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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

01-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Godkendt.




Punkt 2: Introduktion til ydelsesomriaderne: Arbejdsleshedsdagpenge og
selvforsergelses- og hjemrejseydelse

21-017113
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY ||9K |[AEU |BFU ||KMU ||PBU [[UFU |/£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, OK=@konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=AIldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede pd mede den 20. januar 2022, at der i 1. halvar af 2022 skulle gives en
narmere gennemgang af udvalgets ovrige beskeftigelsesrettede fagomréder. P4 februar medet er de valgte omrader:
Arbejdslashedsdagpenge (Forsikrede) og selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

Beskrivelse af sagen

Overordnet introduktion til finansieringen af beskeeftigelsesindsatsen

Beskeftigelsesindsatsen omfatter budgetomrédet vedr. indkomstoverfersler som f.eks. arbejdsleshedsdagpenge, kontant-
og uddannelseshjzelp, fortidspension og sygedagpenge samt arbejdsmarkedsforanstaltninger som f.eks. fleksjob og
lentilskud til fortidspensionister (de tidligere skanejob), revalidering og aktiveringsindsatser, herunder ressourceforleb for
borgere under rehabiliteringsindsatsen. Omradet dekker desuden Ringsted Kommunes integrationsindsats.

Omrédet er stramt styret af lovgivningen. Borgernes rettigheder, pligter og ydelser er lovbestemte, og indsats og statslige
tilskud reguleres og overvages taet af centrale statslige instanser.

Sterstedelen af udgifterne under beskaeftigelsesindsatsen vedrerer overferselsindkomster. En del af disse udgifter
refunderes helt eller delvist af staten, idet staten ved hjalp af differentierede refusioner sgger at styre og regulere de
kommunale indsatsomrader. Herunder bliver refusionen for de fleste ydelser lobende aftrappet, saledes at kommunen far
80 pct. i refusion for de forste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. efter uge 52. Dette har til
formal at styrke kommunernes incitament til at f4 borgerne hurtigere i job eller uddannelse.

Samtidig er udgifterne til indkomstoverforsler omfattet af den skaldte budgetgaranti og andre udligningsordninger
(herunder DUT-sager). Det indebeerer, at bloktilskuddet reguleres i forhold til et nationalt gennemsnit, nar udgifterne pa
landsplan @ndrer sig pé de budget-garanterede omréader, som bl.a. omfatter beskaeftigelsesomréadet.

Overordnet introduktion til Ret og Pligt

I folge lov om en aktiv beskaftigelsesindsats galder ret og pligt til tilbud for nogle personer pa offentlig forsergelse. Det
betyder, at den ledige dels har ret, men ogsa pligt til at tage imod et tilbud, senest pa det tidspunkt, hvor ret og pligt



indtrader.

Tilbuddene kan besta af virksomhedspraktik, nytteindsats, ansattelse med lentilskud, og vejledning og opkvalificering, alt
efter den enkelte borgers ydelse, behov og forudsatninger. Jobcenteret skal udarbejde ”Min plan” sammen med den
ledige, inden tilbuddet kan iverksattes.

Tilbud skal sa vidt muligt veere rettet mod beskeftigelse inden for omréader med behov for arbejdskraft, og gives ud fra
den enkeltes onsker og forudsatninger, med henblik pé at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsargelse. Tilbuddet skal vare tilpasset personens helbredstilstand, og kan ogséa gives med henblik pa, at
borgeren bliver klar til uddannelse.

Ved mere end midlertidige begransninger i arbejdsevnen kan der vaere ret til tilbud om revalidering, som en sarlig stotte
til omskoling og opkvalificering til et ny fagomrade.

Beskrivelse af omrddet for Arbejdsloshedsdagpenge (A-dagpenge)

Som medlem af en Arbejdsleshedskasse (A-kasse), er man forsikret under perioder med arbejdsleshed med ret til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge i en periode pé 2 ar med mulighed for genoptjening af Dagpengeretten ved op til 1 érs
fuldtidsarbejde. A-kasserne varetager udbetaling af A-dagpenge og har ansvar for rddighedsvurdering og beregning af
varighed af dagpengeforlabet for deres medlemmer.

Ret og pligt - forsikrede ledige

Forsikrede ledige har pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden, og senest efter sammenlagt 6 maneders
ledighed. Tilbud skal have en sammenheangende varighed pa mindst 2 uger.

Forsikrede ledige, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse,
eller som har en foreldet erhvervsuddannelse, kan i op til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af erhvervsrettede
kurser, der fremgér af en positivliste, som udarbejdes af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Antal ydelsesmodtagere

A-dagpenge: Antal personer og

fuldtidspersoner
Okt 2021
Antal personer Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken
16-66 éar
Hele landet 88.004 2,5
Ringsted 517 2,3
Varighed pa ydelsen

Der er i alt 273 ydelsesmodtagere med under 26 ugers ledighed, og i alt 158 med over 26 ugers ledighed, hvoraf'i alt 13
har mellem 2 og 3 érs ledighed.

Okonomiske rammer for forsikrede ledige iht. budget 2022

Udgifter (Beleb i 1.000 kr.) Budget 2022
A-dagpenge 73.713
Beskeftigelsesindsats 2.117
A-dagpenge 134

Beskaftigelsesindsats 2.334



Seniorjob til personer over 55 ar 2.853

Jobtraning 1.661

Servicejob 63

Udgifter i alt 82.875

Indtaegter(Beleb i 1.000 kr.) Budget 2022
Jobtraening -1.157
Statsref. - beskeeftigelsesindsats 1.061
Statsref. - beskaftigelsesindsats -615
Statsref. - seniorjob til personer over 50 -1.574
Statsref. - Servicejob -61
Indtaegter i alt -2.346

Ringsted Kommunes indsats

Indsatsen for forsikrede ledige omfatter tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og lentilskud.
Herunder atholdes der hyppige samtaler med screening af borgere ift. evt. risiko for langtidsledighed og fokus pa
jobsegningsadfaerd og jobsegningsintensitet. Der gennemfores formidling af kontakt mellem borger og virksomheder med
relevante jobabninger, og der er tet kontakt til A-kassen med felles samtaler og ved tvivl om borgerens radighed.

Der er teet kontakt mellem virksomhedsservice og arbejdsmarkedskonsulenter og borgerne matches til relevante
jobédbninger pa tveers af kommunegraenserne. Resultatet kan ses af tabellen ”Antal ydelsesmodtagere”, hvor Ringsted
ligger 0,2 pct. under landsgennemsnittet.

Der er i alt 11 medarbejdere pa ydelsesomradet, fordelt pa 1 virksomhedskonsulent, 1 administrativ medarbejder og 7
arbejdsmarkedskonsulenter/erhvervsvejledere.

Centralt udmeldte puljer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) administrerer en rakke puljer, der er malrettet grupper, der har brug
for en ekstra indsats, hvis de skal opna eller bevare et job.

Puljerne er finansieret under finansloven, og er fastsat dels iht. Folketingets prioriteringer pa beskeftigelsesomradet, og
dels via forlig og aftaler indgéet af partier og arbejdsmarkedsparterne. Midlerne skal typisk dekke dele af kommunens
udgifter til projektledelse, medarbejderressourcer og udgifter til udvikling af en specifik indsatsmetode.

Puljerne udmeldes labende aret igennem. Administrationen udvelger hvilke puljer, der anseges om, ud fra en samlet
vurdering, som omfatter savel de aktuelle udfordringer pa beskaftigelsesomradet, volumen i den aktuelle malgruppe, de
personalemassige ressourcer pé de relevante fagomrader, samt en eventuel mulighed for at inddrage relevante
samarbejdsparter.

For forsikrede ledige er der i 2022 folgende aktuelle puljer:

Den regionale uddannelsespulje

Pulje til uddannelsesloft

Pulje til uddannelsesambassadarer — et samarbejde mellem kommunerne i Region Sjelland

Pulje til laese-, skrive-, regneambassadarer - et samarbejde mellem kommunerne i Region Sjelland
Jobrotation



Samarbejdsparter

e Virksomheder

e A-kasser

¢ Uddannelsesinstitutioner

¢ Kommuner i Region Sjalland

Beskrivelse af omradet for selvforsorgelses- og hjemrejseydelse (SH-ydelse)

Flygtninge og familiesammenferte til flygtninge skal have tilbud om et selvforsargelses- og hjemrejseprogram, hvor
danskuddannelse og praktik gives som et ssmmenhaengende tilbud.

Fra 2013 til 2017 ankom éarligt et storre antal flygtninge til Danmark, men siden er antallet af flygtninge og
familiesammenforte faldet jeevnt. 1 2017 var der saledes i alt 126 pa4 SH-ydelse i Ringsted, mens der i hele 2021 kun var i
alt 28.

I december maned 2021 modtog Ringsted Kommune i alt 2 flygtninge og i 2022 forventes vi at modtage i alt 5 flygtninge,
idet kvoten er sat op efter ankomsten af de evakuerede afghanere i 2021. Se antal ydelsesmodtagere fordelt pa hele ar:

Ringsted
Arstal Antal Fuldtidspersoner i pct. af
personer arbejdsstyrken 16-66 ar
2017 126 0,5
2018 81 0,3
2019 44 0,1
2020 35 0,1
2021 28 0,1

I december maned var antallet af ydelsesmodtagere reduceret til i alt 13 personer, og andelen af ydelsesmodtagere i pct. af
arbejdstyrken var pa 0,1 pct., og pa niveau med hele landet. Se tabel:

Antal ydelsesmodtagere pr. udgangen af 2021

SH-ydelse: Antal personer og fuldtidspersoner

Dec 2021
Antal Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-
personer 66 ar
Hele 2.666 0,1
landet
Ringsted 13 0,1
Varighed pa ydelsen

De nyeste ydelsesdata er fra november 2021, og antallet stemmer ikke overens med december data, da der til stadighed er
et flow med borgere, der gér ind og ud af ledighed.

I november 2021 var der p.t. i alt 3 borgere med 0-4 ugers ydelse, samt i alt 8 borgere med leengerevarende ydelsesforlgb
pa mellem 1 og 3 &r, som er borgere med komplekse problemer, som enten har behov for l&ngerevarende understettende
indsats frem til selvforsergelse eller fleksjob, eller er pa vej mod en fertidspension.

Ret og pligt



Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet skal pabegyndes snarest muligt, og senest 1 méaned efter ankomsten til

kommunen og skal tilretteleegges, med henblik pa hurtigst mulig ordineer beskeaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse
inden for 1 ar.

Inden for 2 uger og senest ved selvforsargelses- og hjemrejseprogrammets pabegyndelse skal der gives et
virksomhedsrettet tilbud, medmindre det er dbenbart, at udlaendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet
tilbud. I sa fald skal borgeren udredes til andre ordninger, evt. til fertidspension, ud fra en individuel vurdering af
borgerens forudsatninger og behov.

Det samlede selvforsargelses- og hjemrejseprogram kan forlaenges op til 5 ér, hvis borgeren ikke opnér selvforsergelse
inden da.

Okonomiske rammer for flygtninge iht. budget 2022

Udgifter (Belob i 1.000 kr.) Budget 2022

Integrationsydelse 5.268
Integrationsprogram 2.649
Midlertidige boliger 519
Samarbejdsparter 519
Udgifter i alt 8.955

Indtegter(Beleb i 1.000 kr.) Budget 2022

Flygtninge Integrationsprogram -3.947
Midlertidige boliger -560
Statsref. - integrationsydelse -1.271
Statsref. - integrationsprogram -643
Indteegter i alt -6.421

Ringsted Kommunes indsats

Flygtninge og familiesammenforte egtefeller far tilbud om danskuddannelse og praktikforleb som led i deres
introduktionsprogram. Ringsted Kommune har samarbejde med en rekke virksomheder, som har erfaring med
introduktion og sidemandsoplaring af bl.a. borgere med flygtningebaggrund. Sidelebende med denne indsats er
malgruppen omfattet af kommunens rekrutteringsindsats og formidles lgbende til ordinzrt eller stottet arbejde, ud fra
deres personlige og faglige kompetencer.

Der er i 2022 et igangvaerende projekt i samarbejde med Soreg Kommune omkring flygtningekvinder, med det formal at
styrke kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er i alt 3 sagsbehandlere ansat pa omradet.

Centralt udmeldte puljer

Der er p.t. et projekt for i alt 20 flygtningekvinder i samarbejde med Sorg Kommune.
Samarbejdsparter

e Civilsamfundet



Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Vurdering

Det vurderes, at det fremlagte materiale giver et helt overordnet overblik over finansieringen af beskaftigelsesomréadet, de
overordnede principper for begreberne "ret og pligt", samt de generelle principper for de to beskrevne ydelsesomréder.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagens forleb

01-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.




Punkt 3: Udbudsplan 2022

22-000436
Beslutning
Anbefales godkendt.

Udvalget ensker at blive orienteret om resultatet af det gennemforte udbud.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU ([PBU |[UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Beskrivelse af sagen

Udbudsplanen for 2022 er udarbejdet i henhold til Ringsted Kommunes Indkebs- og udbudspolitik med henblik pa at
efterleve udbudspligten. Udkast til udbudsplanen er dannet ud fra folgende parametre: Gentegning af aftaler der star
overfor at udlebe, nye udbud fra Staten og Kommunernes Indkebsservice A/S (SKI), Faellesudbud Sjelland (FUS) og
Digitaliseringsforening Sjalland (DIGIT), samt organisationens gnsker til udbud for den kommende periode.
Organisationens ensker er tilvejebragt og prioriteret pa bl.a. dialogmeder med fagcentre og stabe.

Okonomiudvalget har som udgangspunkt beslutningskompetencen i forhold til udbudsdesign, tildelingskriterier mv.
Okonomiudvalget kan uddelegere kompetencen til administrationen, hvorefter administrationen i praksis har befajelse til
at gennemfore udbuddet uden forudgéende politisk involvering. Det foreslés at @konomiudvalget delegerer kompetencen
til at gennemfore udbuddene og tilbudsindhentningerne til administrationen. Dog séledes at kriterierne for de udbud som
vurderes mest politisk relevante behandles politisk inden udbuddet gennemferes. Administrationen vurderer at udbud af
rengering og dynamisk indkeb af biler vil veere relevante at drefte politisk. .

Udbudsplanen 2022 fremstilles i fagudvalg for at det politiske niveau har mulighed for at indstille at tildelingskriterier og
udbudsdesign behandles politisk, alternativt kan bringe nye udbud ind pa udbudsplanen. Hvis det politiske udvalg ensker
at have indflydelse pé tildelingskriterier, vil disse skulle gennem en politisk behandling fer udbuddet. Der er tale om en
bruttoliste over de planlagte udbud i Ringsted Kommune i 2022 (perioden daekker 2. kvartal 2022 til og med 1. kvartal
2023). Udbud af Bygge- og anleegsopgaver fremgar saerskilt af Ringsted Kommunes anlaegsplan.

Udbudsplanen er et dynamisk dokument, hvilket betyder at der henover perioden kan ske @ndringer i planen. £ndringer
kan ske hvis f.eks. tidsplaner mv. endrer sig, eller der ekstraordinaert bliver behov for at prioritere uplanlagte udbud ind
pa planen.

Tabel 1: Udbudsplan 2. kvt. 2022 til og med 1. kvt. 2023

Nr. [Navn Politisk udvalg Politisk involvering




1 Plan- og ADM
'Vinduespolering boligudvalget
2 Telefoni (Jkonomiudvalg ADM
Plan- og ADM
3 Vintertjeneste - mindre arealer boligudvalget
Vintertjeneste - kommunale veje Plan- og ADM
4 mv. boligudvalget
Plan- og Plan- og
5 Rengering boligudvalget boligudvalget

Ud over de ovenfor anfert EU-Udbud er der 1 kommunen behov for assistance fra indkeb 1 forbindelse med
tilbudsindhentninger, vist i tabel 2 nedenfor.

Tabel 2: Tilbudsindhentninger 2. kvt. 2022 til og med 1. kvt. 2023

Nr. [Navn Politisk udvalg Politisk
involvering
1 Forsikringsmagler Dkonomiudvalg ADM
2 Digitale formularer incl. div. ADM
Selvbetjenings-lgsninger Dkonomiudvalg
3 Matteservice IPlan- og boligudvalget ADM
4 Bookinglasning og fladestyring ADM
af biler (Jkonomiudvalg
5 IArbejdsmarkeds- og ADM
IlUno Ung og Uno Brobygning IErhvervsudvalg
6 IArbejdsmarkeds- og ADM
Fodbehandling [Erhvervsudvalg
Plan- og
7 Biler - via SKI 50.86 IPlan- og boligudvalget boligudvalget
Biler til hjemmeplejen — via SKI Okonomiudvalg
3 50.86 (Jkonomiudvalg

Seerlig Corporate Social Responsibility (CSR) opfolgning

I forbindelse med godkendelse af Udbudsplanen 2022 foreslas ét udbud udvalgt til seerlig CSR opfelgning. Udbuddet er
udvalgt, da det er et omrade, hvor der erfaringsmeessigt kan vere udfordringer f.eks. i forhold til ansattelsesvilkar,
praktikpladser mv. Udbuddet der foreslas til saerlig CSR opfelgning er felgende:

¢ Vinduespolering

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.



Vurdering

Det er administrationens vurdering, at udbudsplanen sikrer, at der er en hensigtsmaessig planlagning af udbud, saledes at
Ringsted Kommune far gennemfeort flest mulige udbud.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for handicapomrédet.

Indstilling

1. at tildelingskriterier for udbud af rengering samt biler behandles politisk for udbud
2. at gvrige udbud og indkeb delegeres til administrationen

3. at forslag til udbudsplan for 2022 godkendes

4. at forslag til udbud med serlig opfelgning pd CSR godkendes.

Sagens forleb

21-02-2022 Borne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.
21-02-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Benny Christensen, Henrik Kjcer og Pia Thogersen

22-02-2022 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.

23-02-2022 Klima- og Miljgudvalget

Til efterretning.

28-02-2022 Plan- og Boligudvalget

Anbefales godkendt.

01-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Anbefales godkendt.

Udvalget ensker at blive orienteret om resultatet af det gennemferte udbud.

07-03-2022 Pkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 4: Orientering fra formand og direkter

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagens forleb

01-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.




Punkt 5: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 6: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

01-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Godkendt.
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