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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Ej til stede: Jess Friis
Indhold



Punkt 2: Temadreftelse om ungeomradet

26-003681
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Indhold

Resume

Sagen legger op til en temadreftelse om ungeomradet som led i Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalgets
introduktion til beskeeftigelses- og ungeomradet. Afdelingsleder for Ungeenheden Henrik Kjer holder et oplaeg, der giver
udvalget et samlet overblik over omrédet og de centrale opmerksomhedspunkter for Ringsted Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Ungeomradet er en central del af Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade og omfatter bade
beskeaeftigelsesrettede, sociale og uddannelsesrettede indsatser for unge.

Pa medet giver afdelingsleder for Ungeenheden Henrik Kjer en introduktion til, hvordan ungeomradet er organiseret i
Ringsted Kommune, og hvordan der arbejdes med at understatte unge i at komme videre mod uddannelse, job og gget
selvforsergelse. Oplegget danner grundlag for en efterfolgende dialog i udvalget.

Oplaegget omfatter blandt andet:

¢ hvordan ungeindsatsen er organiseret i Ringsted Kommune

¢ hvilke malgrupper ungeindsatsen omfatter

¢ hvordan der arbejdes tverfagligt og pa tveers af lovgivningsomrader

¢ hvilke indsatser og tilbud der anvendes i arbejdet med de unge

¢ hvilke udfordringer og udviklingstendenser der aktuelt preeger omréadet

VIVEs (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) opgerelse for 2025 viser, at Ringsted Kommune for
unge pa uddannelseshjzelp havde en afgangsrate til job og uddannelse pa 12,3 % i 2025 mod 11,0 % i den samlede klynge.
Ringsted Kommune 14 dermed over klyngeniveauet pé dette omrade.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering.



Vurdering

Administrationen vurderer, at temadreftelsen giver udvalget et nyttigt indblik i ungeomradet og dets sammenhang med
den gvrige indsats pa beskaftigelsesomradet.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 3: Orientering om arshjul for Arbejdsmarked- og
Beskaftigelsesudvalget

26-002638
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Indhold

Resume
I denne sag orienteres der om arshjulet for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget. Arshjulet giver et overblik over

de sager og temaer, som administrationen aktuelt forventer at forelaegge udvalget i labet af aret. I det opdaterede arshjul er
der tilfejet en inspirationstur til en socialekonomisk virksomhed i forbindelse med udvalgets mede i juni méned.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et opdateret arshjul for Arbejdsmarkeds- og Beskzftigelsesudvalgets omride. Arshjulet samler de sager,
som pé nuvarende tidspunkt forventes behandlet i udvalget. Det omfatter blandt andet faste og tilbagevendende sager
samt planlagte temadreftelser og introduktioner til fagomrader. Oversigten tager udgangspunkt i den aktuelle viden om
kommende sager og kan labende tilpasses.

I det opdaterede arshjul er der tilfgjet en inspirationstur til en socialgkonomisk virksomhed i forbindelse med udvalgets
mede i juni maned. Formalet er at give udvalget konkrete indblik og erfaringer, som kan indga i det videre arbejde med
socialgkonomiske virksomheder.

Politisk handlerum

Arshjulet kan labende justeres efter udvalgets ensker, herunder tilfojelse af nye sager og temaer samt @ndring af
reekkefolge og tidspunkt.

Vurdering

Administrationen vurderer, at arshjulet giver et samlet og struktureret overblik over kommende sager og understotter
udvalgets arbejde pa beskeftigelses- og ungeomradet.



Inddragelse og horing

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessig konsekvenser.

Bilag

Arshjul Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget 2026



Punkt 4: Orientering om udarbejdelse af del 2 af Ringsted Kommunes
berne- og ungepolitik

26-003610
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Indhold

Resume

Byradet godkendte den 10. november 2025 del 1 af Ringsted Kommunes barne- og ungepolitik: Born og Unges stemmer,
og samtidigt blev det godkendt, at der udarbejdes en 2. del af politikken. Formélet med 2. del af barne- og ungepolitikken

er mere uddybende at beskrive sammenhangen mellem det generelle og brede forebyggende arbejde og den malrettede
indsats for bern og unge med behov for serlig stotte.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [SKFU |ULBTM |Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering X X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Byréadet vedtog den 10. november 2025 1. del af Ringsted Kommunes berne- og ungepolitik - Barn og unges stemmer.
Politikken er blevet til pa baggrund af en omfattende proces med inddragelse af op imod 7.000 bern og unge i kommunen
med sparring fra Kolding Designskole. Samtidig besluttede Byradet, at administrationen i starten af 2026 fremlegger et
opleeg til arbejdet med 2. del af Ringsted Kommunes berne- og ungepolitik, som skal udgere den sammenhangende
bernepolitik, jf. barnets lov § 15 der bl.a. angiver at:

”Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhcengende bornepolitik, der har til formdl at sikre sammenhcengen
mellem det generelle og forebyggende arbejde og den mdlrettede indsats for born og unge med behov for scerlig stotte.”

Den sammenh@ngende berne- og ungepolitik vil have et serligt fokus pd sammenhangende indsatser i forhold til sérbare
og udsatte bern, unge og deres familier. Derudover vil den beskrive, hvordan kommunen sikrer ssmmenheng mellem de
forskellige sektorer, f.eks. dagtilbud, skole, bernesundhedsomréadet og den frivillige sektor, herunder dagtilbuds og skolers
inklusion af bern og unge i vanskeligheder og/eller med udfordringer.

Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe for udarbejdelsen af 2. del af berne- og ungepolitikken. Styregruppen
bestér af vicekommunaldirekteren og centercheferne for Skole- og Undervisningscenter, Bernecenter samt
Arbejdsmarkeds- og Ungecenter, der tilsammen udger den strategiske ledelse af omradet. Herudover er der nedsat en
arbejdsgruppe med reprasentanter for institutioner og myndigheder pa omradet. Der vil ogsa i udarbejdelsen af 2. del af
barne- og ungepolitikken blive arbejdet med inddragelse af berns og unges perspektiver.



Arbejdet er pdbegyndt, og det forventes, at der til november 2026 er udarbejdet forslag til 2. del af berne- og
ungepolitikken til politisk behandling i fagudvalg og Byrad.

Afsettet for arbejdet er udover 1. del af barne- og ungepolitikken: Born og Unges stemmer ogsé Ringsted Kommunes
sammenhangende berne- og ungepolitik fra 2013, vedlagt som bilag, samt input fra dialogmede med foraldre til bern
med handicap i januar 2026.

Det forventes, at den sammenh@ngende berne- og ungepolitik vil adressere temaer som fx:

Inddragelse af berns/unges og familiernes perspektiver pa udfordringer og losninger.

Mangfoldighed, inklusion og deltagelsesmuligheder, bl.a. inklusion i almenmiljeer og inddragelse af civilsamfund.
Fellesskaber, trivsel og sundhed - fx trivsel i dagtilbud, skole og fritid samt inkluderende fallesskaber.

Tidlig indsats og forebyggelse, herunder tidlig opsporing og forebyggelse i forhold til mistrivsel.

Tverfagligt og tvaersektorielt samarbejde, herunder felles verdier, samarbejde pa tvaers af centre og fagligheder,
feelles ansvar for bern/unge.

¢ Beskyttelse mod overgreb og negativ social kontrol, herunder beredskab i forhold til overgreb og negativ social
kontrol, @resrelaterede konflikter og ekstremisme.

e o o o o

Politisk handlerum
Det er lovpligtigt, at der skal udarbejdes en sammenhangende berne- og ungepolitik med det formal at sikre
sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den mélrettede indsats for bern og unge med behov for

serlig stotte. Politisk er der mulighed for at vedtage udformning og indholdet af den sammenhangende berne- og
ungepolitik, blot det lovpligtige forméal overholdes.

Vurdering

Administrationen vurderer, at processen for udarbejdelse af 2. del af Ringsted Kommunes berne- og ungepolitik muligger
en bredt organisatorisk forankret sammenhangende berne- og ungepolitik efter barnets lov § 15.

Inddragelse og hering

Til orientering 1 Handicapradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagens forleb

20/04/2026 Skole- og Undervisningsudvalget
Orientering taget til efterretning.

Bilag

boerne-_og ungepolitik ringsted 0 0



Punkt 5: Muligheder for udvidelse af kontrolgruppen

26-003686
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget har bedt administrationen om at belyse mulighederne for at udvide
kontrolgruppen. Pé udvalgsmedet den 17. februar 2026 besluttede udvalget, at der skulle fremlegges en sag med fokus pa
forskellige modeller for en udvidelse samt de skonomiske effekter heraf.

Sagen prasenterer to aktuelle muligheder for kontrolgruppens fremtidige organisering: 1) uaendret indsats med nuverende
bemanding og 2) udvidelse af kontrolgruppen med én kontrolmedarbejder og én administrativ medarbejder.

Sagen belyser de skonomiske konsekvenser ved de to muligheder, sé et eventuelt valg af udvidelse kan indgé i
budgetprocessen.

Direktionen indstiller, at udvidelse af kontrolgruppen indgéar i budgetprocessen for budget 2027

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [SKFU |ULBTM |Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede den 17. februar 2026, at der i 2. kvartal 2026 skulle foreleegges en
sag, der beskriver forskellige muligheder for at udvide kontrolgruppen samt de ekonomiske effekter heraf.

Kontrolgruppen arbejder med at afdeekke og stoppe uberettiget udbetaling af offentlige ydelser, for eksempel i sager om
forkert adresse, samlivsforhold, udenlandsophold og selvsteendig virksomhed. I 2025 har kontrolgruppen haft en samlet
okonomisk effekt pa ca. 22,8 mio. kr. i form af stop af ydelser og tilbagebetalingskrav. Det nuvarende niveau viser, at
kontrolindsatsen allerede arbejder pa et hejt og effektivt niveau.

Administrationen vurderer samtidig, at der fortsat er omrader, hvor en styrket kontrolindsats kan have skonomisk effekt.
Det geelder serligt mere komplekse sagsomrader, hvor sagsbehandlingen er tidskreevende, og hvor der kan vaere behov for
mere systematisk opfelgning.

Administrationen udarbejder budgetforslag for mulighederne, sé et eventuelt valg af udvidelse kan indgé i
budgetprocessen.

Model A: Uzndret kontrolindsats
I denne model fortsatter kontrolgruppen med den nuvarende bemanding og organisering. Det betyder, at indsatsen
viderefores pa det nuverende niveau, og at kontrolgruppen fortsat prioriterer de sager, der vurderes mest relevante og



okonomisk vasentlige. Modellen indebzrer ikke yderligere udgifter, men betyder ogsa, at et eventuelt yderligere
kontrolpotentiale skal handteres inden for de eksisterende ressourcer.

Model B: Udvidelse af kontrolgruppen

Kontrolgruppen udvides med én kontrolmedarbejder og én administrativ medarbejder. Den administrative medarbejder
skal understotte kontrolindsatsen med blandt andet sagsforberedelse, datahédndtering og opfelgning, sa
kontrolmedarbejderne i hgjere grad kan anvende deres tid pé den faglige kontrolindsats.

Administrationen vurderer, at en udvidelse serligt kan styrke indsatsen i forhold til systematisk screening af
adressehoteller, kontrol af selvstendige sygemeldte, oget gennemgang af brekpensionssager, udvidet samlivskontrol via
datakryds samt kvalitetssikrende gennemgang af udvalgte pensionssager. Derudover er det fortsat uvist, hvilket omfang
kontrolarbejdet med bosteder vil fa.

Den samlede &rlige udgift til model B er ca. 1,1 mio. kr. Administrationen vurderer, at modellen kan medfere yderligere
fremadrettede besparelser pa ca. 3 mio. kr. arligt, opgjort som vaerdien af stoppede ydelser over 12 méneder efter KL’s
metode. Administrationen vurderer desuden, at modellen kan medfere yderligere tilbagebetalingskrav pé ca. 250.000 kr.
arligt. Der er tale om tekniske estimater med vesentlig usikkerhed.

Der mé desuden forventes en indfasningsperiode, hvor effekten vil vaere lavere, og hvor det fulde potentiale forst
realiseres over 6 méneder.

Tilbagebetalingskrav er det bagudrettede ekonomiske krav, der stilles over for en borger, som har modtaget en ydelse,

vedkommende ikke var berettiget til. Fremadrettet besparelse opgeres som verdien af den stoppede ydelse beregnet over
12 maneder og viser, hvad borgeren ville have modtaget, hvis ydelsen var fortsat.

Politisk handlerum

Udvalget kan tage stilling til, om kontrolgruppen skal fortseette med den nuveerende bemanding, eller om indsatsen skal
udvides og indgé i budgetprocessen for 2027.

Vurdering
Administrationen vurderer, at kontrolindsatsen i Ringsted Kommune allerede er effektiv og leverer en hej ekonomisk
effekt. Samtidig peger gennemgangen p4, at der fortsat er et skonomisk potentiale, serligt inden for mere komplekse

sagsomrader. En udvidelse vil kunne styrke indsatsen og ege kapaciteten, men effekten vil veere lavere end det nuvaerende
gennemsnit og afhenger af en raekke usikre faktorer.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi
Model A medferer ingen yderligere udgifter.

Ved valg af model B afsattes 1,1 mio. kr. til ansattelse af to nye medarbejdere i kontrolgruppen. Modellen forventes
arligt at medfore stop af ydelser svarende til ca. 3 mio. kr., opgjort over 12 maneder, samt tilbagebetalingskrav pa 250.000
kr., som tilgér Ringsted Kommune. De 3 mio. kr. vedrarer vaerdien af stoppede ydelser over 12 méaneder, mens de 250.000
kr. vedrarer beleb, der kraves tilbagebetalt.



Punkt 6: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Taget til efterretning.

Indhold



Punkt 7: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget



Punkt 8: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
Indhold
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