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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt

Ej til stede: Jess Friis

Indhold
 

 



Punkt 2: Temadrøftelse om ungeområdet

26-003681

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Indhold

Resume
Sagen lægger op til en temadrøftelse om ungeområdet som led i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets
introduktion til beskæftigelses- og ungeområdet. Afdelingsleder for Ungeenheden Henrik Kjer holder et oplæg, der giver
udvalget et samlet overblik over området og de centrale opmærksomhedspunkter for Ringsted Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Ungeområdet er en central del af Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets område og omfatter både
beskæftigelsesrettede, sociale og uddannelsesrettede indsatser for unge.

På mødet giver afdelingsleder for Ungeenheden Henrik Kjer en introduktion til, hvordan ungeområdet er organiseret i
Ringsted Kommune, og hvordan der arbejdes med at understøtte unge i at komme videre mod uddannelse, job og øget
selvforsørgelse. Oplægget danner grundlag for en efterfølgende dialog i udvalget.

Oplægget omfatter blandt andet:

hvordan ungeindsatsen er organiseret i Ringsted Kommune
hvilke målgrupper ungeindsatsen omfatter
hvordan der arbejdes tværfagligt og på tværs af lovgivningsområder
hvilke indsatser og tilbud der anvendes i arbejdet med de unge
hvilke udfordringer og udviklingstendenser der aktuelt præger området

VIVEs (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd) opgørelse for 2025 viser, at Ringsted Kommune for
unge på uddannelseshjælp havde en afgangsrate til job og uddannelse på 12,3 % i 2025 mod 11,0 % i den samlede klynge.
Ringsted Kommune lå dermed over klyngeniveauet på dette område.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering.



Vurdering
Administrationen vurderer, at temadrøftelsen giver udvalget et nyttigt indblik i ungeområdet og dets sammenhæng med
den øvrige indsats på beskæftigelsesområdet.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Punkt 3: Orientering om årshjul for Arbejdsmarked- og
Beskæftigelsesudvalget

26-002638

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Indhold

Resume
I denne sag orienteres der om årshjulet for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet giver et overblik over
de sager og temaer, som administrationen aktuelt forventer at forelægge udvalget i løbet af året. I det opdaterede årshjul er
der tilføjet en inspirationstur til en socialøkonomisk virksomhed i forbindelse med udvalgets møde i juni måned.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et opdateret årshjul for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets område. Årshjulet samler de sager,
som på nuværende tidspunkt forventes behandlet i udvalget. Det omfatter blandt andet faste og tilbagevendende sager
samt planlagte temadrøftelser og introduktioner til fagområder. Oversigten tager udgangspunkt i den aktuelle viden om
kommende sager og kan løbende tilpasses.

I det opdaterede årshjul er der tilføjet en inspirationstur til en socialøkonomisk virksomhed i forbindelse med udvalgets
møde i juni måned. Formålet er at give udvalget konkrete indblik og erfaringer, som kan indgå i det videre arbejde med
socialøkonomiske virksomheder.

Politisk handlerum

Årshjulet kan løbende justeres efter udvalgets ønsker, herunder tilføjelse af nye sager og temaer samt ændring af
rækkefølge og tidspunkt. 

Vurdering

Administrationen vurderer, at årshjulet giver et samlet og struktureret overblik over kommende sager og understøtter
udvalgets arbejde på beskæftigelses- og ungeområdet.



Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssig konsekvenser.

Bilag

Årshjul Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget 2026



Punkt 4: Orientering om udarbejdelse af del 2 af Ringsted Kommunes
børne- og ungepolitik

26-003610

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Indhold

Resume
Byrådet godkendte den 10. november 2025 del 1 af Ringsted Kommunes børne- og ungepolitik: Børn og Unges stemmer,
og samtidigt blev det godkendt, at der udarbejdes en 2. del af politikken. Formålet med 2. del af børne- og ungepolitikken
er mere uddybende at beskrive sammenhængen mellem det generelle og brede forebyggende arbejde og den målrettede
indsats for børn og unge med behov for særlig støtte.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering x x x

Indstilling   

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog den 10. november 2025 1. del af Ringsted Kommunes børne- og ungepolitik - Børn og unges stemmer.
Politikken er blevet til på baggrund af en omfattende proces med inddragelse af op imod 7.000 børn og unge i kommunen
med sparring fra Kolding Designskole. Samtidig besluttede Byrådet, at administrationen i starten af 2026 fremlægger et
oplæg til arbejdet med 2. del af Ringsted Kommunes børne- og ungepolitik, som skal udgøre den sammenhængende
børnepolitik, jf. barnets lov § 15 der bl.a. angiver at:

”Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhængende børnepolitik, der har til formål at sikre sammenhængen
mellem det generelle og forebyggende arbejde og den målrettede indsats for børn og unge med behov for særlig støtte.”

Den sammenhængende børne- og ungepolitik vil have et særligt fokus på sammenhængende indsatser i forhold til sårbare
og udsatte børn, unge og deres familier. Derudover vil den beskrive, hvordan kommunen sikrer sammenhæng mellem de
forskellige sektorer, f.eks. dagtilbud, skole, børnesundhedsområdet og den frivillige sektor, herunder dagtilbuds og skolers
inklusion af børn og unge i vanskeligheder og/eller med udfordringer.

Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe for udarbejdelsen af 2. del af børne- og ungepolitikken. Styregruppen
består af vicekommunaldirektøren og centercheferne for Skole- og Undervisningscenter, Børnecenter samt
Arbejdsmarkeds- og Ungecenter, der tilsammen udgør den strategiske ledelse af området. Herudover er der nedsat en
arbejdsgruppe med repræsentanter for institutioner og myndigheder på området. Der vil også i udarbejdelsen af 2. del af
børne- og ungepolitikken blive arbejdet med inddragelse af børns og unges perspektiver.



Arbejdet er påbegyndt, og det forventes, at der til november 2026 er udarbejdet forslag til 2. del af børne- og
ungepolitikken til politisk behandling i fagudvalg og Byråd.

Afsættet for arbejdet er udover 1. del af børne- og ungepolitikken: Børn og Unges stemmer også Ringsted Kommunes
sammenhængende børne- og ungepolitik fra 2013, vedlagt som bilag, samt input fra dialogmøde med forældre til børn
med handicap i januar 2026.

Det forventes, at den sammenhængende børne- og ungepolitik vil adressere temaer som fx:

Inddragelse af børns/unges og familiernes perspektiver på udfordringer og løsninger.
Mangfoldighed, inklusion og deltagelsesmuligheder, bl.a. inklusion i almenmiljøer og inddragelse af civilsamfund.
Fællesskaber, trivsel og sundhed - fx trivsel i dagtilbud, skole og fritid samt inkluderende fællesskaber.
Tidlig indsats og forebyggelse, herunder tidlig opsporing og forebyggelse i forhold til mistrivsel.
Tværfagligt og tværsektorielt samarbejde, herunder fælles værdier, samarbejde på tværs af centre og fagligheder,
fælles ansvar for børn/unge.
Beskyttelse mod overgreb og negativ social kontrol, herunder beredskab i forhold til overgreb og negativ social
kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme.

Politisk handlerum
Det er lovpligtigt, at der skal udarbejdes en sammenhængende børne- og ungepolitik med det formål at sikre
sammenhængen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den målrettede indsats for børn og unge med behov for
særlig støtte. Politisk er der mulighed for at vedtage udformning og indholdet af den sammenhængende børne- og
ungepolitik, blot det lovpligtige formål overholdes.

Vurdering
Administrationen vurderer, at processen for udarbejdelse af 2. del af Ringsted Kommunes børne- og ungepolitik muliggør
en bredt organisatorisk forankret sammenhængende børne- og ungepolitik efter barnets lov § 15.

Inddragelse og høring
Til orientering i Handicaprådet. 

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagens forløb
20/04/2026 Skole- og Undervisningsudvalget
Orientering taget til efterretning.

Bilag

boerne-_og_ungepolitik_ringsted_0_0



Punkt 5: Muligheder for udvidelse af kontrolgruppen

26-003686

Beslutning
Anbefales godkendt.

Indhold

Resume
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget har bedt administrationen om at belyse mulighederne for at udvide
kontrolgruppen. På udvalgsmødet den 17. februar 2026 besluttede udvalget, at der skulle fremlægges en sag med fokus på
forskellige modeller for en udvidelse samt de økonomiske effekter heraf.

Sagen præsenterer to aktuelle muligheder for kontrolgruppens fremtidige organisering: 1) uændret indsats med nuværende
bemanding og 2) udvidelse af kontrolgruppen med én kontrolmedarbejder og én administrativ medarbejder.

Sagen belyser de økonomiske konsekvenser ved de to muligheder, så et eventuelt valg af udvidelse kan indgå i
budgetprocessen.

Direktionen indstiller, at udvidelse af kontrolgruppen indgår i budgetprocessen for budget 2027

Sagsgang:

 BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering    

Indstilling x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 17. februar 2026, at der i 2. kvartal 2026 skulle forelægges en
sag, der beskriver forskellige muligheder for at udvide kontrolgruppen samt de økonomiske effekter heraf.

Kontrolgruppen arbejder med at afdække og stoppe uberettiget udbetaling af offentlige ydelser, for eksempel i sager om
forkert adresse, samlivsforhold, udenlandsophold og selvstændig virksomhed. I 2025 har kontrolgruppen haft en samlet
økonomisk effekt på ca. 22,8 mio. kr. i form af stop af ydelser og tilbagebetalingskrav. Det nuværende niveau viser, at
kontrolindsatsen allerede arbejder på et højt og effektivt niveau.

Administrationen vurderer samtidig, at der fortsat er områder, hvor en styrket kontrolindsats kan have økonomisk effekt.
Det gælder særligt mere komplekse sagsområder, hvor sagsbehandlingen er tidskrævende, og hvor der kan være behov for
mere systematisk opfølgning.

Administrationen udarbejder budgetforslag for mulighederne, så et eventuelt valg af udvidelse kan indgå i
budgetprocessen.

Model A: Uændret kontrolindsats
I denne model fortsætter kontrolgruppen med den nuværende bemanding og organisering. Det betyder, at indsatsen
videreføres på det nuværende niveau, og at kontrolgruppen fortsat prioriterer de sager, der vurderes mest relevante og



økonomisk væsentlige. Modellen indebærer ikke yderligere udgifter, men betyder også, at et eventuelt yderligere
kontrolpotentiale skal håndteres inden for de eksisterende ressourcer.

Model B: Udvidelse af kontrolgruppen
Kontrolgruppen udvides med én kontrolmedarbejder og én administrativ medarbejder. Den administrative medarbejder
skal understøtte kontrolindsatsen med blandt andet sagsforberedelse, datahåndtering og opfølgning, så
kontrolmedarbejderne i højere grad kan anvende deres tid på den faglige kontrolindsats.

Administrationen vurderer, at en udvidelse særligt kan styrke indsatsen i forhold til systematisk screening af
adressehoteller, kontrol af selvstændige sygemeldte, øget gennemgang af brøkpensionssager, udvidet samlivskontrol via
datakryds samt kvalitetssikrende gennemgang af udvalgte pensionssager. Derudover er det fortsat uvist, hvilket omfang
kontrolarbejdet med bosteder vil få.

Den samlede årlige udgift til model B er ca. 1,1 mio. kr. Administrationen vurderer, at modellen kan medføre yderligere
fremadrettede besparelser på ca. 3 mio. kr. årligt, opgjort som værdien af stoppede ydelser over 12 måneder efter KL’s
metode. Administrationen vurderer desuden, at modellen kan medføre yderligere tilbagebetalingskrav på ca. 250.000 kr.
årligt. Der er tale om tekniske estimater med væsentlig usikkerhed.

Der må desuden forventes en indfasningsperiode, hvor effekten vil være lavere, og hvor det fulde potentiale først
realiseres over 6 måneder.

Tilbagebetalingskrav er det bagudrettede økonomiske krav, der stilles over for en borger, som har modtaget en ydelse,
vedkommende ikke var berettiget til. Fremadrettet besparelse opgøres som værdien af den stoppede ydelse beregnet over
12 måneder og viser, hvad borgeren ville have modtaget, hvis ydelsen var fortsat.

Politisk handlerum
Udvalget kan tage stilling til, om kontrolgruppen skal fortsætte med den nuværende bemanding, eller om indsatsen skal
udvides og indgå i budgetprocessen for 2027.

Vurdering

Administrationen vurderer, at kontrolindsatsen i Ringsted Kommune allerede er effektiv og leverer en høj økonomisk
effekt. Samtidig peger gennemgangen på, at der fortsat er et økonomisk potentiale, særligt inden for mere komplekse
sagsområder. En udvidelse vil kunne styrke indsatsen og øge kapaciteten, men effekten vil være lavere end det nuværende
gennemsnit og afhænger af en række usikre faktorer.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Model A medfører ingen yderligere udgifter.

Ved valg af model B afsættes 1,1 mio. kr. til ansættelse af to nye medarbejdere i kontrolgruppen. Modellen forventes
årligt at medføre stop af ydelser svarende til ca. 3 mio. kr., opgjort over 12 måneder, samt tilbagebetalingskrav på 250.000
kr., som tilgår Ringsted Kommune. De 3 mio. kr. vedrører værdien af stoppede ydelser over 12 måneder, mens de 250.000
kr. vedrører beløb, der kræves tilbagebetalt.



Punkt 6: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Taget til efterretning.

Indhold



Punkt 7: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget



Punkt 8: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.

Indhold
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