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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)



Punkt 2: Kvalitetsstandard - Social (Genoptaget)

23-009671

Beslutning

Godkendt.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring   X     X

Orientering

Indstilling

Beslutning X X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
I henhold til den af Byrådet vedtagne procedure for politisk behandling af kvalitetsstandarder på voksenområdet i tredje år
i valgperioden, fremlægges hermed de reviderede kvalitetsstandarder under temaet "Social" til politisk behandling

Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal tage stilling til at sende de reviderede
kvalitetsstandarder i høring i Handicaprådet og i Ældrerådet.

Beskrivelse af sagen
Formålet med kvalitetsstandarderne er at give Byrådet mulighed for at definere serviceniveauet og kvaliteten af de
ydelser, som kommunen leverer. Desuden bruges kvalitetsstandarderne som
information til borgerne om, hvilket serviceniveau de kan forvente i Ringsted Kommune.

Kvalitetsstandarderne fungerer også som arbejdsredskab for medarbejdere og ledelse i Social- og
Sundhedscentret, når de skal behandle borgernes sager.

Kvalitetsstandarder indenfor temaet "Social" er senest vedtaget i juni 2022 i Byrådet.

2024 er trejde år i valgperioden og i henhold til procedure for politisk behandling af kvalitetsstandarderne, som Byrådet
vedtog den 11. november 2019, skal samtlige kvalitetsstandarder behandles i udvalgene i sektioner under 3 temaer.

Der er 21 kvalitetsstandarder under temaet Social. Her af er der 2 lovpligtige kvalitetsstandarder og 19 ikke-lovpligtige
kvalitetsstandarder.

Overbliksskema med ændringer på Social 2024

I det første skema er der en oversigt over de foreslåede ændringer på de lovpligtige kvalitetsstandarder



Lovpligtige kvalitetsstandard for
temaet Social:

Årsag/bemærkninger til ændringer

Ophold på kvindekrisecenter Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer i
teksten om klageadgang.

Social behandling for stofmisbrug Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer i
teksten om klageadgang.

I det næste skema er der en oversigt over de foreslåede ændringer i de ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder.

Ikke lovpligtige kvalitetsstandard
for temaet Social:

Årsag/bemærkninger til ændringer

Aflastning og afløsning af pårørende
til borgere med handicap over 18 år

Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Aktivitets- og samværstilbud Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Der er foreslået præciseringer af hjælpen og en
række andre ændringer, der er beskrevet
nedenfor.

Behandling af personer med
alkoholproblemer

Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Beskyttet beskæftigelse Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Der er præciseringer i formålet, der er beskrevet
nedenfor.

Borgerstyret personlig assistance Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Forebyggende socialpædagogisk
støtte

Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Der er forslag om præcisering om ophør af
støtten, samt information om nye
kontaktoplysninger.

Kontant tilskud (§ 95) Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Ledsageordning Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Forslag om, at flytte enkelte afsnit.

Længerevarende ophold i botilbud Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Merudgifter Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Midlertidigt ophold i botilbud Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.



Endvidere er der mindre præciseringer i formål
og hjælp, samt enkelte afsnit, der er flyttet.

Ophold på forsorgshjem Ændringer i punktopstilling. 

Præcisering i klageadgang.

Opsøgende socialt arbejde Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Social tandpleje Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Socialpædagogisk støtte Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Der er tekstmæssige præciseringer.

Tildeling af handicapegnet bolig Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Kørsel til aktivitets- og
samværstilbud

Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Kørsel til beskyttet beskæftigelse Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Individuel handicapkørsel
(Flexhandicap)

Ændringer i punktopstilling og mindre ændringer
i teksten om klageadgang.

Aktivitets- og samværstilbud

Ud over ændringerne i punktopstilling og klageadgang er der i teksten præciseret, at hjælpen tilrettelægges ud fra
borgerens behov, og hjælpen kan bestå af velfærdsteknologi, og hvornår støtten kan ophøre. Det er foreslået, at der bliver
et aktivt link til de enkelte tilbud, så borgeren bliver guidet til beskrivelsen af de enkelte tilbud. Endvidere er det foreslået,
at der flyttes nogle afsnit til anden placering. 

Beskyttet beskæftigelse

Ud over ændringerne i punktopstilling og klageadgang er der i teksten en præcisering omkring formålet og en række
øvrige ændringer, der præcisere hjælpen, der kan ydes. Endvidere er det foreslået, at der flyttes nogle afsnit til anden
placering.

Længerevarende botilbud

Ud over ændringer i punktopstilling og klageadgang, er der flytning af enkelte afsnit.

Midlertidig ophold i botilbud

Ud over ændringer i punktopstilling og klageadgang, er der mindre ændringer i præcisering af formål og hjælp, samt
flytning af enkelte afsnit.

Ophold på forsorgshjem

Ud over ændringer i punktopstilling er der præcisering i klageadgang, da kommunen ikke kan træffe afgørelse om ophold
på forsorgshjem.

Socialpædagogisk støtte

Ud over ændringer i punktopstilling og klageadgang, er der en nogle tekstmæssige præciseringer af hjælpen og ophør af
hjælpen. Der er enkelte afsnit, der er flyttet.



Mindre sproglige rettelser
I oplysningerne om klage adgang er ordet ”utilfreds” ændret til ”uenig”. Det skyldes, at man godt kan være utilfreds med
resultatet af afgørelsen, men det er ikke ensbetydende med, at man ønsker at klage over afgørelsen. Men er man uenig i
afgørelsen og mener, at afgørelsen skulle have et andet resultat, så skal man klage over afgørelsen.

Tilpasning af punktopstilling
Der er foretaget ændringer i punktopstillingerne, således hvert enkelt punkt starter med stort bogstav (kapitæler) og
afsluttes med et punktum. Ændringerne er foretaget for at skabe et mere sammenhængende visuelt billede, således der
bruges den samme punktopstillingen hele vejen igennem de enkelte kvalitetsstandarder, og den samme punktopstillingen
på tværs af de enkelte kvalitetsstandarder.

Læsevejledning til de foreslåede ændringer i selve kvalitetsstandarderne
Tekst der foreslås slettet eller flyttet til et andet afsnit er skrevet med rødt.
Tekst der foreslås tilføjet er flyttet fra et andet afsnit er skrevet med grønt.

Inddragelse og høring
Sagen sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at de foreslåede ændringer er uden betydning for serviceniveauet.

Konsekvenser for handicapområdet
Kvalitetsstander for temaet Social har indflydelse på det kvalitets- og serviceniveau, som borgeren kan forvente at få fra
kommunen. De foreslåede ændringer medfører ikke et ændret serviceniveau på handicapområdet.

Supplerende sagsfremstilling til Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget den
11.03.2024 og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg den 14.03.2024 
Ved den politiske behandling i december måned blev det besluttet at sende sagen i høring i Ældrerådet og i
Handicaprådet.

Høringssvar fra Ældrerådet den 21.12.2023:

Ældrerådet udtrykker deres tilfredshed med den revision der er foretaget ift. til de to sager om kvalitetsstandard.

Der er ikke modtaget høringssvar fra Handicaprådet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at kvalitetsstandarderne godkendes.

Sagens forløb
11-12-2023 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagen sendes i høring, og genoptages, når der foreligger høringssvar.

Afbud: Henrik Kjær
14-12-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagen sendes i høring, og genoptages, når der foreligger høringssvar.



Afbud: Per Flor, Henrik Kjær, Susanne Cornelius
11-03-2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Godkendt.

Bilag

Ophold på kvindekrisecenter.DOCX

Social behandling for stofmisbrug

Aflastning pårørende handicappede

Aktivitets og samværstilbud

Behandling af personer med alkoholproblemer

Beskyttet beskæftigelse

Borgerstyret personlig assistance

Kontanttilskud § 95

Ledsageordning

Længerevarende botilbud

Merudgifter § 100

Midlertidigt ophold i botilbud

Ophold på forsorgshjem

Opsøgende socialt arbejde

Social tandpleje

Socialpædagogisk støtte

Tildeling af handicapegnet bolig

Kørsel til aktivitets- og samværstilbud

Kørsel til beskyttet beskæftigelse

Individuel kørsel - (Flexhandicap)

Forebyggende socialpædagogisk støtte



Punkt 3: Evaluering af Integrationsrådet

24-003006

Beslutning

Sagen sendes i høring i Integrationsrådet med en anbefaling af model A, og genoptages, når der foreligger høringssvar.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring   X      

Orientering

Indstilling x x

Beslutning x  

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Byrådet har besluttet, at der skal foretages en evaluering af arbejdet og forretningsordenen for Integrationsrådet i første
kvartal af 2024 med henblik på at sikre en stærkere kobling til Byrådet.

Beskrivelse af sagen
Evalueringen skal grundlæggende bidrage til at sikre en stærkere kobling til Byrådet. Den vil belyse, hvordan rådet
arbejder, deltager i møder, og de aktiviteter, rådet har arrangeret i perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023.
Hovedparten af evalueringen vil tage udgangspunkt i mødereferater fra rådet.

Det fremgår af integrationsloven, at kommunerne har mulighed for at oprette et Integrationsråd, som kan afgive
vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de selvforsørgelses- og
hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Rådet kan forvalte denne
vejledende rolle ved at tage sager op af egen drift eller på anmodning. Integrationsrådet i Ringsted skal overordnet
varetage etniske minoriteters interesser. I Ringsted har Integrationsrådet fungeret som et traditionelt høringsorgan, som
primært har afgivet svar på anmodning.

Ifølge Integrationsrådets forretningsorden i Ringsted skal rådet bestå af mindst 7 og op til 12 medlemmer med bopæl i
kommunen, herunder 3 byrådsmedlemmer og 3 stedfortrædere. De øvrige medlemmer kan være private personer eller
repræsentanter for en forening eller organisation.

Integrationsrådsmøder

Integrationsrådet har samlet afholdt 9 rådsmøder i perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023. I forhold til rådets
fremmøde kan forretningsordenens regler om beslutningsdygtighed anvendes til at vurdere fremmødeprocenten. Ifølge
forretningsordenen for Integrationsrådet er rådet beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af rådsmedlemmerne er til stede
(§ 9). Gennemgangen af referater viser, at der gennemsnitligt er 5 medlemmer til stede ved hvert rådsmøde. Antallet af



medlemmer i rådet har varieret fra 9 til nuværende 6 medlemmer. Siden den 31. maj 2023 har rådet kun bestået af 6
medlemmer, hvilket ifølge forretningsordenen skal være mindst 7 medlemmer.

I perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023 har rådet været beslutningsdygtigt ved 7 ud af i alt 9 møder.
Integrationsrådet har især ved møderne i 2023 ikke kunnet opnå de minimum 4 medlemmer, der kræves for at rådet er
beslutningsdygtigt, og rådet har således ved i alt 2 møder i 2023 ikke været beslutningsdygtigt. En gennemgang af
Integrationsrådets mødereferater viser i den sammenhæng, at der reelt kun er blevet udskudt to sager på rådsmøderne på
grund af manglende beslutningskompetence.

Der har desuden været løbende udskiftninger i rådet, i alt har der været 8 udskiftninger siden 8. marts 2022. Det har også
været vanskeligt at rekruttere nye medlemmer til Integrationsrådet, hvorfor rådet på nuværende tidspunkt kun tæller 6
medlemmer, hvoraf to er byrådsmedlemmer. Ifølge forretningsordningen har byrådet udpeget 3 byrådsmedlemmer og 3
stedfortrædere som medlemmer af rådet.

Høringssvar

Integrationsrådet har afgivet 4 høringssvar i perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023. Høringsretten udgør, som
nævnt, det ene af Integrationsrådets nuværende to mandater. At Integrationsrådet høres har til formål at sikre, at
kommunalpolitikerne får relevante input fra rådet. Endvidere er høringsretten med til at sikre, at Integrationsrådet har
adgang til en bred vifte af information om initiativer på integrationsområdet. De 4 høringssvar, som Integrationsrådet har
afgivet i perioden, omfatter blandt andet høring om budget og beskæftigelsesplan mv.

Aktiviteter

I perioden har Integrationsrådet afholdt forskellige aktiviteter, herunder rundvisninger hos de etniske foreninger med
fokus på ældres vilkår og ældrepleje. Derudover har rådet deltaget i Ringstednatten og afholdt en Mangfoldighedsdag,
hvor de etniske foreninger var involveret. Rådet har også deltaget i forskellige netværksskabende aktiviteter, herunder Det
Nationale Integrationsråd.

Det fremgår af Det Nationale Integrationsråds hjemmeside, at der på Sjælland er 9 kommuner, som fortsat har et
integrationsråd.

Sekretariatet og integrationsrådet

Samspillet mellem rådet og sekretariatet er afgørende for Integrationsrådets funktion. Ifølge Integrationsloven skal
kommunalbestyrelsen sikre sekretariatsbetjening af Integrationsrådet (§ 42 stk. 5). I Ringsted Kommune er det besluttet,
at sekretariatsfunktionen er placeret i Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret. Formålet med sekretariatsbetjeningen er at
tilbyde embedsmandsressourcer til rådets frivillige medlemmer.

Sekretariatet skal servicere rådet ved at arrangere rådsmøder, herunder udarbejde og udsende mødeindkaldelser,
dagsordener og referater. Derudover skal sekretariatet bistå med udformning af pressemeddelelser og høringssvar.
Yderligere er det sekretariatets opgave at formidle relevant information på integrationsområdet til rådet, så medlemmerne
holdes orienteret om kommunens integrationspolitik, projekter, arrangementer og andre tiltag.

Forvaltningens sekretariatsbetjening af Integrationsrådet varetages af en konsulent, som i gennemsnit bruger 5 timer om
måneden på rådsarbejdet. Integrationsrådets årlige budget på 30.210 kr. skal dække udgifter til diæter, forplejning,
mødeomkostninger, transport, deltagergebyrer m.v.

Fremadrettet forslag til dialog med integrationsområdet gældende fra 1. januar 2026.

Der er grundlæggende tre muligheder.

A. En ny dialogform

For at sikre en bred inddragelse af og tæt samspil med det politiske niveau, foreslås det, at fagudvalget mødes med
repræsentanter fra minoritetsforeningerne til et dialogmøde én gang årligt.

I denne model nedlægges integrationsrådet.

B. Integrationsrådet fortsætter

Hvis integrationsrådet fortsætter, så kan det overvejes, at ændre i forretningsorden.



En af de aktuelle udfordringer er, at Integrationsrådet ikke har en mangfoldig sammensætning. Integrationsrådet bør sikre
repræsentation fra et bredt spektrum af minoritetsgrupper, lokale interessenter og nøgleaktører inden for
integrationsområdet. Dette inkluderer repræsentation fra etniske og kulturelle grupper såvel som lokale organisationer,
frivillige grupper og virksomheder. Det bemærkes, at på nuværende tidspunkt har Integrationsrådet ingen medlemmer
med minoritetsbaggrund.

Herudover kan det overvejes, hvordan der etableres en stærkere forbindelse mellem fagudvalget og integrationsrådet. Det
kunne være i form af et årligt dialogmøde, årsrapport eller lignende.

C. Ingen formaliseret dialog

I denne model nedlægges Integrationsrådet, og der etableres ikke en alternativ dialogform.

Inddragelse og høring
Sagen sendes til høring i integrationsrådet

Økonomi
Alt efter den besluttede model, så vil de økonomiske konsekvenser blive indarbejdet i det tekniske budget for 2026 og
frem. Rådet har et årligt budget på 30.210 kr., og der anvendes 18.370 kr. på sekretariatsbistand.

Vurdering
Administrationen vurderer, at Integrationsrådet har haft svært ved at være funktionsdygtigt i denne valgperiode, hvad det
lave antal medlemmer indikerer. Der er bekymring omkring mødefremmøde, udskiftninger i medlemskabet og
udfordringerne med at rekruttere nye medlemmer.

Integrationsrådet består på nuværende tidspunkt af 6 medlemmer, og ifølge forretningsordenen bør det mindst have 7
medlemmer. Det vurderes derfor, at der er behov for at revurdere hvordan der etableres en stærkere forbindelse mellem
Byrådet og interessenter på integrationsområdet.

Det vurderes, at et årligt dialogmøde, hvor alle minoritetsforeninger inviteres, vil styrke den direkte dialog og mulighed
for indflydelse.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at sagen sendes i høring i Integrationsrådet med en anbefaling af at forslag A godkendes

Supplerende sagsfremstilling

Administrationen er blevet opmærksom på, at rundvisninger hos de etniske foreninger fandt sted i den foregående periode
fra 2018 til 2021,og ikke i evalueringsperioden, som er fra 01-01-2022 til 31-12-2023. Endvidere er
Mangfoldighedsdagen udskudt til 2024 på grund af Covid-pandemien i 2022, og er derfor ikke blevet afholdt.



Punkt 4: Regnskab 2023

24-002737

Beslutning

Anbefales godkendt.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x x x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Byrådet godkende kommunens regnskab for 2023 og oversende det til revisionen. Regnskabet foreligger
som bilag til denne dagsorden.

Beskrivelse af sagen
I henhold til Indenrigs- og Sundhedsministeriets procedureregler for kommuners regnskabsaflæggelse skal Byrådet inden
1. maj oversende kommunens regnskab for det foregående regnskabsår til revisionen. Herefter revideres regnskabet og
revisionen afgiver beretning.

Byrådet behandler herefter revisionens beretning og regnskabet godkendes endeligt senest på mødet i september 2024.

Kommunens regnskab for 2023 i sammendrag.



Resultatet af den ordinære drift udgør i regnskabet 118,7 mio. kr., hvilket er 0,9 mio. kr. mindre end det korrigerede
budget. Det må overordnet set, anses som tilfredsstillende.

Den skattefinansierede drift viser et samlet merforbrug på 2,4 mio. kr. Der er væsentlige mindreudgifter på områderne:
”Ledelse og personale”, ”Dagtilbud til børn” og ”Beskæftigelse”. Til gengæld er der merudgifter på områderne: ”Børn og
Unge”, ”Ældreliv” ”Handicap, social og psykiatri” og ”Skoler”.

I resultatet af det skattefinansierede område er de skattefinansierede anlæg medtaget. Det samlede resultatet viser et
overskud på 49,5 mio. kr. hvilket er 160,4 mio. kr. mere end forudsat i det korrigerede budget. Resultatet skyldes, at
anlægsprojekter ikke er gennemført som forudsat i budgettet.

Serviceudgifterne – som er en del af de skattefinansierede driftsudgifter – har udgjort 1.800,8 mio. kr. hvilket er 13,4 mio.
kr. mere end det korrigerede budget og 8,9 mio. kr. mindre end det vedtagne budget korrigeret for korrektioner af
servicerammen som følge af prisstigninger.  Servicerammen for 2023 er derfor overholdt.

I forlængelse af regnskabsafslutningen fremlægges særskilt sag vedrørende overførsler af mer- eller mindreforbrug på de
enkelte bevillinger.

Regnskabsresultatet skal ses i lyset af følgende forhold:

I budgettet for 2023 var det forudsat, at kommunens indbyggertal pr. 1. januar 2024 ville være 35.900. Det faktiske
indbyggertal 1. januar 2024 var 36.356 eller 456 indbyggere flere. Da vi valgte at selvbudgettere skattegrundlaget
for 2023 vil det større indbyggertal, alt andet lige, medføre, at der vil være et nettoprovenu på baggrund af
selvbudgettering, som vil indgå i 2026.
Der var i det vedtagne budget for 2023 indeholdt en teknisk serviceudgiftspulje på 10,3 mio. kr. der ikke er anvendt,
så uden den uforbrugte pulje havde der været en overskridelse af servicerammen.

Merforbrug er forbrugt af kassen, men samtidig har mindreforbrug bevirket, at kassen er blevet styrket. Såvel positive
som negative regnskabsafvigelser finansieres således af kassen. Med godkendelse af regnskabet godkender Byrådet
samtidigt kassefinansiering af mer- og mindreforbrug.

Økonomisk politik

I nedenstående skema er redegjort for i hvilket omfang kommunens økonomi i 2023 har været i overensstemmelse med
den økonomiske politik Byrådet vedtog i januar 2022. 

Økonomisk politik Regnskab 2023

 

Overskud på ordinær drift

Regnskabsmæssigt forventet overskud på
den ordinære drift som kan dække:

Budgetårets afdrag

Budgetårets anlægsinvesteringer
Udgifter til almene boliger

 

Der er i regnskabet et overskud på
ordinær drift på 118,7 mio. kr.

Afdrag, anlægsinvesteringer og udgifter
til almene boliger har i 2023 udgjort i alt
108,8 mio. kr.

 

Budgetopfølgning

I kommunens årsregnskab vises en
opgørelse over såvel beløbsmæssige som
procentmæssige forskelle mellem de
kvartalsvise budgetprognoser og
årsregnskabet. Opgørelsen udarbejdes for
hvert center og ledsages af noter.

 

Se tabel nedenfor.

 



Økonomisk politik Regnskab 2023

 

Niveau for anlægsrammen

Ringsted Kommunes skattefinansierede
anlægsbudget udgør 60-70 mio. kr. i 2023.

 

Skattefinansierede anlægsudgifter har i
2023 udgjort 67,5 mio. kr.

 

Kassebeholdning og gennemsnitlig
likviditet

Den gennemsnitlige kassebeholdning skal
minimum være på 1.500 kr. pr. indbygger
svarende til ca. 54 mio. kr. Hertil skal
lægges likviditetsvirkning af udskudte
anlægsprojekter samt beholdning i
byudviklingsfond.

 

Den gennemsnitlige likviditet har i 2023
udgjort 260,0 mio. kr.

Minimumskassebeholdning: 54 mio. kr.
Likviditetsvirkning af udskudte
anlægsprojekter incl. byudvikling: 160,4
mio. kr. Saldo i byudviklingsfond 15,7
mio. kr. – i alt 229,1 mio. kr.

Ikke disponeret likviditet udgør således
29,9 mio. kr.

Målsætningen er opfyldt.

Supplerende kan oplyses, at der er i
budgettet for 2024 forudsat kassetræk i
årene 2024 – 2027 på i alt 22,0 mio. kr.

 

Gældens størrelse

Mål:

Kommunens afdragsbudget følger den
ordinære afvikling af eksisterende lån

Ved ekstraordinære indtægter kan disse
bidrage til gældsreduktion

Ved yderligere lånoptagelse forøges
kommunens gældsafdrag og budget,
svarende til de aftalte afdrag i forbindelse
med lånoptagelsen. Ligeledes skal det
afsatte budget til renteudgifter forøges
tilsvarende.

 

 

Der er i 2023 foretaget gældsafdrag på
35,1 mio. kr.

Byrådet har i budgetaftalen for 2018
aftalt, at der fra 2018 og fremover ikke
foretages ekstraordinære afdrag.

Nedenstående tabel viser de beløbsmæssige og procentvise afvigelser mellem prognoserne for forventet regnskab i
budgetrapporterne for henholdsvis 1. budgetrapport og 2. budgetrapport og det endelige regnskab fordelt på centre. Minus
foran forskelle og procentværdier viser, at der i prognoserne har været skønnet lavere forbrug end det endelige
regnskabsresultat viser.

Pr. 1. oktober 2023 blev den administrative organisation ændret, således, at staben ”HR, løn og politisk service” og
Erhverv-, Fritid og Kommunikationscenter blev nedlagt og opgaverne fordelt på øvrige stabe og centre. Følgende stabe og
centre er ikke berørt af organisationsændringen: Direktionen, Børnecenter, Arbejdsmarkedscenter, Sundhedscenter og Vej-
og Ejendomscenter.

For så vidt angår øvrige centre og stabe er budgetopfølgningerne foretaget for den tidligere struktur, mens regnskabet er
aflagt i den nye struktur.  



 

Tabellen viser, at der fortsat et behov for stort fokus på økonomistyring i de enkelte centre, idet enkelte centre efter 2.
budgetrapport har forholdsvis store relative og absolutte forskelle mellem prognose og endeligt regnskabsresultat.

Afsluttede anlægsprojekter

Som bilag til regnskabet er optrykt bilag der indeholder regnskaber for

afsluttede anlægsprojekter. Bilaget indeholder regnskabet for alle afsluttede anlægsprojekter i 2023, også regnskaber over
2 mio. kr. og med budgetafvigelser på over 10 %, der tidligere har været fremsendt til politisk behandling.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Der henvises til bilag.

Vurdering

Det vurderes, at det samlede regnskabsresultatet er retvisende og at regnskabet er udarbejdet i henhold til Indenrigs- og
Sundhedsministeriets bestemmelser om kommunernes regnskabsaflæggelse.

Konsekvenser for handicapområdet

Sagen har ikke konsekvenser for handicapområdet,

Indstilling
Direktionen indstiller:

1. at regnskabet, inkl. bemærkninger, godkendes til oversendelse til revisionen
2. at afsluttede anlægsregnskaber godkendes jfr. bilag 2.
3. at afvigelser mellem budget og regnskab finansieres af kassebeholdningen

Sagens forløb
11-03-2024 Børne- og Familieudvalget

Ad. 1 Anbefales godkendt

Ad.2. Anbefales godkendt

Ad.3. Anbefales godkendt

11-03-2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget



Anbefales godkendt.
12-03-2024 Undervisning- og Fritidsudvalget

Ad.1.Anbefales godkendt

Ad 2.Anbefales godkendt

Ad 3 Anbefales godkendt

13-03-2024 Klima- og Miljøudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Regnskab 2023

Bilag 2 - Anlægsregnskaber til godkendelse

Bilag 3 - Anlægsregnskaber der har været forelagt politisk



Punkt 5: Overførsler til 2024

24-002737

Beslutning

Anbefales godkendt en bemærkning om at mindreforbruget på erhvervsfremmekontoen søges overført.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x x x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I kommunens økonomiske politik er fastsat regler for overførsel af mer- eller mindreforbrug i et regnskabsår til det
efterfølgende regnskabsår. Denne sag omhandler forslag til overførsel af mer- eller mindreforbrug i 2023 til 2024 samt
kompensation for udgifter til fordrevne ukrainere.

Beskrivelse af sagen
I kommunens økonomiske politik er fastsat rammer for overførsel af mer- eller mindreforbrug for institutions- og
udvalgsbevillinger til det efterfølgende år. Som hovedregel kan der ikke overføres mer- eller mindreforbrug for
udvalgsbevillinger, mens der uden videre kan overføres mer- eller mindreforbrug på institutionsbevillinger, så længe de er
inden for visse rammer (2 eller 3 % af bevillingen for så vidt angår mindreforbrug. Merforbrug overføres fuldt ud,
medmindre andet er politisk besluttet.)

Fordrevne ukrainere

Krigen i Ukraine har medført, at der er kommet ukrainske flygtninge til Danmark. Regeringen har tilkendegivet, at den er
indstillet på at sikre, at kommunerne under ét får dækket merudgifter, der vedrører fordrevne fra Ukraine.

I forbindelse med midtvejsregulering af bloktilskud for 2023 har Ringsted Kommune modtaget 5,5 mio. kr. til
finansiering af merudgifter i forbindelse med modtagelse af flygtningen fra Ukraine.

Merudgifter til service i 2023 vedrørende ukrainske flygtninge er opgjort til 2,8 mio. kr. Udgifterne har primært været
afhold til drift af boliger til flygtningene samt til pasning og undervisning af ukrainske børn.

Heraf foreslås institutioner kompenseret med 2,1 mio. kr., mens de resterende udgifter på 0,7 mio. kr. primært er anvendt
til pasning af børn i dagtilbud, hvor der er tildelt ressourcer i henhold til tildelingsmodel.

Oversigt  



I nedenstående tabel er vist hvorledes de foreslåede overførsler incl. kompensationer fordeler sig på udvalg:

 

Skattefinansieret drift

Der foreslås overført et nettomindreforbrug på i alt 1,8 mio. kr.

Anlæg

Der overføres i alt 154,6 mio. kr. vedrørende skattefinansieret anlæg og 5,8 mio. kr. vedrørende byudviklingsprojekter.
Det betyder, at der i alt har været forbrugt 160,4 mio. kr. mindre end forudsat i budgettet. Mindreforbruget er udtryk for, at
anlægsprojekter ikke har været gennemført som forudsat i budgettet og har således forbedret kommunens likviditet
midlertidigt. Det tilsvarende beløb i regnskabet for 2022 var 148,1 mio. kr.

Klimatilpasning

Klimatilpasningsprojekter bliver udført af kommunen, men bliver finansieret af Ringsted Forsyning A/S. I regnskabet er
alle udgifts- og indtægtsposter samlet i en post under brugerfinansieret anlæg. Uforbrugte rådighedsbeløb på 69,8 mio. kr.
og den tilsvarende finansieringspost foreslået overført til 2024.



Likviditetsmæssig virkning af overførsler

Den likviditetsmæssige virkning, af overførslerne er, at der i 2024 er i alt 162,5 mio. kr. til disposition ud over det
vedtagne budget. Heraf vedrører 1,8 mio. kr. serviceudgifter og 160,4 mio. kr. skattefinansierede anlægsprojekter og 0,3
mio. kr. Almene boliger.

Den gennemsnitlige likviditet har i 2023 udgjort 260,0 mio. kr.

I henhold til den økonomiske politik skal kommunens likviditet udgøre 1.500 kr. pr. indbygger svarende til 54 mio. kr.
plus overførte anlæg på 160,4 mio. kr. og saldo i Byudviklingsfonden på 15,7 mio. kr. – i alt 229,1

Herudover er der i det vedtagne budget for 2024 er i årene 2024 2027 disponeret likviditet på 22,0 mio. kr.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Der henvises til bilag.

Vurdering
Det vurderes, at kommunen har tilstrækkelig likviditet til, at de foreslående overførsler vil kunne udmøntes i 2024.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ikke konsekvenser for handicapområdet. 

Indstilling
Direktionen indstiller, at overførsler i henhold til vedlagte bilag godkendes.

Sagens forløb
11-03-2024 Børne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.
11-03-2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt med en bemærkning om, at der overføres et underskud på Plejecenter Ortved på 2.672 tkr., og at dette
afvikles over en periode på maksimalt 8 år.

Udvalget udtrykker ros til årets resultat på Hjemmeplejen og KLC.

12-03-2024 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.
13-03-2024 Klima- og Miljøudvalget
Anbefales godkendt for så vidt angår Klima- og Miljøudvalgets område.

Bilag

Bilag - Overførsler af mer- og mindreforbrug til 2024



Punkt 6: Beredskabsplan for æresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol

24-002890

Beslutning

Anbefales godkendt med Børne- og Familieudvalgets bemærkning.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling X X X X

Beslutning X   

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Med denne sag kan Byrådet godkende Ringsted Kommunes Beredskabsplan for æresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol.

Beskrivelse af sagen
Den 2. juni 2023 vedtog regeringen "Barnets lov" som del af reformen "Børnene Først". Formålet med loven er, at hjælpe
udsatte børn og familier tidligere og bedre samt styrke børns rettigheder på en række områder.

Barnets lov trådte i kraft den 1. januar 2024 og indeholder bestemmelser (§15 stk 3), som forpligter kommunerne til at
udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter
samt ekstremisme, blandt børn, unge og deres familier. Desuden at beredskabet skal udformes skriftligt og vedtages af
Byrådet samt offentliggøres. Bestemmelsen om beredskab er med virkning pr 1. april 2024 og skal desuden revideres
løbende efter behov og minimum hvert fjerde år.

Det fremgår af lovbemærkningerne, at beredskabet skal omfatte hele kommunens børne- og ungeområde og "understøtte,
at en konkret sag, hvor der er viden om eller bekymring for, at et barn eller en ung har været udsat for negativ social
kontrol, æresrelaterede konflikter eller er i risiko for ekstremisme, vil blive behandlet kvalificeret i kommunens
institutioner m.v. samt i kommunens forvaltning”. Beredskaberne skal desuden sikre, at det kommunale fagpersonale, der
er beskæftiget på børne- og ungeområdet, er i stand til tidligt at opspore bekymringstegn, at fagpersoner har kendskab til,
hvordan de skal forebygge og handle i disse situationer, samt hvor de vil kunne søge hjælp og rådgivning.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), som yder rådgivning til kommuner om udarbejdelse af
beredskabsplaner på området, opfordrer til, at beredskabsplanerne af faglige hensyn kan udarbejdes på tværs af børne- og
voksenområdet.



Lovens krav om, at beredskaberne skal omfatte hele kommunens børne- og ungeområde, og styrelsens opfordring til, at de
også omfatter voksenområdet, betyder, at der vil være fagpersoner i Arbejdsmarkeds- og Ungecenter, Børnecenter,
Undervisning-, Fritid og Kulturcenter samt Social- og Sundhedscenter, der skal kende til beredskabsplanen og have viden
om bekymringstegn samt handlemuligheder.

Primo 2023 blev der nedsat en tværfaglig arbejdsgruppe fra relevante centre, til at udarbejde en beredskabsplan for
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. SIRI har i processen faciliteret en lokal workshop med arbejdsgruppen
og repræsentanter fra civilsamfundet herunder bl.a. Bydelsmødre, Venligboerne, Krisecentret og Q-Netværket samt
repræsentanter fra uddannelsesområdet herunder bl.a. Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) midt- og østsjælland og
Ringsted Campus.

På baggrund af ovenstående proces og involvering består Ringsted Kommunes skriftlige beredskab for æresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol af: 

En beredskabsplan for æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, som bl.a. beskriver begreberne 
"æresrelaterede konflikter" og "negativ social kontrol", samt indeholder beskrivelser af bekymringstegn herunder
symptomer og signaler som sætter rammerne for, hvad fagpersoner skal se efter, samt hvilke handlemuligheder der
er (bilag 1).

Tre actionsguides, der indeholder anvisninger til fagpersoner og civilsamfundet, som er i kontakt med borgere, hvor
der er bekymring for negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter (bilag 2-3). De tre aktionsguides er rettet til
henholdsvis:

Fagpersoner i Ringsted Kommune, som er i kontakt med borgere under 18 år

Fagpersoner i Ringsted Kommune, som er i kontakt med borgere over 18 år

Civilsamfundet

Efter Byrådets godkendelse af beredskabsplanen, er det planlagt at de enkelte involverede centre iværksætter yderligere
implementering af beredskabet, herunder kommunikerer beredskabsplanen og actionsguides ud til relevante parter.  

I forhold til "håndtering og tværsektorielt samarbejde om forebyggelse af kriminalitet med ekstremistisk motiv" (kaldet
Ringsted Infohus) henvises til byrådets beslutning af den 10. maj 2021 og den 14. juni 2022.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at Ringsted Kommune med Beredskabsplanen (inklusive de tre actionsguides) samt Ringsted
Infohus opfylder Barnets lov (§15 stk 3).

Det vurderes endvidere, at Ringsted Kommune har arbejdet med udarbejdelsen og afprøvning af beredskabsplanen for
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol siden primo 2023 og  inddraget relevante parter samt har en relevant
implementeringsplan. Administrationen vurderer desuden, at sagen skulle have været på Byrådets møde i marts, da
Beredskabsplanen er med virkning pr 1. april 2024. 

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ikke særskilte konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at beredskabsplanen for æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol godkendes. 



Sagens forløb
11-03-2024 Børne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt med bemærkning om at redaktionelle fejl rettes i de 3 actionguides.
11-03-2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.
12-03-2024 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt med Børne- og Familieudvalgets bemærkninger

Bilag

Beredskabsplan æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

ACTIONGUIDE over 18 år

ACTIONGUIDE under 18 år

ACTIONGUIDE Civilsamfund



Punkt 7: Årshjul for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

24-002926

Beslutning

Til efterretning.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Udarbejdelse af årshjul for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beskrivelse af sagen
Der er udarbejdet et årshjul for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets område. Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt
over de sager, som administrationen på nuværende tidspunkt er bekendt med, og som vil blive behandlet i udvalget.

Årshjulet vil blive løbende revideret og tilpasset i tilfælde af ændringer eller hvis udvalget ønsker at have andre sager på
årshjulet.

Årshjulet er vedlagt

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget præsenteres for årshjulet.



Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag_Årshjul Arbejdsmarkeds- og erhvervsudvalget 2024



Punkt 8: Beslutning om proces for udarbejdelse af ny Børne- og Ungepolitik

24-002901

Beslutning

Godkendt med Børne- og Familieudvalgets bemærkning samt et ønske om at alle 3 fagudvalg undervejes i processen
deltager i et statusmøde med børn og unge fra alle udvalgsområder.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling                   

Beslutning                   X       X       X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
I denne sag fremlægges der oplæg til proces til udvikling af en ny Børne- og Ungepolitik for Ringsted Kommune.

Beskrivelse af sagen

I 2013 vedtog byrådet en Børne- og Ungepolitik for Ringsted Kommune, jvf. vedlagte bilag. Aftalen var at denne skulle
genbehandles hvert 4. år.

I 2016 besluttede byrådet at udskyde genbehandlingen i forbindelse med at der blev lagt op til ny organisering og
ledelsesstruktur på dagtilbuds- og skoleområdet.

Siden er Børne- og Ungepolitikken ikke blevet genbehandlet.

En Børne- og Ungepolitik skal kunne flere ting. Den skal bl.a. beskrive, hvilke mål og værdier der overordnet gælder i
mødet med børn og unge i Ringsted Kommune samtidig med, at den skal tage afsæt i barnets/den unges hverdag og sikre
sunde, trygge og udfordrende rammer at kunne udvikle sig i. Og så skal en Børne- og Ungepolitik ikke mindst henvende
sig til alle kommunens børn og unge uanset alder, køn, udfordringer, handicap, interesse m.m.

Man hører og læser ofte om vigtigheden i børne- og ungeinddragelse i sager der omhandler dem selv. Bl.a. har ny
lovgivning dette fokus, jvf. fx barnets lov, men også lokalt gøres der mere for at sikre denne inddragelse. I Ringsted
Kommune har denne opmærksomhed resulteret i skabelsen af RKE, Ringsted Kommunale Elevråd, som høres og
inddrages i sager der involverer børn og unge, inviteres med til Skoleforum m.m. 

Med denne sag lægges der op til endnu mere involvering af børn og unge, en nytænkende proces, hvor at der gås et skridt
videre - der "nøjes" ikke med inddragelse, der gives et medansvar. 



Udarbejdelsen af en ny Børne- og Ungepolitik for Ringsted Kommune skal som udgangspunkt lægges i hænderne på dem
den handler om - børnene og de unge. De skal komme med et udkast til, hvad en ny Børne- og Ungepolitik for Ringsted
Kommune skal indeholde, de skal overveje hvordan mangfoldig inddragelse sikres, de skal forholde sig til format og
præsentation og de skal ikke mindst udarbejde en samlet Børne- og Ungepolitik for og til børn og unge i Ringsted
Kommune.

Børnene og de unge står naturligvis ikke alene og uden hjælp i processen, hvorfor bl.a. UngRingsted er med som faglig
sparringspart hele vejen igennem.

Formålet og håbet med det er, at det vil resultere i en Børne og Ungepolitik som vil opleves meget mere relevant og
vedkommende for dem den vedrører. Samtidig vil en sådan proces være eksemplarisk ud i demokratisk dannelse og
medborgerskab, hvor der gives børn og unge en stor og vægtig stemme, med mulighed for unik indflydelse i noget der
danner en ramme for deres liv i Ringsted Kommune. 

Hvis der er politisk opbakning til den beskrevne proces, vil denne gå i gang i foråret 2024. Tidsrammen for udarbejdelsen
af en endelig ny Børne- og Ungepolitik vil være medio 2025. Der vil undervejs i processen blive arrangeret et statusmøde
for Undervisnings- og Fritidsudvalget med nogen af de børn og unge der indgår i processen. Det møde vil finde sted i
august 2024.

Både Skolecentret, Børnecenteret og Ungeenheden bakker op om forslaget til proces.

Inddragelse og høring

Når endelig udkast til en ny Børne- og Ungepolitik ligger klar, vil den blive sendt i høring.

Økonomi
Ingen

Vurdering
Administrationen vurder, at det er væsentligt at der vedtages en ny Børne- og Ungepolitik for Ringsted kommune. Den
eksisterende Børne- og Ungepolitik er 10 år gammel og siden dens vedtagelse er der sket meget i tiden, herunder en øget
opmærksomhed i at få barnets/den unges stemme frem i forhold der vedrører dem.

Det er ligeledes administrationens vurdering, at en ny Børne- og Ungepolitik skal tage afsæt i dem den henvender sig til,
børn og unge i Ringsted Kommune. Der lægges derfor op til en nytænkende proces i udarbejdelsen af en ny børne- og
ungepolitik, som i sit udgangspunkt skal være børne- og ungedrevet. Med forslaget inddrages børnene og de unge ikke
"bare", de får et medansvar for hele processen og skabelsen af en ny Børne- og Ungepolitik.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, 

1. at der igangsættes en proces til udvikling af en ny børne- og ungepolitik, som er børn- og ungedrevet
2. at børnenes- og de unges forslag til det videre arbejde med at udvikle en ny børne- og ungepolitik fremlægges for

udvalgene i august

Sagens forløb
11-03-2024 Børne- og Familieudvalget
Godkendt med bemærkning om, at det præciseres, at medarbejdere, bestyrelser og politikere inddrages i processen. 
12-03-2024 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt med Børne- og Familieudvalgets bemærkning...

Bilag

boerne-_og_ungepolitik_ringsted_0_0



Punkt 9: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Til efterretning.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)



Punkt 10: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning

Godkendt.

(Lasse Mølholt stedfortræder for Henrik Hvidesten)

Afbud: Henrik Hvidesten (Stedfortræder: Lasse Tobias Mølholt)
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