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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold



Punkt 2: Orientering om Kontrolgruppens resultater 2025

26-000875
Beslutning

Taget til efterretning med en bemerkning om, at udvalget i 2. kvartal 2026 fér en sag, der beskriver forskellige modeller
for og ekonomiske effekter af at udvide kontrolgruppen.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om kontrolgruppens arbejde og resultater for 2025.
Arsopgerelsen for perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025 viser et samlet resultat pa 22.7 mio. kr. i form af
tilbagebetalingskrav og fremadrettede besparelser.

Kontrolgruppen har i 2025 behandlet 277 sager og bestar af tre fuldtidsansatte medarbejdere i Arbejdsmarkeds- og
Ungecenteret.

Medarbejdere fra kontrolgruppen holder et kort oplaeg for udvalget og praesenterer eksempler fra arbejdet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0OK |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om kontrolgruppens arbejde og resultater for 2025.
Resultater for 2025

Arsopgerelsen for perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025 viser et samlet kommunalt resultat, hvor opniede
besparelser og tilbagebetalingskrav udger i alt 22.7 mio. kr. (bilag 1).

o Tilbagebetalingskrav udger i alt 1.5 mio. kr.
¢ Fremadrettet arlig besparelse udger 21.2 mio. kr.

Nedenstaende tabel viser udviklingen i resultaterne for 2022—-2025:



0.8 mio. 0.3 mio. 1.8 mio. 1.5 mio.
kr. kr. kr.

8.7 mio. 6.8 mio. 20.1 mio. 21.2 mio.
kr. kr. kr. kr.

9.5 mio. 7.1 mio. 22 mio. kr.  22.7 mio.
kr. kr. kr.

*De fremadrettede besparelser er en teknisk beregning af, hvad der ville vaere blevet udbetalt i yderligere 12 maneder,
hvis ydelsen ikke var blevet stoppet. Metoden anvendes af kommuner og Udbetaling Danmark. Tilbagebetalingskravet er
det krav, kommunen rejser over for borgere, der uretmassigt har modtaget offentlige ydelser.

Tilbagebetalingskravene omfatter en bred vifte af ydelser, herunder bl.a. gkonomisk friplads, sygedagpenge og
kontanthjelp. Nar beslutningen om tilbagebetaling er truffet, overfares sagen til Opkravningen og herefter til inddrivelse
via SKAT, hvis belgbet ikke betales.

Kontrolgruppens opgave og sagsmaengde

Kontrolgruppen er en del af Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret og bestér af tre fuldtidsansatte medarbejdere.

I perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025 har kontrolgruppen modtaget og behandlet 277 sager.

Kontrolgruppen handterer sager, hvor der er mistanke om socialt bedrageri, eksempelvis ved at borgeren ikke oplyser om
forhold, der kan have betydning for udbetaling af offentlige ydelser.

Sager kommer ind til kontrolgruppen pa flere mader, herunder:
¢ interne henvendelser,
» registersamkering,
o anmeldelser fra borgere,
¢ henvendelser fra Udbetaling Danmark,
¢ sager, som kontrolgruppen tager op af egen drift.

Kontrolgruppen forebygger og stopper uretmaessige udbetalinger gennem en helhedsorienteret sagsbehandling. Arbejdet
har ud over den gkonomiske effekt ogsé en praventiv virkning.

Opleeg til udvalget

Medarbejdere fra kontrolgruppen holder under behandlingen af punktet et opleeg for udvalget om arsrapporten for 2025
og prasenterer konkrete eksempler fra deres arbejde.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering og omhandler afrapportering af kontrolgruppens arbejde og resultater for 2025

Vurdering

Administrationen vurderer, at kontrolgruppens resultat for 2025 er meget tilfredsstillende, idet den samlede effekt udger
22.7 mio. kr., hvilket ligger pa niveau med 2024. Kontrolgruppens fokus pa forebyggelse og samarbejde med centrale
instanser er verdifuldt for kommunen, da indsatsen bade sikrer tilbagebetaling ved uretmassig modtagelse og mindsker
risikoen for fremtidige fejlagtige udbetalinger og misbrug af offentlige midler.

Inddragelse og hering



Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Krotrolgruppens arsrapport 2025



Punkt 3: Beslutning om investeringsforslag til etablering af alternativ
boform for unge med szrlige behov

25-008976
Beslutning

Ad 1: Der onskes forud for megdet i Jkonomiudvalget en supplerende sagsfremstilling, der

¢ giver en faglig vurdering i forhold til mélgruppens behov
¢ beskriver tidsperspektiv og muligheder for en en eventuel placering af den alternative boform pé Vibevej hhv. Hom
Bygade.

Ad 2-4: Anbefales godkendt

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Administrationen foreslar at etablere tre tiny houses og et aktivitetshus pA Hom Byvej som et alternativt botilbud til unge
med psykiske eller sociale udfordringer. I dag anvendes botilbud, der ikke ligger i Ringsted. Placeringen fremgér af bilag
1. Tiltaget skal give rolige og strukturerede rammer tat pa de unges netvaerk, uddannelse eller job. Boligerne pé ca. 30 m?
placeres pa et kommunalt areal, der er velegnet til formélet og lokalplansmaessigt muligt. Placeringen er valgt for sin
nerhed til by og transport. Investeringsforslaget vil medfere, at der opnés en érlig driftsbesparelse, som geor at
anlegsinvesteringen tilbagebetales pd mindre end fire ar.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at der pd& Hom Bygade opfores tre tiny houses og ét aktivitetshus til unge med saerlige behov.

2. at der gives radighedsbeleb pé 3.950.000 kr. til opferelse af tre tiny houses og et aktivitetshus, finansieret af
Investeringspuljen.

3. at der gives anlaegsbevilling pa 3.950.000 kr. til opferelse af tre tiny houses og et aktivitetshus.

4. at den driftsmaessige besparelse i 2026 pa 215.000 kr. og pa 1.520.000 kr. i 2027 og efterfolgende ar tilfores
Investeringspuljen.

Sagsgang:

BY |©K [ABU |[BFU [|SUU |KSFU [ULBTM |£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling



Malgruppen af unge mellem 18 og 30 ar, som pa grund af psykiske og/eller sociale udfordringer ikke vurderes at kunne
bo selvstendigt 1 en almindelig bolig, kan tilbydes et alternativt botilbud. I dag anvendes botilbud beliggende udenfor
kommunen. Det er kommunen, der har anvisningsretten til det alternative botilbud. Kommunens anvisning skal ske pa
baggrund af en individuel vurdering af borgerens behov for boligen.

Konkret foreslar administrationen, at der opferes tre tiny houses og et tilherende aktivitetshus. De tre tiny houses vil
kunne fungere som boliger for i alt tre unge ad gangen, og vil kunne understotte en hverdag med en tydelig struktur,
kendte voksne og et peedagogisk, trygt milje. Aktivitetshuset vil kunne fungere som omdrejningspunkt for falles
aktiviteter, samtaler, stotte og daglig struktur.

De unge har typisk ikke behov for degndaekning, men vil have behov for stette og vejledning i hverdagen. Eksempelvis i
forhold til struktur, ekonomi, personlige relationer, madlavning, sundhed, uddannelse eller job.

Placeringen pa Hom Byvej er valgt ud fra kriterier om nerhed til byen, adgang til skole- og fritidstilbud, samt adgang til
offentlig transport og muligheden for at anvende omrédet til forméalet uden behov for dispensation fra lokalplanen.

Grunden har tidligere vaeret planlagt til fremtidigt salg, men er ikke prioriteret sat til salg. Placering forhindrer ikke et salg
af den resterende del af omradet. Den forventede placering af boligerne og aktivitetshuset fremgér af bilag 1. Grunden er
beliggende nord for et lokalplanlagt boligomrade, der forventes byggemodnet og udbudt til salg i 2026-2027. Placeringen
af tiny houses og aktivitetshus forventes ikke at fa betydning for udviklingen af boligomradet.

Den samlede anlagsinvestering udger 3.950.000 kr. @konomien for etableringen af de tre tiny houses og aktivitetshuset
fremgér af bilag 2.

Gennemsnitsprisen for én ung i et botilbud i malgruppen 18-30 ar udger i dag ca. 960.000 kr. pr. &r.

Det forudsettes, at der kan ske indflytning senest den 1. oktober 2026. Beboernes huslejebetaling vil skulle balancere med
de faktiske udgifter til driften af boligerne, og kommunen vil skulle deekke eventuel tomgangsleje. Huslejen forventes at
blive ca. 5.000 kr. pr. méned.

Det er administrationens forventning, at opferelse og ibrugtagning af boligerne og aktivitetshuset vil kunne ske efter
folgende tidsplan:

2. kvartal Tilbudsindhentning tiny houses, aktivitetshus og byggemodning
2026

2. kvartal Udferelse af byggemodning

2026

2. kvartal Afklaring af myndighedsforhold, herunder byggetilladelse

2026

3. kvartal Etablering af tiny houses og aktivitetshus, tilslutning samt

2026 ibrugtagningstilladelse

4. kvartal Indflytning

2026

Politisk handlerum

Kommunen rader over et grundareal pa Vibevej 2. Arealet er pa 3.410 m? og vil kunne udgere en alternativ placering for
etablering af tiny houses og aktivitetshus. Beliggenheden understetter neerhed til byen, adgang til skole- og fritidstilbud,
samt adgang til offentlig transport. Det vil dog kraeve en ny lokalplan, hvis boligerne skal etableres pa arealet. Placeringen
fremgér af bilag 3.

Det vil veere en mulighed ikke at opfere tiny houses og aktivitetshus. Dette vil betyde, at det ikke vil veere muligt at
tilbyde en alternativ boform til unge med psykiske og/eller sociale udfordringer. Det vil ogsé betyde, at der ikke kan
opnas en arlig driftsbesparelse pé botilbud.

Vurdering



Det er administrationens vurdering, at anlaegsinvesteringen vil kunne tjenes hjem inden for fire ar, og at der kan opnas en
driftsbesparelse allerede fra 2026. Lesningen indebarer lav gkonomisk risiko, idet boligerne vil kunne finde alternativ
anvendelse, safremt det méatte gnskes.

Lesningen vurderes at kunne gavne de unge, der i dag ikke profiterer tilstraekkeligt af de nuveerende tilbud til unge med
serlige behov. Administrationen vurderer ikke, at etableringen af tiny houses vil pavirke omgivelserne i neeromradet, idet
de unge, som vil blive anvist til boligerne, typisk ikke har en udadreagerende adfaerd.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Med denne sag seges en anlaegsbevilling pa 3.950.000 kr. finansieret af Investeringspuljen. Investeringen vil tilfere
Investeringspuljen 215.000 kr. 1 2026, og 1.520.000 kr. i 2027 og efterfelgende ér. Forslaget vil have en
tilbagebetalingstid pa under fire ar.

Der er 8,3 mio. kr. til rddighed i 2026 i Investeringspuljen.

Bilag

Placering af tiny houses og aktivitetshus

Okonomisk tabel

Alternativ placering pa Vibevej 2



Punkt 4: Temadroftelse om arbejdsleshedsdagpenge

26-000867
Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Sagen laeegger op til en temadreftelse om arbejdsleshedsdagpenge som led i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets
introduktion til beskeftigelses- og ungeomradet.

Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchef Susanne Frydenlund holder et oplaeg om mélgruppen, de overordnede regler og
kommunens opgaver samt betydningen for den lokale beskaftigelsesindsats.

Temadroftelsen skal give udvalget et feelles overblik over omradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [SKFU |ULBTM |Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0Okonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Som led i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets introduktion til beskaftigelses- og ungeomradet gennemfores en
reekke temadreftelser pa udvalgets meder. Pa dette mede er temaet arbejdsleshedsdagpenge.

Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchef Susanne Frydenlund holder et opleg, der giver udvalget en samlet introduktion til
omradet, herunder:

¢ hvem der er omfattet af arbejdsleshedsdagpengesystemet,
¢ hovedtraek i rettigheder og pligter,
¢ kommunens rolle og opgaver, herunder opfolgning og samtaler i samarbejde med a-kasser,

e sammenhangen til virksomhedsrettede indsatser og jobformidling,



¢ centrale udfordringer og opmarksomhedspunkter for Ringsted Kommune.
Oplaegget danner grundlag for en efterfolgende dialog i udvalget.
Politisk handlerum

Temadreftelsen forelaegges som led i udvalgets introduktion til fagomréadet.

Vurdering

Administrationen vurderer, at temadreftelsen giver udvalget et relevant og faelles overblik over
arbejdsleshedsdagpengeomradet og understetter udvalgets videre arbejde med beskaftigelsesindsatsen.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 5: Orientering om status pa indsatsen for opsagte medarbejdere fra
Danish Crown

26-000873
Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Danish Crown meddelte i 2. kvartal 2024, at slagteriet i Ringsted skulle lukke, hvilket medforte afskedigelse af ca. 1.200
medarbejdere.

Af de afskedigede var 332 bosiddende i Ringsted Kommune. Pa forste ledighedsdag den 16. september 2024 var 186 af
de 332 ledige.

Pr. 26. januar 2026 er der 12 ledige tilbage, heraf 7 pa sygedagpenge.
Ca. 85 % er enten kommet i arbejde, udrejst, gaet pa efterlon eller seniorpension, startet en uddannelse eller flyttet

kommune.

Ringsted Kommunes skatteindtegter er faldet pga. de fraflyttede medarbejdere.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Danish Crown meddelte i 2. kvartal 2024, at slagteriet i Ringsted skulle lukke. Lukningen medferte afskedigelse af
omkring 1.200 medarbejdere, hvoraf 332 havde bopel i Ringsted Kommune pa tidspunktet for afskedigelsen.

Pa forste ledighedsdag den 16. september 2024 var 186 borgere fra Ringsted Kommune berort af ledighed. Siden da er
langt sterstedelen kommet videre. Pr. 26. januar 2026 er der 12 borgere, som fortsat er ledige, heraf 7 pa sygedagpenge.
De tilbagevarende ledige er fortsat omfattet af den serligt tilrettelagte indsats.



Administrationens opgerelse viser, at ca. 85 % af de 186 borgere, der var ledige pa forste ledighedsdag, siden er kommet i
job, er udrejst, gaet pa efterlon eller seniorpension, startet i uddannelse eller flyttet til en anden kommune. Af de 186
borgere er 59 siden fraflyttet Ringsted Kommune, og af disse er 41 borgere fraflyttet i forbindelse med opnéelse af nyt
job. En del af disse jobovergange er sket som folge af den malrettede indsats, hvor borgerne blandt andet blev
kompetencescreenet og matchet til jobmuligheder uden for lokalomrédet, herunder i sterre virksomheder som Vestas.
Indsatsen har dermed ogsé haft betydning for borgere, som efterfelgende har fundet beskeftigelse uden for kommunen.

Ringsted Kommune ivaerksatte i samarbejde med Holbak, Faxe, Sorg, Slagelse og Naestved Kommuner en rackke
maélrettede indsatser for de afskedigede medarbejdere. Der blev blandt andet etableret et midlertidigt mini-jobcenter pé
slagteriet, hvor medarbejdere fra jobcentrene bistod de bererte borgere. De borgere, der enskede det, blev screenet i
forhold til kompetencer og jobmuligheder pa tvaers af brancher, og der blev ydet konkret hjelp til rekruttering samt
udarbejdelse af CV og ansegninger.

Som led i den virksomhedsrettede indsats blev der arrangeret busture til slagterier i Jylland, hvor flere borgere
efterfolgende er blevet ansat. Derudover blev der atholdt en jobmesse i 3. kvartal 2024. Samlet set blev der arbejdet
intensivt med virksomhedsrettet formidling og opkvalificering for at understette jobskifte og nye
beskeftigelsesmuligheder.

I forbindelse med indsatsen modtog Ringsted Kommune en varslingspulje fra STAR pé over 6 mio. kr. Af puljen er der
anvendt ca. 1,6 mio. kr. til blandt andet mini-jobcenter, jobmesse, opkvalificeringsforleb og avrige beskaftigelsesrettede
aktiviteter.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering.

Vurdering

Administrationen vurderer, at status pr. 19. januar 2026 samlet set viser en markant overgang til job eller anden varig
losning for de bererte borgere, og at de gennemforte tiltag, herunder jobmesse, opkvalificering og busture, har bidraget til
udviklingen. Lukningen af en stor virksomhed som Danish Crown i Ringsted har samtidig haft negative gkonomiske
konsekvenser for kommunen, herunder i form af lavere skatteindtaegter. Nar borgere mister arbejde, flytter fra kommunen
eller overgér til offentlig forsergelse, pavirker det kommunens indtegtsgrundlag.

Inddragelse og hering
Ingen
Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 6: Beslutning om bevilling vedr. jobpraemie

26-000874
Beslutning

Anbefales godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Jobpremieordningen giver kommunerne et gkonomisk incitament, néar aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med
mindst ét &rs anciennitet i kontanthjeelpssystemet opnér ordinzre lontimer. Ringsted Kommune er i 2026 omfattet af
overgangsordningen og modtager 449.294 kr. Midlerne udbetales via refusionssystemet og skal anvendes til at styrke den
virksomhedsrettede indsats for malgruppen.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at der gives en udgiftsbevilling pa 449.294 kr. 1 2026 til Jobpreemieordningen,
2. at der gives en tilsvarende indtaegtsbevilling pa 449.294 kr. i 2026.

Sagsgang:

BY [0OK |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Jobpraemieordningen er en ordning, der giver kommunerne et ekonomisk incitament, nar aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere i malgruppen opnar ordinere lentimer i ordiner beskeftigelse. Malgruppen er aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, der har mindst ét ars anciennitet i kontanthjaelpssystemet.

I opgerelsen medregnes ordinare lontimer, men ikke timer med lentilskud. Lentimer via socialt frikort indgar ogsa, idet
der teknisk registreres 6 timer pr. maned, hvis borgeren har lgnudbetaling via socialt frikort i den pageldende méned.

Udbetaling sker via refusionssystemet. I 2026 og 2027 galder der en overgangsordning, hvor udbetalingen beregnes ud

fra, hvor mange borgere kommunen havde i mélgruppen pr. 1. marts aret for (for 2026: pr. 1. marts 2025). Kommunerne
kan anvende midlerne til serviceudgifter, hvilket giver mulighed for at investere i en styrket indsats for borgere leengere

veek fra arbejdsmarkedet.



Fra 2028 athanger jobpraemien af, hvor stor en andel af mélgruppen kommunen fér i ordinzre lontimer, idet premien
beregnes pa baggrund af lentimer optjent to ar tidligere.

Ringsted Kommune modtager i 2026 449.294 kr. efter overgangsordningen. De forste midler fra jobpraemieordningen
udbetales den 3. februar 2026.

Jobpramieordningen understetter det eksisterende fokus pa den virksomhedsrettede indsats i Arbejdsmarkeds- og
Ungecenteret. Indsatsen varetages blandt andet gennem Ringsted Aktiverings- og Rekrutteringscenter (RAR), som har en
central rolle i arbejdet med virksomheder, jobmatch og etablering af ordinare lentimer for malgruppen.

Politisk handlerum

Jobpraemieordningen er fastsat nationalt. Udvalget kan tage stilling til, hvordan midlerne anvendes inden for ordningens
formal som led i den samlede virksomhedsrettede indsats for méalgruppen.

Vurdering

Administrationen vurderer, at jobpremieordningen understotter et fortsat fokus pa, at aktivitetsparate borgere med
leengerevarende tilknytning til kontanthjelpssystemet opnar ordinzre lentimer, og at ordningen samtidig kan bidrage med
et skonomisk incitament til at styrke den virksomhedsrettede indsats for malgruppen.

Inddragelse og horing

Ingen

Okonomi

Jobpremiemidler medforer i 2026 en indtegtsbevilling pa i alt 449.294 kr. samt en tilsvarende udgiftsbevilling pa
449.294 kr. til Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret.



Punkt 7: Orientering om arshjul for Arbejdsmarked- og
Beskaftigelsesudvalget

26-000866
Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Sagen giver en kort orientering om arshjulet for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.
Arshjulet viser en forelobig oversigt over de sager, administrationen aktuelt forventer at foreleegge udvalget i lobet af aret.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=4Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Arshjulet indeholder en forelebig oversigt over de sager, som administrationen pa nuvarende tidspunkt er bekendt med,
og som forventes behandlet i udvalget i lobet af &ret. Det kan bl.a. omfatte:

» Faste, tilbagevendende sager
¢ Temadreftelser og introduktion til fagomrader,

Arshjulet er vedlagt som bilag til sagen.

Politisk handlerum

Arshjulet kan lebende justeres efter udvalgets ensker, herunder tilfojelse af nye sager og temaer samt andring af
reekkefolge og tidspunkt.



Vurdering

Administrationen vurderer, at arshjulet giver et godt overblik over planlagte sager pa beskaftigelses- og ungeomradet og
understotter udvalgets mulighed for at prioritere og planlaegge sit arbejde.

Inddragelse og hering
ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Arshjul Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget 2026



Punkt 8: Godkendelse af program for dialogmede med arbejdsmarkedets
parter

26-000877
Beslutning

Godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Denne sag handler om planleegning og gennemforelse af udvalgets dialogmede med arbejdsmarkedets parter.
Dialogmederne blev atholdt i 2023 og 2024 af det tidligere Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg, som i forbindelse med
dialogmedet for 2025 lagde op til, at medet i stedet kunne afholdes i 2026, og at det nye udvalg skulle tage stilling hertil.
Administrationen foreslar, at dialogmedet atholdes i juni 2026. Madet skal give udvalget input fra arbejdsmarkedets
parter og danne grundlag for pejlemaerker og méalsatninger med et todrigt sigte.

Indstilling

Direktionen indstiller,
1. at Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget godkender, at dialogmedet med arbejdsmarkedets parter atholdes i
juni 2026.
2. at Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget godkender drejebogen.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=4Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Dialogmedet med arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutioner er en praksis, som det tidligere Arbejdsmarkeds-
og Erhvervsudvalg gennemforte i 2023 og 2024, og som det nye Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalg kan
viderefore. Formélet med dialogmedet er at samle centrale akterer om arbejdsmarkedet og uddannelsesomradet for at
drefte udviklingen i beskaftigelsen, virksomhedernes rekrutteringsbehov og de veesentligste udfordringer og muligheder i
den lokale beskeftigelses- og uddannelsesrettede indsats. Dialogmedet giver udvalget mulighed for at fa perspektiver fra
parterne ind i det politiske arbejde og styrke samarbejdet om job, opkvalificering og overgange til beskaftigelse og
uddannelse.



Dialogmederne i 2023 og 2024 blev anvendt til at skabe et felles billede af arbejdsmarkedssituationen og til at omsatte
dialogen til pejlemaerker for den videre indsats. I forbindelse med dialogmedet for 2025 blev der lagt op til, at medet i
stedet kunne atholdes i 2026, og at det nye Arbejdsmarkeds- og Beskzaftigelsesudvalg skulle tage stilling til tidspunkt og
ramme.

Deltagerkredsen har veeret ssmmensat, sé udvalget fér input fra centrale akterer pa arbejdsmarkedet og
uddannelsesomradet. Maderne har derfor typisk omfattet repraesentanter for arbejdsmarkedets parter, relevante a-kasser
samt uddannelsesinstitutioner og evrige samarbejdspartnere med betydning for rekruttering, opkvalificering og overgange
til job og uddannelse i Ringsted.

Administrationens forslag er, at dialogmedet afholdes i juni 2026. Administrationen har udarbejdet en drejebog, der
fastleegger tidsplanen og deltagerkredsen samt den praktiske gennemforelse. Efter atholdelsen af dialogmedet udarbejder
administrationen en opsamling, som samler de vesentligste input fra arbejdsmarkedets parter og
uddannelsesinstitutionerne og omsatter dem til et konkret udkast til pejlemaerker og mélsetninger for de kommende to ar.
Opsamlingen og udkastet foreleegges udvalget til videre politisk behandling.

Drejebogen er vedlagt som bilag.

Politisk handlerum

Sagen forelaegges til beslutning om, hvorvidt dialogmedet atholdes i juni 2026, og at medet tilretteleegges med
pejlemaerker og mélsaetninger med et todrigt sigte.

Vurdering

Administrationen vurderer, at et dialogmede i juni 2026 vil give udvalget et staerkt og tidligt afsaet for samarbejdet med
arbejdsmarkedets parter og skabe et faelles grundlag for pejlemarker og malsatninger for de kommende to ar.

Inddragelse og hering
ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Drejebogen



Punkt 9: Godkendelse af svar til Ankestyrelsen vedr.
Handicapsagsbarometeret for 2025

26-000855
Beslutning

Anbefales godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Sagen vedrerer Handicapsagsbarometeret for 2025, der omhandler tabt arbejdsfortjeneste. Ankestyrelsen beder
kommunalbestyrelserne om orientering vedr. hvilke foranstaltninger, der sattes i vaerk for at sikre, at
sagsbehandlingsfristerne i hgjere grad overholdes. I sagen foreslés Ankestyrelsen orienteret om:

o At Byréadet i 2025 pa baggrund af stigende sagstal har tilfort yderligere ressourcer til Borne- og
Familieradgivningen samt Ungeenheden til at sikre sagskvaliteten, herunder overholdelse af sagsbehandlingsfrister.

o At der herudover ivaerksettes naermere beskrevne administrativt foranstaltninger i forhold til overholdelse af
sagsbehandlingsfrister.

Indstilling

Direktionen indstiller, godkendelse af vedlagte orienteringsbrev til Ankestyrelsen vedr. foranstaltninger til overholdelse
af sagsbehandlingsfrister i forhold til Handicapsagsbarometeret for 2025.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU ([SKFU |ULBTM |£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens handicapsagsbarometer for 2025 omhandlede tabt arbejdsfortjeneste, jf. bilag 1. Tabt
arbejdsfortjeneste er en gkonomisk kompensation, der gives til foreldre, som mé ga hjemme for at passe et barn med
betydelig nedsat funktionsevne eller kronisk sygdom, og som - op til et loft - deekker den mistede lon.

I forhold til Ringsted Kommune har Ankestyrelsen gennemgaet 3 konkrete sager fra Borne- og Familieradgivningen fra
2023 og 2024 (ingen sager fra Ungeenheden er gennemgéet). Ankestyrelsen vurderer, at 2 af disse sager ville vaere blevet
stadfaestet (67%, i forhold til landsgennemsnittet pd 52%), 0 sager ville vere blevet hjemvist til yderligere sagsbehandling
i Borne- og Familierddgivningen (0% i forhold til landsgennemsnittet pd 39%) og 1 ville vare blevet omgjort af
Ankestyrelsen (33% i forhold til landsgennemsnittet pa 8%).



I alle sager er der fortaget helhedsvurderinger, familien er blevet partshert, der er givet tilstraekkelig klagevejledning, mv.
Den omgjorte sag, handler om afslag pa tabt arbejdsfortjeneste til en familie, hvor barnet kort forinden havde flyttet
dagtilbud fra et alment dagtilbud til et specialiseret dagtilbud. Barnet havde varet pé fuld tid i det almene tilbud, hvorfor
der ikke var behov for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste. Manglen, der betyder, at Ankestyrelsen ville have omgjort
afgerelsen, vurderes at veere, at det ikke i tilstreekkeligt omfang var afprevet om barnet ogsé kunne vaere fuld tid i det
specialiserede dagtilbud.

Ankestyrelsens faktiske behandling af klager vedrerende tabet arbejdsfortjeneste fremgar af nedenstdende diagram
(Ankestyrelsen har endnu ikke frigivet oplysninger for hele 2025). Som det fremgér, har antallet af klager i perioden 2022
til 2024 ligget pa et lavt niveau, og Ankestyrelsen har i den periode ikke omgjort afgerelser fra Ringsted Kommune,
ligesom styrelsen har stadfaestet 8 ud af de 10 afgerelser.

Ankestyrelsesafggrelser vedr. Ringsted Kommune
i.f.t. tabt arbejdsfortjeneste

I I ]
2

nkistyeden

5

& 8
1 1
1

1 kelager i A

Det folger af retssikkerhedsloven, at Handicapsagsbarometeret skal mgdebehandles i kommunalbestyrelsen, eller i et
stdende udvalg. Kravet galder uagtet, at Ankestyrelsen anforer: ”Resultaterne (i handicapsagsbarometeret) kan ikke
anvendes til at beskrive den enkelte kommunes sagsbehandlingskvalitet, da antallet af sager fra den enkelte kommune her
er for lille til at veere repreesentativ for hele kommunens sagsbehandling.”

Den 9. december 2025 fremsendte Ankestyrelsen vedheftede heringsbrev om Handicapsagsbarometeret for 2025, bilag 2.
I heringsbrevet skriver Ankestyrelsen: ”Pd baggrund af de gentagne udfordringer i handicapsagsbarometrene i forhold til
overholdelse af sagsbehandlingsfrister har Ankestyrelsen besluttet, at kommunalbestyrelserne skal orientere styrelsen om,

hvilke foranstaltninger der scettes i veerk for at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i hojere grad overholdes.” Ankestyrelsen
skriver videre, at orienteringen skal vaere dem i haende senest mandag den 9. marts 2026.

I Ringsted Kommune har Byréadet fastlagt en sagsbehandlingsfristen pa 8 uger for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste for
pasning af barn/ung med nedsat funktionsevne. I forhold til de 3 sager som Ankestyrelsen har gennemgaet har 1 varet
behandlet indenfor fristen, i 1 anden har familien faet oplyst en ny frist, mens den 3. har overskredet fristen.

I mange tilfaelde vurderes fristoverskridelsen at skyldes, at der mangler oplysninger fra andre - fx fra laeger, fra skole og
fra foreldre. Det er serligt i de mere komplekse sager, og nar der er tvivl om bevillingsgrundlaget, der ventes pa
oplysninger fra andre, for at sagen kan afgares.

Det er naturligvis vaesentligt, at sagsbehandlingsfrister overholdes. Derfor eger administrationen opmerksomheden pé
styrkelse af sagsflowet, sé det i alle tilfeelde helt i sagsopstart afdeekkes hvilke oplysninger, der skal indhentes for at
afgere sagen, og oplysningerne pabegyndes indhentet umiddelbart derefter. Derudover skal familier i alle tilfaelde
orienteres om hvornar de kan forvente svar, nar det er umuligt at overholde sagsbehandlingsfristen. Endeligt skaerpes den
ledelsesmaessige opmarksomhed pé arbejdsgange til overholdelse af sagsbehandlingsfrist og orientering ved senere svar.

Politisk handlerum



Byradet har i 2025 pa baggrund af stigende sagstal i Berne- og Familierddgivningen og Ungeenheden opnormeret de to
afdelinger med henholdsvis 4 og 1 berne-/ungeradgiver. Med tilpasninger af antal berne-/ungeradgiver til stigende
sagsantal styrkes mulighederne for at sikre den nedvendige kvalitet i sagsbehandlingen, herunder overholdelse af
sagsbehandlingsfrister. Opnormeringen, sammen med administrative foranstaltninger i forhold til overholdelse af
sagsbehandlingsfrister, vurderes at give et solidt grundlag for overholdelse af sagsbehandlingsfristerne i forhold til tabt
arbejdsfortjeneste, jeevnfor Handicapsagsbarometeret 2025.

Hvis det politisk enskes yderligere at gge sikkerheden for overholdelse af sagsbehandlingsfrister kan der pé det
forliggende grundlag identificeres folgende muligheder:

o Attilfore yderligere ressourcer til Barne- og Familierddgivningen og Ungeenheden herunder til en tattere
opfelgning pa overholdelse af sagsbehandlingsfrister.
o At forleenge sagsbehandlingsfrister, sé fristoverholdelser lettes med de givne ressourcer.

Vurdering
I forlengelse af Ankestyrelsens beslutning om at: "Kommunalbestyrelserne skal orientere styrelsen om, hvilke
foranstaltninger der scettes i veerk for at sikrve, at sagsbehandlingsfristerne i hojere grad overholdes” vurderer
Administrationen at Ankestyrelsen orienteres om:
o At Byradet i 2025 for at sikre sagskvaliteten, herunder overholdelse af sagsbehandlingsfrister, har gget antallet af
berne-/ungerddgiver pa baggrund af stigende sagstal.

o At der herudover administrativt iveerksattes folgende foranstaltninger:

o Sagsflowet styrkes sé det i hgjere grad helt 1 opstarten af sagsbehandlingen afdekkes hvilke oplysninger, der skal
foreligge for at afgere sagen, og disse oplysninger padbegyndes indhentet umiddelbart derefter.

¢ Det indskarpes, at i alle tilfzelde, hvor det ikke er muligt at overholde fristen, skal familierne orienteres om hvornar
de i stedet kan forvente svar.

¢ Den ledelsesmaessige opmarksomhed pé arbejdsgange til overholdelse af sagsbehandlingsfristen og orienteringer
om senere svar skarpes i bl.a. ledelsestilsynene.

Administrationens vurderinger er indarbejdet i vedlagte forslag til svar til Ankestyrelsen (bilag 3) pa baggrund af
Handicapsagsbarometeret for 2025.

Inddragelse og hering

Til orientering i Handicapridet

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1; Handicapsagsbarometret-2025
Bilag 2; Brev fra AST vedr. h.sagsbarometer25

Bilag 3; Orientering til AST vedr. h.barometer25 (29.01.26)



Punkt 10: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Taget til eftreretning.

Maderne starter fremover kl. 16.30 i stedet for kl. 16.00. Det tilstreebes at mederne slutter kl. 18.00.
(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold



Punkt 11: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold



Punkt 13: Orientering om seminar for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget

26-001811
Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume
Sagen er en orientering om programmet for Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets seminar. Udvalget besluttede
den 13. januar 2026 at atholde seminaret den 26. februar 2026. Seminaret har fokus pa beskaftigelsesomradet,

beskaftigelsesreformen og Ungeloftet og skal give udvalget et feelles vidensgrundlag samt mulighed for dialog med
faglige oplaegsholdere, virksomheder og borgere.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget besluttede den 13. januar 2026 at afholde et seminar den 26. februar 2026
som led i udvalgets introduktion til beskaftigelsesomradet. Seminaret skal give udvalget et samlet overblik over
beskaeftigelsesomridet, herunder de nye rammer som felge af beskaftigelsesreformen, sammenha@ngen mellem gkonomi,
indsats og effekter samt konkrete erfaringer fra Ungeleftet. Det samlede program for seminaret er vedlagt som bilag.

Programmet indeholder bade faglige oplaeg og praksisnare indslag. I den forste del af seminaret gennemfores et oplaeg
om beskaftigelsesomradet og reformen ved ekstern oplegsholder Niels Kristoffersen fra BDO.

Efter en pause indeholder programmet et oplaeg med deltagelse af en virksomhed og en borger, som begge har vaeret en
del af Ungeloftet. Formalet er at give udvalget konkrete eksempler pd, hvordan indsatsen opleves i praksis.

Herefter er der felles spisning.



Seminaret afsluttes med et oplaeg ved Henrik Kjer, leder af Ungeenheden, om Ungeleftet, herunder baggrunden for
indsatsen og arsagerne til den betydelige nationale opmaerksomhed, som Ungeloftet har faet.

Der vil under hele seminaret vere forplejning i form af kaffe, te, sodavand og frugt.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering om programmet for seminaret den 26. februar 2026.
Vurdering

Administrationen vurderer, at seminaret vil give Arbejdsmarkeds og Beskaftigelsesudvalget et felles grundlag for de
kommende dreftelser og prioriteringer pa beskaftigelses- og ungeomradet.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Program for seminaret
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