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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold
 

 



Punkt 2: Orientering om Kontrolgruppens resultater 2025

26-000875

Beslutning

Taget til efterretning med en bemærkning om, at udvalget i 2. kvartal 2026 får en sag, der beskriver forskellige modeller
for og økonomiske effekter af at udvide kontrolgruppen.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om kontrolgruppens arbejde og resultater for 2025.
Årsopgørelsen for perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025 viser et samlet resultat på 22.7 mio. kr. i form af
tilbagebetalingskrav og fremadrettede besparelser.
Kontrolgruppen har i 2025 behandlet 277 sager og består af tre fuldtidsansatte medarbejdere i Arbejdsmarkeds- og
Ungecenteret.
Medarbejdere fra kontrolgruppen holder et kort oplæg for udvalget og præsenterer eksempler fra arbejdet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

 BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om kontrolgruppens arbejde og resultater for 2025.

Resultater for 2025

Årsopgørelsen for perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025 viser et samlet kommunalt resultat, hvor opnåede
besparelser og tilbagebetalingskrav udgør i alt 22.7 mio. kr. (bilag 1).

Tilbagebetalingskrav udgør i alt 1.5 mio. kr.

Fremadrettet årlig besparelse udgør 21.2 mio. kr.

Nedenstående tabel viser udviklingen i resultaterne for 2022–2025:



Ringsted Kommune 2022 2023 2024 2025

Tilbagebetalingskrav i alt 0.8 mio.
kr.

0.3 mio.
kr.

1.8 mio.
kr.

1.5 mio.

Fremadrettet årlig besparelse
kr. *

8.7 mio.
kr.

6.8 mio.
kr.

20.1 mio.
kr.

21.2 mio.
kr.

Total resultat kr. 9.5 mio.
kr.

7.1 mio.
kr.

22 mio. kr. 22.7 mio.
kr.

*De fremadrettede besparelser er en teknisk beregning af, hvad der ville være blevet udbetalt i yderligere 12 måneder,
hvis ydelsen ikke var blevet stoppet. Metoden anvendes af kommuner og Udbetaling Danmark. Tilbagebetalingskravet er
det krav, kommunen rejser over for borgere, der uretmæssigt har modtaget offentlige ydelser.

Tilbagebetalingskravene omfatter en bred vifte af ydelser, herunder bl.a. økonomisk friplads, sygedagpenge og
kontanthjælp. Når beslutningen om tilbagebetaling er truffet, overføres sagen til Opkrævningen og herefter til inddrivelse
via SKAT, hvis beløbet ikke betales.

Kontrolgruppens opgave og sagsmængde

Kontrolgruppen er en del af Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret og består af tre fuldtidsansatte medarbejdere.

I perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025 har kontrolgruppen modtaget og behandlet 277 sager.

Kontrolgruppen håndterer sager, hvor der er mistanke om socialt bedrageri, eksempelvis ved at borgeren ikke oplyser om
forhold, der kan have betydning for udbetaling af offentlige ydelser.

Sager kommer ind til kontrolgruppen på flere måder, herunder:

interne henvendelser,

registersamkøring,

anmeldelser fra borgere,

henvendelser fra Udbetaling Danmark,

sager, som kontrolgruppen tager op af egen drift.

Kontrolgruppen forebygger og stopper uretmæssige udbetalinger gennem en helhedsorienteret sagsbehandling. Arbejdet
har ud over den økonomiske effekt også en præventiv virkning.

Oplæg til udvalget

Medarbejdere fra kontrolgruppen holder under behandlingen af punktet et oplæg for udvalget om årsrapporten for 2025
og præsenterer konkrete eksempler fra deres arbejde.

Politisk handlerum
Sagen er til orientering og omhandler afrapportering af kontrolgruppens arbejde og resultater for 2025

Vurdering
Administrationen vurderer, at kontrolgruppens resultat for 2025 er meget tilfredsstillende, idet den samlede effekt udgør
22.7 mio. kr., hvilket ligger på niveau med 2024. Kontrolgruppens fokus på forebyggelse og samarbejde med centrale
instanser er værdifuldt for kommunen, da indsatsen både sikrer tilbagebetaling ved uretmæssig modtagelse og mindsker
risikoen for fremtidige fejlagtige udbetalinger og misbrug af offentlige midler.

Inddragelse og høring



Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Krotrolgruppens årsrapport 2025



Punkt 3: Beslutning om investeringsforslag til etablering af alternativ
boform for unge med særlige behov

25-008976

Beslutning

Ad 1: Der ønskes forud for mødet i Økonomiudvalget en supplerende sagsfremstilling, der

giver en faglig vurdering i forhold til målgruppens behov
beskriver tidsperspektiv og muligheder for en en eventuel placering af den alternative boform på Vibevej hhv. Høm
Bygade. 

Ad 2-4: Anbefales godkendt

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume

Administrationen foreslår at etablere tre tiny houses og et aktivitetshus på Høm Byvej som et alternativt botilbud til unge
med psykiske eller sociale udfordringer. I dag anvendes botilbud, der ikke ligger i Ringsted. Placeringen fremgår af bilag
1. Tiltaget skal give rolige og strukturerede rammer tæt på de unges netværk, uddannelse eller job. Boligerne på ca. 30 m²
placeres på et kommunalt areal, der er velegnet til formålet og lokalplansmæssigt muligt. Placeringen er valgt for sin
nærhed til by og transport. Investeringsforslaget vil medføre, at der opnås en årlig driftsbesparelse, som gør at
anlægsinvesteringen tilbagebetales på mindre end fire år.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at der på Høm Bygade opføres tre tiny houses og ét aktivitetshus til unge med særlige behov.
2. at der gives rådighedsbeløb på 3.950.000 kr. til opførelse af tre tiny houses og et aktivitetshus, finansieret af

Investeringspuljen.
3. at der gives anlægsbevilling på 3.950.000 kr. til opførelse af tre tiny houses og et aktivitetshus.
4. at den driftsmæssige besparelse i 2026 på 215.000 kr. og på 1.520.000 kr. i 2027 og efterfølgende år tilføres

Investeringspuljen.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU KSFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring  

Orientering

Indstilling x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling



Målgruppen af unge mellem 18 og 30 år, som på grund af psykiske og/eller sociale udfordringer ikke vurderes at kunne
bo selvstændigt i en almindelig bolig, kan tilbydes et alternativt botilbud. I dag anvendes botilbud beliggende udenfor
kommunen. Det er kommunen, der har anvisningsretten til det alternative botilbud. Kommunens anvisning skal ske på
baggrund af en individuel vurdering af borgerens behov for boligen. 

Konkret foreslår administrationen, at der opføres tre tiny houses og et tilhørende aktivitetshus. De tre tiny houses vil
kunne fungere som boliger for i alt tre unge ad gangen, og vil kunne understøtte en hverdag med en tydelig struktur,
kendte voksne og et pædagogisk, trygt miljø. Aktivitetshuset vil kunne fungere som omdrejningspunkt for fælles
aktiviteter, samtaler, støtte og daglig struktur.

De unge har typisk ikke behov for døgndækning, men vil have behov for støtte og vejledning i hverdagen. Eksempelvis i
forhold til struktur, økonomi, personlige relationer, madlavning, sundhed, uddannelse eller job.

Placeringen på Høm Byvej er valgt ud fra kriterier om nærhed til byen, adgang til skole- og fritidstilbud, samt adgang til
offentlig transport og muligheden for at anvende området til formålet uden behov for dispensation fra lokalplanen.

Grunden har tidligere været planlagt til fremtidigt salg, men er ikke prioriteret sat til salg. Placering forhindrer ikke et salg
af den resterende del af området. Den forventede placering af boligerne og aktivitetshuset fremgår af bilag 1. Grunden er
beliggende nord for et lokalplanlagt boligområde, der forventes byggemodnet og udbudt til salg i 2026-2027. Placeringen
af tiny houses og aktivitetshus forventes ikke at få betydning for udviklingen af boligområdet.

Den samlede anlægsinvestering udgør 3.950.000 kr. Økonomien for etableringen af de tre tiny houses og aktivitetshuset
fremgår af bilag 2.

Gennemsnitsprisen for én ung i et botilbud i målgruppen 18-30 år udgør i dag ca. 960.000 kr. pr. år.

Det forudsættes, at der kan ske indflytning senest den 1. oktober 2026. Beboernes huslejebetaling vil skulle balancere med
de faktiske udgifter til driften af boligerne, og kommunen vil skulle dække eventuel tomgangsleje. Huslejen forventes at
blive ca. 5.000 kr. pr. måned.

Det er administrationens forventning, at opførelse og ibrugtagning af boligerne og aktivitetshuset vil kunne ske efter
følgende tidsplan:

2. kvartal
2026

Tilbudsindhentning tiny houses, aktivitetshus og byggemodning

2. kvartal
2026

Udførelse af byggemodning

2. kvartal
2026

Afklaring af myndighedsforhold, herunder byggetilladelse

3. kvartal
2026

Etablering af tiny houses og aktivitetshus, tilslutning samt
ibrugtagningstilladelse

4. kvartal
2026

Indflytning

Politisk handlerum

Kommunen råder over et grundareal på Vibevej 2. Arealet er på 3.410 m2 og vil kunne udgøre en alternativ placering for
etablering af tiny houses og aktivitetshus. Beliggenheden understøtter nærhed til byen, adgang til skole- og fritidstilbud,
samt adgang til offentlig transport. Det vil dog kræve en ny lokalplan, hvis boligerne skal etableres på arealet. Placeringen
fremgår af bilag 3.

Det vil være en mulighed ikke at opføre tiny houses og aktivitetshus. Dette vil betyde, at det ikke vil være muligt at
tilbyde en alternativ boform til unge med psykiske og/eller sociale udfordringer. Det vil også betyde, at der ikke kan
opnås en årlig driftsbesparelse på botilbud.

Vurdering



Det er administrationens vurdering, at anlægsinvesteringen vil kunne tjenes hjem inden for fire år, og at der kan opnås en
driftsbesparelse allerede fra 2026. Løsningen indebærer lav økonomisk risiko, idet boligerne vil kunne finde alternativ
anvendelse, såfremt det måtte ønskes.

Løsningen vurderes at kunne gavne de unge, der i dag ikke profiterer tilstrækkeligt af de nuværende tilbud til unge med
særlige behov. Administrationen vurderer ikke, at etableringen af tiny houses vil påvirke omgivelserne i nærområdet, idet
de unge, som vil blive anvist til boligerne, typisk ikke har en udadreagerende adfærd.

Inddragelse og høring

Ingen.

Økonomi

Med denne sag søges en anlægsbevilling på 3.950.000 kr. finansieret af Investeringspuljen. Investeringen vil tilføre
Investeringspuljen 215.000 kr. i 2026, og 1.520.000 kr. i 2027 og efterfølgende år. Forslaget vil have en
tilbagebetalingstid på under fire år.

Der er 8,3 mio. kr. til rådighed i 2026 i Investeringspuljen.

Bilag

Placering af tiny houses og aktivitetshus

Økonomisk tabel

Alternativ placering på Vibevej 2



Punkt 4: Temadrøftelse om arbejdsløshedsdagpenge

26-000867

Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Sagen lægger op til en temadrøftelse om arbejdsløshedsdagpenge som led i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets
introduktion til beskæftigelses- og ungeområdet.
Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchef Susanne Frydenlund holder et oplæg om målgruppen, de overordnede regler og
kommunens opgaver samt betydningen for den lokale beskæftigelsesindsats.
Temadrøftelsen skal give udvalget et fælles overblik over området.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Som led i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets introduktion til beskæftigelses- og ungeområdet gennemføres en
række temadrøftelser på udvalgets møder. På dette møde er temaet arbejdsløshedsdagpenge.

Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchef Susanne Frydenlund holder et oplæg, der giver udvalget en samlet introduktion til
området, herunder:

hvem der er omfattet af arbejdsløshedsdagpengesystemet,

hovedtræk i rettigheder og pligter,

kommunens rolle og opgaver, herunder opfølgning og samtaler i samarbejde med a-kasser,

sammenhængen til virksomhedsrettede indsatser og jobformidling,



centrale udfordringer og opmærksomhedspunkter for Ringsted Kommune.

Oplægget danner grundlag for en efterfølgende dialog i udvalget.

Politisk handlerum

Temadrøftelsen forelægges som led i udvalgets introduktion til fagområdet.

Vurdering
Administrationen vurderer, at temadrøftelsen giver udvalget et relevant og fælles overblik over
arbejdsløshedsdagpengeområdet og understøtter udvalgets videre arbejde med beskæftigelsesindsatsen.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Punkt 5: Orientering om status på indsatsen for opsagte medarbejdere fra
Danish Crown

26-000873

Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Danish Crown meddelte i 2. kvartal 2024, at slagteriet i Ringsted skulle lukke, hvilket medførte afskedigelse af ca. 1.200
medarbejdere. 

Af de afskedigede var 332 bosiddende i Ringsted Kommune. På første ledighedsdag den 16. september 2024 var 186 af
de 332 ledige.

Pr. 26. januar 2026 er der 12 ledige tilbage, heraf 7 på sygedagpenge.
Ca. 85 % er enten kommet i arbejde, udrejst, gået på efterløn eller seniorpension, startet en uddannelse eller flyttet
kommune.

Ringsted Kommunes skatteindtægter er faldet pga. de fraflyttede medarbejdere.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

 BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Danish Crown meddelte i 2. kvartal 2024, at slagteriet i Ringsted skulle lukke. Lukningen medførte afskedigelse af
omkring 1.200 medarbejdere, hvoraf 332 havde bopæl i Ringsted Kommune på tidspunktet for afskedigelsen.

På første ledighedsdag den 16. september 2024 var 186 borgere fra Ringsted Kommune berørt af ledighed. Siden da er
langt størstedelen kommet videre. Pr. 26. januar 2026 er der 12 borgere, som fortsat er ledige, heraf 7 på sygedagpenge.
De tilbageværende ledige er fortsat omfattet af den særligt tilrettelagte indsats.



Administrationens opgørelse viser, at ca. 85 % af de 186 borgere, der var ledige på første ledighedsdag, siden er kommet i
job, er udrejst, gået på efterløn eller seniorpension, startet i uddannelse eller flyttet til en anden kommune. Af de 186
borgere er 59 siden fraflyttet Ringsted Kommune, og af disse er 41 borgere fraflyttet i forbindelse med opnåelse af nyt
job. En del af disse jobovergange er sket som følge af den målrettede indsats, hvor borgerne blandt andet blev
kompetencescreenet og matchet til jobmuligheder uden for lokalområdet, herunder i større virksomheder som Vestas.
Indsatsen har dermed også haft betydning for borgere, som efterfølgende har fundet beskæftigelse uden for kommunen.

Ringsted Kommune iværksatte i samarbejde med Holbæk, Faxe, Sorø, Slagelse og Næstved Kommuner en række
målrettede indsatser for de afskedigede medarbejdere. Der blev blandt andet etableret et midlertidigt mini-jobcenter på
slagteriet, hvor medarbejdere fra jobcentrene bistod de berørte borgere. De borgere, der ønskede det, blev screenet i
forhold til kompetencer og jobmuligheder på tværs af brancher, og der blev ydet konkret hjælp til rekruttering samt
udarbejdelse af CV og ansøgninger.

Som led i den virksomhedsrettede indsats blev der arrangeret busture til slagterier i Jylland, hvor flere borgere
efterfølgende er blevet ansat. Derudover blev der afholdt en jobmesse i 3. kvartal 2024. Samlet set blev der arbejdet
intensivt med virksomhedsrettet formidling og opkvalificering for at understøtte jobskifte og nye
beskæftigelsesmuligheder.

I forbindelse med indsatsen modtog Ringsted Kommune en varslingspulje fra STAR på over 6 mio. kr. Af puljen er der
anvendt ca. 1,6 mio. kr. til blandt andet mini-jobcenter, jobmesse, opkvalificeringsforløb og øvrige beskæftigelsesrettede
aktiviteter.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering.

Vurdering
Administrationen vurderer, at status pr. 19. januar 2026 samlet set viser en markant overgang til job eller anden varig
løsning for de berørte borgere, og at de gennemførte tiltag, herunder jobmesse, opkvalificering og busture, har bidraget til
udviklingen. Lukningen af en stor virksomhed som Danish Crown i Ringsted har samtidig haft negative økonomiske
konsekvenser for kommunen, herunder i form af lavere skatteindtægter. Når borgere mister arbejde, flytter fra kommunen
eller overgår til offentlig forsørgelse, påvirker det kommunens indtægtsgrundlag.

Inddragelse og høring

Ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Punkt 6: Beslutning om bevilling vedr. jobpræmie

26-000874

Beslutning

Anbefales godkendt.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Jobpræmieordningen giver kommunerne et økonomisk incitament, når aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med
mindst ét års anciennitet i kontanthjælpssystemet opnår ordinære løntimer. Ringsted Kommune er i 2026 omfattet af
overgangsordningen og modtager 449.294 kr. Midlerne udbetales via refusionssystemet og skal anvendes til at styrke den
virksomhedsrettede indsats for målgruppen.

Indstilling

Direktionen indstiller, 

1. at der gives en udgiftsbevilling på 449.294 kr. i 2026 til Jobpræmieordningen,
2. at der gives en tilsvarende indtægtsbevilling på 449.294 kr. i 2026.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering  

Indstilling x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Jobpræmieordningen er en ordning, der giver kommunerne et økonomisk incitament, når aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere i målgruppen opnår ordinære løntimer i ordinær beskæftigelse. Målgruppen er aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, der har mindst ét års anciennitet i kontanthjælpssystemet.

I opgørelsen medregnes ordinære løntimer, men ikke timer med løntilskud. Løntimer via socialt frikort indgår også, idet
der teknisk registreres 6 timer pr. måned, hvis borgeren har lønudbetaling via socialt frikort i den pågældende måned.

Udbetaling sker via refusionssystemet. I 2026 og 2027 gælder der en overgangsordning, hvor udbetalingen beregnes ud
fra, hvor mange borgere kommunen havde i målgruppen pr. 1. marts året før (for 2026: pr. 1. marts 2025). Kommunerne
kan anvende midlerne til serviceudgifter, hvilket giver mulighed for at investere i en styrket indsats for borgere længere
væk fra arbejdsmarkedet.



Fra 2028 afhænger jobpræmien af, hvor stor en andel af målgruppen kommunen får i ordinære løntimer, idet præmien
beregnes på baggrund af løntimer optjent to år tidligere.

Ringsted Kommune modtager i 2026 449.294 kr. efter overgangsordningen. De første midler fra jobpræmieordningen
udbetales den 3. februar 2026.

Jobpræmieordningen understøtter det eksisterende fokus på den virksomhedsrettede indsats i Arbejdsmarkeds- og
Ungecenteret. Indsatsen varetages blandt andet gennem Ringsted Aktiverings- og Rekrutteringscenter (RAR), som har en
central rolle i arbejdet med virksomheder, jobmatch og etablering af ordinære løntimer for målgruppen.

 Politisk handlerum

Jobpræmieordningen er fastsat nationalt. Udvalget kan tage stilling til, hvordan midlerne anvendes inden for ordningens
formål som led i den samlede virksomhedsrettede indsats for målgruppen.

Vurdering

Administrationen vurderer, at jobpræmieordningen understøtter et fortsat fokus på, at aktivitetsparate borgere med
længerevarende tilknytning til kontanthjælpssystemet opnår ordinære løntimer, og at ordningen samtidig kan bidrage med
et økonomisk incitament til at styrke den virksomhedsrettede indsats for målgruppen.

Inddragelse og høring

Ingen

Økonomi
Jobpræmiemidler medfører i 2026 en indtægtsbevilling på i alt 449.294 kr. samt en tilsvarende udgiftsbevilling på
449.294 kr. til Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret.



Punkt 7: Orientering om årshjul for Arbejdsmarked- og
Beskæftigelsesudvalget

26-000866

Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Sagen giver en kort orientering om årshjulet for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.
Årshjulet viser en foreløbig oversigt over de sager, administrationen aktuelt forventer at forelægge udvalget i løbet af året.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et årshjul for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets område.

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over de sager, som administrationen på nuværende tidspunkt er bekendt med,
og som forventes behandlet i udvalget i løbet af året. Det kan bl.a. omfatte:

Faste, tilbagevendende sager
Temadrøftelser og introduktion til fagområder,

Årshjulet er vedlagt som bilag til sagen.

Politisk handlerum
Årshjulet kan løbende justeres efter udvalgets ønsker, herunder tilføjelse af nye sager og temaer samt ændring af
rækkefølge og tidspunkt.



Vurdering
Administrationen vurderer, at årshjulet giver et godt overblik over planlagte sager på beskæftigelses- og ungeområdet og
understøtter udvalgets mulighed for at prioritere og planlægge sit arbejde.

Inddragelse og høring
ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Årshjul Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget 2026



Punkt 8: Godkendelse af program for dialogmøde med arbejdsmarkedets
parter

26-000877

Beslutning

Godkendt.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Denne sag handler om planlægning og gennemførelse af udvalgets dialogmøde med arbejdsmarkedets parter.
Dialogmøderne blev afholdt i 2023 og 2024 af det tidligere Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg, som i forbindelse med
dialogmødet for 2025 lagde op til, at mødet i stedet kunne afholdes i 2026, og at det nye udvalg skulle tage stilling hertil.
Administrationen foreslår, at dialogmødet afholdes i juni 2026. Mødet skal give udvalget input fra arbejdsmarkedets
parter og danne grundlag for pejlemærker og målsætninger med et toårigt sigte.

Indstilling

Direktionen indstiller, 

1. at Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget godkender, at dialogmødet med arbejdsmarkedets parter afholdes i
juni 2026.

2. at Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget godkender drejebogen.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Dialogmødet med arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutioner er en praksis, som det tidligere Arbejdsmarkeds-
og Erhvervsudvalg gennemførte i 2023 og 2024, og som det nye Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalg kan
videreføre. Formålet med dialogmødet er at samle centrale aktører om arbejdsmarkedet og uddannelsesområdet for at
drøfte udviklingen i beskæftigelsen, virksomhedernes rekrutteringsbehov og de væsentligste udfordringer og muligheder i
den lokale beskæftigelses- og uddannelsesrettede indsats. Dialogmødet giver udvalget mulighed for at få perspektiver fra
parterne ind i det politiske arbejde og styrke samarbejdet om job, opkvalificering og overgange til beskæftigelse og
uddannelse.



Dialogmøderne i 2023 og 2024 blev anvendt til at skabe et fælles billede af arbejdsmarkedssituationen og til at omsætte
dialogen til pejlemærker for den videre indsats. I forbindelse med dialogmødet for 2025 blev der lagt op til, at mødet i
stedet kunne afholdes i 2026, og at det nye Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalg skulle tage stilling til tidspunkt og
ramme.

Deltagerkredsen har været sammensat, så udvalget får input fra centrale aktører på arbejdsmarkedet og
uddannelsesområdet. Møderne har derfor typisk omfattet repræsentanter for arbejdsmarkedets parter, relevante a-kasser
samt uddannelsesinstitutioner og øvrige samarbejdspartnere med betydning for rekruttering, opkvalificering og overgange
til job og uddannelse i Ringsted.

Administrationens forslag er, at dialogmødet afholdes i juni 2026. Administrationen har udarbejdet en drejebog, der
fastlægger tidsplanen og deltagerkredsen samt den praktiske gennemførelse. Efter afholdelsen af dialogmødet udarbejder
administrationen en opsamling, som samler de væsentligste input fra arbejdsmarkedets parter og
uddannelsesinstitutionerne og omsætter dem til et konkret udkast til pejlemærker og målsætninger for de kommende to år.
Opsamlingen og udkastet forelægges udvalget til videre politisk behandling.

Drejebogen er vedlagt som bilag.

Politisk handlerum
Sagen forelægges til beslutning om, hvorvidt dialogmødet afholdes i juni 2026, og at mødet tilrettelægges med
pejlemærker og målsætninger med et toårigt sigte.

Vurdering
Administrationen vurderer, at et dialogmøde i juni 2026 vil give udvalget et stærkt og tidligt afsæt for samarbejdet med
arbejdsmarkedets parter og skabe et fælles grundlag for pejlemærker og målsætninger for de kommende to år.

Inddragelse og høring
ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Drejebogen



Punkt 9: Godkendelse af svar til Ankestyrelsen vedr.
Handicapsagsbarometeret for 2025

26-000855

Beslutning

Anbefales godkendt.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Sagen vedrører Handicapsagsbarometeret for 2025, der omhandler tabt arbejdsfortjeneste. Ankestyrelsen beder
kommunalbestyrelserne om orientering vedr. hvilke foranstaltninger, der sættes i værk for at sikre, at
sagsbehandlingsfristerne i højere grad overholdes. I sagen foreslås Ankestyrelsen orienteret om:

At Byrådet i 2025 på baggrund af stigende sagstal har tilført yderligere ressourcer til Børne- og
Familierådgivningen samt Ungeenheden til at sikre sagskvaliteten, herunder overholdelse af sagsbehandlingsfrister.
At der herudover iværksættes nærmere beskrevne administrativt foranstaltninger i forhold til overholdelse af
sagsbehandlingsfrister.

Indstilling

Direktionen indstiller, godkendelse af vedlagte orienteringsbrev til Ankestyrelsen vedr. foranstaltninger til overholdelse
af sagsbehandlingsfrister i forhold til Handicapsagsbarometeret for 2025.

Sagsgang:

BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering

Indstilling x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Ankestyrelsens handicapsagsbarometer for 2025 omhandlede tabt arbejdsfortjeneste, jf. bilag 1. Tabt
arbejdsfortjeneste er en økonomisk kompensation, der gives til forældre, som må gå hjemme for at passe et barn med
betydelig nedsat funktionsevne eller kronisk sygdom, og som - op til et loft - dækker den mistede løn.

I forhold til Ringsted Kommune har Ankestyrelsen gennemgået 3 konkrete sager fra Børne- og Familierådgivningen fra
2023 og 2024 (ingen sager fra Ungeenheden er gennemgået). Ankestyrelsen vurderer, at 2 af disse sager ville være blevet
stadfæstet (67%, i forhold til landsgennemsnittet på 52%), 0 sager ville være blevet hjemvist til yderligere sagsbehandling
i Børne- og Familierådgivningen (0% i forhold til landsgennemsnittet på 39%) og 1 ville være blevet omgjort af
Ankestyrelsen (33% i forhold til landsgennemsnittet på 8%).



I alle sager er der fortaget helhedsvurderinger, familien er blevet partshørt, der er givet tilstrækkelig klagevejledning, mv.
Den omgjorte sag, handler om afslag på tabt arbejdsfortjeneste til en familie, hvor barnet kort forinden havde flyttet
dagtilbud fra et alment dagtilbud til et specialiseret dagtilbud. Barnet havde været på fuld tid i det almene tilbud, hvorfor
der ikke var behov for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste. Manglen, der betyder, at Ankestyrelsen ville have omgjort
afgørelsen, vurderes at være, at det ikke i tilstrækkeligt omfang var afprøvet om barnet også kunne være fuld tid i det
specialiserede dagtilbud.

Ankestyrelsens faktiske behandling af klager vedrørende tabet arbejdsfortjeneste fremgår af nedenstående diagram
(Ankestyrelsen har endnu ikke frigivet oplysninger for hele 2025). Som det fremgår, har antallet af klager i perioden 2022
til 2024 ligget på et lavt niveau, og Ankestyrelsen har i den periode ikke omgjort afgørelser fra Ringsted Kommune,
ligesom styrelsen har stadfæstet 8 ud af de 10 afgørelser.

Det følger af retssikkerhedsloven, at Handicapsagsbarometeret skal mødebehandles i kommunalbestyrelsen, eller i et
stående udvalg. Kravet gælder uagtet, at Ankestyrelsen anfører: ”Resultaterne (i handicapsagsbarometeret) kan ikke
anvendes til at beskrive den enkelte kommunes sagsbehandlingskvalitet, da antallet af sager fra den enkelte kommune her
er for lille til at være repræsentativ for hele kommunens sagsbehandling.”

Den 9. december 2025 fremsendte Ankestyrelsen vedhæftede høringsbrev om Handicapsagsbarometeret for 2025, bilag 2.
I høringsbrevet skriver Ankestyrelsen: ”På baggrund af de gentagne udfordringer i handicapsagsbarometrene i forhold til
overholdelse af sagsbehandlingsfrister har Ankestyrelsen besluttet, at kommunalbestyrelserne skal orientere styrelsen om,
hvilke foranstaltninger der sættes i værk for at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i højere grad overholdes.” Ankestyrelsen
skriver videre, at orienteringen skal være dem i hænde senest mandag den 9. marts 2026.

I Ringsted Kommune har Byrådet fastlagt en sagsbehandlingsfristen på 8 uger for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste for
pasning af barn/ung med nedsat funktionsevne. I forhold til de 3 sager som Ankestyrelsen har gennemgået har 1 været
behandlet indenfor fristen, i 1 anden har familien fået oplyst en ny frist, mens den 3. har overskredet fristen.

I mange tilfælde vurderes fristoverskridelsen at skyldes, at der mangler oplysninger fra andre - fx fra læger, fra skole og
fra forældre. Det er særligt i de mere komplekse sager, og når der er tvivl om bevillingsgrundlaget, der ventes på
oplysninger fra andre, for at sagen kan afgøres.

Det er naturligvis væsentligt, at sagsbehandlingsfrister overholdes. Derfor øger administrationen opmærksomheden på
styrkelse af sagsflowet, så det i alle tilfælde helt i sagsopstart afdækkes hvilke oplysninger, der skal indhentes for at
afgøre sagen, og oplysningerne påbegyndes indhentet umiddelbart derefter. Derudover skal familier i alle tilfælde
orienteres om hvornår de kan forvente svar, når det er umuligt at overholde sagsbehandlingsfristen. Endeligt skærpes den
ledelsesmæssige opmærksomhed på arbejdsgange til overholdelse af sagsbehandlingsfrist og orientering ved senere svar.

Politisk handlerum



Byrådet har i 2025 på baggrund af stigende sagstal i Børne- og Familierådgivningen og Ungeenheden opnormeret de to
afdelinger med henholdsvis 4 og 1 børne-/ungerådgiver. Med tilpasninger af antal børne-/ungerådgiver til stigende
sagsantal styrkes mulighederne for at sikre den nødvendige kvalitet i sagsbehandlingen, herunder overholdelse af
sagsbehandlingsfrister. Opnormeringen, sammen med administrative foranstaltninger i forhold til overholdelse af
sagsbehandlingsfrister, vurderes at give et solidt grundlag for overholdelse af sagsbehandlingsfristerne i forhold til tabt
arbejdsfortjeneste, jævnfør Handicapsagsbarometeret 2025.

Hvis det politisk ønskes yderligere at øge sikkerheden for overholdelse af sagsbehandlingsfrister kan der på det
forliggende grundlag identificeres følgende muligheder:

At tilføre yderligere ressourcer til Børne- og Familierådgivningen og Ungeenheden herunder til en tættere
opfølgning på overholdelse af sagsbehandlingsfrister.
At forlænge sagsbehandlingsfrister, så fristoverholdelser lettes med de givne ressourcer.

Vurdering

I forlængelse af Ankestyrelsens beslutning om at: ”Kommunalbestyrelserne skal orientere styrelsen om, hvilke
foranstaltninger der sættes i værk for at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i højere grad overholdes” vurderer
Administrationen at Ankestyrelsen orienteres om:

At Byrådet i 2025 for at sikre sagskvaliteten, herunder overholdelse af sagsbehandlingsfrister, har øget antallet af
børne-/ungerådgiver på baggrund af stigende sagstal.
At der herudover administrativt iværksættes følgende foranstaltninger:

Sagsflowet styrkes så det i højere grad helt i opstarten af sagsbehandlingen afdækkes hvilke oplysninger, der skal
foreligge for at afgøre sagen, og disse oplysninger påbegyndes indhentet umiddelbart derefter.
Det indskærpes, at i alle tilfælde, hvor det ikke er muligt at overholde fristen, skal familierne orienteres om hvornår
de i stedet kan forvente svar.
Den ledelsesmæssige opmærksomhed på arbejdsgange til overholdelse af sagsbehandlingsfristen og orienteringer
om senere svar skærpes i bl.a. ledelsestilsynene.

Administrationens vurderinger er indarbejdet i vedlagte forslag til svar til Ankestyrelsen (bilag 3) på baggrund af
Handicapsagsbarometeret for 2025.

Inddragelse og høring

Til orientering i Handicaprådet

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1; Handicapsagsbarometret-2025

Bilag 2; Brev fra AST vedr. h.sagsbarometer25

Bilag 3; Orientering til AST vedr. h.barometer25 (29.01.26)



Punkt 10: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Taget til eftreretning.

Møderne starter fremover kl. 16.30 i stedet for kl. 16.00. Det tilstræbes at møderne slutter kl. 18.00.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold



Punkt 11: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning

Godkendt

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold
 

 



Punkt 13: Orientering om seminar for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget

26-001811

Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortræder Benjamin Pedersen)

Afbud: Jess Friis (Stedfortræder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume
Sagen er en orientering om programmet for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets seminar. Udvalget besluttede
den 13. januar 2026 at afholde seminaret den 26. februar 2026. Seminaret har fokus på beskæftigelsesområdet,
beskæftigelsesreformen og Ungeløftet og skal give udvalget et fælles vidensgrundlag samt mulighed for dialog med
faglige oplægsholdere, virksomheder og borgere.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

 BY ØK ABU BFU SUU SKFU ULBTM ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø, ÆSSU=Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 13. januar 2026 at afholde et seminar den 26. februar 2026
som led i udvalgets introduktion til beskæftigelsesområdet. Seminaret skal give udvalget et samlet overblik over
beskæftigelsesområdet, herunder de nye rammer som følge af beskæftigelsesreformen, sammenhængen mellem økonomi,
indsats og effekter samt konkrete erfaringer fra Ungeløftet. Det samlede program for seminaret er vedlagt som bilag.

Programmet indeholder både faglige oplæg og praksisnære indslag. I den første del af seminaret gennemføres et oplæg
om beskæftigelsesområdet og reformen ved ekstern oplægsholder Niels Kristoffersen fra BDO.

Efter en pause indeholder programmet et oplæg med deltagelse af en virksomhed og en borger, som begge har været en
del af Ungeløftet. Formålet er at give udvalget konkrete eksempler på, hvordan indsatsen opleves i praksis.

Herefter er der fælles spisning.



Seminaret afsluttes med et oplæg ved Henrik Kjer, leder af Ungeenheden, om Ungeløftet, herunder baggrunden for
indsatsen og årsagerne til den betydelige nationale opmærksomhed, som Ungeløftet har fået.

Der vil under hele seminaret være forplejning i form af kaffe, te, sodavand og frugt.

Politisk handlerum
Sagen er til orientering om programmet for seminaret den 26. februar 2026.

Vurdering

Administrationen vurderer, at seminaret vil give Arbejdsmarkeds og Beskæftigelsesudvalget et fælles grundlag for de
kommende drøftelser og prioriteringer på beskæftigelses- og ungeområdet.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Program for seminaret
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