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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om Kontrolgruppens resultater 2024

25-005422

Beslutning
Taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering  x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om kontrolgruppens arbejde og resultater for 2024.

Beskrivelse af sagen
Årsopgørelsen for perioden 1. januar 2024 til 31. december 2024 viser et samlet kommunalt resultat, hvor opnåede
besparelser og tilbagebetalingskrav udgør i alt 22.011.173 kr. (se bilag 1). Af den samlede effekt er der rejst krav om
tilbagebetaling af uberettiget modtagne ydelser for i alt 1.877.132 kr. Samtidig udgør den fremadrettede årlige besparelse
på ydelser, som ellers ville være blevet fejlagtigt udbetalt, 20.134.041 kr. Nedenstående tabel viser resultaterne for 2021,
2022, 2023 og 2024..

Ringsted Kommune 2021 2022 2023 2024

Tilbagebetalingskrav i alt kr. 475.526 842.192 338.879 1.877.132

Fremadrettet årlig besparelse kr.* 3.357.110 8.742.231 6.833.818 20.134.041

Total resultat kr. 3.837.584 9.584.423 7.171.697 22.011.173

 
*Specielt vedrørende opgørelsesmetoden: De fremadrettede besparelser udgør en teknisk beregning, hvor der vurderes,
hvad der ville have været udbetalt af ydelser i yderligere 12 måneder, hvis der ikke var blevet fundet grundlag for at
stoppe ydelsen. Dette er en beregningsmetode, der anvendes af landets kommuner og Udbetaling Danmark.
Tilbagebetalingskravet er det krav, som kommunen stiller over for borgere, der uretmæssigt har modtaget offentlige
ydelser.

Tilbagebetalingskravene omfatter en bred vifte af ydelser, herunder økonomisk friplads, sygedagpenge, kontanthjælp. Når
beslutningen om at indkræve et tilbagebetalingskrav er truffet i en sag, overføres sagen først til Opkrævningen og derefter
til inddrivning via SKAT, hvis det påkrævede beløb ikke bliver betalt.

Kontrolgruppen har i perioden fra 1. januar 2024 til 31. december 2024 modtaget og behandlet 289 sager. Kontrolgruppen
er en del af Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret og består af tre fuldtidsansatte medarbejdere.



Kontrolgruppen håndterer sager, hvor der er mistanke om, at borgeren begår socialt bedrageri, eksempelvis ved ikke at
oplyse om forhold, der kan have indflydelse på udbetalingen af offentlige ydelser.

Sagerne indgår til Kontrolgruppen på forskellige måder, herunder via interne henvendelser, registersamkøring,
anmeldelser fra borgerne selv, Udbetaling Danmark og sager, som kontrolgruppen selv tager op af egen drift.

Kontrolgruppen forebygger gennem en helhedsorienteret sagsbehandling, at uretmæssige udbetalinger ikke udbetales, og
disse stoppes, så snart de opdages. Kontrolgruppens arbejde har ud over de økonomiske besparelser også en betydelig
præventiv effekt.

Medarbejdere fra Kontrolgruppen vil under behandlingen af punktet holde et oplæg for Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget om årsrapporten for 2024. De vil desuden præsentere konkrete eksempler fra deres arbejde.

Inddragelse og høring

ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Administrationen vurderer, at Kontrolgruppens resultat for 2024 er meget tilfredsstillende, med en besparelse på
22.011.173 kr. – en markant stigning i forhold til tidligere år. Kontrolgruppens fokus på forebyggelse og samarbejde med
centrale instanser er værdifuldt for kommunen, da det ikke blot medfører inddrivelse af midler, men også skaber en
ramme, der reducerer risikoen for fremtidigt misbrug af offentlige midler.

Konsekvenser for handicapområdet
ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Bilag

Årsrapport 2024 Kontrolgruppen_



Punkt 3: Temadrøftelse om erhverv og grøn energiproduktion

25-004540

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget bakker op om, at der arbejdes videre med en kortlægning af, hvad der er af energibehov i Business Park, og om
vedvarende energi kan understøtte dette.

Der ønskes en sag vedrørende muligheden for at bakke op om muligheden for at store virksomheder kan gå sammen i
energifællesskaber.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering X

Indstilling  

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Sagen er en introduktion til temadrøftelse om hvilken betydning det har for virksomheders konkurrenceevne at have
adgang til grøn energi.

Beskrivelse af sagen
Et af formålene med temadrøftelsen er at undersøge om og hvordan kommunen kan understøtte virksomhederne i deres
grønne omstilling med grønne energiformer og dermed styrke deres konkurrenceevne. 

På længere sigt er det tanken at den viden der kommer ud af temadrøftelsen, kan bidrage til at opfylde målsætninger
fra Planstrategi 2023-2035 og Forslag til Kommuneplan 2026-2038. Målsætningerne handler bl.a. om at understøtte
virksomhedernes grønne omstilling gennem de planmæssige, tekniske og energimæssige muligheder der gives adgang til i
eksisterende og nye erhvervsområder. 

Et andet formål er at bidrage til den proces, som Byrådet igangsatte på deres møde i marts. Byrådet har et mål om at
fastlægge nye retningslinjer for vedvarende energianlæg i Ringsted (Bilag: processen fra marts mødet).

Byrådet har den 12. maj temamøde om vedvarende energi i Ringsted og d. 27. maj afholdes der borgerworkshop hvor
rammerne for vedvarende energiproduktion i Ringsted skal drøftes.

Temadrøftelsen i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er en del af den samlede proces. Pointerne fra temadrøftelsen
indgår som viden om behovet for grøn energi, blandt virksomheder i Ringsted. Drøftelsen handler derfor om at undersøge
virksomhedernes og erhvervslivets ønsker og behov til adgang til forskellige former for grøn energi, så det kan inddrages i
arbejdet med de fremtidige retningslinjer for vedvarende energiproduktion i Ringsted.

Kasper Larsen, tidligere kommerciel direktør KLS Pureprint, vil indlede temadrøftelsen med et oplæg om hans erfaringer
fra arbejdet med bæredygtighed på tværs af virksomheder, især i forbindelse med Avedøre Holme, hvor man har arbejdet
med visionen om ”Danmarks grønneste erhvervsområde”, herunder vedvarende energi.



Herudover er 3-4 lokale virksomheder inviteret til at deltage og give deres perspektiv på hvilken betydning adgangen til
grøn energi spiller for deres virksomheder.

Temadrøftelsen vil blive fulgt op på et senere møde af en sag, der samler op på konklusionerne fra mødet.

Inddragelse og høring

Lokale virksomheder deltager på mødet. Information om deltagere bliver fremsendt før mødet. 

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes at drøftelsen vil kunne bidrage til at skabe et samlet billede af, hvilke ønsker og behov kommunens lokale
virksomheder har ift. grønne energiformer. Den viden kan bidrage til at kvalificere processen omkring VE i Ringsted
Kommunen.

Det vurderes også, at drøftelsen kan bidrage med nyttig viden, som kan være med til at kvalificere de erhvervspolitiske
indsatser, fremadrettet i Ringsted Kommune.

Konsekvenser for handicapområdet

Det har ingen konsekvenser for handicapområdet.  

Indstilling

Direktionen indstiller, at temadrøftelsen tages til efterretning.

Bilag

Bilag_VE_proces_marts_25



Punkt 4: Nyt koncept for tilsyn på ældre-, social- og sundhedsområdet
(genoptaget)

25-000168

Beslutning
Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring        X

Orientering

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I anledning af ny lov om ældretilsyn, flere politiske aftaler på socialområdet samt tilbagemelding fra Social- og
Boligministeriet på en henvendelse fra administrationen om tilsyn, forelægges forslag til et justeret koncept for det
kommunale tilsyn på fagudvalgets område.

Beskrivelse af sagen
Fra 2025 sker der en række ændringer i tilsyn med tilbud på ældre-, social- og sundhedsområdet:

Som led i ældrereformen er der i december 2024 vedtaget en ny lov om ældretilsyn. Fra den 1. juli 2025 er der en
ny tilsynsmyndighed, kaldet "Ældretilsyn", der skal føre tilsyn med "helhedsplejen", dvs. med bl.a. plejecentre og
hjemmepleje. Tilsynsmyndigheden bliver etableret under Hjørring, Gentofte og Silkeborg kommuner.
Ældretilsynene skal føre risikobaseret tilsyn, med tilsyn minimum hvert 5. år i enhederne, og hvor tilsynets fokus
ellers skal være der, hvor der er risiko eller bekymringer for udfordringer med kvaliteten. De nye Ældretilsyn har
ansvar for tilsynet fra den 1. juli 2025. 

Samtidig udgår §§ 151-151 c af serviceloven. Her står bl.a., at kommunen skal have en tilsynspolitik og at
kommunen har pligt til at føre tilsyn med udførsel af de kommunale opgaver efter §§ 83, 83a og 86. Det inkluderer
bl.a. levering af madservice, levering af dagligvarer og træning, som ikke er knyttet til en sygehusindlæggelse.

På socialområdet er der indgået flere politiske aftaler som opfølgning på anbefalingerne fra ekspertudvalget på
socialudvalget fra april 2024. Det indgår heri, at "tilsynstrykket" skal lettes. Senest er der den 20. januar 2025
indgået politisk aftale om effektivisering af socialtilsynet, som også vil medføre en risikobaseret tilgang i tilsynet. I
stedet for tilsyn hvert år skal botilbud  mv. have tilsyn minimum hvert 3. år, og så skal der føres oftere tilsyn der,
hvor der er bekymring for kvaliteten. Lovforslag om ændring af socialtilsyn er sendt i høring den 23. januar 2025,
lovændringerne skal træde i kraft den 1. januar 2026.

Ændringerne har betydning for kommunens egen tilsynsopgave i forhold til hvilke steder, kommunen skal føre tilsyn. De
kan også give anledning til at justere på hyppigheden af de kommunale tilsyn.

Det samme gælder for et brev fra Social- og Boligministeriet, som administrationen modtog i oktober 2024 (bilag 1).
Administrationen havde rettet henvendelse til ministeriet for at få afklaret, om der er lovkrav om, hvor hyppigt



kommunerne skal føre tilsyn med tilbud på bl.a. det sociale område. Det fremgår af svaret, at hyppigheden ikke er
reguleret i lovgivningen, men at tilsynet skal tilrettelægges efter forholdene og sikre, at det enkelte tilbud fortsat er
generelt egnet.

I brevet afgrænser ministeriet derudover også kommunens tilsynsopgave på en anden måde, end kommunens nuværende
tilsyn er indrettet efter. I henhold til brevet forpligter servicelovens § 148a kun kommunen til at føre driftsorienteret tilsyn
med tilbud, der er "institutionslignende", dvs. hvor borgeren modtager ydelser i den organisatoriske ramme, som tilbuddet
udgør. Kommunen skal i hht. brevet ikke føre tilsyn med hjælp efter servicelovens § 83 (hjemmehjælp), fordi det
kategoriseres som en "serviceydelse" i stedet for et  "tilbud".

På baggrund af denne begrebsafklaring udleder administrationen, at kommunen kan vælge at ophøre med at føre tilsyn
enkelte af de steder, der har haft kommunalt tilsyn de seneste år. 

Forslag til principper for det kommunale tilsyn

På baggrund af ovenstående foreslår administrationen at ændre konceptet for det kommunale tilsyn baseret på følgende
principper:

1. Kommunen fører tilsyn med de steder, vi lovgivningsmæssigt er forpligtet til at føre tilsyn
2. Kommunen fører risikobaseret tilsyn
3. Det kommunale tilsyn har vægt på kvalitetsudvikling og læring

Princip 1 har betydning for antallet af enheder, kommunen fører tilsyn med, jf. næste afsnit. Forslag til, hvordan princip 2
og 3 konkret kan udmøntes i et tilsynskoncept, fremgår af det efterfølgende afsnit. 

Antallet af kommunale tilsyn

Hidtil har Ringsted Kommune ført tilsyn med ca. 15 tilbud på ældre-, social- og sundhedsområdet, og ført tilsynet alle
steder én gang årligt. Hvis der indføres et princip om, at kommunen kun fører tilsyn med de steder, vi ved lovgivning er
forpligtet til det, vil det - i kombination med den nye lov om Ældretilsyn - indebære, at kommunen fremover kun skal føre
tilsyn med fem tilbud. 

Nedenstående tabel viser ændringerne:

Tilbud, der indtil 2025 fik kommunalt
tilsyn

Status fra 2025 og frem ift. tilsyn

Rikova - kommunalt tilbud om beskyttet
beskæftigelse

Kommunen skal fortsat føre tilsyn

Café Ingeborg - kommunalt tilbud om
beskyttet beskæftigelse

Kommunen skal fortsat føre tilsyn

Gladfonden i Ringsted - privat tilbud
om beskyttet beskæftigelse

Kommunen skal fortsat føre tilsyn

Regnbuen - kommunalt samværs- og
aktivitetstilbud

Kommunen skal fortsat føre tilsyn

Klub Svanen – kommunalt klubtilbud Kommunen kan ophøre med at føre tilsyn
efter ministeriets afklaring af
”tilbudsbegrebet” 

Café Dagmar – privat værested, hvor
kommunen har driftsoverenskomst

Kommunen kan ophøre med at føre tilsyn
efter ministeriets afklaring af
”tilbudsbegrebet” 

Spor 2 – kommunalt tilbud om
socialpædagogisk støtte til borgere i egen
bolig

Kommunen kan ophøre med at føre tilsyn
efter ministeriets afklaring af
”tilbudsbegrebet” 

Plejecenter Solbakken Overgår til nye Ældretilsyn



Plejecenter KLC Overgår til nye Ældretilsyn

Plejecenter Ortved Overgår til nye Ældretilsyn

Den kommunale hjemmepleje Overgår til nye Ældretilsyn

Den private leverandør af
hjemmepleje

Overgår til nye Ældretilsyn

Træning i Sundhed & Træning
(SL § 86 og sundhedslovens § 140)

 

Kommunalt tilsyn med tilbud efter SL § 86
udgår ved lovændring.

Kommunen skal føre risikobaseret tilsyn med
træning efter sundhedsloven

Leverandører af madservice (SL § 83) Kommunalt tilsyn udgår ved lovændring

Firma der leverer dagligvarer, to stk.
(SL § 83)

Kommunalt tilsyn udgår ved lovændring

* SL = serviceloven

Forslag til fremgangsmåde i det kommunale tilsyn

Kommunen skal, jf. ovenstående tabel, fortsat føre tilsyn med tilbud om beskyttet beskæftigelse og med samværs- og
aktivitetstilbud, og med udgangspunkt i de tre foreslåede principper foreslår administrationen, at det skal foregå på
følgende måde:

Kommunalt tilsyn med et tilbud føres som minimum hvert fjerde år. Det søges planlagt sådan, at alle steder får
tilsyn mindst én gang i hver byrådsperiode. 

Der føres tilsyn igen året efter, hvis et tilsyn har resulteret i en af de to laveste vurderinger på skalaen, dvs. "mindre
tilfredsstillende" eller "ikke tilfredsstillende".

Der føres derudover tilsyn, hvis der bekymring for eller indikation på udfordringer med kvaliteten i tilbuddet. Det
kan fx være på baggrund af bekymringshenvendelser eller klager fra pårørende og brugere af tilbuddet. Hvorvidt
der er grundlag for at føre et risikobaseret tilsyn, er en konkret vurdering foretaget af Myndighedsenheden i Social-
og Sundhedscenter.

Tilsynet fortsætter i vidt omfang i det nuværende koncept rent indholdsmæssigt, med interviews, observationer og
journalgennemgang og med faste temaer om bl.a. faglige tilgange og metoder, daglig praksis og dokumentation.
Administrationen vil, som hidtil, løbende justere spørgsmål og spørgeguide efter hvad det giver mening ift.
opgaveløsningen.

Tilsynet vil fortsat have fokus på kvalitetsudvikling og læring.

Det fleksible tema i tilsynet udgår. Det var en lokal beslutning i Ringsted Kommune at indføre et fleksibelt tema, og
bevæggrunden var at kunne belyse et aktuelt emne på tværs af alle tilbud år for år. Med reduktionen i antallet af
tilbud og hyppighed i tilsyn, kan et fleksibelt tema ikke længere give dette output.

Ift. tilsyn med træning efter sundhedsloven fremgår det af vejledning til sundhedsloven, at kommunen har en
tilsynsforpligtelse, men også at kommunen har et omfattende vidensgrundlag om leverandørerne af træning og derfor ikke
behøver føre regelmæssigt tilsyn. Administrationen vil på den baggrund føre risikobaseret tilsyn med træningen, når / hvis
der kommer bekymringshenvendelser eller der på andre måder er indikation på, at der er problemer med kvaliteten af
tilbuddet. 

Øvrig opfølgning på kvaliteten i tilbud

Med ændringerne beskrevet ovenfor, vil de kommunale tilbud få færre tilsyn, og der vil være enkelte tilbud, fx Klub
Svanen, som slet ikke bliver omfattet af tilsyn. Det er derfor væsentligt at bemærke, at tilsyn langt fra er det eneste
redskab til at følge med i, hvordan det går med kvaliteten i de kommunale tilbud og om borgerne bliver behandlet
ordentligt. Det sker også i en række andre sammenhænge, herunder bl.a.: 



I samarbejdet mellem Myndighedsenhed og de visiterede tilbud i de enkelte borgersager, herunder det personrettede
tilsyn, som Myndighedsenheden stadig har ansvaret for.
Via brugertilfredshedsundersøgelser blandt brugere af tilbuddene. De påtænkes gennemført en gang i hver
byrådsperiode.
Via henvendelser og klager fra borgere og pårørende, enten rettet til administrationen eller byrådsmedlemmer
At Social- og Sundhedscenter har en kvalitetsorganisation, hvis "formål er at sikre, at Social- og Sundhedscentret til
enhver tid leverer høj og tidssvarende faglig kvalitet til gavn for borgerne, inden for rammerne af det relevante
fagområde, tilgængelige evidens, faglig praksis, og/eller de samfundsmæssige, politiske og økonomiske rammer". 

I forhold til Café Dagmar vil administrationen fortsat følge med i, om driftsaftalen mellem kommunen og Kirkens
Korshær overholdes. Administrationen vil finde et passende format for dette i samarbejde med Kirkens Korshær. I forhold
til leverandører af madservice og levering af dagligvarer, vil administrationen også fortsat føre kontrol med, om
kontrakterne med Ringsted Kommune overholdes, og hvordan det ser ud med borgertilfredsheden.

Øvrige ændringer

Som følge af lovændring, udgår kommunens "tilsynspolitik" med virkning fra 2025. Dette var en procedurebeskrivelse for
tilsynet med ydelser efter servicelovens § 83, som fagudvalget skulle vedtage hvert år. 

Inddragelse og høring
Til høring i Ældreråd og Handicapråd.

Økonomi
Social- og Sundhedscenter har ved budgetforliget for 2025 fået reduceret budgettet med et rammebeløb med henvisning
til kommende regelforenklinger, som dette er en del af. Samtidig skal der dog også tages højde for, at Ringsted Kommune
forventes at skulle aflevere midler til det nye ældretilsyn i Gentofte. 

Vurdering
Administrationen vurderer, at der med fordel kan indføres en risikobaseret model for det kommunale tilsyn.
Administrationen lægger i denne vurdering vægt på, at tilbuddene dermed skal bruge mindre tid på at medvirke i tilsyn,
og at dette flugter med de nationale politiske udmeldinger om at lette tilsynstrykket. Det indgår også i vurderingen, at de
fire tilbud, kommunen fremadrettet skal føre tilsyn med, alle har fået vurderingen "tilfredsstillende" eller "meget
tilfredsstillende" de seneste fire år. Der vurderes derfor ikke at være behov for, at alle stederne får ført tilsyn hvert år.

Administrationen vurderer, at et mindstekrav om tilsyn hvert fjerde år er et passende niveau, da det lægger sig midt i
mellem mindstekravet for ældretilsynet (hvert 5. år) og det forventede mindstekrav for socialtilsynets tilsyn med botilbud
mv. (hvert 3. år).   

Konsekvenser for handicapområdet

Tilsynene er med til at sikre kvaliteten i tilbud, der bl.a. er målrettet borgere med handicap. 

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at forslag til principper for det kommunale tilsyn godkendes
2. at forslag til justeringer i fremgangsmåden ved de kommunale tilsyn godkendes
3. at sagen sendes i høring i Ældreråd og Handicapråd.

Supplerende sagsfremstilling til Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget den 19. maj 2025 og Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget den 22. maj 2025

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU



Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling  X X X

Beslutning X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Sagen har været i høring i Handicaprådet og Ældrerådet. Handicaprådet har på møde den 26. marts 2025 afgivet flg.
høringssvar: 

DH-siden af Handicaprådet giver udtryk for, at den måde sagen er fremlagt på, er den rigtige måde at bruge ressourcerne
på. De påpeger dog to elementer:

Det er vigtigt at se, hvordan det går med tilsynskonceptet efter næste valgperiode med henblik på, om der er noget,
der skal justeres.
Det er vigtigt, at de personrettede lovpligtige tilsyn, der varetages af Myndighedsenheden, overholdes fremadrettet
med det årlige interval. Der er en oplevelse af, at det ikke har været sådan bagudrettet.

Ældrerådet har på møde den 27. marts 2025 besluttet at tage orientering om nyt tilsynskoncept til efterretning.

Høringssvarene har ikke givet anledning til at ændre indstillingen i sagen.

Sagens forløb
17/03/2025 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Forslag til nyt tilsynskoncept sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet, og sagen genoptages, når der foreligger
høringssvar.
19/05/2025 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede Mona Musse

Bilag

Svar fra Social- og Boligministeriet vedr. hyppigheden af tilsyn med tilbud efter serviceloven



Punkt 5: Opfølgning på dialogmødet om integration

25-005423

Beslutning

Ad. 1: Faldt efter afstemning, hvorefter også indstillingspunkt 2 bortfalder.

Navn Liste For Imod Undlod

Susanne Cornelius C X

Thomas Vangsaa C X

Claus Bedemann D X

Per Flor O X

Henrik Hvidesten V X

Mazlum Øz V X

Mona Musse Ø X

I alt 2 5 0

Der er herefter enighed om, at der sættes et punkt på dagsorden om en aktuel integrationsproblematik på et udvalgsmøde
til efteråret. Der kan herefter inviteres gæster til punktets fremlæggelse.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget afholdt den 30. april 2025 et dialogmøde under overskriften Den gode integration.
Mødet blev afholdt som led i at udvikle nye former for inddragelse efter nedlæggelsen af Integrationsrådet og havde til
formål at indsamle erfaringer og idéer til, hvordan integrationsindsatsen i Ringsted Kommune kan styrkes.

Beskrivelse af sagen

Mødet blev indledt med en kort præsentation af Ringsted Kommunes nuværende integrationsindsats og en gennemgang af
centrale nøgletal. Derefter fulgte en åben drøftelse af, hvad der kendetegner god integration. Deltagerne pegede på, at



vellykket integration handler om mere end beskæftigelse og uddannelse, det handler også om fællesskab, gensidig
respekt, anerkendelse og deltagelse i samfundet uden at opgive egne værdier.

Særligt modersmålsundervisning blev fremhævet som både en styrke og en anerkendelse af børns baggrund, og flere
understregede, at det understøtter tilegnelsen af dansk. Det blev fremhævet, at jo bedre børn behersker deres modersmål,
desto lettere har de ved at lære dansk og andre sprog. Adgang til fritidsaktiviteter og foreningslivet blev nævnt som
afgørende for integration, særligt for børn og unge. Byrådets støtte til fritidsaktiviteter for økonomisk trængte familier
blev positivt bemærket. Det blev også påpeget, at Ringsted Festival og en bred geografisk fordeling af borgere med
indvandrerbaggrund har styrket den lokale samhørighed.

Der var enighed om, at forældres rolle er afgørende, både som forbilleder for deres børn og som aktive medborgere, og
flere pegede på behovet for at engagere forældre mere direkte i fremtidige tiltag. Mødet pegede desuden på, at begrebet
integration bør bruges mere positivt og inkluderende, og at fremtidige dialogmøder bør rammesættes bredere med
deltagelse fra grupper, der ofte ikke er en del af samtalen.

Inddragelse og høring
ingen

Økonomi
ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Dialogmødet har vist, at der er stor interesse for en bred, konstruktiv og lokalt forankret drøftelse af integrationsindsatsen
i Ringsted. Der er potentiale for at styrke indsatsen, særligt gennem civilsamfundet, skolerne og via forældreinddragelse.
Det vurderes derfor relevant at følge op med et nyt dialogmøde, hvor fokus rettes mod kommunens egne tiltag og ansvar.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen 

Indstilling
Direktionen indstiller, 

1. at der i efteråret 2025 afholdes et nyt dialogmøde.
2. at det næstkommende dialogmøde har fokus på den kommunale indsats/forpligtelse på integrationsområdet



Punkt 6: Kapacitetsplan for Fysioterapi

24-001178

Beslutning
Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Fællessekretariatet for Fysioterapi i Region Sjælland har fremsendt ny Kapacitetsplan for Fysioterapi til politisk
godkendelse i alle 17 kommuner i region Sjælland. 

Høringsudkastet til ny Kapacitetsplan blev behandlet i Byrådet den 02.12.2024. 

Beskrivelse af sagen

Kapacitetsplanen er udarbejdet i et samarbejde mellem KKR Sjælland og Region Sjælland og beskriver fordeling af
fysioterapeuter i regionen.

I 4. kvartal 2024 gennemførte Region Sjælland en høring i de 17 kommuner vedrørende kommunernes ønsker til
nynedsættelser af vederlagsfri fysioterapi (Speciale 62). Ringsted Kommune havde ingen kommentarer til
høringsudkastet. 

 På baggrund af de indkomne høringssvar fra de 17 kommuner, er der udarbejdet en endelig Kapacitetsplan for
Fysioterapi, som nu forelægges til godkendelse. Den ny kapacitetsplan giver en øget kapacitet på både vederlagsfri og
almen fysioterapi i følgende kommuner: Lejre, Køge, Stevns, Faxe, Næstved og Odsherred. Vedhæftet som bilag er
godkendelsesbrevet og den nye kapacitetsplan. 

Inddragelse og høring

Til orientering i Handicapråd

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Administrationen vurderer, at Kapacitetsplanen indeholder en hensigtsmæssig plan for kapacitet for fysioterapi i Ringsted
Kommune.



Konsekvenser for handicapområdet
Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at ny Kapacitetsplan for Fysioterapi i Region Sjælland godkendes

Sagens forløb
19/05/2025 Børne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.
19/05/2025 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede Mona Musse

Bilag

Kapacitetsplan for Fysioterapi- til politisk godkendelse

Godkendelsesbrev- Kapacitetsplan fys.- til kommunerne



Punkt 7: Anlægsbevilling og rådighedsbeløb til indretning af boliger til
ukrainere i den tidligere daginstitution Kastaniehaven

25-005673

Beslutning

Taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x  

Indstilling x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Ringsted Kommune oplever en fortsat tilgang af flygtninge fra Ukraine. Da
de nuværende indkvarteringsfaciliteter er tæt på fuldt udnyttet, er der
behov for at etablere yderligere midlertidige boliger for at undgå brug af
dyrere løsninger som for eksempel hotelophold eller leje af eksterne boliger,
da Ringsted kommune er forpligtet til at sørge for indkvartering.
I denne sag skal der tages stilling til en mulig løsning, hvor der oprettes indkvartering i den tidligere daginstitution
Kastaniehaven, hvilket dog skal finansieres, der søges anlægsbevilling og rådighedsbeløb til formålet.

Beskrivelse af sagen
Der er i Danmark givet 50.673 opholdstilladelser efter særloven for fordrevne fra Ukraine. Udlændingestyrelsen har
boligvisiteret i alt 274 personer til Ringsted Kommune, hvoraf 208 fortsat opholder sig i kommunen. Kurven toppede
tidligere i år med 210 personer – det hidtil højeste antal.

Selvom det tidligere blev forventet, at tilstrømningen ville stagnere, er antallet af nytilkomne fortsat stigende.
Udlændingestyrelsen har derfor varslet nye kvoter, og Ringsted Kommune er udmeldt til at modtage yderligere 61
personer (se bilag 1).

Kommunen har pligt til at sikre boligplacering og midlertidige opholdssteder, jf. Integrationslovens §4 og §12. Der er
aktuelt 84 pladser til rådighed i kommunens midlertidige indkvarteringer, hvoraf kun 10 er ledige. Den nuværende
kapacitet vurderes utilstrækkelig til at imødekomme den forventede tilgang. Der er især mangel på velegnede værelser til
familier og enlige kvinder med børn, som ikke kan placeres i fællesværelser eller lignende løsninger.

Flygtningene er i dag fordelt på en række kommunale ejendomme, herunder kulturhuset i Ørslev, Østreparkvej 2E, boliger
i Jystrup m.fl. Tidligere blev der også anvendt pladser i Anlægspavillonen, men Byrådet besluttede den 13. januar 2025 at



omdanne pavillonen til kommunens videns- og demokratihus. Denne beslutning har yderligere reduceret
indkvarteringskapaciteten.

Som en mulig løsning vurderes det relevant at anvende bygningen, der tidligere husede daginstitutionen Kastaniehaven.
Bygningen er netop fraflyttet, da børnene er rykket ind i en nyopført institution, og ejendommen står derfor tom. Den er
ejet af kommunen og var planlagt solgt, men vurderes nu som en oplagt mulighed for midlertidig indkvartering.
Bygningen er 1.163 m² stor og ligger på en grund på 5.239 m². Den vil kræve en vis investering for at kunne tages i brug
til formålet, men vurderes at være en økonomisk og praktisk forsvarlig løsning sammenlignet med eksterne lejemål og
hotelophold.

Der skal i alt laves arbejder for 700.000 kr. Beløbet omfatter tømning og skimmelrengøring af bygning, afspærring af
første sal og de nødvendige ombygninger. Dertil kommer møbler, hårde hvidevarer mv. der allerede er finansieret.

Bygningen ombygges til en kombination af sovesale og mindre værelser, idet der er lovkrav om at fx voksne med børn får
eget værelse, mens enlige kan sove sammen. Bygningen indeholder et produktionskøkken.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Med denne sag søges en anlægsbevilling på 700.000 kr. til indretning af flygtningeboliger i bygningen der tidligere har
huset Kastaniehaven. Pengene til opgaven er ikke afsat i budget 2025, men opgaven er akut. Det foreslås derfor at der
afsættes 700.000 kr. fra anlægsfonden.

Der er pr. 30. april 2025 trukket 2.334,842 kr. i anlægsfonden. Der kan iht. til kommunens kasse- og regnskabsregulativ
trækkes op til 5. mio. kr. i anlægsfonden. 

Vurdering
Kastaniehaven vurderes at være egnet til formålet, da den pt. står tom, og kan indrettes til 15-20 boliger som vurderes til
at være tilstrækkelig kapacitet for nuværende. Bygningen indeholder køkken og adskillige vådrum, som relativt let kan
ombygges, så bygningen kan anvendes til indkvartering. Der er desuden rigelige friarealer rundt om bygningen, som kan
anvendes af eventuelle børn. 

Bygningen vurderes at have en størrelse, så kapaciteten er dækket i den nærmeste fremtid.

Det forventes, at ejendommen kan stå klar i efteråret 2025, såfremt Byrådet godkender denne sag på deres møde i juni.

De estimere omkostninger til tømning, skimmelrengøring og ombygning ligger ud over, hvad der kan findes i de
eksisterende driftsbudgetter, uden der skal ske serviceforringelser.

Der søges med denne sag alene finansiering til ombygning af Kastaniehaven. Såfremt væksten i antallet af flygtninge
forsætter, vil det være hensigtsmæssigt med en mere principiel drøftelse af, hvordan området finansieres. Der vil derfor
blive forelagt en sag, hvis dette viser sig at være tilfældet.

Konsekvenser for handicapområdet
Der er ikke særskilte konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at den tidligere dagsinstitution Kastaniehaven, Vestervej 29, indrettes til at indkvartere flygtninge fra Ukraine
2. at der afsætte et rådighedsbeløb på 700.000 kr. til tømning, rengøring og ombygning af Vestervej 29 finansieret af

anlægsfonden.
3. at der gives anlægsbevilling på 700.000 kr. til samme formål.



Bilag

Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine.pdf



Punkt 8: Orientering fra formand og direktør

Beslutning
Aftale om beskæftigelsesreformen.



Punkt 9: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
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