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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Ej tilstede: Claus Bedemann

Afbud: Susanne Cornelius



Punkt 2: Orientering om fleksjobområdet

24-001892

Beslutning

Taget til efterretning med en bemærkning om, at der forelægges en opfølgning til oktober 2024.

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har den 25. januar 2024 besluttet, at udvalget med baggrund i nøgletallene fra
”Kend din Kommune 2024” ønsker følgende spørgsmål belyst:

Hvad er årsagen til at indsatsen vedr. fleksjob nu ligger helt i bund?
Hvad er årsagen til at udvalget ikke er orienteret om at fleksjobindsatsen åbenbart nu ligger på et meget lavt
niveau? Vi er tidligere blevet orienteret om, at det var blevet bedre inden for dette område, og det kan derfor undre,
at vi ikke er blevet orienteret, når det nu tilsyneladende er gået den anden vej.
Hvilke overvejelser er der gjort med henblik på at få rettet op på indsatsen og få gjort den bedre?

Beskrivelse af sagen
Årsag til at vi ligger i bund

Administrationen har været i dialog med KL angående deres opgørelse i "Kend din kommune," hvor Ringsted Kommune
er rangeret næstsidst i målingen af "Andel i fleksjob, som er visiteret til fleksjob/ledighedsydelse i 2022 i procent." Vi har
anmodet om yderligere oplysninger vedrørende datagrundlaget og den anvendte datametode. Desværre har
administrationen endnu ikke modtaget en detaljeret beskrivelse af datametoden på nuværende tidspunkt.

Administrationen har trukket data fra jobindsats.dk for at perspektivere KL’s opgørelse, og vi kan ikke genkende tallene.
Igennem de sidste fem år er der sket en stigning i antallet af borgere i Ringsted kommune, der er blevet visiteret til et
fleksjob og antallet af fleksjobvisiterede borgere, der er blevet ansat i fleksjob.

Tabel 1 viser udviklingen i antallet af fleksjobvisiterede i alt og antallet fordelt på henholdsvis ansatte i fleksjob og ledige,
som modtager ledighedsydelse. Ledighedsprocenten er også vist.

Tabel 1. Udvikling i fleksjobvisiterede og ledighedsprocent.



År
Fleksjobvisiterede i
alt

Heraf i
fleksjob

Heraf
ledighedsydelsen Ledighedsprocent

2019 696 472 224 32%

2020 706 499 207 29%

2021 675 505 170 25%

2022 708 531 177 25%

2023 734 552 182 25%

Kilde: Jobindsats.dk

I den ovenstående tabel ses det, at det samlede antal fleksjobvisiterede har været stigende siden 2019. Samtidig er
ledighedsprocenten uændret, på trods af stigningen i antallet af fleksjobansættelser.

Den store stigning i fleksjobvisiterede består primært af udsatte borgere, der er blevet afklaret til et fleksjob. Hvis en
borger ikke har mulighed for at varetage et ordinært job, vil borgeren blive afklaret i forhold til arbejdsevnen. På
baggrund heraf vil rehabiliteringsteamet vurdere, om borgeren er i målgruppen for førtidspension, om borgeren grundet
tværgående problematikker skal i et ressourceforløb, eller om borgeren skal visiteres til et fleksjob.

Hvis den fleksjobvisiterede borger ikke har et fleksjob på hånden, overgår borgeren til ledighedsydelse og jobcentret
støtter borgeren i at finde et fleksjob.

Tabel 2 Udvikling i fleksjobvisiterede og ledighedsprocent i Region Sjælland

2023 2023 2023 2023

Fleksjobvisiterede
i alt

fleksjob ledighedsydelsen Ledighedsprocent

RAR
Sjælland

19.951 15.559 4.392
22%

Faxe 1.100 880 220 20%

Greve 993 792 201 20%

Guldborgsund 1.658 1.254 404 24%

Holbæk 1.937 1.442 495 26%

Kalundborg 1.274 1.030 244 19%

Køge 1.301 1.080 221 17%

Lejre 606 477 129 21%

Lolland 1.270 959 311 24%

Næstved 1.985 1.572 413 21%

Odsherred 1.072 810 262 24%

Ringsted 734 552 182 25%

Roskilde 1.433 1.130 303 21%

Slagelse 1.864 1.404 460 25%



Solrød 335 276 59 18%

Sorø 791 639 152 19%

Stevns 638 495 143 22%

Vordingborg 1.069 814 255 24%

Kilde: Jobindsats.dk

Af tabel 2 fremgår det, at Ringsted Kommune har en ledighedsprocent på 25 % hvilket er 3% højere end gennemsnittet i
Region Sjælland.

Andelen af fleksjobvisiterede udgør i dag 17 pct. af alle udsatte borgere, hvor det i 2019 var 15 pct. Fordi flere udsatte
borgere er blevet afklaret, er gruppen af fleksjobvisiterede borgere både blevet større, men også anderledes i sin
sammensætning. Ifølge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering(STAR) dækker de udsatte borgere her over
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, borgere i ressourceforløb, sygedagpengemodtagere, borgere i
jobafklaringsforløb samt borgere på revalidering og forrevalidering over 30 år.

I tabel 3 nedenfor er hovedtrækkene i udviklingen på fleksjobområdet fra 2019 til 2023 oplistet.

 2019 2023

Fleksjobledighed Ledighed på 32 pct. Ledigheden 25 %

Fleksjob I arbejde 68% I arbejde 75 %

Timetal for
fleksjobansatte

58 pct. var ansat i et
fleksjob på under 10

timer om ugen

Der er sket en stigning på 44 % af antallet,
der arbejder under 10 timer ugentligt, og

andelen udgør nu 61 pct. af alle
fleksjobansatte

Egne beregninger baseret på Jobindsats.dk

Der ses en stigning på 44 % i antallet af fleksjobansatte, der er ansat i et fleksjob på under 10 timer om ugen siden 2019.
Det viser, at en større andel af de fleksjobvisiterede borgere har en begrænset arbejdsevne

Hvad er årsagen til at udvalget ikke er orienteret om at fleksjobindsatsen åbenbart nu ligger på et meget lavt
niveau?

Administrationen præsenterer to gange om året status for beskæftigelsesindsatsen til Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget. I denne opfølgning har administrationen ikke observeret en stigning i ledighedsprocenten på
ledighedsydelsen, men derimod har det været stabilt. Arbejdsmarkeds- og Ungecenter arbejder ud fra principperne om at
støtte borgere, herunder dem i fleksjob, med henblik på at hjælpe dem ind i beskæftigelse.

Hvilke overvejelser er der gjort med henblik på at få rettet op på indsatsen og få gjort den bedre?

Ringsted Kommune arbejder med at få på ledighedsydelsen i fleksjob ved, at kombinere forskellige indsatser. Der er
virksomhedspraktik, løntilskud og Candeno, der er en jobsøgningsplatform til de jobsøgende. Som jobsøgende bruger på
Candeno kan du skrive CV og ansøgninger, tage digitale læringsforløb

Der arbejdes samtidig på en målsætning, der sigter mod, at Ringsted Kommune opnår en ledighedsprocent på
ledighedsydelsen, som svarer til gennemsnittet i Region Sjælland. Dette mål vil blive opfyldt gennem samarbejde med
f.eks. KLAPjob og lignende. Ledelsen vil desuden intensivere fokus på at reducere ledigheden som en del af
målsætningen for at sikre den nødvendige progression mod målets opfyldelse.

Inddragelse og høring
Ingen



Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at udvalget er blevet orienteret løbende om den faktiske udvikling, og det vurderes endvidere,
at der er igangsat en række relevante indsatser. Det vurderes dog også, at der med det stigende antal fleksjobvisiterede kan
være behov for at vurdere behovet for en yderligere indsats.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 3: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Taget til efterretning.

Rundvisning på Jobcentret 23. april 2024 om formiddagen.

Afbud: Susanne Cornelius



Punkt 4: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 5: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Susanne Cornelius
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