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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Sine Reffstrup (Stedfortræder: Mette Lundgaard Hansen)



Punkt 2: Indkaldelse af stedfortræder for Sine Reffstrup til Byrådets møde
den 9. december 2025

21-009436

Beslutning
Ad. 1-2. Godkendt.

Afbud: Sine Reffstrup (Stedfortræder: Mette Lundgaard Hansen)

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning
om høring

Orientering

Indstilling

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Beskrivelse af sagen
Sine Reffstrup har meddelt, at hun ikke kan deltage i Byrådsmødet den 9. december 2025 på grund af møde i Regionen

I henhold til styrelsesvedtægtens § 2, skal der indkaldes en stedfortræder, hvis Byrådet vurderer, at der er lovligt forfald.

Møde i Regionen vurderes at være lovligt forfald.

1. stedfortræder Mette Lundgaard Hansen er indkaldt.

Inddragelse og høring
Ikke relevant.

Økonomi
Ingen.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at Sine Reffstrup har lovligt forfald, jf. styrelseslovens § 15, stk. 2. og at betingelserne
for indkaldelse af stedfortræder er til stede.

Konsekvenser for handicapområdet
Ikke relevant.



Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at Byrådet godkender at Sine Reffstrup har lovligt forfald og
2. at Mette Lundgaard Hansen deltager som stedfortræder



Punkt 3: Ændring af Ringsted Kommunes styrelsesvedtægt

25-008223

Beslutning

Ad. 1-3. Godkendt.

(stedfortræder Mette Lundgaard Hansen)

Afbud: Sine Reffstrup (Stedfortræder: Mette Lundgaard Hansen)

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering

Indstilling  

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal Byrådet tage stilling til ændringerne af Ringsted Kommunes styrelsesvedtægt. De besluttede ændringer
påtænkes at få virkning fra 1. januar 2026.

Beskrivelse af sagen

På baggrund af konstitueringsaftalen for det nye byråd, foreslår borgmesteren, at udvalgenes navne og opgaveporteføljer
tilpasses.

Nedenstående ændringer foreslås gennemført for det kommende byråds funktionsperiode:

Enslydende opgaver, der var angivet under hvert fagudvalg, flyttes til afsnittet om fagudvalgenes generelle virke
(§§ 13-15).
Økonomiudvalgets opgavebeskrivelse er præciseret og opdateres derudover, så erhvervsforhold fremadrettet hører
under udvalgets kompetence. Kompetences flyttes dermed fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget til
Økonomiudvalget. Derudover præciseres Økonomiudvalget opgaver i relation til ejerskabet over de kommunale
selskaber.
Klima- og Miljøudvalget sammenlægges med Plan- og Boligudvalget og ændrer navn til Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljø. Opgavebeskrivelsen er gennemgribende revideret med henblik på at præcisere udvalgets opgaver i
relation til planstrategi, bolig og erhvervsudlæg, samle anlæg, og tydeliggøre opgavesnittet for vedvarende energi
anlæg. Derudover skal udvalget varetage områderne turisme, natur og friluftsaktiviteter, landdistrikter, vandrestier,
shelters, mv. 
Opgavebeskrivelsen for Børne- og Familieudvalget er opdateret, så den afspejler ikrafttrædelsen af barnets lov.
Udvalgets opgaver er i øvrigt uændrede.
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget ændrer navn til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget og
opgavebeskrivelsen er opdateret i forhold til ny lovgivning, herunder barnets lov. Opgaverne inden for erhverv
flyttes til Økonomiudvalget.
Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget forbliver uændret.



Undervisnings- og Fritidsudvalget ændrer navn til Skole- og Undervisningsudvalget. Udvalget afstår sine opgaver
inden for kultur og fritid for at fokusere på netop undervisningsområdet
Der oprettet et nyt udvalg; Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget. Udvalget overtager fritidsområdet fra det nuværende
Undervisnings- og Fritidsudvalg.
Kapitlet om borgerrådgiverfunktionen ændres i sin ordlyd, så den tilpasses beslutningen om at have 2
borgerrådgivere. Ordlyden ændres fra ’Borgerrådgiveren’ til ’Borgerrådgiverfunktionen’

Før en ændring af styrelsesvedtægten er gyldig, skal styrelsesvedtægten behandles to gange af Byrådet med mindst 6
dages mellemrum jf. styrelseslovens § 2, stk. 2.

Det bemærkes, at der ved 1. behandlingen ikke kan stemmes om sagens realitet, men kun om sagens overgang til 2.
behandling. Ændrings- og underændringsforslag kan fremsættes, men der kan ikke stemmes om disse ved 1.
behandlingen.

Den gældende styrelsesvedtægt med rettelsesmarkeringer vedlægges som bilag 1. Den ændrede styrelsesvedtægt uden
rettelsesmarkeringer vedlægges som bilag 2. Den gældende styrelsesvedtægt vedlægges som bilag 3.

Ud over de ændringer, der fremgår af bilaget, er der foretaget enkelte sproglige rettelser, samt konsekvensrettelser af
nummereringer mv. Disse småændringer fremgår ikke af rettelsesmarkeringerne.

Når styrelsesvedtægten er vedtaget af Byrådet, sendes den til endelig godkendelse hos Ankestyrelsen.

Vederlag til viceborgmestre og udvalgsmedlemmer

Byrådet beslutter selv, hvilket vederlag viceborgmestrene, udvalgsformændene og udvalgsmedlemmerne skal have for
deres arbejde jf. vederlagsbekendtgørelsens § 7 (bekendtgørelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension
mv. for varetagelse af kommunale hverv). Vederlagene til viceborgmestre, udvalgsformænd og udvalgsmedlemmer
fastsættes af Byrådet som en procentsats af vederlaget til borgmesteren.

I Ringsted kommune kan det samlede vederlag til udvalgsmedlemmer, udvalgsformænd og næstformænd maksimalt
udgøre 275 % af borgmesterens vederlag. Borgmesterens vederlag er pt. 1.105.482,96 kr. Rammen på de 275 % udgør pt.
3.040.078,14 kr.

I denne ramme skal indeholdes vederlag til disse:

Udvalgsvederlag, § 7, stk.1:

Medlem af Økonomiudvalg
Medlem af stående udvalg
Medlem af §17,4 udvalg

Formænd og næstformænd, § 7, stk. 2 (vederlag til disse skal fremgå af styrelsesvedtægten):

Formænd for stående udvalg
Næstformand for Økonomiudvalget
Næstformænd for stående udvalg
Formand og næstformand for Børneog ungeudvalget
Formand for Folkeoplysningsudvalget (§35, stk.2)

Formænd og næstformænd for særlige udvalg, § 7, stk. 3:

Formænd for § 17, stk. 4 udvalg
Næstformænd for § 17, stk. 4 udvalg

Vederlaget til viceborgmestrene kan til sammen højst udgøre 10 % af vederlaget til borgmesteren. Heraf modtager 1.
viceborgmester 7,5 % i vederlag, mens 2. viceborgmester modtager 2,5%. Vederlaget til viceborgmestrene medregnes
ikke i rammen på de 275% og fremgår ikke af styrelsesvedtægten.  

Byrådets beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg skal efter bekendtgørelsens § 7, stk. 8,
træffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad gangen.

Det beløb, som kommunalbestyrelsen efter de ovennævnte regler har fordelt til et udvalg, fordeles efter bekendtgørelsens
§ 7, stk. 9, ligeligt mellem de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af udvalget. Ved fordelingen ses bort
fra udvalgets formand og næstformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis næstformandshvervet.



Udvalgsmedlemmer modtager på nuværende tidspunkt vederlag svarende til 151% af rammen, mens udvalgsformændene
modtager 15,22% (samlet set 91,31% fordelt på de 7 udvalg ekskl. økonomiudvalget, hvor borgmesteren er formand) og
formanden for Børne- og Ungeudvalget modtager 5 %, mens næstformanden for Børne- og Ungeudvalget modtager ca.
1,8 % (angivet i ca. procent, da honoraret er fastsat som et bestemt beløb og ikke en procentsats ved beslutning i 2015.
Beløbet er ikke reguleret løbende). De resterende medlemmer modtager ikke vederlag. 

Den disponible ramme er dermed ikke fuldt udnyttet. Samlet udnyttes 249,12 % (2.753.979,15 kr.) af de i alt 275 %,
hvilket efterlader en rest på 25,88%.

Det foreslås, at vederlagene ændres med henblik på at udnytte rammen fuldt ud. Det foreslås, at vederlaget til
formændene for de stående udvalg fastholdes, mens der foreslås følgende ændringer i de øvrige vederlag:

Næstformændene for de stående udvalg samt Økonomiudvalget fremadrettet oppebærer et vederlag, der udgør 6 %
af borgmesterens vederlag.
Formanden for Børne- og Ungeudvalgets vederlag hæves, så formanden fremadrettet oppebærer et vederlag, der
udgør 7 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden for Børne- og Ungeudvalgets vederlag hæves, så næstformanden fremadrettet oppebærer et
vederlag, der udgør 3,5 % af borgmesterens vederlag.
Formænd for de til enhver tid aktive, særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4, oppebærer fremadrettet et
vederlag, der udgør 2,5 % af borgmesterens vederlag. Der afsættes i alt 5 %, hvilket giver mulighed for, at op til 2
aktive udvalg kan fungere på samme tid.

For- og næstformænds vederlag træder i stedet for det vederlag, disse ellers ville modtage som menige medlemmer af
udvalgene.

Herefter er der en rest på 126,18 % (1.394.898,40 kr.), der fordeles ligeligt mellem de medlemmer i de stående udvalg og
Økonomiudvalget, der ikke modtager særligt vederlag.

Et menigt udvalgsmedlem modtager i dag 37.938,12 kroner pr. udvalgspost årligt. Med ændringen vil menige medlemmer
fremadrettet modtage 37.699.96 kroner pr. udvalgspost årligt.

Rammen vil herefter være fuldt udnyttet.

Vederlaget til de menige udvalgsmedlemmer skal ikke fremgå af styrelsesvedtægten.  

Inddragelse og høring

Ikke relevant.

Økonomi

Den fulde, disponible ramme er 275 % af borgmesterens vederlag, svarende til 3.040.078,14 kr. årligt. Inden de foreslåede
ændringer af vederlagene udnyttes rammen 249,12 %, svarende til 2.753.979,15 kr. årligt.

De foreslåede ændringer af vederlagene medfører fuld udnyttelse af den disponible ramme, svarende til en
meromkostning på 286.098,99 kr. årligt. Beløbet kan finansieres via puljen til nye initiativer.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at de foreslåede ændringer lever op til de krav, der stilles i styrelseslovens om
indholdet af styrelsesvedtægten, samt at ændringerne af navnene på udvalgene stemmer fint overens med udvalgenes nye
ansvarsområder.

Det er ligeledes administrationens vurdering, at de eksisterende vederlag holder sig inden for de lovgivningsmæssige
rammer for vederlag.

Konsekvenser for handicapområdet

Sagen har ikke konsekvenser for handicapområdet. 

Indstilling

Direktionen indstiller:



1. at der bevilges 286.098,99 kr. årligt til dækning af det øgede forbrug medført at vederlagsændringerne
2. at det i 2026 finansieres af puljen til nye initiativer og herefter indarbejdes i det tekniske budget, samt
3. at styrelsesvedtægten oversendes til 2. behandling

Supplerende sagsfremstilling til Byrådet 09-12-2025

Indledning
CVOØ foreslår nedenstående tilpasning af ændringsforslaget til styrelsesvedtægten, der underlægges 2. behandling på
byrådsmøde den 9. december 2025.

Beskrivelse af sagen
Vederlag i øvrigt

CVOØ foreslår følgende tilpasninger af ændringsforslaget:

Vederlag til formændene for de stående udvalg ændres fra 15,22 % (168.254,51 kr. årligt) til 15 % (165.822,44 kr.
årligt). Ændringen medfører, at formændenes vederlag nedsættes med 2.432,06 kr. årligt.
Vederlag til næstformændene for de stående udvalg samt Økonomiudvalget fortsætter uændret, således at disse ikke
modtager særskilt vederlag. Næstformændene for de stående udvalg samt Økonomiudvalget modtager dermed
samme vederlag som de menige medlemmer af udvalgene.
Næstformændene indtager en større rolle. Deres arbejdsopgaver ændres, således at næstformændene deltager i
møder, herunder formøder forud for udvalgsmøder, med forvaltningen, mv.
Formanden for Børne- og Ungeudvalgets vederlag hæves, så formanden fremadrettet oppebærer et vederlag, der
udgør 7 % (77.383, 81 kr. årligt) af borgmesterens vederlag. Dermed foretages ikke yderligere ændringer til
ændringsforslaget fremsat den 2. december 2025.

Ændringen har til formål at sikre, at formanden honoreres tilstrækkeligt for sin arbejdsindsats, der er væsentligt
anderledes end den for de andre udvalg.

Næstformanden for Børne- og Ungeudvalgets vederlag hæves, så næstformanden fremadrettet oppebærer et
vederlag, der udgør 3,5 % (38.691,90 kr. årligt) af borgmesterens vederlag. Dermed foretages ikke yderligere
ændringer til ændringsforslaget fremsat den 2. december 2025.

Ændringen har til formål at sikre, at næstformanden honoreres tilstrækkeligt for sin arbejdsindsats, der er væsentligt
anderledes end den for de andre udvalg.

Formænd for de til enhver tid aktive, særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4, oppebærer fremadrettet et
vederlag, der udgør 2,5 % (27.637,07 kr. årligt) af borgmesterens vederlag. Dermed foretages ikke yderligere
ændringer til ændringsforslaget fremsat den 2. december 2025.

Ændringen har til formål at sikre, at formændene fremadrettet honoreres for deres arbejdsindsats.

Vederlaget, der fordeles mellem de menige medlemmer af udvalgene, ændres fra 151% til 152 %. Det samlede
vederlag til fordeling forhøjes dermed med 1 % (11.054,83 kr. årligt). Beløbet fordeles ligeligt mellem de
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af de stående udvalg inkl. Økonomiudvalget. Med forslaget
vil hver medlem modtage 38.189,41 kr. årligt pr. udvalgspost, hvilket er en forhøjelse på 251,25 kr. pr. post årligt
set i forhold til det nuværende niveau (37.938,12 kr. årligt).

Med de fremsatte forslag, udnyttes den disponible ramme ikke fuldt ud. Udnyttelsesgraden efter tilpasningerne fremsat i
ændringsforslaget er 257,5 %, hvilket efterlader en rest på 17,5 % (193.459,52 kr. årligt). Formålet med dette er sikre
fleksibilitet i forhold til bl.a. antal særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4, samt fremtidige tilpasninger.

Økonomi
Den fulde, disponible ramme er 275 % af borgmesterens vederlag, svarende til 3.040.078,14 kr. årligt. Inden de foreslåede
ændringer af vederlagene udnyttes rammen 249,12 %, svarende til 2.753.979,15 kr. årligt.

Med ændringsforslagene udnyttes den disponible ramme med 257,5 %, svarende til 2.846.618,62 kr. årligt. Dette
medfører en meromkostning i forhold til det nuværende niveau på 92.639,47 kr. årligt.



Meromkostningen foreslås finansieres via puljen til nye initiativer i 2026, hvorefter udgiften indarbejdes i det tekniske
budget.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at der gives en bevilling svarende til merudgiften medført af ændringerne i vederlagene til dækning af det øgede
forbrug medført at vederlagsændringerne,

2. at merudgiften i 2026 finansieres af puljen til nye initiativer og herefter indarbejdes i det tekniske budget, samt
3. at styrelsesvedtægten godkendes.

Sagens forløb
02/12/2025 Byrådet

Indstillingens punkt 1 og 2 udsættes.

Styrelsesvedtægten oversendes til byrådets 2. behandling.

(stedfortrædere: Rene Lund Sørensen, Mette Sjøblom Skals og Anne Marie Østergaard)

Afbud: Pia Thøgersen, Britta Nielsen, Thomas Vangsaa

Bilag

Styrelsesvedtægt V27.11.25 forventede ændringer med simple rettelsesmarkeringer

Styrelsesvedtægt V27.11.25 forventede ændringer uden rettelsesmarkeringer

Bilag 3 - Styrelsesvedtægt Ringsted kommune vedtaget september 2025

Styrelsesvedtægt V08.12.25 forventede ændringer med simple rettelsesmarkeringer

Styrelsesvedtægt V08.12.25 forventede ændringer uden rettelsesmarkeringer

Notat vedr. ændringers- og underændringsforslag til styrelsesvedtægten



Punkt 4: Lukket: Befordringsgodtgørelse Byrådet

Godkendt.

(stedfortræder Mette Lundgaard Hansen)

Afbud: Sine Reffstrup (Stedfortræder: Mette Lundgaard Hansen)



Punkt 5: Underskriftsark

Beslutning

Godkendt.

(stedfortræder Mette Lundgaard Hansen)

Afbud: Sine Reffstrup (Stedfortræder: Mette Lundgaard Hansen)
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