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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Temadreftelse af ungeomradet pa det specialiserede omrade.

24-005101
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Formalet med temadreftelsen er, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget far et overblik over ungeomradet pa det
specialiserede omrade (unge og voksne op til 24 ér), med udfordringer béde pé kort og lang sigt.

Beskrivelse af sagen

Til temadreftelsen deltager lederen af ungeenheden Henrik Kjer, som giver et opleeg om ungeomrédet. Oplegget vil
blandt andet komme ind pé:

Tiltag og indsatser:
1. Bedre overgang til voksenlivet for unge med et handicap
2. Status pa Ringstedsmodellen — de naste trin
3. Next Level — Spor2 (STU projektet)

Fokus pa tilpasning af tilbudsviften og handholdt matchning:
1. Stetteophold (tidligere anbringelse)

2. Botilbud (§107)
3. Skole og uddannelse (dagbehandling og STU)

Inddragelse og hering
ingen
Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Lederen af Ungeenheden Henrik Kjer vil holde et opleeg for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget



Konsekvenser for handicapomradet

ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 3: Temadroftelse af beskaftigelsesindsatsen

24-005103
Beslutning

Taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |[PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Formalet med teamdreftelsen er, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget far et overblik over udfordringer/ kommende
reformer pa beskeftigelsesindsatsen

Beskrivelse af sagen

Til temadreftelsen vil Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchef Susanne Frydenlund holde et opleeg om
beskeaeftigelsesindsatsen. Oplaegget vil blandt andet komme ind pa

¢ Resultater (benchmarking pé beskeftigelsesomradet)
o Fokusmal der er opstillet for beskaeftigelsesindsatsen
¢ Benchmarking (ekonomi pa beskaftigelsesindsatsen)

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchef Susanne Frydenlund vil holde et oplag for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen



Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen tages til efterretning.



Punkt 4: Halvarlig orientering om status pa ungeomradet

24-004941
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget bliver praesenteret for status pé indsatsen og resultaterne pa ungeomradet to gange
om daret.

Beskrivelse af sagen

Ungeenheden danner rammen for den kommunale ungeindsats(KUI) og tilbyder en bred vifte af stettetilbud til unge i
alderen 15-29 ér i Ringsted. Dette omfatter bade sarbare unge, der har behov for hjelp til at komme videre i deres
ungdomsliv, unge der soger beskeeftigelse, samt elever fra 9. klasse, der har brug for studievejledning mv. Ungeomradet
daekker bade det beskaftigelsesrettede (15-29 éar) og det sociale omrade (15-24 ar) og er forankret i
Arbejdsmarkedscentret.

Beskzaftigelsesomradet
Den uddannelses- og beskaftigelsesrettede indsats.

Indsatsen har fokus pa at vejlede og afklare de unge i forhold til uddannelses- og jobsegning, hvor brobygning til
uddannelsesmuligheder udger en vasentlig del af denne indsats.

Antallet af unge med udfordringer ud over ledighed er steget de seneste ar. I februar 2024 er der i Ringsted Kommune 133
fuldtidspersoner, der er aktivitetsparate, hvilket er en stigning fra de 126 fuldtidspersoner i februar 2023. Denne gruppe af
unge er meget forskelligartet og star over for forskellige udfordringer. Ikke desto mindre har de ofte faelles karakteristika
sasom social udsathed og/eller psykiske sygdomme som f.eks. autisme eller angst. Samtidig er antallet af fuldtidspersoner,
der er uddannelsesparate, uendret i Ringsted i samme periode. Antallet er 56 fuldtidspersoner i februar 20224 hvilket
ogsé er det samme antal fuldtidspersoner i februar 2023. I samme periode er det samlede antal fuldtidspersoner pé
uddannelseshjelp steget fra 187 i februar 2023 til 192 i februar 2024. Antallet af uddannelsesparate, der overgar til at
veere aktivitetsparate, er stabilt i perioden fra 2021 til 2023 med et gennemsnit pa 15 fuldtidspersoner om aret.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp udger 1% af arbejdsstyrken, hvilket er pa niveau med
landsgennemsnittet. Andringerne i malgruppen, med flere unge, der er langt fra arbejdsmarkedet, kan ses i den egede
varighed af de unges ledighedsperioder. For aktivitetsparate unge er varigheden steget i lobet af det seneste ar, fra et
gennemsnit pa 84 uger i januar 2022 til et gennemsnit pa 87 uger i februar 2024. For uddannelsesparate unge er
gennemsnitsvarigheden steget fra 17 uger i januar 2022 til 19 uger i februar 2024. Den leengere varighed skyldes, at unge



med komplekse udfordringer og ofte manglende arbejdsidentitet kraever en laengerevarende indsats, for de er klar til at
pabegynde uddannelse eller job.

12023 pabegyndte 173 unge pa uddannelseshjelp i alt 369 aktiveringsforleb, som fordeler sig pa 85 i virksomhedsrettet
forleb, 11 i nytteindsatsforleb, 7 i ordineer uddannelse, 5 i ansattelse med lentilskud og 261 i andre vejlednings- og
opkvalificeringsforlab. Det betyder, at hver ung i gennemsnit havde 2,1 forleb i lebet af 2023. Det gennemsnitlige antal
forleb i Ringsted er pé niveau med Region Sjelland og hele landet.

Unge med behov for en virksomhedsrettet opkvalificering kan tilbydes dette og samtidig opné ordinare lentimer som en
del af deres tilknytning til virksomheder. Ringsted har i 2023 en andel af unge med ordinare lentimer pé 27,4%, hvilket er
hgjere end landsgennemsnittet pa 22,1% (Se bilag 1).

Uddannelsesomradet

Det fremgar af bilag: Uddannelsesomradet, at Ringsteds andel af unge i aldersgruppen 15 til 294r med grundskole som
deres hejeste uddannelsesniveau, er faldet fra 50,3% til 48,1% i perioden fra 2021 til 2023. Tilsvarende er andelen i
Region Sjelland og hele landet faldet fra henholdsvis 53,4% til 51,5% og fra 40,7% til 39,5% i samme periode. I
Ringsted har der samtidig varet en stigning i andelen af unge, der har ungdomsuddannelse som deres hgjeste niveau, samt
en markant stigning i andelen af unge med videregéende uddannelse i perioden fra 2021 til 2023. Ringsted har en hgjere
andel af unge, som har fuldfert en ungdomsuddannelse og en videregdende uddannelse, end Region Sjelland, men en
lavere andel end hele landet(Se bilag: 2).

Der er i alt 67 unge, som er visiteret til Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Derudover er der 13 unge i pause.
Det betyder, at de har mulighed for at genoptage deres STU, hvis de bliver nedsaget til at afbryde det pa grund af sygdom
eller andre arsager. For at atbryde STU-forlgbet kraeves godkendelse fra visitationsudvalget. Derudover er der 50 unge,
der deltager i Forberedende Ungdomsuddannelse (FGU).

Det specialiserede omrade

I den specialiserede indsats er udgangspunktet, ligesom i den beskeeftigelsesrettede indsats, at prioritere den unges
perspektiv pa deres egen situation, sé de foler sig hort og aktivt deltager. Tilgangen er baseret pA empowerment, og fokus
ligger pa at styrke den unges evne til at handtere deres eget liv. Dette inkluderer iser at stotte dem i at fastholde og
fuldfere deres ungdomsuddannelse eller hjelpe dem med at finde en jobmulighed med uddannelsesmeessig relevans, for
eksempel ved at tilbyde ambulant stette via en kontaktperson(Se bilag 3)

Ungeenhedens specialiserede omrade omfatter folgende malgrupper:
¢ Unge med specielle behov for stette i alderen 15-18 ar
e Unge i eftervaern i alderen 18-23 ér
¢ Ringstedmodellen for aldersgruppen 15-23 ar og 18-25 ar
¢ Unge med funktionsnedsattelser i alderen 18-25 ar
Derudover kan unge under 18 ar fa tilbud om virksomhedspraktik, samtaler og stette til at finde fritidsjobs.
I bilag 3 ses fordelingen af stetteforanstaltninger efter sagstyper. Der er sket en stigning i antallet af sager fra 240 i1 2023

til 274 12024. Fra 1. januar 2024 til den 3. april 2024 blev der i alt modtaget 77 underretninger. I samme periode i 2023
blev der modtaget 60 underretninger, hvilket er en stigning pa 17 underretninger.

Inddragelse og horing

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at det skal veere opmarksomhed p4, at der ses en mindre stigning i andelen af sarbare unge og
en tilsvarende stigning i varighedens af unges ydelsesperiode.



Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bilag 1 Beskeftigelsesomradet
Bilag 2 Uddannelsesomradet

Bilag 3 Det specialiserede omrade



Punkt 5: Oplag til temadreftelse fra KKR Sjzlland om felles forpligtende
principper pa socialomradet

24-004457
Beslutning

Ad 1: Udvalget stiller sig positivt til mere forpligtende samarbejder og nye samarbejdsformer.

Ad 2: Godkendt med en bemerkning om, at udvalget bakker op om mere forpligtende kommunale samarbejder, som fx
§60-selskaber, som beskrevet i oplagget.

Ad 3: Taget til efterretning
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |9K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X X X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Barne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

KKR Sjalland har ivaerksat et udviklingsprogram pé det specialiserede socialomréde for at imgdega den kraftige
udgiftsstigning. Der er nedsat en Udviklingsgruppe, som har udarbejdet et udkast til tre feelleskommunale principper for et
mere forpligtende samarbejde mellem regionens 17 kommuner. KKR Sjelland indstiller, at de feelleskommunale
principper og tre dilemmaer bliver dreftet pa fagudvalgene pa socialomradet for hhv. bern og voksne.

Sekretariatet for rammeaftalen har sendt sagsfremstilling, der er kopieret ind i beskrivelse af sagen. Dokumentet med
forslag til de tre feelleskommunale principper er vedhaftet (bilag 1). Administrationen har udarbejdet udkast til
haringssvar (bilag 2).

Beskrivelse af sagen

KKR Sjelland har ivaerksat et udviklingsprogram som har til formal at imedegé den kraftige udgiftsstigning pa det
specialiserede socialomrade igennem kvalitetsudvikling og styring i et forpligtende tvaerkommunalt perspektiv. I regi af
udviklingsprogrammet er der nu udviklet en raskitse til 3 faelleskommunale principper for et mere forpligtende og tat
samarbejde mellem regionens 17 kommuner. Fagudvalgene pé socialomradet for henholdsvis bern og voksne skal med
denne sag drefte de 3 felleskommunale principper med henblik pé tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale
Sjeelland. Tilbagemeldingen vil efterfolgende indga som rettesnor i det videre arbejde med principperne. Det forventes, at
KKR behandler et endeligt felles principprogram inden sommeren 2024 og at det efterfelgende kommer til politisk
beslutning i de respektive kommuner i august/september 2024.

Styregruppen for Rammeaftale Sjelland er tovholder for udviklingsprogrammet, som arbejder efter 3 méal: 1) Genetablere
et konkurrencebaseret marked for kab og salg af specialiserede botilbud pé socialomradet, 2) Styrke kvaliteten af
borgerindsatsen, og 3) Knakke kommunernes stigende udgiftskurver pa omradet.



Udviklingsprogrammet bygger pa en hypotese om, at radikale positive forandringer pa socialomradet forudsetter et tet
feelleskommunalt forpligtende samarbejde blandt kommunerne i Region Sjelland. Styregruppen for Rammeaftale
Sjeelland har derfor formuleret en raskitse til forslag til 3 feelleskommunale principper, som er sendt til dreftelse i
regionens 17 kommuners fagudvalg pé det specialiserede socialomrade for henholdsvis bern og voksne med henblik pé
bred forankring og videreudvikling. De tre faelleskommunale principper er:

Feelles om kontrakter og takster, herunder:

¢ Standardkontrakter er obligatoriske. Ingen andre kontraktformer ma anvendes

¢ Alle kontrakter indgas med henblik pé ophold af kortere varighed

¢ Slut med tilkebsydelser. De 17 kommuner afregner alene ud fra gennemskuelig takstoversigt

o Felles beregningsmodel og abenhed om beregningsgrundlag skaber gennemsigtighed i takster, hvilket frigiver
arbejdstid til at gge kvaliteten og styrke det tveerkommunale samarbejde.

Feelles om kvalitet, herunder:

¢ Vianvender felles principper for sagsbehandling: Task Forcens 4 pejlemarker og Ankestyrelsens sagsbarometer

¢ Ingen sagsbehandlere kan kebe private eller regionale tilbud uden at de kommunale tilbud har veret afdekket

e Vi er forpligtet til at overholde kvalitetsstandarder og procedure inden for visitation jf. Socialstyrelsens Task Force
e Vi har en faelles sagsproces om valg af tilbud: Tilbudsportal og Dialog med andre kommuner

¢ Vianvender en fzlles kvalitetsmodel i de tilbud, vi driver (Udferer).

Feelles om botilbud, herunder:

Ingen kommuner lukker eller &bner tilbud, uden at det som minimum har veaeret droftet i K17

Ingen tilbud lukkes, uden at en eventuelt ommaerkning som minimum har veeret droftet i K17

Vi gér sammen om en falles skonomimodel, som sikrer underskudsgaranti de forste 3 ar af et tilbuds levetid.
Ingen kommuner opretter enkeltmandstilbud, uden at afsgge om andre kommuner kan vaere med i et tilbud.
Styrket felleskommunalt samarbejde med akterer fra andre sektorer, herunder Privat-Offentlig samarbejde (OPS),
fonde og selvejende not-for-profit organisationer

Principperne er udviklet pa baggrund af anbefalingerne fra en raekke analyser blandt andet foretaget af Komponent,
Regeringens nedsatte ekspertudvalg m.fl. 1 2022 og 2023.

Konklusionerne i disse analyser kan kortfattet siges at vere;

o Stort set alle kommuner oplever udgiftsveekst forarsaget af vakst i baide mangde og pris. Udgiftsstigninger ses
serligt for komplekse borgere og pé private tilbud

¢ Kob af degninstitutioner (bern og unge) og botilbud (voksen) er den primare udgiftsdriver pa omradet

o Der er malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde passende botilbud. Det gaelder iseer multiple diagnoser,
udadreagerende adferd, selvskadende adfeerd, skadeligt forbrug af rusmidler m.m.

¢ Der er potentiale for et teettere mellemkommunalt samarbejde i forhold til aftaler med private leveranderer og i
forhold til etablering af tilbud til mélgrupper, hvor det er vanskeligt at finde gode lgsninger.

Dilemmaer til forberedelse for, og draftelse pa modet

Forslaget til principper kan have vidtspeendende konsekvenser, som raekker ind over det kommunale selvstyre. Som
forberedelse til madet bar hver isaer derfor forholde sig til folgende dilemmaer med henblik pa at udveksle holdninger og
afgive vinkler pa, at kommunen:

o Afgiver indflydelse til det kommunale fellesskab

¢ Stiller med en gkonomisk underskudsgaranti ved abning af nye feelleskommunale tilbud til smé& malgrupper med
komplekse behov

o Etablerer eller afpraver nye styrings- og organiseringsformer af botilbudsomrédet - for eksempel § 60 selskaber
eller brugerkommunebestyrelser m.fl.

Den videre proces

Med udviklingsprogrammets tre principper vil der blive sat en sterre kulturforandringsproces i gang, og det er derfor
negdvendigt at fa vendt og drejet alle sten i videreudviklingen af principperne. Udover involveringen af de 17 kommuners
fagudvalg har Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland derfor ivaerksat en proces med involvering af:

e De 17 kommuners direktioner



¢ De 17 kommuners chefer og direktorer
o Faglige netveerk
¢ Mpyndighedslederne fra regionens 17 kommuner

Processens tidsplan er, at der foreligger et politisk beslutningsgrundlag for principperne til godkendelse i KKR Sjalland
for sommeren 2024, og til politisk godkendelse 1 hver enkelt kommune i august/september 2024. Styregruppen for

Rammeaftale Sjeelland vil lebende orientere kommunens fagudvalg, om det videre arbejde med at skabe et endeligt
politisk beslutningsgrundlag.

Inddragelse og hering

Til orientering i Handicaprédet

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at det er en grundleeggende god idé at styrke kommunernes samarbejde for at skabe en bedre
position pa "markedet" for botilbud. Administrationen finder de tre overordnede principper relevante (faelles om
kontrakter og takster, faelles om kvalitet, feelles om botilbud). Administrationen har en raekke forbehold og spergsmal til
enkelt-elementerne under de tre principper, som fremgér af vedhaftede udkast til heringssvar fra Ringsted Kommune.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser som folge af en dreftelse af principper

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at udvalget drefter de tre skitserede dilemmaer og bidrager med eventuelle input, som kan indarbejdes i heringsvar
til Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland

2. at udvalget godkender de ovrige dele af vedhaftede udkast til heringssvar med eventuelle bemaerkninger

3. at udvalget tager orienteringen om den videre proces til efterretning.

Sagens forleb
22/04/2024 Berne- og Familieudvalget

Ad. 1 Droftet

Ad. 2 Heringssvar godkendt med bemarkning om, at udvalget ensker at sagen beskrives saledes at fremtidig praksis
tydeliggeres i forhold til den nuvaerende. Beskrivelsen skal vere enkel og forstielig samt tydeliggerelse af, hvad der
forventes at blive bedre i den fremtidige praksis.

Ad. 3 Taget til efterretning

22/04/2024 Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Ad 1: Udvalget stiller sig positivt til mere forpligtende feellesskaber, eksempelvis kan der arbejdes videre med at
undersgge muligheden for at etablere §60-selskaber pa omréadet.

Ad 2: Godkendt

Ad 3: Taget til efterretning

Bilag



Réudkast til Feelleskommunale principper marts 2024

Udkast til heringssvar pd fagudvalgshering af faelleskommunale principper.docx



Punkt 6: Halvarlig opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen

24-004936
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, &SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget praesenteres to gange om aret for en status over udviklingen i
beskeeftigelsesindsatsen i Ringsted Kommune.

Beskrivelse af sagen

I denne halvarlige opfelgning praesenteres en beskrivelse af den aktuelle udvikling inden for beskaeftigelsesindsatsen i
Ringsted Kommune. Der er udarbejdet en oversigt, som viser antallet af borgere i alderen 16-66 ar, der modtager offentlig
forsergelse fra Ringsted Kommune. Tallene er angivet som fuldtidspersoner og er opgjort for det seneste kalenderar,
inklusive det nuvarende ar (se figur). En fuldtidsperson kan dakke over én eller flere personer med en samlet varighed,
der udger fuld tid inden for den givne maleperiode. Oversigten er baseret pa data fra bade jobindsats.dk og Danmarks
Statistik (vedlagt som bilag 1). Der er ogsa vedlagt bilag 2 med den samlede ledighedsudvikling. Det skal bemarkes, at
tallene i oversigten kan stige i den seneste maned pa grund af efterregistreringer.

1. Ledighedsudviklingen samlet set (saesonkorrigeret)

I denne status anvendes nettoledighed som er borgere, der er jobparate og modtager dagpenge, kontanthjelp og
uddannelseshjelp. Jobparate er ledige, som ikke har andre problemer end ledighed. I februar 2024 var der 520
fuldtidsledige i Ringsted Kommune, nér man tager hgjde for sesonudsving.

Antallet af fuldtidsledige har varet stigende siden februar 2023. For februar 2024 ligger det fuldtidsledige antal over
niveauet fra februar 2023, hvor der var registreret 474 fuldtidsledige. Set i forhold til andelen af fuldtidsledige i
arbejdsstyrken svarer dette til en stigning fra 2,5 % til 2,8 % i perioden fra februar 2023 til februar 2024. I samme periode
er ledigheden pa landsplan og i Region Sjalland steget til henholdsvis 2,9 % (fra 2,7 %) og 2,6 % (fra 2,5 %).

Ringsted Kommune har i denne periode oplevet en sterre stigning i ledigheden end pé landsplan og i Region Sjelland.
Dog er ledigheden i februar 2024 en smule lavere i Ringsted Kommune end pé landsplan, og en smuler hgjere end Region
Sjeelland (Se bilag 1).

2. Udviklingen péa offentlig forsergelse

I januar 2024 var der registreret 4.044 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Ringsted. Dette er en stigende pé 62
fuldtidspersoner i forhold til den foregdende maned, men sammenlignet med samme tidspunkt i 2023 er der sket en



stigende pa 152 fuldtidspersoner (Se bilag 1). Andelen er offentlig forsergede udger 18,9% af befolkningen i alderen 16-
66 ér. Dette er 2 procentpoint lavere end andelen i Region Sjelland.

Dagpenge

Antallet af fuldtidspersoner, der modtager dagpenge, udger 500 fuldtidspersoner. Sammenlignet med samme maned sidste
ar er der sket en stigning pa 62 fuldtidspersoner pa dagpenge. Andelen af fuldtidspersoner pa dagpenge udger 2 % af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er 0,3 procentpoint hgjere end andelen i Region Sjaelland.

Kontanthjzlp

Antallet af fuldtidspersoner, der modtager kontanthjalp, er faldet til 284 fuldtidspersoner. I forhold til samme maned
sidste &r er der en nedgang pé 21 fuldtidspersoner pé kontanthjalp. Andelen af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp udger
1,2% af befolkningen i alderen 16-66 &r. Dette er 0,1 procentpoint lavere end andelen i Region Sjeelland.

Sygedagpenge

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er steget med 82 fuldtidspersoner i forhold til samme maned sidste ar. I
januar 2024 er der blevet registreret 660 fuldtidspersoner pé sygedagpenge. Andelen af fuldtidspersoner pa sygedagpenge
udger 2,8% af befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er 0,2 procentpoint hgjere end andelen i Region Sjelland.

Uddannelseshjzlp

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp er steget med 5 fuldtidspersoner i forhold til samme méned sidste ar. I
januar méaned blev der registreret 189 fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp. Andelen af fuldtidspersoner pa
uddannelseshjelp udger 0,8% af befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er 0,1 procentpoint lavere end andelen i Region
Sjeelland.

Ledighedsydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er faldet med 1 fuldtidsperson i forhold til samme méned sidste ar. I januar
maned blev der registreret 99 fuldtidspersoner pé ledighedsydelse. Andelen af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse udger
0,3% af befolkningen i alderen 16-66 &r, hvilket er pa niveau med andelen i Region Sjzlland.

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse er faldet med 9 fuldtidspersoner i forhold til samme
maned sidste ar. I januar maned blev der registreret 62 fuldtidspersoner pa denne ydelse. Andelen af fuldtidspersoner pa
selvforsergelses- og hjemrejseydelse udger 0,3% af befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er 0,1 procentpoint lavere end
andelen i Region Sjzelland.

Feortidspension og seniorpension

Antallet af fuldtidspersoner pa fertidspension er steget til 1.515. I forhold til samme méned sidste ar er der en stigning pa
57 personer, som er blevet tildelt fortidspension. P& seniorpension er der ogsé blevet noteret en stigning. Siden januar
2020 har i alt 169 fuldtidsbeskaeftigede personer veret pa seniorpension. Andelen af fuldtidspersoner pé fortidspension
udger 6,4% af befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er 1,2 procentpoint lavere end andelen i Region Sjelland. Desuden
udger andelen af fuldtidspersoner pa seniorpension 0,7% af befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er 0,3 procentpoint
lavere end andelen i Region Sjelland.

Fordrevne borgere fra Ukraine

Udlendingestyrelsen har pr. 01. april 2024 visiteret i alt 225 fordrevne fra Ukraine til Ringsted Kommune. Af disse er 58
enten vendt tilbage til deres hjemland eller er flyttet til en anden kommune. Der er nu 157 fordrevne ukrainere, der stadig
bor i Ringsted Kommune. Ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings seneste statusrapport om beskaftigelsen
blandt fordrevne ukrainere (pr. 26. marts 2024) fremgar det, at 27 personer er tilmeldt Jobnet, og 37 personer modtager
enten selvforsergelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse. Derudover er 57 personer kommet i beskaeftigelse, hvilket
svarer til 72 % af personer 1 aldersgruppen 16-66 &r med opholdstilladelse efter serloven, der star til radighed for
arbejdsmarkedet. Borgerne er fordelt pé folgende méde: 118 voksne, 32 bern og 7 personer over 67 ar.

Inddragelse og horing

Ingen



Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering
Administrationens vurdering er, at den samlede beskeeftigelsesindsats i Ringsted Kommune viser bade fremgang og
udfordringer. Der er sket en mindre stigning i antallet af borgere pa offentlig forsergelse. Desuden ses der ogsa en aktuelt

begyndende stigning i ledigheden bade i Ringsted Kommune, Region Sjelland og i hele landet. Administrationen folger
udviklingen taet.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Bilag
Bilag 1 Ledighed halv arlig 2024

Bilag 2



Punkt 7: Opsamling pa fleksibelt tema 2023 og forslag til fleksibelt tema
2024

23-001167
Beslutning

Sagen sendes i hering i Handicapradet og Zldreradet, og genoptages nér der foreligger heringssvar.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering X X

Orientering

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag fremlaegges en opsamling pé det fleksible tema ved tilsyn 1 2023 samt forslag til fleksibelt tema i de
kommunale tilsyn pd sundheds-, &ldre- og socialomridet i 2024.

Byradet har den 14. november 2022 delegeret til fagudvalget at beslutte det fleksible tema i tilsynet.

Beskrivelse af sagen

Kommunen skal efter servicelovens § 148a sikre, at der fores tilsyn med en rakke tilbud pa social-, sundheds- og
eldreomradet. Ringsted Kommune forer derfor tilsyn med 10 kommunale og 3 private tilbud, der ligger i Ringsted
Kommune, herunder fx plejecentre og tilbud om beskyttet beskaeftigelse.

I kommunens tilsynskoncept er der et fleksibelt tema, der kan variere fra ar til ar. Idéen med det fleksible tema er, at det
skal understette aktuelle fokusomrader og sé& vidt muligt vaere relevant for alle tilbuddene. Det fleksible tema skal desuden
supplere tilsynets faste temaer, som er:

* Opfolgning pé tidligere tilsyn

Faglige tilgange og metoder (herunder fokus pa den rehabiliterende tilgang)
Dokumentation

Hverdagens praksis

Kommunikation og adfaerd

Kompetencer

Fysiske rammer

Fleksibelt tema 2023 - Ensomhed

ASSU besluttede pa mede d. 17. april 2023, at det fleksible tema i 2023 skulle vare "Bekampelse af ensomhed". Temaet
skulle belyse, hvordan tilbuddene arbejder med at spotte ensomhed hos borgerne og hvilke relevante indsatser, tilbuddene
yder for at modvirke ensomhed. Temaet skulle belyses med respekt for, at ikke al ensomhed kan bekeempes (fx
ensomhedsfolelse som folge af mistet eegtefaelle) og under hensyn til den opgave, som tilbuddet har til opgave at lase.

Tilsynet har undersggt emnet ud fra tre mélepunkter:



1. Tilbuddet arbejder med at spotte ensomhed hos borgerne.
2. Tilbuddets vurdering af, hvor udbredt problemet med ensomhed er hos malgruppen. (fritekstfelt — scores ikke).
3. Tilbuddet anvender relevante faglige tilgange/indsatser til at bekempe ensomhed.

Observationerne fra de enkelte tilsyn kan laeses i de enkelte tilsynsrapporter og er samlet i vedheeftede bilag.

Ad 1: Tilbuddene er generelt opmarksomme pé at spotte ensomhed hos borgerne. Der er stor forskel pd malgrupperne og
tilbuddenes formal, og dermed ogsa forskel pa, hvordan tilbuddene arbejder med at spotte ensomhed. Felles er, at
ensomhed kan vere sver at definere, da nogle borgerne ensker at vaere mere alene end andre, uden at fole sig ensomme.

Ad 2: Der er forskel pa, om tilbuddene vurderer, at borgerne i malgruppen oplever ensomhed, herunder hvor stort
problemet vurderes at vare. De fleste tilbud vurderer dog, at der er ensomhed blandt borgerne i mélgruppen, og beskriver
pa forskellige niveauer tilbuddets egen indvirken pé, om borgerne foler sig ensomme. Fx vurderer Klub Svanen, at
tilbuddet er med til at bekeempe ensomhed hos borgerne i mélgruppen, hvilket bakkes op af andre tilbud (Cafe Ingeborg
og Glad Fagskole), der neevner Klub Svanen som en aktivitet for borgerne, som mindsker ensomhed.

Felles for flere tilbud er, at de vurderer borgernes funktionsevne som en forudsatning for at medarbejderne kan hjelpe
borgeren med sin ensomhedsfolelse, altsa hvor meget kan borgeren deltage i feellesskabsaktiviteter. Her naevnes fx
demens og fysisk udholdenhed som relevante faktorer.

Ad 3: Tilsynet har i vurderingsskalaen vurderet tilbuddenes indsats som enten fuldt tilfredsstillende eller tilfredsstillende.
Flere tilbud navner og kender til indsatser andre steder, som de kan henvise borgeren til, fx Fellesskabsby. Plejecentrene
forseger at skabe faellesskaber pa centrene med respekt for borgerens ressourcer og behov.

Hjemmeplejens medarbejdere giver i interviewet udtryk for, at der er potentiale i en mere fzlles tilgang til at bekempe
ensomhed, da indsatsen pa nuvarende tidspunkt er personathaengig.

Forslag til fleksibelt tema 2024
1. Intet fleksibelt tema

Administrationen foreslar, at det fleksible tema udgar, da 2024 er et overgangséar henimod et nyt koncept for tilsyn, der
forventes som folge regeringens &ldrereform og den kommende nye aldrelov.

2. Tveergaende samarbejde og koordinerede indsatser

Dette tema kan belyse, hvordan tilbuddene arbejder med at sikre, at borgerne far en helhedsorienteret og koordineret
indsats fra kommunen som helhed. Det vil kunne belyse, hvordan der arbejdes med at sikre, at kommunens forskellige
indsatser til samme borger supplerer hinanden og at der er fokus pa gode overgange og overlap - fx i borgerens daglige
skift mellem dagtilbud og botilbud / plejecenter eller nar borger flytter fra et tilbud til et andet. Temaet kan belyses via
interview med borgere, ledelse og medarbejdere.

Inddragelse og hering

Til hering i Handicapradet og ZAldreradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, pa baggrund af tilsynets vurderinger, at tilbuddene arbejder tilfredsstillende med at bekaeempe
ensomhed, indenfor de rammer, det enkelte tilbud har. Ligeledes vurderes det, at hvis der skal gares yderligere i forhold til
at bekaempe ensomhed, vil det kraeve ekstra personaleressourcer, som bl.a. skal hjelpe medarbejderne til en mere faelles
viden og lebende opdatering af denne. Det vurderes, at der vil vaere behov for en differentieret indsats i forhold til de
enkelte tilbud og tilbuddenes malgruppe.

Administrationen vurderer, at det fleksible tilsyn kan udgé i 2024, da den nye @ldrelov forventes at komme i lgbet af aret,
som forventes at indeholde nye retningslinjer for de fremtidige tilsyn. Nér den nye &ldrelov kommer, vil administrationen



se pa de nye retningslinjer, og tilpasse det kommunale tilsyn til de nye retningslinjer. Administrationen vurderer, at det
ikke vil have konsekvenser for kvaliteten i det samlede kommunale tilsyn, som fortsat indeholder 7 faste temaer.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen direkte konsekvenser for borgere med handicap, men tilsynets fund og konklusioner kan bidrage til at hgjne
kvaliteten i kommunens tilbud pa bl.a. handicapomrédet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at orientering om fleksibelt tema 2023 tages til efterretning
2. at der i 2024 fores kommunalt tilsyn uden det ekstra, fleksible tema

Sagens forleb

22/04/2024 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Sagen sendes i hering Aldrerddet og Handicapradet, og genoptages nar der foreligger haringssvar.




Punkt 8: Evaluering af: Indsats mélrettet udsatte bern og unge med fokus
pa en forebyggende og tidlig indsats - P4 Sporet

24-004955
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Den 5. oktober 2020 godkendte Byradet igangsettelse af Ringstedmodellen, og den 22. juni 2022 godkendtes en
forleengelse af projektperioden til udgangen af 2024. Ringstedmodellen er et projekt finansieret af den sociale
investeringsfond, og projektet omfatter bl.a. P4 Sporet, der er en indsats mélrettet udsatte bern og unge med fokus pa en
forebyggende og tidlig indsats. I denne sag orienteres om evalueringen af Pa Sporet.

Beskrivelse af sagen

Pa Sporet udlgber som projektet ved udgangen af 2024. I forbindelse med godkendelsen af projektet var det en
forudsatning, at det skulle evalueres, og at der pa baggrund af evaluering og effekterne af indsatsen vil skulle tages
stilling til om indsatsen skal permanetgeres som tilbud i driften efter projektperiodens udleb. Vedlagt som bilag er
evalueringsrapporten: ’Indsats mélrettet udsatte bern og unge med fokus pé en forebyggende og tidlig indsats”.

Siden opstarten i 2021 har 17 bern/unge vearet visiteret til P4 Sporet, hvor de har faet tilbudt kompenserende padagogiske
behandlingsforleb med et helhedsorienteret familiesyn med det formal at forblive i eget hjem. Resultaterne fremgar af
nedenstiende tabel.

Antal
Born/unge hvor det lykkedes at undgé en anbringelse 5
Born/unge hvor der er arbejdet med hjemgivelse fra anbringelse 2
Born/unge, der ikke var direkte anbringelsestruede, men har modtaget 3
kompenserende indsats for at forblive i nermiljoet.
Boarn som er stoppet som falge af anbringelse. 2
Born/unge, der er stoppet som folge af ophavet foraeldresamtykke. 2
Familier som ikke passede i malgruppen 3




Den primaere opgave for Pa Sporet er jevnfer den godkendte projektbeskrivelse at forbygge anbringelser uden for eget
hjem for udsatte bern/unge - og den forventet effekt var forebyggelse af 3 anbringelser i projektperioden. Den forventede
effekt er med forebyggelsen af 5 anbringelser fuldt opnéet.

Okonomisk giver forebyggelsen af 5 anbringelser en arlig beregnet omkostningsreduktion pa i alt 3,5 mio.kr. - og
tilleegges de 2 hjemgivelser oges den arlige reduktion til i alt 5 mio.kr. Da Pa Sporet arligt har faet tilfort 2 mio.kr. i
projektmidler, bliver den arlige beregnede nettobesparelse pé i starrelsesordenen 1,5 til 3 mio.kr.

I forbindelse med godkendelse af Ringstedmodellen blev budgettet til det specialiserede berne-/ungeomrade reduceret
med i alt 18 mio.kr. i perioden fra 2023 til 2028 (ligeligt fordelt mellem Bearne- og Familieradgivningen og
Ungeenheden). En arlig beregnet omkostningsreduktion pé 3,5 til 5 mio.kr. svarer til mellem 20 og 30 mio.kr. over en 6-
arig periode, hvorfor det forudsatte provenu pa 18 mio.kr. er opnaet.

Inddragelse og hering

Evalueringen behandles pd made den 17. april 2024 i Udvalget vedr. sociale investeringer. Udvalgets beslutning vil
foreligge til medet.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at Pa Sporet har varet et velfungerende alternativ til andre mulige indsatser, og at den

primare opgave med at forbygge anbringelser er opndet. Da der samtidigt kan beregnes en positiv gkonomisk effekt af P&
Sporet, er der til budget 2025 udarbejdet et driftsenske til permanentgerelse af tilbuddet.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen seaerskilte

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagens forleb

22/04/2024 Berne- og Familieudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Indsats malrettet udsatte bern og unge Pa Sporet Familiehuset (03.04.24)



Punkt 9: Udbudsplan 2024

24-005091
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Med denne sag skal der tages stilling til udbudsplanen for 2024, herunder om udbuddene kan delegeres til
administrationen eller de skal behandles politisk samt valg af udbud til serlig CSR opfelgning.

Beskrivelse af sagen

Udbudsplanen for 2024 er udarbejdet i henhold til Ringsted Kommunes Indkebs- og udbudspolitik med henblik pa at
efterleve udbudspligten. Udkast til udbudsplanen er dannet ud fra folgende parametre: Gentegning af aftaler der star
overfor at udlebe, nye udbud fra Staten og Kommunernes Indkebsservice A/S (SKI), Faellesudbud Sjelland (FUS) og
Digitaliseringsforening Sjeelland (DIGIT), samt organisationens ensker til udbud for den kommende periode.
Organisationens ensker er tilvejebragt og prioriteret pa dialogmeder med fagcentre og stabe.

@konomiudvalget har som udgangspunkt beslutningskompetencen i forhold til udbudsdesign, tildelingskriterier mv.
Okonomiudvalget kan uddelegere kompetencen til administrationen, hvorefter administrationen i praksis har befgjelse til
at gennemfore udbuddet uden forudgéende politisk involvering. Det foreslas at @konomiudvalget delegerer kompetencen
til at gennemfore udbuddene og tilbudsindhentningerne til administrationen, séfremt der er enske om at behandle
tildelingskriterier og udbudsdesign politisk kan udvalget beslutte dette i forbindelse med denne sag. Skulle der i nogle af
udbuddene vere tale om mulige @&ndringer i serviceniveau vil dette blive forelagt politisk uanset om
beslutningskompetencen er uddelegeret til administrationen eller ¢;j.

Udbudsplanen 2024 fremstilles i fagudvalg for at det politiske niveau har mulighed for at indstille at tildelingskriterier og
udbudsdesign behandles politisk, alternativt kan bringe nye udbud ind pa udbudsplanen. Hvis det politiske udvalg ensker
at have indflydelse pé tildelingskriterier, vil disse skulle gennem en politisk behandling for udbuddet. Der er tale om en
bruttoliste over de planlagte udbud i Ringsted Kommune i 2024 (perioden daekker 2. kvartal 2024 til og med 1. kvartal
2025). Udbud af Bygge- og anleegsopgaver fremgar serskilt af Ringsted Kommunes anlaegsplan.

Udbudsplanen er et dynamisk dokument, hvilket betyder at der henover perioden kan ske @ndringer i planen. £ndringer
kan ske hvis f.eks. tidsplaner mv. endrer sig, eller der ekstraordinaert bliver behov for at prioritere uplanlagte udbud ind
pa planen.

Udbudsplanen bestér af EU-udbud som er karakteriseret ved at have en forventet kontraktvaerdi over taerskelvaerdien

pa 1.644.638 kr. over en 4-érig periode, samt tilbudsindhentninger der foretages pa indkeb som forventes at ligge under
fornaevnte terskelverdi. Begge former for konkurrenceudsettelse reguleres af Udbudsloven som opsatter forskellige krav
til proces mv.



Tabel 1: Udbudsplan 2. kvt. 2024 til og med 1. kvt. 2025

I Delegation til
INr.  [Navn |Politisk udvalg kontrakt- &4 .
. administration
eriode
B S Zlfjgggemad Eldre-, Social-og  Jor-1124- |
N ! Sundhedsudvalget 30-10-26
orgere
ok
2 Ifc‘;grisstel;\i/rllceaf tekniske lan- og [01-01-25 - Ja
JESLyrng a oligudvalget 31-12-27
Janleg i bygninger
I : [01-09-24 -
3 |SIEM-lgsning I9konomiudvalget 31-08-26 Ja
. |01-02-25 -
4 [Fedevarer - nethandel  J@konomiudvalget 31-01-27 Ja
. iljoudvalget 30-04-28
Iejendomme

I forhold til den forventede kontraktperiode vil der for alle udbud (undtaget vintervedligehold af kommunale ejendomme)
vere en mulighed for forleengelse af kontrakten pa 2*12 maneder séfremt fagcentret ensker dette.

Ud over de ovenfor anfert EU-Udbud gennemferes der tilbudsindhentninger. Disse er vist i tabel 2 nedenfor.

* CTS (Central Tilstandskontrol og Styring) kan fjernstyre og regulere en bygnings samlede bygningstekniske anlaeg,
f.eks. ventilation, varme mv.

** SIEM (Security Information and Event Management) er sikkerhedssoftware, der giver organisationer overblik over
aktivitet pa tveers af deres netvaerk, s& der kan reageres pé trusler hurtigere — for virksomheden edelaegges.

Tabel 2: Tilbudsindhentninger og dynamiske indkeb 2. kvt. 2024 til og med 1. kvt. 2025

INr.  [Navn IPolitisk udvalg Delqggtlon ! .
administration
Indkeb af 63 biler til
1 Jhjemmepleje og (Jkonomiudvalget Ja
administrationen
2 |Daglige bankforretninger (Wkonomiudvalget Ja
3 Rottesparrer — indkeb og lima- og I
. - a
service iljoudvalget
4 Projektindkeb i forbindelse I::)ndervisning— og Ta
Imed etablering af ny tandklinik ritidsudvalget
Aldre-, Social- og
5 [Sundhedsplatform Sundhedsudvalget Ja

Seerlig Corporate Social Responsibility (CSR) opfolgning

I forbindelse med godkendelse af Udbudsplanen 2024 foreslés ét udbud udvalgt til seerlig CSR opfelgning. CSR betyder
“virksomhedens samfundsansvar” og er arbejdet med at integrere sociale og miljemaessige hensyn i virksomhedens
arbejde.



Udbuddet er udvalgt, da det er et omrade, hvor der erfaringsmaessigt kan vaere udfordringer f.eks. i forhold til
ansattelsesvilkar, praktikpladser mv. Udbuddet der foreslas til saerlig CSR opfelgning er folgende:

¢ [evering af varm mad til hjemmeboende borgere

Ud over de ovenfor nevnte udbud og tilbudsindhentninger der gennemfores alene i regi af Ringsted Kommune, tilslutter
kommunen sig hvert &r flere SKI og FUS aftaler for pa denne made at aflgfte kommunens udbudspligt og sikre
kommunen de bedste priser og vilkar ved at udbuddet gennemfores i feellesskab med andre. I forbindelse med
udbudsplanen 2024 patenkes det at tilslutte Ringsted Kommune de i bilag 1 anferte udbud, der gennemfores af SKI og
FUS. Tilslutning til SKI og FUS udbud sker lgbende, og der vil kunne komme tilfgjelser til listen i bilaget.

Inddragelse og horing

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at udbudsplanen sikrer, at der er en hensigtsmaessig planleegning af udbud, saledes at
Ringsted Kommune far gennemfort flest mulige udbud.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller,
1. at alle udbud og indkeb delegeres til administrationen

2. at forslag til udbudsplan for 2024 godkendes
3. at udbud af levering af varm mad til hjemmeboende borgere udvalges til serlig opfelgning pd CSR.

Sagens forleb

22/04/2024 Berne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.

22/04/2024 Aldre-, Social- og_ Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

23/04/2024 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt

24/04/2024 Klima- og Miljpudvalget

Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 - oversigt over kommende SKI og FUS udbud



Punkt 10: Evaluering af projekt Genvejen

22-008289
Beslutning

Taget til efterretning med Berne- og Familieudvalgets bemerkning.

Indhold

Indledning

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag fremlegges den afsluttende evaluering af Projekt Genvejen - en videreudvikling og lokal forankring af den
tidlig lettilgeengelig indsats med mulighed for lettere behandling for bern og unge med psykisk mistrivsel.

Projekt Genvejen er finansieret via midler fra den sociale investeringsfond i en 2-érig periode frem til den 31. december
2024

Beskrivelse af sagen

Ringsted Kommune har sammen med Bolig- og Socialstyrelsen og 8 andre kommuner deltaget i forberedelsen og
udvikling af den faglige tilgang “Sammen pd spor”. Projekterne dannede grundlag for det lettilgeengelige
behandlingstilbud i kommunerne til barn og unge med psykisk mistrivsel i henhold til Aftale mellem regeringen, Danske
Regioner og KL om udmontning, implementering og opfolgning pd Aftale om en 10-drsplan for psykiatrien og mental
sundhed (2022) og Aftale om en bedre psykiatri (2023).

Formal med nervarende projekt i rammen af Den Sociale Investeringsfond var, at sikre videreudvikling og lokal
forankring. P4 mede i SIF-udvalget den 31. maj 2022 behandlede udvalget ansggning vedr. projekt Genvejen.

Byrédet har den 14. november 2022 godkendt opstart projekt Genvejen i perioden 2023-2024. Projektet tilfares arligt 1,1
mio. kr. 1 2023 og 2024.

En gget efterspergsel, ud over det forudsatte, har kunne handteres i 2023 via synergi med projekt Samklang, som var et
andet projekt i Ringsted, stottet af Social- og Boligstyrelsen. Samklang er malrettet unge med spiseforstyrrelser og
selvskadende adfzrd. Imidlertid udleb dette projekt ved udgangen af 2023, og derved mistede projekt Genvejen mulighed
for at treekke pa ressourcer fra projektet.

For at imedekomme efterspergslen, sogte projektet derfor om ekstra bevilling pa 600.000 1 2024 i Den Sociale
Investeringsfond - svarerende til 1 arsvaerk i perioden 1/1 til 31/12 2024. Byradet besluttede den 4. december 2023, at
ansggningen om ekstra midler fra den sociale investeringsfond til Projekt Genvejen godkendes.

Vedlagt sagen er den reviderede ansegning (bilag 1), den oprindelig projektansegning (bilag 2) samt den reviderede
effektberegning (bilag 3).

I registreringsperioden (jan 2023 til april 2024) blev der registret 301 borgere. Det gennemsnitlige antal dage mellem
henvendelse og startdato var 3 dage. Gennemsnitlige antal dage mellem start- og slutdato var 81 dage. Gennemsnitlige
antal samtaler var 5,9 samtaler.



Evaluering fremleegges pad medet, som findes i bilag 4. Under punktet deltager leder af Ungeliv Anja Resen, og leder af
CBU Reinhold Scheafer.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Pé baggrund af resultater i gennemforte projektet og evaluering i regi af Social- og Boligstyrelsen vurderes at der
foreligger god evidens for effekter af projektet. Det vurderes at effektberegning er opnéet.

Der ber overvejes forankring af projektet i kommunen. Dele af de arlige udgifter pa 1,7 mio. kan evt. tilvejebringes via

midlerne fra Aftale mellem regeringen, Danske Regioner og KL om udmentning 10-drsplan for psykiatrien og Aftale om
en bedre psykiatri.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at evalueringen tages til efterretning.
Sagens forleb
22/04/2024 Berne- og Familieudvalget

Orienteringen tages til efterretning, med SIF-udvalgets bemarkning om at der udarbejdes budgetforslag vedr. fortsettelse
af projektet.

Bilag

Bilag 1: Revideret ansegning

Bilag 2: Oprindelig projektansegning
Bilag 3: Revideret effektberegning

Bilag 4: Evalueringsrapport Projekt Genvejen 2023-2024 inkl bilag



Punkt 11: Orientering fra formand og direkter

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 13: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.



Punkt 14: Indsats i forhold til lukningen af slagteriet

24-006028
Beslutning

Ad 1: Anbefales godkendt

Ad 2: Godkendt

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU (PBU |[UFU [Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag, skal der tages stilling til afsattelse af midler til den ekstra indsats i forbindelse med den varslede lukning af
Danish Crown i Ringsted.

Beskrivelse af sagen

Danish Crown meddelte torsdag den 18. april 2024, at slagteriet i Ringsted lukkes med virkning fra medio august.
Slagteriet har 1.200 ansatte, hvoraf anslaet 1/3 bor i Ringsted Kommune. Vi vil sammen med Danish Crown, de evrige
jobcentre pa Sjelland, NNF, a-kasser, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med flere igangsatte arbejde med at
hjelpe de opsagte medarbejdere videre til et nyt job.

I den forbindelse skal der iveerksettes forskellige endnu ikke aftalte aktiviteter, herunder et fremskudt jobcenter pa
slagteriet.

Baseret pa erfaringer fra Frederikshavn, skal der anvendes 3-4 arsvaerk samt midler til diverse indsatser. Dette anslas
forelgbigt til ca. 1,4 mio. kr. 1 2024 og 0,6 mio. kr. i 2025. Hertil kommer udgifter til forsergelse m.v., som vil indga i de
lebende budgetopfelgninger. Derudover kommer forskellige omskolings- og opkvalificeringsforlgb, som vi forventer kan
finansieres via andre ordninger. Baseret pa erfaringer fra Frederikshavn anslas det, at mellem 15-25% af personalet vil st
uden job et &r efter nedlukningen.

Inddragelse og horing

Ingen

Okonomi

Indsatsen kraever en tilleegsbevilling, da aktiviteten ligger ud over det ordinare budget. Der vil blive beregnet et forventet
udgiftsbehov for 2025, sa det kan indgé i det tekniske budget.



Vurdering
Det vurderes, at med et budget pa 1,4 mio. kr. i 2024 og 0,6 mio. kr. 1 2025 kan den ngdvendige ekstra indsats iverksattes

1 2024. Belobet vil lobende blive revurderet i takt med, at vi felger den faktiske udvikling og de afledte behov. Endvidere
vurderes det, at fagudvalget lobende ber holdes tet orienteret om indsatser og resultater for resten af 2024.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen saerskilt betydning.

Indstilling

Direktionen indstiller til Byradet, at

1. Der gives en ramme pé 1,4 mio. kr. i 2024 og 0.6 mio. kr. i 2025 til ivaerksattelse af indsatser i forhold til
nedlukningen af Danish Crown i Ringsted

Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, at

2. Udvalget pa hvert mede i 2024 orienteres om iverksatte tiltag
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