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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Ej til stede: Thomas Vangsaa

Afbud: Claus Bedemann



Punkt 2: Orientering om opher af sygedagpengesager

25-012704
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Sagsgang:

BY |9K |[AEU |BFU |KMU |PBU |UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har bedt om en gennemgang af, hvordan kommunen arbejder med afslutning af
sygedagpengesager.

Beskrivelse af sagen
Retten til sygedagpenge

For at fa sygedagpenge skal en borger vere ude af stand til at arbejde pé grund af sygdom eller skade. Kommunen
vurderer derfor labende, om borgeren stadig er uarbejdsdygtig, og om der er mulighed for at vende tilbage, enten til sit
eget job eller til et andet job, der tager hensyn til borgerens helbred. Kommunen vurderer varbejdsdygtighed ud fra
leegelige oplysninger, samtaler med borgeren, samt andre oplysninger i sagen som er relevante, som f.eks. borgerens
tidligere arbejdsmessige erfaringer.

Tidsbegraensning: 22-ugers-reglen revurdering
En sygedagpengesag kan som udgangspunkt vare op til 22 uger inden for ca. 9 méneder. Der er ret til sygedagpenge under
forlgbet sdfremt man vurderes uarbejdsdygtig. Nar borgeren narmer sig de 22 uger, skal kommunen tage stilling til, om

borgeren fortsat opfylder betingelserne for sygedagpenge, og om sagen kan forleenges.

Lovgivningen giver mulighed for at forleenge sygedagpenge i syv serlige situationer, hvor der fortsat er mulighed for
udvikling, behandling eller afklaring. En forleengelse kan blandt andet komme pé tale, hvis:

¢ det vurderes, at der overvejende sandsynligt kan ivaerksattes et revalideringsforleb, der kan fere borgeren tilbage pa
arbejdsmarkedet

o der er behov for at afklare borgerens arbejdsevne, fx gennem virksomhedspraktik eller andre afklarende indsatser

o der er igangsat eller planlagt behandling, som forventes at kunne bringe borger tilbage i arbejde inden for en fastlagt
periode



¢ sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet
¢ borgeren har en alvorlig eller livstruende sygdom
o der verserer en arbejdsskadesag

e borgerens arbejdsevne vurderes varigt nedsat og ikke kan forbedres yderligere, og sagen derfor ikke skal forelagges
rehabiliteringsteamet

Hvis ingen af forleengelsesmulighederne er relevante, opherer sygedagpengene, nar de 22 uger er gaet. Er borger fortsat
uarbejdsdygtig pé dette tidspunkt, har vedkommende ret til et jobafklaringsforleb.

Vurderingen — symptomer, funktion og muligheder
For kommunen afslutter en sag, foretages en bred helhedsvurdering af borgerens situation, herunder hvilke symptomer
borgeren har, hvilke skdnehensyn der er nedvendige, om borgeren kan vende tilbage til arbejde med tilpasninger, og om

borgeren eventuelt kan varetage andre typer job, hvis eget job ikke leengere er muligt.

Hyvis borgeren efter en samlet vurdering ikke leengere anses for uarbejdsdygtig, raskmeldes borgeren til arbejdsmarkedet
eller tilbage til sin arbejdsplads.

Kommunen foretager lobende en vurdering af, hvordan borgerens helbredstilstand pavirker funktionsniveauet og dermed
arbejdsevnen. En borger kan godt have helbredsmaessige udfordringer eller diagnoser uden nedvendigvis at vaere
uarbejdsdygtig. Det afgerende er, hvordan udfordringerne pavirker arbejdsevnen, hvilke kompetencer borgeren har, og om
der kan anvendes hjalpemidler eller andre tilpasninger med henblik pa at fastholde borgeren pé arbejdsmarkedet.
Partshering og afgerelse

Inden der traeffes beslutning om opher, far borgeren mulighed for at komme med bemarkninger, ndr kommunen
fremsender en partshering. Herefter treeffer kommunen en skriftlig afgerelse, som beskriver, hvorfor sygedagpengene

stopper, og hvilke muligheder borgeren har fremadrettet.

Afdelingsleder i Arbejdsmarkeds- og Ungecenter, Ragna Christensen, deltager i behandlingen af punktet.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Vurdering

Ringsted Kommunens nuvearende arbejdsgange sikrer, at sygedagpengesager afsluttes pa et fagligt og lovmedholdeligt
grundlag. Der foretages bade en helhedsvurdering af borgerens helbred og arbejdsevne samt en konkret vurdering af, om
der er grundlag for forleengelse efter 22 uger. Sygedagpengeteamet har lgbende sparring pa gruppemeder for at sikre
korrekt oplysningsgrundlag samt at borgeren er inddraget i forlgbet inden der sendes partsharinger/afgerelser.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning



Punkt 3: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade for 2026
(Genoptaget)

25-007613
Beslutning

Anbefales godkendt.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |(KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering X X X

Orientering

Indstilling X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Ifelge Lov om retssikkerhed og administration § 3 stk. 2 skal Byradet fastsette en frist for, hvor lang tid der m4 g4, inden
der skal veere truffet en afgerelse pa de enkelte sagsomréder.

Sagsbehandlingsfristerne pa social- og arbejdsmarkedsomradet skal opdateres og behandles

politisk én gang érligt.

Beskrivelse af sagen

P& det sociale omrade er kommunen forpligtet til efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at fastsette servicemal for
kommunens sagsbehandling, da kommunen skal behandle spergsmél om hjeelp sa hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne fremgar af vedheaftede Bilag 1, hvor der er angivet om fristen er andret eller uendret, med
angivelse af @ndringsarsag. Det fremgar af bilaget, hvilke frister der er lovbestemte, og hvilke der er besluttet i Byradet.
Der er desuden medtaget en raekke lovbestemte frister til oplysning for politikerne og borgerne.

De enkelte afdelinger i administrationen foreslar folgende sagsbehandlingsfristerne for 2026:
Borgerservice:

Borgerservice foreslar, at fristen fortsat er 4 uger for behandling af sager om helbredstilleeg og udvidet helbredstilleeg. For
beboerindskudslan foreslas det, at fristen fortsat er pa 2 uger.

Borgerservice overholder sagsbehandlingsfristerne. Det understreges, at sagerne behandles sa hurtigt som muligt. Seerligt
pa beboerindskudslin sagsbehandles under hensyn til borgers svarfrist til boligselskaberne, der ofte er pa fa dage. Under
hensyn til, at borgerne seger i sé god tid som muligt, ber fristerne fortsat vaere henholdsvis 2 uger.

Sagsbehandlingstiden bliver i fa sager om udvidet helbredstillaeg til tandprotese lidt leengere end 4 uger, nér der mangler
dokumentation fra borgerens behandler eller tandlaege, eller nér det er nadvendigt at konsultere Ringsted Kommunes



Tandpleje for vurdering af modtaget prisoverslag eller tandstatus. I sddanne situationer tager Borgerservice eller
Tandplejen direkte kontakt til borgeren samt dennes behandler, telefonisk og/eller skriftligt.

Arbejdsmarkedscenter:
Arbejdsmarkedscentret foreslar, at der ikke sker @ndringer i sagsbehandlingsfristerne.

Sagsbehandlingsfristerne overholdes. Hvis en frist ikke overholdes, far borgeren besked om forsinkelsen og oplyst,
hvornér de kan fa svar.

Ungeenheden

I Ungeenheden arbejder vi med forskellige faser i sagsbehandlingen, og der er nogle vejledende tidsfrister i barnets lov §§
18 og 24, som vi tilstraeber at overholde:

¢ Screening: inden for 4 uger
¢ Afdekning: inden for 4 maneder
¢ Underspgelse: inden for 4 méneder

Det er dog vigtigt at understrege, at afdeekning ikke har en fast tidsbegransning ifelge lovgivningen. Varigheden afthenger
af den enkelte sag og vurderes konkret ud fra sagens indhold og kompleksitet. Fristerne er derfor ikke absolutte, men
fungerer som pejlemarker for en rettidig og grundig indsats.

Vi tilstraeber altid at arbejde effektivt og med respekt for den unges situation, samtidig med at vi sikrer, at alle relevante
forhold bliver belyst.

Boernecentret:

Ankestyrelsen har som led i sit tilsyn gennemgéet 30 kommuner til vurdering af, om de overholder retssikkerhedslovens
regler om fastsattelse og offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister. Ringsted Kommune har indtil videre ikke vaeret
omfattet af Ankestyrelsens gennemgange. Det vurderes imidlertid, at Ankestyrelsen - tilsvarende i flere andre kommuner -
vil papege behovet for, at Ringsted Kommune indferer frister pa yderligere 3 omréader, der vedrerer barnets lov. Det
foreslas derfor, at der indferes frister for omraderne: 1) @konomiske sanktioner, inkl. foreldrepalaeg og berne- og
ungepalag, hvor der foreslas en frist pa 8 uger. 2) Godkendelse af privat degnpleje, hvor der foreslés en frist pa 12 uger.
3) Henvisning til VISO-forleb, hvor der foreslés en frist pa 8 uger. Fristforslagene laegger sig op ad de frister, som er
fastlagt i andre kommuner.

I Ringsted Kommune er der fastlagt en frist pa 2 uger for at tilbyde et vejledningstilbud til foraeldre til nydiagnosticerede
bern — Familievejlederordningen. Vejledningstilbuddet er fastlagt i barnets lov § 81, stk. 5. I den tilherende
bekendtgerelse om familievejlederordningen § 2 er fristen fastsat til 3 maneder. Der er i Ringsted Kommune periodiske
udfordringer med at overholde den nuvarende lokalt fastlagte frist pa 2 uger, serligt nér flere foraeldre henvender sig
samtidigt. Det foreslas derfor, at fristen fastsettes til den lovbestemte frist pd 3 maneder, idet der naturligvis tilbydes
hurtigere vejledningstilbud, nér det er muligt. Andringsforslaget ligger i trdd med, at Ankestyrelsen med ovennavnte
vurderinger af kommunernes overholdelse af fristkrav, medvirker til at prioriteringerne i mindre grad bliver kommunale,
og i hgjere grad kommer til at folge de lovgivningsfastsatte frister.

Der foreslas tillige en raekke sproglige praciseringer og forenklinger. Disse endringer er uden betydning for
sagsbehandlingsfristerne.

Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omrade generelt set overholdes, om end der
pé enkelte omréder er udfordringer, bl.a. vedrerende familievejlederordningen.

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted (CBU - Socialpsykiatrien):
Der er ingen @ndringer til sagsbehandlingstiderne.

Sagsbehandlingsfristerne bliver overholdt.

Myndighedsenheden:

Der er ingen @ndringer til sagsbehandlingstiderne.

Pé ®ldreomridet er der pd baggrund af implementeringen af @ldreloven lidt forlenget sagsbehandlingstid pa ansegning
om hjelp til rengering.



Myndighedsenheden har veret ramt af sygdom og fraver og fratredelser i 2025, og derfor er der udfordringer med at
holde sagsbehandlingsfristerne pa folgende omréader:

Der er pa sager om socialpedagogisk stette en forlenget sagsbehandlingstid. Sagerne bliver gennemgéet og prioriteret ud
fra en faglig vurdering, sdledes de sager, hvor der er storst behov bliver prioriteret forst. Der kan vere sager, hvor
behandlingstiden er op til 12 uger.

Pé ansegninger om hjelpemidler og kropsbarne hjelpemidler er sagsbehandlingstiden pa ca. halvdelen af sagerne
forleenget.

I sager om stette til keb af bil er sagsbehandlingstiden overskredet. Det er fokus pa omrédet, og der bliver foretaget
prioritering af sagerne. Det er komplicerede sager, derfor kan problemstillingen ikke lgses hurtigt. I de sager, hvor der kan
foretages forenklet sagsbehandling — typisk ved genansggninger — bliver disse principper benyttet.

I de sager, hvor sagen ikke er afgjort inden for sagsbehandlingsfristen, far borgeren et brev med en ny
sagsbehandlingsfrist.

Myndighedsenheden er i gang med nyansettelse, samt handtering af sygefraveret, og forventer at fristerne vil kunne
overholdes i lobet af 2026.

Neste politiske behandling af sagsbehandlingsfristerne:

Administrationen fremlaegger ultimo 2026 en opfelgning pé sagsbehandlingstiderne, samtidig med godkendelse af
sagsbehandlingsfrister for 2027.

Inddragelse og hering

Foreslas sendt i hering i Aldrerddet og Handicapradet.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omrade generelt
set overholdes, om end der pa nogle omrader er udfordringer.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen serskilt betydning for handicapomradet. Sagsbehandlingsfristerne har betydning for alle
borgere.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at sagen sendes i hering i Aldrerddet og Handicapradet, og
2. at sagen efterfolgende genoptages til politisk behandling i fagudvalgene og Byrad.

Supplerende sagsfremstilling til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget den 1.12.2025, Borne og Familieudvalget den
1.12.2025 og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 4.12.2025

Sagen har veret i heoring i Handicapradet og i Aldreradet.

Zldreradet har pa mede den 25. september 2025 behandlet sagen og: ~A£ldrerddet udtrykte tilfredshed med, at
administrationen arbejder for at overholde sagsbehandlingsfristerne pd det sociale omrdde.”

Handicapradet har pd mede den 24. september 2025 givet folgende heringssvar: ”Handicaprddet bakker op om Borne- og
Familieudvalgets beslutning samt bemceerkningen fra den 15. september 2025 om, at sagsbehandlingsfristen for tilbud om
vejledningsforlob til forceldre med ny-diagnosticerede born fastscettes til maksimalt fire uger.”



Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget har ensket en status pa sagsbehandlingsfristerne for Myndighedsenheden.

I forbindelse med den oprindelige sagsfremstilling oplyste Myndighedsenheden, at man over en periode, havde haft
vanskeligt ved at overholde sagsfristerne p.g.a. sygefravaer hos sagsbehandlere og arbejdet med implementering af
Aldreloven. Flere fagomréder var sarligt ramt af dette.

Status er nu, at der er ansat nye sagsbehandlere pa henholdsvis det specialiserede voksenomrade og sagsbehandling pa
hjelpemiddelomradet. Det betyder, at man pa flere omrader helt har formaet at afvikle ventelister og nu overholder
sagsfrister. P4 andre omrader er ventelister mere end halveret og der forventes fremadrettet overholdelse af sagsfrister.
Der arbejdes med nye mader at sikre sammenhang og stabilitet omkring de vidt forskellige fagomrader der sagsbehandles
pé i Myndighedsenheden for at forsgge at sikre stabilitet og robusthed fremadrettet.

Pé xldreomréidet er der fortsat overskredne sagsfrister p.g.a. det omfattende arbejde med at planlaegge og implementere
arbejdet omkring den ny @ldrelov.

Indstilling

Direktionen indstiller, at de foresldede sagsbehandlingsfrister i bilag 1 godkendes
Sagens forleb
15/09/2025 Berne- og Familieudvalget

Ad.1. Godkendt med bemarkning om, at sagsbehandlingsfristen pa tilbud om vejledningsforleb til foraeldre med ny
diagnosticeret bern fastsattes til maksimalt 4 uger.

Ad.2. Godkendt
(stedfortreeder Britta Nielsen)

Afbud: Lene Reffstrup
15/09/2025 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Godkendt, at sagen sendes i hering og genoptages i udvalget, nar der foreligger haringssvar.
Sagen forelaegges forst Byradet, nar der foreligger heringssvar.

Udvalget ensker en status pa sagsbehandlingsfristerne pa udvalgsmedet i december.

18/09/2025 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Sagen sendes i hering og genoptages, nar der foreligger heringssvar.
01/12/2025 Berne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt

(Stedfortreeder Susanne Cornelius)

Afbud: Thomas Vangsaa
01/12/2025 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag - Sagsbehandlingsfrister for 2026



Punkt 4: Orientering vedr. indsats for at tiltraekke og fastholde
vidensvirksomheder

24-014974
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Sagsgang:

BY J|UK JAEU |BFU |KMU |PBU |JUFU |JZ£SSU

Beslutning om hering

|Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Denne sag redeger for status pé de aktiviteter og indsatser, som Ringsted Erhverv har gennemfort i 2025 med henblik pé
at tiltreekke og fastholde vidensvirksomheder i Ringsted Kommune.

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget behandlede d. 25. marts 2025 en analyse af mulighederne for at tiltreekke
vidensvirksomheder i Ringsted og besluttede p& den baggrund at Ringsted Erhverv skal gennemfore en to-arig indsats for
at tiltreekke vidensvirksomheder. Indsatsen skulle centrere sig om nedenstdende fem punkter:

1. Dialog med ejendomsejere i bymidten og Odinsvejkvarteret
- Der er med den nye kommuneplan skabt muligheder for at flere lokaler kan anvendes af ~ vidensvirksomheder.
- Der er i samarbejde med ejendomsejere identificeret ledige lokaler i bymidten og  kommunens ejendomsmaegler
har formidlet min. to vellykkede kontakter.
- Dialog med ejendomsejere i Odinsvejskvarteret er endnu ikke igangsat.

2. Tiltreekning af lokalafdelinger fra sterre nationale/internationale virksomheder.
- Der er udarbejdet et overblik over store og mellemstore virksomheder, hvis lokal- eller regionalafdeling det
kunne vere relevant at forege at tiltraekke.
- Opsogende indsats er endnu ikke igangsat.

3. Etablering af samarbejder/partnerskaber med uddannelses- og vidensinstitutioner.
- Droftelser om etablering af et formaliseret partnerskab mellem Ringsted Kommune og RUC. Udvalget vil primo

2026 fa en sag om dette.

- Der er indgéet aftale om fremadrettet at invitere lokale virksomheder til RUC’s matchmaking-arrangementer.



4. og 5. Malrettet virksomhedssparring samt undersgge, hvordan "En indgang til kommunen’ som et samarbejde pa
tveers af kommunen, kan understotte vidensvirksomhedsindsatsen.

- Der gennemfores malrettede dreftelser med de storste brancher af vidensvirksomheder i Ringsted for at afdekke
deres behov for sparring. Der har i 2025 blandt andet veere gennemfert dreftelser med virksomheder inden for
sundhed og der er i starten af 2026 planlagt dreftelser inden for radgivningsbranchen. Et seerligt
opmarksomhedspunkt fra dreftelserne er behovet for tiltreekning af arbejdskreeft.

Inddragelse og hering

Der er gennemfort indsatser i dialog med ejendomsejere og lokale vidensvirksomheder

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at de tre forste punkter i erhvervsindsatsen er godt i gang, mens indsats 4 og 5 fortsat skal
finde sin form inden for de tilgeengelige ressourcer.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 5: Anvendelse af socialekonomiske virksomheder

25-012745
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Sagsgang:

BY |9K |[AEU |BFU |KMU |PBU |UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkedet- og Erhvervsudvalget foreleegges en sag om, hvordan socialekonomiske virksomheder kan bidrage til
oget beskaftigelse. Sagen folger op pa hensigtserkleeringen i budgetaftalen for 2025.

Beskrivelse af sagen
Socialekonomiske virksomheder og beskzftigelse

Socialgkonomiske virksomheder er private virksomheder med et socialt hovedformal, som samtidig driver almindelig
forretning og reinvesterer overskuddet i virksomhedens forméal. Mange socialekonomiske virksomheder er specialiserede
i bestemte malgrupper, fx psykisk sérbare, mennesker med autisme eller personer med fysiske funktionsnedsattelser.

Flere kommuner anvender socialokonomiske virksomheder som supplement til beskaeftigelsesindsatsen, serligt for
borgere med nedsat arbejdsevne eller lang afstand til arbejdsmarkedet.

Erfaringer fra andre kommuner
Flere kommuner har etablerede samarbejder med socialekonomiske virksomheder.

¢ Jammerbugt Kommune har indgaet partnerskabsaftaler med socialekonomiske virksomheder. Kommunen
vurderer, at virksomhederne spiller en central rolle i beskaftigelsesindsatsen, da de kan tilbyde arbejdspladser til
borgere, som har veret vek fra arbejdsmarkedet i leengere tid. Her er der fokus pé lennede timer og realistiske
arbejdsopgaver i sma og overskuelige miljoer.

¢ Roskilde Kommune har en socialokonomisk strategi med vision, mélsatninger og otte konkrete indsatser, hvor
kommunen understotter socialokonomiske virksomheder gennem rédgivning, netvaerk og samarbejder. Strategien
leegger vaegt pa jobskabelse uden for det ordinere arbejdsmarked og partnerskaber med socialokonomiske
virksomheder.

¢ Kolding Kommune har en vedtaget politik for socialekonomi, hvor kommunen anvender socialokonomiske
virksomheder bade i beskeftigelsesindsatsen og i kommunale driftsopgaver, fx genbrug, baeredygtige driftsopgaver



og lettere vedligeholdelsesopgaver. Socialgkonomiske virksomheder skaber job- og forlebsmuligheder for borgere i
fleksjob, deltidsjob og optreningsforleb.

¢ Odense Kommune anvender sin indkebs- og udbudspolitik til at stille sociale krav i udvalgte udbud med henblik
pa at skabe jobmuligheder for borgere med sarlige udfordringer, herunder via samarbejde med socialekonomiske

virksomheder.

P& tveers af kommunerne fremheves det, at socialokonomiske virksomheder kan skabe arbejdsfellesskaber med tydelige
rammer og et socialt formal, hvilket kan styrke fastholdelsen for borgere, der har svart ved at vende tilbage til ordinzert
arbejde.

Socialekonomiske virksomheder i Ringsted Kommune
Blandt de socialekonomiske virksomheder, der blandt andet opererer i Ringsted Kommune, kan navnes:

Nye Radder er en registreret socialekonomisk virksomhed med fokus pé etnicitet og kulturel identitet, traumebehandling
samt naturbaseret terapi og grenne aktiviteter. Virksomhedens formél er at hjelpe udsatte og sdrbare mennesker. blandt
andet flygtninge og indvandrere, ind i feellesskaber og taettere pa uddannelse og arbejde.

Glad Fonden har en lokal afdeling i Ringsted. Glad Fonden er en landsdeekkende socialgkonomisk virksomhed, der
arbejder med uddannelse, beskeftigelse og jobmuligheder for mennesker med og uden handicap. Afdelingen tilbyder
blandt andet fleksjob, beskyttet beskaftigelse og udviklingsforleb med fokus pa trivsel og faglig udvikling. I Ringsted
fungerer Glad Fonden som en arbejdsplads, hvor borgere loser konkrete opgaver i et stottet milje.

Det er centralt, at socialekonomiske virksomheder, hvor det er muligt, kan tilbyde lennede timer, da dette for mange
borgere kan vare et afgerende trin pa vejen mod ordingr beskaftigelse.

Som led i det videre arbejde vil der blive lavet en samlet kortlegning af relevante socialakonomiske virksomheder og
initiativer, herunder en vurdering af muligheder og behov for samarbejde samt en belysning af de skonomiske
konsekvenser. Detaljer fremgar af proces- og tidsplanen (bilag).

Inddragelse og horing

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at erfaringerne fra andre kommuner viser, at socialekonomiske virksomheder kan fungere som
et effektivt supplement til beskeeftigelsesindsatsen. Mindre arbejdsfallesskaber med tydelige rammer kan samtidig stette
borgere, der ikke umiddelbart kan fastholdes i ordinzrt arbejde.

Administrationen vurderer desuden, at det er veesentligt, at borgere far mulighed for lennede timer, da dette kan styrke
arbejdsidentitet, motivation og tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed vare et vigtigt trin pa vejen mod ordinzer
beskaftigelse.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direkteren indstiller, at Arbejdsmarkedet- og Erhvervsudvalget godkender proces- og tidsplanen.

Bilag

Bilag



Punkt 6: Halvarlig orientering om status pa ungeomradet

25-012746
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Sagsgang:

BY |9K |[AEU |BFU |KMU |PBU |UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget bliver praesenteret for status pé indsatsen og resultaterne pa ungeomradet to gange
om daret.

Beskrivelse af sagen

Ungeenheden i Ringsted Kommune er omdrejningspunkt for den kommunale ungeindsats (KUI), som tilbyder en bred
palet af stottetilbud til unge i alderen 15-29 ar. Enheden arbejder tverfagligt og dekker bade det beskaftigelsesrettede og
det sociale omrade. Malgruppen omfatter bade unge med behov for serlig stette, unge i overgang til beskaftigelse og
uddannelse samt elever i udskolingen med behov for vejledning.

Samlede Ungeenheden

Der har veret en malrettet indsats for at styrke det tvaergdende samarbejde i Ungeenheden, sa vi sikrer en sammenhang,
der matcher de kommende reformtiltag. Indsatsen har bestaet af et tydeligere faelles sprog og en felles metodetilgang,
hvor LOFT-tilgangen er implementeret i hele Ungeenheden, sammen med en traumebevidst tilgang.

Derudover har der varet flere samlende initiativer, herunder:

Afsluttet deltagelse i Socialstyrelsens projekt "Overgang til voksenlivet for unge med handicap”, hvor der er udviklet
model, redskaber og en lokal informationsvideo til unge og foraldre for at styrke overgangen ved 18 ar.

Ungelsftet: ct nationalt partnerskab med jobskabelse, mentorskaber og fleksible stottetilbud med afsat i den unges behov
og fellesskabstilknytning.

Anszettelse af jobfritidskonsulent jf. SIF-ansegning med fortsat fokus pé Jobplaneten og ungeindsatser.

Opstart af tveergiende forleb om opioidforebyggelse, et gratis temaforleb med nyeste viden og metoder over tre
medegange for ungeakterer som ungdomsuddannelser, FGU, Ungeliv, SSP og myndighedsomradet.



Beskaftigelsesomradet
Den uddannelses- og beskaftigelsesrettede indsats

Indsatsen har fortsat et steerkt fokus pa at understette unges vej mod uddannelse og job gennem vejledning, afklaring og
brobygning.

Antallet af aktivitetsparate unge (dvs. unge under 30 ar uden uddannelse, der har brug for sarlig stette pa grund af sociale,
psykiske eller andre udfordringer) er fortsat faldende. I september 2025 var der 134 fuldtidspersoner i denne kategori, et
fald pa 2 fuldtidspersoner i forhold til september 2024. Gruppen er fortsat kendetegnet ved komplekse problemstillinger,
herunder psykiske lidelser og social udsathed.

Samtidig ses en reduktion i antallet af uddannelsesparate unge, som i september 2025 udgjorde 62 fuldtidspersoner mod
66 aret for.

Det samlede antal unge pa *kontanthjeelp (tidligere uddannelseshjalp) er 196. Overgangen fra uddannelsesparat til
aktivitetsparat har dog veaeret stabil de seneste tre ar med et gennemsnit pa 12 om aret.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp udger 1 % af arbejdsstyrken, hvilket er pa niveau med bade
landsgennemsnittet og Region Sjeelland.

*Uddannelseshjeelp blev med kontanthjcelpsreformen pr. 1. juli 2025 afskaffet som selvsteendig ydelse og indgar nu i den
samlede kontanthjcelp, som tildeles efter tre satser: mindstesats, grundsats og forhgjet sats. De unge, der tidligere modtog
uddannelseshjcelp, far nu som udgangspunkt kontanthjeelp pa grundsats.

Fra januar til september 2025 pabegyndte 174 unge pa kontanthjelp i alt 318 aktiveringsforleb, som fordeler sig pa 70
virksomhedsrettede forleb, 3 nytteindsatsforleb, 3 i ordiner uddannelse, 4 i ansattelse med lontilskud og 241 i andre
vejlednings- og opkvalificeringsforleb. Det betyder, at hver ung i gennemsnit havde 1,7 forleb fra januar til juli 2025. Det
gennemsnitlige antal forlgb i Ringsted er pa niveau med Region Sjelland og hele landet.

Unge med behov for virksomhedsrettet opkvalificering kan fa dette tilbud og samtidig opné ordinere lentimer som led i
deres tilknytning til virksomheder. Fra januar til juli 2025 havde Ringsted en andel af unge med ordinere lentimer pa 18,8
%, hvilket er hgjere end bade landsgennemsnittet pa 14,7 % og gennemsnittet i Region Sjelland pa 13,9 %.

Uddannelsesomradet

Andelen af unge i aldersgruppen 15 til 29 ar i Ringsted, som har grundskole som deres hgjeste uddannelsesniveau, er
faldet fra 50,3 % til 48,0 % i perioden fra 2021 til 2024. Tilsvarende er andelen i Region Sjelland og pa landsplan faldet
fra henholdsvis 53,4 % til 51,3 % og fra 40,7 % til 39,4 % i samme periode. I Ringsted har der samtidig varet en stigning
i andelen af unge, der har ungdomsuddannelse som deres hgjeste uddannelsesniveau, samt en markant stigning i andelen
af unge med videregéende uddannelse i perioden fra 2021 til 2024. Ringsted har en hgjere andel af unge, som har fuldfert
en ungdomsuddannelse og en videregdende uddannelse, end Region Sjzlland, men en lavere andel end pa landsplan.

Indsatsen for de mest sarbare unge fortsetter uendret. I 2025 er 68 unge i gang med en Sarligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU), mens yderligere 7 har midlertidig pause fra deres forleb, og 11 unge er i gang med Next
Level. Derudover deltager 75 unge i Forberedende Grunduddannelse (FGU), som fortsat spiller en central rolle i
overgangen til ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse.

Det specialiserede omride

Den specialiserede ungeindsats har som udgangspunkt at styrke den enkelte unges egne ressourcer og handlemuligheder.
Indsatsen tager afseet i en LOFT-tilgang, hvor fokus er pé det, der virker, og hvor relationen og medinddragelsen er
central. Tilgangen tager udgangspunkt i den unges egne perspektiver og stetter i at skabe retning og motivation gennem
konkrete og meningsfulde skridt.

Ungeenheden har i samarbejde med Berne- og familierddgivningen faet en pulje til Familiebehandlingsindsats med fokus
pa negativ social kontrol fra Nationalt Center mod Zresrelaterede Konflikter (MARK) under Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI).

Ungeenheden arbejder med en bred malgruppe, herunder unge med funktionsnedsettelser, unge i ungestotte og unge med
behov for serlig stotte. 1 2025 er der indtil videre registreret 187 underretninger og oprettet 287 sager. Derudover
modtager unge under 18 ar tilbud om samtaler, praktik og fritidsjobstette som led i en tidlig og forebyggende indsats.

Inden for de sidste tre maneder er der afsluttet 7 bernefaglige undersegelser, 8 er aktive, og 4 er fristoverskredet. [ alle
fristoverskredne sager er der iveerksat indsatser, og foraeldrene er inddraget i forleengelsen af undersegelsesforlgbet.



Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Vurdering

Administrationen vurderer, at den fortsatte nedgang i antallet af unge pa kontanthjalp, bade blandt uddannelsesparate og
aktivitetsparate, er en positiv udvikling. Samtidig er det veerd at bemarke, at andelen af unge med ordinare lentimer i
virksomhedsforleb ligger markant over landsgennemsnittet, hvilket peger pa, at flere unge lykkes med at fi fodfeste pa

arbejdsmarkedet. Derudover ses en stigning i andelen af unge, der har fuldfert en ungdomsuddannelse, samt en hgj andel
af unge, der er kommet videre til en videregdende uddannelse sammenlignet med Region Sjeelland.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning



Punkt 7: Sag vedr. deltagelse i Femern INTERREG projekt

25-012605
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Sagsgang:

BY |9K |[AEU |BFU |KMU |PBU |UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til hvorvidt Ringsted Kommune skal deltage som netvaerkspartner i det
transnationale interreg-projekt ”Fehmarn Belt Growth Corridor”

Beskrivelse af sagen

Ringsted Kommune er via sin tilknytning til Femern Bealt-samarbejdet blevet inviteret til at deltage som netvarkspartner
i Interreg-projektet "Fehmarn Belt Growth Corridor”. Projektet er initieret af Femern Belt Development og de tyske
partnere i Hansestadt Liibeck og Wirtschaft Liibeck.

Projektet lober over en tredrig periode fra januar 2026 til december 2028 og har til formal at etablere en permanent
grenseregional samarbejdsstruktur (EGTS — European Grouping of Territorial Cooperation) mellem danske og tyske
akterer i Femern Balt-regionen.

Projektet udspringer af den faste forbindelse over Femern Belt, som @ndrer trafik- og erhvervsstremme og skaber behov
for bedre koordinering og falles strategisk retning. Malet er at etablere en langsigtet og operationel samarbejdsstruktur
med juridisk kapacitet, budget og beslutningskraft, der kan sikre langsigtet samarbejde om felles indsatser inden for bl.a.
erhvervsudvikling, innovation, mobilitet, turisme og uddannelse (Se projektbeskrivelse i bilag 1).

Det er pa nuverende tidspunkt ikke vaeret muligt at fa afklaret hvor mange timer Ringsted Kommune vil skulle bidrage
med ind i projektet, men indsatsen vil primeert i besta i at deltage i arbejdsgrupper, levere lokale data og inputs til analyser
og udvikling af pilotprojekter, koordinere med lokale virksomheder og akterer samt medvirke til faelles branding, events
og udvikling af en ny samarbejdsstruktur (Se beskrivelse af netvaerkspartnerskabet i bilag 2).

Herudover kraever deltagelsen som netvarkspartner en gkonomisk forpligtelse pé i alt 195.000 kr. over projektets tre ar,
fordelt som felger: 2026: 32.500 kr. 2027: 65.000 kr. 2028: 65.000 kr. 2029: 32.500 kr.

Folgende deltager fra dansk side som enten netverkspartner eller skonomisk partner i projektet Femern Belt
Development, Neestved Kommune, Lolland Kommune, Region Sjzlland, Guldborgsund Kommune, Business
Vordingborg, Business LF, Faxe Kommune, Koge Kommune, Langeland Kommune.



Ringsted Kommunes erhvervsindsats i dag

Ringsted Kommunes erhvervs indsats bestar i dag af to arsverk og et samlet budget pa knap 1,8 mio. Heraf er 1,3 mio. kr.
i faste arlig udgifter til Erhvervshus Sjelland samt bl.a. CPH EU Office, KL, Dansk Erhvervsfremme og NemTilmeld.
Ressourcerne fordeles pa:

o Sekretariats betjening af Ringsted Erhvervsforum herunder: Bestyrelsesmeder, events, netverksarrangementer,
generalforsamling m.fl.

¢ [okal erhvervsfremme og erhvervsservice: Lobende dialog, aktiviteter, kurser mv. for det lokale erhvervsliv

¢ En indgang til kommunen for virksomhederne i Ringsted: Der ydes en service hvor virksomheder der har brug for
myndighedsbehandling hjelpes videre til dialog med de rette myndigheder.

o Skiftende strategiske indsatser som i det foregdende og kommende ar indbefatter: Dialog med virksomhederne i
Odinsvejskvarteret og bymidten, udviklingen af grenne erhvervsomrader, der kan understette virksomhedernes
ESG arbejde og et serligt fokus pa vidensvirksomheder.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Deltagelse i projektet kraever finansiering af Ringsted Kommunes medfinansiering.
Vurdering

Det er administrationens vurdering at deltagelse i projektet primeert vil bidrage til at skabe et netveerk som pa de
overordnede linjer kan bidrage til at understette erhvervsudviklingen i Ringsted Kommune.

Det er dog ogsa administrationens vurdering at det bdde ekonomisk og medarbejdermaessigt leegger beslag pa en
forholdsmaessig stor del af de ressourcer, som er afsat til at fremme og servicere erhvervslivet i Ringsted Kommune.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser

Indstilling

Direktionen indstiller, at Ringsted Kommune ikke deltager i projektet.

Bilag
Beskrivelse af Interreg projekt, Fehmarnbelt EVTZ DK

Partnerskabsbeskrivelse, Interreg Projekt Femernbelt, netverkspartner Ringsted Kommune



Punkt 8: Godkendelse af ny sundhedspolitik (genoptaget)

23-011377
Beslutning

Anbefales godkendt.

Afbud: Claus Bedemann
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |0K |[AEU |BFU |KMU |PBU [UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X X X X X

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Den 19. maj 2025 godkendte Aldre-, Social- og sundhedsudvalget at udkast til ny sundhedspolitik (bilag 1) blev sendt i
offentlig hering i juli og august.

I denne sag praesenteres heringssvarene og de forslag til ndringer som heringssvarene giver anledning til.

Beskrivelse af sagen

I arbejdet med en ny sundhedspolitik har der varet holdt en reekke mgder med medarbejdere pa tvaers af kommunens
centre samt et mgde med eksterne parter og Byradet. Forméalet med mederne har veret at fa input pa tveers af alle de
malgrupper og omrader, som sundhedspolitikken skal deekke.

Sundhedspolitikken har veeret sendt i hering i Aldrerddet, Handicapradet og hos alle de parter, interne og eksterne, der har
veret inviteret til meder. Sundhedspolitikken er derudover sendt i offentlig hering via kommunens hjemmeside.

Der er kommet fem heringssvar fra felgende:

Handicaprédet (bilag 2), som tilkendegiver at politikken har mange fine intentioner, som de ser frem til at se, hvordan
bliver udmentet i handleplanen.

Ringsted Badminton (bilag 3), som udtrykker tilfredshed med:

e At barn og unge indtager en central plads i politikken
o At der er fokus pa forebyggende aktiviteter.

Ringsted Badminton tilkendegiver, at de er klar til at arbejde for at fastholde unge i foreningslivet samt at de gerne indgér
i et samarbejde med kommunen om motion og forebyggelse af ensomhed pa tvaers af aldersgrupper.

Kirkens Korsher (bilag 4), som vaerdsatter politikkens mél om at skabe lighed i sundhed for borgere som er socialt
udsatte og psykiske sérbare. Kirkens Korshar peger pa, at civilsamfundets rolle i at understette lighed for udsatte grupper
med fordel kunne indarbejdes i afsnittene "Borgere med kroniske lidelser og sygdomme" og Borgere med psykisk



sarbarhed". Dette fordi civilsamfundsorganisationer ofte har bade et bedre kendskab og en bedre kontakt til socialt udsatte
borgere.

Aldreradet (bilag 5), som har folgende kommentarer:

¢ Attallene i afsnit to og fem omsattes fra regionale/nationale tal til Ringsted Kommune tal. Aldreradet fremhaver,
at det blandt andet kan understotte effektmaling af indsatser.

o At der i afsnit fire ogsd kommer fokus pa &ldre der ikke far hjelp fra kommunen, men som kan have gleede og gavn
af rehabilitering og trening. ZAldreradet opfordrer til, at der ansattes en medarbejder til opsporing af @ldre med
behov for rehabilitering og trening samt til opsporing af personer der er ensomme eller i risiko for at blive
ensomme.

o At malsatningerne i afsnit syv bliver eksemplificeret, sa det fremgér hvilke handlinger der er i forhold til de enkelte
malsatninger.

Aldrerédet skriver videre: "£ldrerddet ser frem til at modtage den handleplan som skal sikre implementeringen af
politikken pa tveers af kommunens centre, ndr den nye sundhedspolitik er vedtaget.”

Zldre Sagen (bilag 6), som peger pa:

e At demens bar fylde mere i politikken, fordi det kraever en anden tilgang at arbejde med borgere med
demenssygdom og deres parerende end at arbejde med borgere med anden fysisk eller psykisk sygdom.

¢ At sunde digitale faellesskaber som vej til af athjelpe ensomhed, som beskrevet i afsnittet "Borgere med psykisk
sarbarhed", ber vaere den absolut sidste udvej til at hjelpe borgere ud af ensomhed - ogsa borgere, der lider af social
fobi.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at alle heringssvar bidrager med gode input til den nye sundhedspolitik.

Administrationen vurderer, at tal der beskriver forholdene i Ringsted Kommune skal indgé i handleplanen, sa vidt muligt.
I handleplanen skal der ligeledes vare en beskrivelse af, hvordan der konkret arbejdes med de enkelte mal og méling af
effekterne.

Administrationen vurderer endvidere, at sundhedspolitikken skal gennemskrives, sa der kommer et generelt storre fokus
pa inddragelse af civilsamfundet. Dette geelder bade de lokale idraetsforeninger som Ringsted Badminton og
hobbyforeninger med flere samt organisationer som Kirkens Korsher. Det vurderes, at civilsamfundet er serligt vigtigt i
forhold til at fremme sundhed, afhjelpe ensomhed og understatte udsatte mennesker.

Administrationen vurderer derudover, at samarbejdet med civilsamfundet skal have en hgj prioritet i handleplanen, fx ved
at der opsettes faelles konkrete mal for det fremadrettede samarbejde.

I forhold til opsporing af &ldre der kan have gavn af rehabilitering, treening og som er ensomme, er der pt et arbejde i
gang i regi af den nye @ldrelovs § 4, som handler om den forebyggende indsats i Ringsted Kommune. Det er
administrationens vurdering, at resultatet af dette arbejde kan tages med i handleplanen med konkrete mal.

Det er administrationens vurdering, at ldre Sagen har ret i at demens pa en raekke punkter adskiller sig fra andre fysiske
og psykiske sygdomme. Det er samtidig administrationens vurdering, at demens skal veare sidestillet med andre kroniske
lidelser i sundhedspolitikken. Kommunen har en demensstrategi, hvor der er fokus pa de serlige udfordringer der rammer
personer, som har demens og deres parerende samt pa indsatser, der kan afhjelpe udfordringerne.

Det vurderes, at afsnittet om mélgruppen "Borgere med psykisk sarbarhed" gennemskrives, sa det bliver tydeligt, at der
skal arbejdes pa flere forskellige veje til at forhindre ensomhed, hvor sunde digitale fzllesskaber kan vere en af flere veje
til at starte med at opbygge relationer.



Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ikke sarskilte konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at sundhedspolitikken godkendes.
Supplerende sagsfremstilling til udvalgsbehandling i december 2025

P& medet den 15. september 2025 sendte Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget punktet tilbage til administrationen til
gennemskrivning af forslag til ny sundhedspolitik, med udgangspunkt i de indkomne hearingssvar. Andringer skal fremgé
tydeligt.

I vedhaftede sundhedspolitik (bilag 7) er endringerne er skrevet ind med red tekst. Andringer i de blé bokse er skrevet
med orange tekst. Tekst der udgar er overstreget.

Efter udleb af heringsperioden er der kommet heringssvar fra Kompetenceenheden under Undervisnings-, Fritids- og
Kulturcenter (bilag 8), som foreslar at:

¢ Politikken gennemgas med henblik pa korrekt fagterminologi og arbejder ud fra det brede og positive
sundhedsbegreb

¢ Der gores mere ud af at skelne mellem sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering for herigennem at sikre
indsatser, som rammer alle omrader

¢ Det tydeliggares, hvornér der tales om henholdsvis mental og fysisk sundhed, velvidende at de har indvirken pa
hinanden. I afsnittet, hvori de lettilgeengelige behandlingstilbud navens, star de i direkte forleengelse af fokus pa
kost og motion. Dette kan med fordel deles op for at tydeliggere, at kommunens lettilgeengelige behandlingstilbud
"Foreldrepiloterne" og "Fa styr pd angsten" har fokus pa berns mentale trivsel og ikke pa overveagt og kost.

o At det store arbejde med tvarprofessionelt samarbejde om bern og unges trivsel i de mange arenaer, som de indgar
og navigerer i, i Ringsted Kommune inddrages og beskrives i sundhedspolitikken.

Input fra heringssvaret fra Kompetenceenheden er indarbejdet i sundhedspolitikken pa samme vilkar som gvrige
@ndringer.

Direktionen indstiller, at sundhedspolitikken godkendes.

Sagens forleb

15/09/2025 Berne- og Familieudvalget

Orientering taget til efterretning.

(stedfortreeder Britta Nielsen)

Afbud: Lene Reffstrup

15/09/2025 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagen sendes tilbage til administrationen og genoptages, nér der foreligger et gennemskrevet forslag til sundhedspolitik,
hvor konsekvenserne af de i sagen foresléede justeringer er indarbejdet. Andringerne skal fremgé tydeligt.

16/09/2025 Undervisning- og Fritidsudvalget

Orientering taget til efterretning.

(stedfortreeder Britta Nielsen)

Afbud: Lene Reffstrup
17/09/2025 Klima- og Miljoudvalget

Taget til efterretning



Ej til stede: Henrik Hvidesten - Johnny Dahlgaard stedfortreeder

Afbud: Henrik Hvidesten

18/09/2025 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Udszettes.

22/09/2025 Plan- og Boligudvalget

Taget til efterretning

01/12/2025 Berne- og Familieudvalget

Orientering taget til efterretning

(Stedfortreeder Susanne Cornelius)

Afbud: Thomas Vangsaa

01/12/2025 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

02/12/2025 Undervisning- og Fritidsudvalget

Orientering taget til efterretning

(stedfortreeder Susanne Cornelius)

Afbud: Pia Thegersen
03/12/2025 Klima- og Miljeudvalget

Anbefales godkendt.

Afbud Britta Nielsen - stedfortreeder Lene Reffstrup

Afbud: Britta Nielsen
Bilag

Bilag 1 Heringsudkast sundhedspolitik

Bilag 2 Heringssvar fra Handicapradet til sundhedspolitikken

Bilag 3 Heringssvar sundhedspolitik RINGSTED BADMINTON

Bilag 4 Hoeringssvar vedr Ringsted Kommunes sundhedspolitik fra Kirkens Korsheer
Bilag 5 Heringssvar eldreradet

Bilag 6 heringssvar.sundhedspolitik.ZES

Bilag 7 Heringsudkast sundhedspolitik med heringssvar indarbejdet

Bilag 8 Heringssvar Sundhedspolitik



Punkt 9: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Orientering om ukrainske flygtninge.

Afbud: Claus Bedemann



Punkt 10: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Claus Bedemann
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