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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Udviklingen i udvalgte forsergelsesydelser oktober 2022

21-000657
Beslutning
Taget til efterretning.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |YK |[AEU |BFU (KMU (PBU |UFU |ZSSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, 9K=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bearne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/Idre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Antallet af borgere pé offentlig forsergelse er en vasentlig indikator for udviklingen pé arbejdsmarkedet. Der orienteres 2
gange arligt om den aktuelle udvikling pa forsergelsesydelser, pa baggrund af tal offentliggjort af Danmarks Statistik og
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.

Beskrivelse af sagen
Bruttoledighed

Ledighedsstatistikken belyser manedligt den ledighed, der er registreret i a-kasserne og i de offentlige jobcentre og
omfatter personer, der modtager dagpenge og jobparate personer der modtager kontanthjelp, uddannelseshjelp,
integrationsydelse eller leontilskud. Ledigheden opgeres som bruttoledighed, som er det officielle ledighedsbegreb, der
opgeres i fuldtidspersoner (dvs. hvis en person inden for et &r har modtaget fx arbejdsleshedsdagpenge svarende til 26
uger, vil personen taeelle som en halv fuldtidsperson).

Udviklingen i den saesonkorrigerede ledighed for Ringsted viser en bruttoledighed pé 2,4 pct. for juni 2022, hvilket er et
fald pa 0,7 pct.-point siden juni 2021, mens hele landet under et ligger pa 2,5 pct., hvilket svarer til et fald pé 1,2 pct.-
point siden juni 2021 og landsdelen Vest- og Sydsjelland ligger pa 2,6 pct. Ringsted fastholder dermed et relativt lavt
gennemsnitligt ledighedsniveau ift. bade regionen og landet, men landet som helhed synes at hente ind pa Ringsted, se
tabel 1 nedenfor.

Det ses nu tydeligt i tallene, at der er godt gang i arbejdsmarkedet og beskeftigelsen nu er sterre end i februar 2020 hvor
COVID-19 startede. Ledigheden generelt er faldende i hele landet.

Tabel 1. Sesonkorrigeret ledighed juni 2021 - juni
2022.

Sasonkorrigeret ledighed Sasonkorrigeret ledighed 1
antal fuldtidsledige pct. af arbejdsstyrken




2021M06 2022M06 2021M06 2022M06

Hele landet 106.966 73.261 3,7 2,5
I;y‘g%ﬁﬁgg“' 08 9.699 7.044 3.6 2,6
Faxe 615 450 34 2,5
Guldborgsund 1.032 703 39 2,7
Holbak 987 683 2,8 2,0
Kalundborg 733 625 34 2,9
Lolland 729 488 4,6 3,1
Neestved 1.384 1.063 3,5 2,7
Odsherred 498 302 3,6 2,2
Ringsted 546 434 3,1 2,4
Slagelse 1.565 1.107 472 3,0
Sorg 475 332 33 2,3
Stevns 364 295 33 2,7
Vordingborg 772 561 3,9 2,8
Kilde: DST -

AUSO08

Bilag 1 viser udviklingen i antal ydelsesmodtagere pa de respektive ydelser bade i absolutte tal og malt procentuelt i
forhold til arbejdsstyrken. I den videre gennemgang henvises der derfor til bilag 1, tabel 2.

Udvikling i kontanthjelp

I Ringsted er antallet af kontanthjelpsmodtagere faldet i det seneste ar, men det er faldet vaesentlig mindre end pa
landsplan. Det seneste ar er antallet af borgere pa kontanthjzelp faldet fra 354 i maj 2021, til 344 i maj 2022. Det svarer til
et absolut fald i antal i Ringsted pé 2,8 pct., mens faldet pé landsplan udgjorde 17,3 pct. Mélt relativt i procent af
arbejdsstyrken, s udgjorde andelen af kontanthjeelpsmodtagere 1,9 pct. i maj 2022 i Ringsted, mens andelen pa landsplan
1a pa 1,8 pct. (Se Tabel 2 med oversigt over de offentlige forsergelsesydelser i bilag 1.)

Udvikling pé uddannelseshjelp.

I Ringsted er antallet af uddannelseshjelpsmodtagere steget, mens det faldt pd landsplan. Det seneste ar er antallet af
uddannelseshjelpsmodtagere i Ringsted steget fra 205 i maj 2021 til 210 i maj 2022. Det svarer til en absolut stigning i
Ringsted pa 2,4 pct., mens det pd landsplan faldt med 10,1 pct. Malt relativt i procent af arbejdsstyrken sa udgjorde
modtagerene af uddannelseshj&lp i Ringsted 1,2 pct. badde i maj 2021 og i maj 2022. P4 landsplan udgjorde de helt
tilsvarende 1,2 pct. i maj 2021 og 1,0 pct. i maj 2022.

Udvikling pa Integrationsydelse, (Selvforsergelses- og hjemrejseydelse, samt overgangsydelse).

For Integrationsydelse er der en klar stigende tendens bade pa landsplan og i Ringsted. Det er specielt tilgangen af
fordrevne ukrainere, der forer til denne stigning. Antallet af borgere pé integrationsydelse steg i Ringsted fra 45 i maj
2021 til 55 i maj 2022, hvilket svarer til en stigning pa 22,2 pct. Ser man pa hele landet, sa steg antallet med 34,0 pct.
Malt i forhold til arbejdsstyrkens starrelse, sd udgjorde modtagere af integrationsydelse i Ringsted 0,3 pct. i maj 2021 og
0,3 pct. i maj 2022. Pa landsplan udgjorde denne andel 0,4 pct. i maj 2021 og 0,5 pct. i maj 2022.



Udvikling i Sygedagpenge

P4 sygedagpenge omradet er antallet af sygedagpengemodtagere faldet bade i Ringsted og pa landsplan. I Ringsted faldt
antallet fra 641 i maj 2021 til 541 i maj 2022, et fald pa 15,6 pct. P& landsplan faldt antallet af sygedagpenge modtagere
med 22,1 pct. Mélt i forhold til arbejdsstyrkens storrelse, sa faldt den i Ringsted fra 3,6 pct. i maj 2021 til 3,0 pct. i maj
2022. Pa landsplan faldt den fra 3,3 pct. i maj 2021 til 2,6 pct. i maj 2022.

Udvikling i jobafklaring

Borgere pa jobafklaring kommer/visiteres fra sygedagpenge. P& grund af COVID-19 situationen og den tidligere, nu
ophavede midlertidige lovgivning pé sygedagpengeomradet, kunne borgere pa sygedagpenge ikke visiteres videre til et
jobafklaringsforleb, men forblev pa sygedagpenge. Denne nedlovgivning blev ophavet sidste sommer. Derfor ses nu en
kraftig stigning i antallet i jobafklaring bade i Ringsted og pé landsplan. I Ringsted steg antallet fra 72 i maj 2021 til 156 i
maj 2022, svarende til et stigning pa 116,7 pct. Malt relativt i forhold til arbejdsstyrkens sterrelse, sd udgjorde de 0,4 pct. i
maj 2021 og steg til 0,9 pct. i maj 2022, mens de tilsvarende andele pé landsplan udgjorde 0,4 pct. i maj 2021 og 0,7 i maj
2022,

Udvikling i ressourceforleb

For ressourceforleb er der et fald i antallet bade pa landsplan og i Ringsted. I Ringsted faldt antallet fra 138 i maj 2021 til
123 i maj 2022, et fald pa 10,9 pct. Pa landsplan faldt antallet fra 21.891 i maj 2021 til 20.673 i maj 2022, hvilket er et
fald pa 5,6 pct. Malt i forhold til arbejdsstyrken, sa faldt andelen bade pa landsplan og i Ringsted fra 0,8 pct. i maj 2021 til
0,7 pct. i maj 2022.

Udvikling i Fleksjob og ledighedsydelse

For fleksjob er der en stigning i antal bade i Ringsted og pé landsplan. I Ringsted steg antallet fra 435 i maj 2021 til 458 i
maj 2022, svarende til en stigning pa 5,3 pct. P4 landsplan steg antallet i fleksjob med 7,0 pct. i samme periode. Malt
relativt i forhold til arbejdsstyrkens storrelse, sa fylder fleksjobberne lidt mindre i Ringsted end pa landsplan. I Ringsted
udgjorde de 2,5 pct. i maj 2021 og steg til 2,6 pct. i maj 2022, mens de tilsvarende andele pé landsplan udgjorde 3,0 pct. i
maj 2021 som steg til 3,2 pct. i maj 2022. De borgere som er visiteret til et fleksjob, men endnu ikke pabegyndt et fleksjob
modtager ledighedsydelse. For modtagere af ledighedsydelse faldt antallet i Ringsted fra 101 i maj 2021 til 93 i maj 2022.

Det svarer til en fald pa 7,9 pct. i Ringsted, mens de tilsvarende tal pa landsplan faldt med 18,1 pct. Malt relativt i forhold
til arbejdsstyrken, sa fylder ledighedsydelse i Ringsted og pa landsplan 0,6 pct. i maj 2021 og 0,5 pct. i maj 2022.

Udvikling i Fertidspension
For fortidspension er der et fald i antallet i Ringsted og en stigning pd landsplan. I Ringsted faldt antallet fra 1.424 i maj
2021 til 1.409 i maj 2022, svarende til et fald pa 1,1 pct. Pa landsplan steg antallet i fortidspension med 2,9 pct. i samme

periode. Malt relativt i forhold til arbejdsstyrkens sterrelse, sa fylder fortidspension i Ringsted 8,0 pct. i maj 2021 og 7,9
pct. i maj 2022. Pa landsplan fyldte fertidspension 7,8 pct. i maj 2021 og 8,0 pct. i maj 2022.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Overordnet for alle ydelsesomrader, sa er udviklingen preeget af stigende beskaftigelse og faldende ledighed, og COVID-
19 folgerne pa arbejdsmarkedet kan efterhanden isoleres til sygedagpengeomradet, hvor den midlertidig lovgivning nu er
udfaset og antallet af sygedagpengemodtagere er faldende.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.



Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 tabel 2

Fraverende Mona Musse, Claus Bedemann



Punkt 3: Halvarlig orientering om ungeomradet - sep. 2022

21-015975
Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget ensker at der ved opgerelse af fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken tages udgangspunkt i 16-29-arige.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, @K=Okonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £ZSSU=ZIdre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I henhold til arshjulet bringes der i marts og september en halvarlig status pa indsats og resultater pa ungeomradet inkl.
det specialiserede ungeomrade.

Beskrivelse af sagen

Orientering om ungeomradet pa savel det beskaftigelsesrettede som det sociale omrade, begge forankret i
Arbejdsmarkedscenteret.

Den uddannelses- og beskeeftigelsesrettede indsats

Indsatsen har fokus pa vejledning og afklaring til uddannelses- og jobsggning for de unge, hvor brobygning til uddannelse
er en vesentlig del af indsatsen.

Der er 29 ansatte pa omradet, med en leder, en faglig konsulent, en virksomhedskonsulent, samt socialradgivere og
uddannelsesvejledere.

Oversigt over den uddannelses- og beskaftigelsesrettede indsats fordelt pa ungemalgrupper:

Malgruppe Indsats — skal fremga af borgerens "Min Plan"
Abenlyst Vejledning til uddannelsessagning
Juddannelsesparate

Palaeg til at soge optagelse pa uddannelse
[Nytteindsats frem til optagelsen

Tilbud om fastholdelsesmentor de forste 6 mdr. efter optagelse




IUddannelsesparate Vejledning til uddannelsessegning

Uddannelsesforberedende tilbud som praktik og brobygning
til afklaring af uddannelsesmal

Aktivitetsparate Uddannelsesforberedende tilbud som brobygning

Virksomhedsrettet indsats til afklaring af job- eller
Juddannelsesmal

Serlige personlighedsudviklende- og
hverdagsmestringsforlgb

Antallet af ydelsesmodtagere ligger pa 1,2 pct. at arbejdsstyrken, hvilket er lidt hgjere end landsgennemsnittet pa 1 pct.
forskellen ligger iser i andelen af aktivitetsparate, som ligger pd 0,8 pct. mens landsgennemsnittet ligger pa 0,7 pct. Se
tabel:

Antal ydelsesmodtagere

Uddannelseshjaip: Antal personer of fuldtd spersoner

Aktivitetsparat
Uoplyst

Aktivitetsparat
Uoplyst

Bem.: Data vises ikke, ndr der er under tre personer i kategorien.

Aktivitetsparate unge har typiske behov for leengerevarende afklarende og vejledende forleb inde de er klar til at deltage i
en ordinzer ungdomsuddannelse.

Resultater af den uddannelses- og beskaeftigelsesrettede indsats

I alt 69 unge har i perioden 2. kvt. 21-1. kvt. 22 pabegyndt en opkvalificerende uddannelse, hvorafi alt 23 er en ordinzr
uddannelse. Se tabel:

Aktiv indsats: Antal ydelsesmodtagere, som har pibegyndt et opkvalificering sforlgb

.11 - S —

. Ydelsesgrupperialt

o ~ntalpersoner, som har pibegyndt et opkvalificeringsforlob |
r!g.uddann!lsespulj!f ordinzr uddannelse B ugers jobrettet udd. :U’ulcsenlzrling: 1 alt

2kv21-1kv22 13! 27 12 21 ==

Der er i alt 107 unge, som har behov for en sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse, STU. Heraf er der pr. 30. august 2022 i
alt 15 unge pa egne kommunale tilbud: 10 pa Ingeborg og 5 pA Amarken, og resten er pa eksterne tilbud i andre
kommuner.

Unge med behov for en virksomhedsrettet opkvalificering kan f4 tilbud om dette samt opnér ordinere lentimer** som led
i deres virksomhedstilknytning. Ringsteds andel af unge med ordinare lentimer steget markant det seneste ar og ligger
med 11 pct. langt over landsgennemsnittet pé 6,5 pct. Se tabel:

Uddannelseshjelp: Antal og andel personer med ordinare lentimer

Antal med Andel med
lontimer lontimer



Hele

Maj landet 2.375 ’
2021
Ringsted 16 7,6
Hele
Maj landet 1.994 6,5
2022
Ringsted 24 11

** almindeligt lonnet arbejde

Den samlede uddannelses- og beskaeftigelsesrettede indsats omfatter ogsé uddannelsesvejledningen, som retter sig mod
alle unge mellem 15-24 ar.

Den forberedende indsats til en ordinar ungdomsuddannelse omfatter blandt andet brobygning samt forleb pd FGU Midt-
og Ostsjeelland. I sommeren 2022 er 19 unge afsluttet fra FGU. Heraf er 1 hverken i job eller uddannelse, 1 er pa barsel,
mens 2 er gaet i job, og de gvrige er startet pa forskellige uddannelsesaktiviteter, hvoraf hovedparten er startet pa HF. Se
fordeling neden for:

Udslusning fra FGU sommer 2022

Skift til FGU Digital

Skift til FGU Koge  m—

Anden FGU

Sprogskole  m—

Barsel  —

Hverken job elleruddannelse  —
JOB ———

HF
HTX/HHX  —

STX

EUD —

o
[y

2 3 4 5 6 7 8

Kilde: Ungedatabasen
Den specialiserede indsats
Ungeenhedens specialiserede omrédde omfatter folgende malgrupper:

¢ Unge med sarlig behov for statte i henhold til i alderen 15 -18 ar
e Unge i efterveern i alderen 18-23 ar

¢ Ringstedmodellen 15-23 ar og 18-25 ar

¢ Unge med funktionsnedsettelser i alderen 18-25 ar.

Udgangspunktet i den specialiserede indsats er, som i den beskeftigelsesrettede indsats, at arbejde med en styrket
inddragelse af den unges perspektiv pa egen sag, hvor den unge foler sig hort og inddraget. Der arbejdes ud fra et
empowerment perspektiv, hvor fokus er pa at styrke den unges mestring af eget liv, herunder serligt pa at bidrage til
fastholdelse og gennemforsel af ungdomsuddannelse eller pa overgang til job med et uddannelsesperspektiv, f.eks. via
ambulant stette(kontaktperson) til den unge.

Resultater af den specialiserede indsats

Resultaterne for den specialiserede indsats opgeres i udviklingen i antal sager pa de forskellige omrader, antal klager og
underretninger.

Det bemerkes, at enkelte sager vedr. bern, som er yngre sgskende til unge med sager i Ungeenheden, hvor det giver bedst
mening for familien, at sagerne behandles i samme enhed. Se bilag.

Da opgerelsen er ny, vil udviklingen pa sigt kunne vises for en leengere periode end det er muligt pa nuverende tidspunkt.
Her bringes de aktuelt tilgengelige data, som fremlegges hvert halve ar:

Omrade 2018 2020 2021 UJanuar 2022 [August 2022




Antal sager i Ungeenheden 197 P14* 236
Antal unge i eftervaern 44 - 26 - 23
|Antal anbringelser - - - 36,6 32%*
|Antal afgerelser - - - 442 D55%%®
|Antal underretninger - 221 180 100

* heraf 60 nye sager med 15-arige. **fordelt pa sagstype: 11 handicap, 17 unge, 4 efterveern.
##% Ar til dato

Der er ultimo august i alt 8 barnefaglige undersegelser i gang, hvoraf der er 2 overskredne undersegelser,. Den ene
afventer partshering og afsluttes 2/9 2022, den anden afventer afsluttende notat fra Bernehuset.

Det ses, at pa trods af modtagelsen af argangen med 69 sager med 15-arige fra berneomradet til Ungeenheden pr. januar
2022, er der kun sket en stigning pa 22 sager. Det skyldes et fald pa de gvrige argange, som bl.a. kan begrundes i
skeerpede malbeskrivelser og opfelgningsprocesser.

Der ses en lille stigning i antallet af underretninger i 2022 malt pa4 samme tidspunkt i 2021 (15/8 2022), det er uvist om
tallet udligner sig for det samlede ar, eller om stigningen fortsetter.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes, at udviklingen pa ungeomradet er god, der er ivaerksat en del opkvalificerende forleb efter nedlukningen,
men der er fortsat udfordringer med det hgje antal af aktivitetsparate unge, som har behov for lengerevarende statte bade
for og under den uddannelses- og beskeaftigelsesrettede indsats.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag med baggrundsdata om det specialiserede omrade pr. 15_8 2022.docx

Fravaerende Claus Bedemann, Mona Musse



Punkt 4: Orientering om flygtningekvote 2023

22-012579
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |©WK |AEU |BFU [KMU |PBU |UFU |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, O9K=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bearne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/Idre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Der orienteres om meddelelse om fordelingen af regionskvoten for flygtningefordeling i 2023. Regionskvoten omfatter
ikke fordrevne fra Ukraine, da disse er omfattet af en saerlov.

Beskrivelse af sagen

Udlandingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i region Sjalland i 2023 er fastsat til 73. Fordelingen
af kommunekvoter 2023 blev pa den baggrund dreftet pd meode i KKR Sjalland den 14. juni 2022.

KKR Sjelland tiltrddte en fordeling mellem de 17 kommuner i KKR Sjelland svarende til de beregnede kommunekvoter
efter Udlendingestyrelsens matematiske model.

Der er fordelt i alt 5 flygtninge til Ringsted Kommune i 2023. Se bilag.
Fordelingen af flygtninge fastsettes pa baggrund af opgerelser over antallet af indvandrere, flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge i den enkelte kommune. Ringsted modtager pa den baggrund relativt f4 flygtninge

sammenlignet med flere andre kommuner i regionen.

Kvoten er endvidere fastsat pa baggrund af et sken over antallet- og anerkendelsesprocenten af fremtidige asylansogere
og kan derfor blive justeret.

Ringsted Kommune har de seneste 5 ar, siden 2018 modtaget flygtninge og familiesammenferte personer til flygtninge
som vist 1 nedenstaende tabel:

Asli Antal Antal Antal
Ar e modtagne familiesammenforte  familiesammenforte
oprindelig kvote :
flygtninge  agtefaeller bern
2018 28 5 3 0
2019 6 1 2 4
2020 4 1 2 0




2021 0 1 0 1
2022 3 3 0 4

Total 41 11 7 9

Herudover er der pr. 18.08.22 ankommet i alt 129 fordrevne borgere fra Ukraine under serloven. Nogle af disse er
efterfolgende rejst hjem. Ultimo august er der séledes i alt 109 fordrevne ukrainere, heraf 66 voksne mellem 18-66 ar,
samt 5 over 67 ar, og 38 bern. I alt 12 voksne er i job.

Kommunen har til opgave at anvise flygtninge og fordrevne egnede permanente boliger, og indtil dette kan ske, skal de
nyankomne anvises en midlertidig bolig. Dette omfatter ogsé fordrevne fra Ukraine. Til dette formal er der indrettet

boliger i egnede kommunale bygninger, som ligger fordelt i bAde Ringsted by og i kommunens landomrader. Indtil videre
er der tilstraekkelig kapacitet i de nuverende boliger.

Herudover er det en kommunal opgave at henvise til danskuddannelse for voksne samt bistd med at komme i
selvforsergelse. Resultater fremgar af bilag.

Inddragelse og horing

Til orientering i Integrationsradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Vurdering

Kommunen har fokus pé at fa udsluset flygtninge og fordrevne fra midlertidige boliger, sa snart der kan anvises en
permanet bolig, men der er fortsat behov for flere permanente boliger i kommunen, som har et prisniveau, som kan
matche det niveau af ydelse eller selvforsergelse, som flygtninge og fordrevne typisk kan opnaé.

Det er veesentligt, at kommunen opretholder et vist beredskab til at kunne modtage de nyankomne, da antallet af
asylansegere fortsat kan endre sig pé kort tid afthangigt af opstdede konkrete situationer eller ved nye politiske
beslutninger pé internationalt og nationalt plan.

Kommunens sterke fokus pa danskuddannelse og selvforsergelse vil blive opretholdt med en teet opfelgning pa de
opnaede resultater.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Flygtningefordeling 2023 (002)

ringsted-0822

Fravaerende Mona Musse, Claus Bedemann



Punkt 5: Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets dialog med erhvervslivet

22-012561
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Med denne sag skal udvalget treeffe beslutning om, hvordan udvalget gerne lebende vil have dialog med erhvervslivet i
Ringsted Kommune.

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget aftholdt dialogmede med Ringsted Erhvervsforums bestyrelse den 25. august 2022.
I forlengelse af medet har udvalget bedt om en sag om udvalgets dialog med erhvervslivet fremadrettet pa baggrund af
dreftelserne med Ringsted Erhvervsforum.

Pé dialogmedet med Ringsted Erhvervsforum blev der bl.a. dreftet virksomhedsbesog, dialog med erhvervslivets
paraplyorganisation Ringsted Erhvervsforum samt med erhvervslivet generelt. Ringsted Erhvervsforum inviterede
desuden udvalgets medlemmer til at deltage i Ringsted Erhvervsforums koncept “Torsdagsbrunch”, der afvikles ca. 6
gange arligt pa forskellige virksomheder.

Administrationen foreslar pa denne baggrund felgende:

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget gennemforer et arligt dialogmede med Ringsted Erhvervsforums
bestyrelse

2. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 3-4 gange érligt fx i forbindelse med et udvalgsmede tager pa et
virksomhedsbesog

3. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets medlemmer inviteres til de ca. 6 arlige " Torsdagsbrunch” i Ringsted
Erhvervsforum

4. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget gennemforer dialog ad hoc med erhvervslivet fx i forbindelse
udarbejdelse af politikker — fx erhvervspolitik

5. At administrationen udarbejder et uddybet oplaeg til et arligt "Erhvervsmede” med et bredere format for
erhvervslivet generelt samt byradets medlemmer

Administrationen ger desuden opmerksom pa, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har halvarlige meder i Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad, hvor der ogsa er erhvervslivsreprasentation.

Inddragelse og horing

Det foresldede dialogformat er blevet til efter dreftelse mellem udvalget og Ringsted Erhvervsforums bestyrelse.



Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at de foresldede dialogformater vil give udvalgets medlemmer et godt grundlag for labende
dialog med erhvervslivet i Ringsted Kommune.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det foresldede dialogformat (pkt. 1-5 i sagen) godkendes.

Fravaerende Claus Bedemann, Mona Musse



Punkt 6: Orientering om Kontrolgruppens statusrapport 2021

21-000386
Beslutning

Taget til efterretning med en bemerkning om, at det enskes undersegt, om kontrolgruppen med fordel kan udvides.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |©YK |[AEU |BFU |[KMU |PBU |[UFU |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, 9K=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bearne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/Idre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Kontrolgruppen for socialt bedrageri har udarbejdet statusrapport for 2021, som fremlaegges til orientering for udvalget.
Beskrivelse af sagen

Kontrolgruppen har serligt fokus pa det forebyggende og praventive omrade, hvor samarbejdet med Udbetaling
Danmark, Den Falles Dataenhed og med KL’s tvaergdende kontrolforum lgbende udbygges i takt med den digitale
udvikling af data.

Derudover samarbejdes der med bl.a. SKAT, SU-styrelsen, politiet og kontrolgrupperne i kommunerne i Region Sjelland,
samt interne samarbejdsparter som folkeregister, ydelseskontoret og sagsbehandlere.

De fleste af Kontrolgruppens sager kommer fra Det falles Datagrundlag, internt fra kommunen eller via Ydelseskontoret.

Kontrolomraderne er kontrolbesag pa virksomheder, kontrol af digitale flytninger, skonomisk friplads, borgere uden en
fast bopel mv., hvor formélet dels er at gennemfere kontrol og dels at have en praeventiv virkning.

Igen 1 2021 har Corona-situationen haft en hgj effekt pd udevelsen af Kontrolgruppens opgaver, der i et stort omfang
kraever personlig fysisk kontakt ift. badde virksomheder og borgere. Opgaverne er derfor hovedsageligt udfert digitalt i
denne periode.

Dette har ligeledes pavirket det interne samarbejde, grundet aftholdelse af feerre tveerfaglige meder mellem
Kontrolgruppen og henholdsvis gkonomiske rddgivere i Ydelseskontoret, Sygedagpengebehandlere og Folkeregistret.

Samlet har Kontrolgruppen gennemgéet i alt 232 sager i 2021 (se Bilag med rapport for 2021).

Kontrolgruppen har i 2021 samlet rejst tilbagebetalingskrav pa i alt 478.526 kr., og den fremadrettede arlige besparelse pa
ydelser, der ellers ville have veret fejlagtigt udbetalt, belgber sig til 3.357.110kr.

Besparelsen pa fremtidige ydelser er beregnet ud fra en feelles metode, som anvendes af alle kommuner samt Udbetaling
Danmark, hvor der beregnes en opnéet besparelse 12 mdr. frem fra opheret af udbetalingen i sagen.

Tilbagebetalingskravene fordeler sig pa en lang raekke ydelser som boligsikring, fertidspension, forsergelsesydelser, SU,
og arsregulering af ekonomisk friplads. Nar der er truffet beslutning om at rejse tilbagebetalingskrav i en sag, overdrages
sagen til Opkrevningen og efterfelgende til inddrivning via SKAT, hvis det opkraevede beleb ikke betales.



Ved indbetaling af kravet tilbagefores belabet til den konto, som har aftholdt den uberettigede ydelse og tilbagefores
saledes til kassen, som midlerne oprindeligt er udbetalt fra.

Kontrolgruppens arbejde bidrager sdledes til at begrense kommunens udestdende fordringer ift. uberettiget udbetalte
ydelser.

Resultat for 2021.
Tilbagebetalingskrav i alt kr. 478.526
Fremadrettet arlig besparelse kr. 3.357.110%*

Total resultat kr. 3.837.584

* Besparelsen pa fremtidige ydelser er beregnet ud fra en feelles metode, som anvendes af alle kommuner samt Udbetaling
Danmark, hvor der beregnes en opnéet besparelse 12 mdr. frem fra opheret af udbetalingen i sagen.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Vurdering

Administrationen vurderer, at Kontrolgruppens arbejde har stor positiv vaerdi for kommunen ved at begraense snyd med
offentlige midler og isaer via en forebyggende effekt i det brede samarbejde med centrale instanser og kommunerne
imellem, hvilket begraenser aktuelle- og forebygger fremtidige haendelser, der omfatter bedrageri med offentlige midler.
Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Kontrolgruppen - Statusrapport 2021



Punkt 7: Fleksibelt tema ved tilsyn i 2022 (genoptaget)

22-006846
Beslutning

Udvalget anbefaler, at temaet om digitalisering veelges som fleksibelt tema i det kommunale tilsyn for 2022, og at det fra
2023 delegeres til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget at fastseette det fleksible tema.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering X X

Orientering

Indstilling X X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZLldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag fremlaegges forslag til fleksibelt tema i de kommunale tilsyn pa sundheds-, ldre- og socialomradet i 2022.

Beskrivelse af sagen

Kommunen skal efter servicelovens § 148a sikre, at der fores tilsyn med en raeekke tilbud pé social- og @ldreomradet.
Siden 2020 har Ringsted Kommune selv fort disse tilsyn, som omfatter flg. steder:

Pa socialomradet:

RIKOVA

Café Ingeborg

Vearkstedet Regnbuen

Glad Fondens afdeling i Ringsted Kommune (§ 103-delen)
Klub Svanen

Kirkens Korshars varmestue

e o o o o o

Pa &ldreomradet:

¢ Plejecenter Solbakken

Plejecenter Knud Lavard Centret

Plejecenter Ortved

Den kommunale leverander af hjemmepleje

Den private leverander af hjemmepleje (pt. ikke aktuel)
Det tvaerfaglige rehabiliteringsteam

e o o o o

Pa sundhedsomrédet:
¢ Treningsenheden i Sundhed og Traening

Tilsyn med Treeningsenheden dakker bade traening efter serviceloven (§ 86, genoptraning) og sundhedsloven
(genoptraeningsplaner, § 140).



Tilsynet fores en gang om éret og i 2022 planlaegges det udfert i 2. halvar.

Efter kommunens tilsynskoncept er der hvert ar et fleksibelt tema, som kan variere fra 4r til &r. Idéen med det fleksible
tema er at det skal understette aktuelle fokusomrader og vare relevant pa tvers af tilbuddene. Det fleksible tema skal
desuden supplere de faste temaer i tilsynet. De faste temaer er:

¢ Faglige tilgange og metoder (herunder fokus pa den rehabiliterende tilgang)
Dokumentation

Hverdagens praksis

Kommunikation og adfaerd

Kompetencer

Fysiske rammer

e o o o o

Forslag til fleksibelt tema
Administrationen har folgende forslag til fleksibelt tema i 2022:

1. Tveergdende samarbejde og koordinerede indsatser
Dette tema handler om, hvordan tilbuddene arbejder med at sikre, at borgerne far en helhedsorienteret og
koordineret indsats fra kommunen som helhed. Det handler om at sikre, at kommunens forskellige indsatser til
samme borger supplerer hinanden og at der er fokus pa gode overgange og overlap - fx i borgerens daglige skift
mellem dagtilbud og botilbud / plejecenter eller nar borger flytter fra et tilbud til et andet. Temaet kan belyses via
interview med borgere, ledelse og medarbejdere.

2. Indsatser for at nedtrappe konflikter og forebygge vold
Dette tema handler om, hvordan tilbuddene skaber rammer og arbejder ud fra tilgange og metoder, som er med til at
minimere frustrationer, konflikter og udadreagerende adfzerd hos borgerne. Udfordrende adfaerd er en problematik,
der ofte fylder meget i arbejdet med borgere med nedsat kognitiv funktionsevne, fx udviklingshaemning eller
demens. Frustrationer og konflikter kan ogsé opsté i medet mellem medarbejdere og borgere, der er er i en presset
situation. Temaet kan belyses via interview med borgere, ledelse og medarbejdere.

3. Hjeelp til at bega sig i et digitaliseret samfund
Dette tema handler om, hvordan tilbuddene arbejder med at hjelpe borgerne med at bega sig i et fortsat mere
digitaliseret samfund. Det handler fx om tilbuddenes opgavelasning ift. at hjelpe borgerne med at bega sig i diverse
selvbetjeningslosninger og forvalte deres privatekonomi og kontakt til det offentlige via digitale lasninger. Det
handler ogsa om, hvordan der arbejdes med at understatte borgerne i at fx kunne modtage skeermbesgg og benytte
velfeerdsteknologi og Apps som stette i hverdagen. Temaet kan belyses via interview med borgere, ledelse og
medarbejdere.

Valg af fleksibelt tema - beslutningskompetence

Siden det nye koncept for tilsyn blev indfert i 2020, er valg af fleksibelt tema i tilsynet blevet forelagt til behandling i
bade fagudvalg, @konomiudvalget og Byradet. Dette gav mening i den tidligere udvalgsstruktur, men nu hvor @ldre,-
social- og sundhedsomrédet herer under samme udvalg, kan det overvejes at placere beslutningskompetencen for valg af
fleksibelt tema i dette fagudvalg. Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget deekker hele det fagomrade, der fores tilsyn med,
med undtagelse af driftsansvaret for Rikova, som herer under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Der er ingen bindinger i lovgivning eller i delegationsplanen for, hvor beslutningskompetencen placeres.

Inddragelse og horing

Til hering i Handicaprad og ZAldrerad.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at alle tre forslag til fleksibelt tema i tilsynet i 2022 har tveergdende relevans og kan bidrage til
at fa belyst aktuelle problemstillinger. Administrationen vurderer, at temaet om digitalisering har den sterste her-og-nu
relevans og anbefaler derfor at dette tema veelges.



Konsekvenser for handicapomradet

Ingen direkte konsekvenser for borgere med handicap, men tilsynets fund og konklusioner kan bidrage til at hgjne
kvaliteten i kommunens tilbud pa bl.a. handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller,
1. At temaet om digitalisering vaelges som fleksibelt tema i tilsynet i 2022

2. At sagen sendes i hering i Fldrerdd og Handicaprad med heringsfrist den 20. juli 2022
3. At beslutningen om valg af fleksibelt tema fra 2023 delegeres til £Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Supplerende sagsfremstilling til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget den
24. oktober samt Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 27. oktober 2022

Sagen har veret i hering i Aldrerddet og Handicapradet. Aldreraddet bakker op om indstillingen, jf. referat af made i
Aldreradet den 23. juni 2022. Handicapradet har ikke afgivet hgringssvar.

Péa den baggrund fastholdes indstillingen om at veelge digitalisering som fleksibelt tema i det kommunale tilsyn i 2022.
Sagens forleb
13-06-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Ad 1) Anbefales godkendt
Ad 2) Sagen sendes i hagring med heringsfrist den 20. juli 2022.
Ad 3) Anbefales godkendt.

Ej til stede: Tina-Mia Eriksen og Henrik Kjcer

21-06-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

ad 1) Anbefales godkendt
ad 2) Sagens sendes i haring med heringsfrist den 20. juli 2022
ad 3) Anbefales godkendt

Ej tilstede: Henrik Kjcer

24-10-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget anbefaler, at temaet om digitalisering velges som fleksibelt tema i det kommunale tilsyn for 2022, og at det fra
2023 delegeres til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget at fastsatte det fleksible tema.



Punkt 8: Hering af Beskaftigelsesplan 2023

22-003804
Beslutning

Sendes i hering i Integrationsrddet og Handicapradet.

Indhold

Indledning

Sagsgang:
BY |©WK |AEU |BFU (KMU |[PBU |UFU [Z£SSU
Beslutning om hering X
Orientering
Indstilling
Beslutning

BY=Byrad, @K=Okonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £ZSSU=ZIdre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Det er fastsat i Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, at kommunen hvert ar senest den 31.
december skal godkende en plan for arets beskaftigelsesindsats samt fremsende denne til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Et heringsudkast af Beskeftigelsesplan 2023 fremlaegges hermed.

Beskrivelse af sagen

Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023 er udformet som en overordnet beskrivelse af udfordringer og indsatser pa de
indsatsomrader, som er omfattet af arets aktuelle ministerméal og de underliggende fastsatte lokale mal. Se bilag med
Heringsudkast til Beskaeftigelsesplan 2023, samt bilag med status p& Garantiskolesamarbejdet.

Udkastet er udarbejdet pa baggrund af indledende dreftelser i Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd i maj méaned, se bilag, og
det er blevet hort i Arbejdsmarkedscentrets medudvalg, LMU og CMU.

Heringsudkastet er desuden dreftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsradet i oktober forud for medet i Social- og
Arbejdsmarkedsrédet, og bemarkninger herfra samt heringsbemerkninger vil indgé i den endelige behandling af sagen.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 vejledende ministermal, som er viderefort fra 2021 og 2022, og disse er inddraget
i fastseettelsen af lokale mél og indsatsomrader for Ringsted Kommunes beskaftigelsesindsats:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ringsted Kommune har som udgangspunkt altid fokus pa at mede borgerne pa en professionel, tilgaengelig og
nerverende made.

Den overordnede strategi for indsatsen er en videreforelse af kommunens langsigtede forebyggende indsats med tidlige og
hyppige samtaler i den ferste del af ydelsesperioden for alle borgere, og en rehabiliterende og jobrettet indsats tilpasset



den enkelte borgers aktuelle behov.

Fokus er pé praktik og jobner opkvalificering af borgerne inden for omréder med behov for arbejdskraft, og som det ses i
Beska&ftigelsesplanen, har dette fokus bidraget til Ringsted Kommunes gode resultater med en hgj jobomsatning samt et
lavt antal ydelsesmodtagere.

Sidelobende med de udvalgte fokusomrider gennemfores den ordinere indsats for alle ydelsesgrupper, og herunder vil
der for alle borgere vare et sarligt fokus pa den opkvalificerende- og beskaftigelses-fremmende indsats via centralt
udmeldte puljer og en tet og opsegende kontakt til virksomhederne. Herunder vil der ogsé veare et sarligt fokus pa unge
og pé borgere med nedsat funktion pga. handicaps, samt pa ledige borgere med ret til fleksjob. Herunder vil der i 2023
blive behandlet et forslag til en ny politik péd fleksjobomradet.

Beskaftigelsesplan 2023 forventes at vere den sidste plan der udarbejdes under nugaldende lov. Som led i den politiske
aftale om ret til tidlig pension fra 2020 skal der tilvejebringes en samlet besparelse pa beskeftigelsesomréadet pa 1,1 mia.
kr. fra 2024 og frem. Dette skal ske gennem faerre krav til bl.a. vejledning og registrering, samt til styringen af
jobcentrene, hvorunder bl.a. kravet om udarbejdelse af beskaftigelsesplan og resultatrevision vil blive afskaffet fra 1.
januar 2023.

Resultatrevisionen af indsatsen i 2021 er udarbejdet som bilag til Beskaftigelsesplanen og er en opgerelse af de malbare

resultater af arets ministerméal og lokale mal. Der er, pa trods af suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen i 1. halvér af
2021, opnaet flere veesentlige resultater af indsatsen.

Inddragelse og horing

Integrationsradet og Handicapradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes, at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023 beskriver den aktuelle situation pa beskaftigelsesomradet og
adresserer de omréder, hvor der aktuelt vurderes at vaere behov for et saerligt politisk og fagligt fokus i den fremadrettede
beskeaeftigelsesindsats. De valgte mél vurderes at give et godt afsat for at tilretteleegge en malrettet indsats over for de
aktuelle udfordringer pé beskaeftigelsesomradet. Men det serlige fokus pa uddannelse og opkvalificering forebygges

fremtidige ubalancer pé arbejdsmarkedet og bidrager til at begraense kompetencegabet mellem udbud og eftersporgsel
efter kvalificeret arbejdskraft.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen sarskilte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udkast til Beskaftigelsesplan 2023 sendes i hering til Integrationsrddet og Handicapradet.
Bilag

Status pa Garantiskolesamarbejdet
Arbejdsmarkedsridets input til Beskeaeftigelsesplan 2023
Rapport om en verdig sagsbehandling-bilag til b-plan 2023

B-plan 2023 Heringsudkast



Punkt 9: Ankestyrelsens danmarkskort 2021 (Z£SSU, AEU, BFU)

22-003594
Beslutning

Ad 1) Taget til efterretning
Ad 2) Anbefales godkendt.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X

Beslutning X

BY=Byrad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Evhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Kommunalbestyrelsen skal inden udgangen af det ar, hvor Ankestyrelsens danmarkskort offentliggeres behandle sagen pa
mede. Dette folger af retssikkerhedslovens § 79 b.

Kommunalbestyrelsen skal som noget nyt samtidig tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Dette fremgar af "Lov om &ndring af lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade" (Bilag 1), der tradte i
kraft 1. juli 2022. Det nye krav folger af lovens nye § 79 b stk. 2.

Ankestyrelsens Danmarkskort bestar af Ankestyrelsens afgerelsesstatistik vedrerende
klager over kommunale afgerelser omhandlende henholdsvis socialomréadet, voksenhandicapomradet og
bernehandicapomradet.

Nerverende sag omhandler Ankestyrelsens afgarelser truffet 1 ar 2021.

Beskrivelse af sagen

Social-og Aldreministeriet har den 23. juni 2022 offentliggjort Ankestyrelsens danmarkskort ar 2021 pa sin hjemmeside
sm.dk/danmarkskort . Det er pa hjemmesiden muligt at sammenligne landets kommuner og tal for hele landet.

Danmarkskortet 2021

Danmarkskortet viser, hvordan Ankestyrelsen vurderer de sager, hvor borgerne har valgt at klage over kommunernes
afgorelser pa socialomradet og som Ankestyrelsen har behandlet. Dette enten ved at stadfaeste kommunens afgerelse
(stadfeestede sager) eller ved at kommunens afgerelse @ndres, oph@ves samt hjemvises (omgjorte sager).

I statistikken indgér séledes ikke klager som er blevet henvist eller afvist.



Som folge af lange sagsbehandlingstider i Ankestyrelsen, vil Ankestyrelsens behandling af kommunale sager i ar 2021
omfatte en betydelig andel kommunale afgerelser truffet i ar 2020.

Kortet er opdelt i 3 separate kort omhandlende henholdsvis:

¢ Socialomrédet:
Dakker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor Ankestyrelsen er klageinstans.

¢ Voksenhandicapomradet.
Ombhandler falgende paragraffer inden for serviceloven:
- Voksne - kontante tilskud § 95
- Voksne - borgerstyret personlig assistance § 96
- Voksne - ledsageordning § 97
- Voksne - merudgifter § 100

¢ Bornehandicapomradet.
Ombhandler falgende paragraffer inden for serviceloven:
- Pasningstilbud, hjemmetraening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40
- Merudgiftydelse § 41
- Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42- 43
- Personlig hjelp og ledsagelse §§ 44 - 45

Opfyldelse af politiske mdl i Ringsted Kommune
Voksenhandicapomradet: Der skal vaere minimum 10 behandlede klagesager fra Ringsted Kommune, for der kan tages
stilling til malopfyldelsen. Ankestyrelsen har i ar 2021 kun behandlet 8 klager pa voksenhandicapomradet.

Bernehandicapomrédet: Borne-og Familieradgivningen (BFR Ringsted): Det politiske mal, er opfyldt, séledes at:

- BFR Ringsteds andel af stadfaestede afgerelser (68%), ligger over andelen for hele landet (60%).

- BFR Ringsteds andel af hjemviste og omgjorte afgerelser (tilsammen 32%) ligger pa samme niveau som for hele landet
(tilsammen 32%).

For en nermere gennemgang, henvises til Barne-og Familieudvalgets behandling af sag nr. 4 pad mede den 15. maj 2022.

Politiske mal i Ringsted Kommune
Socialomrédet: Der er ikke politiske mél i forbindelse Ankestyrelsens danmarkskort

Voksenhandicapomradet: Ringsted er i blandt den 1/3 af landets kommuner med laveste omgerelsesprocent. Dog alene
gaeldende, nar omgerelsesprocenten er udregnet pa baggrund af minimum 10 afgerelser fra Ankestyrelsen.

Bernehandicapomradet: Der er ikke politiske mél specifikt pd bernehandicapomradet. Det politiske mal favner videre end
bernehandicapomradet, séledes at de 4 ovenstaende lovgivningsgrupper for bernehandicapomrédet er udvidet til i alt 14,
som ogsd omfatter lovgivningsgrupper inden for berneadfaerd.

Det tidligere Barne-og Undervisningsudvalg har i efterdret 2019 truffet beslutning om nedenstaende politiske mél for alle
Ankestyrelsens behandlede klagesager over afgerelser truffet af Barne- og Familieradgivningen:

- at andelen for Borne- og Familierddgivninens (BFR Ringsted) stadfastede afgerelser ligger over landsgennemsnittet

- at andelen for BFR Ringsteds hjemviste og omgjorte afgerelser tilsammen ligger under landsgennemsnittet.

Ungeenheden

Ankestyrelsen har i ar 2021 behandlet 5 klagesager over Ungeenhedens afgerelser pa bernehandicapomréadet. Det drejer
sig om:

- 2 omgjorte afgerelser om merudgiftsydelse. (Begge hjemvist)

- 3 omgjorte afgerelser om tabt arbejdsfortjeneste. (To hjemvist og en @ndret/ophavet)

Tal for ar 2021

Nedenstéende tabel viser statistik &r 2021 for Ringsted Kommune

Sagerialt Stadfsestelsesprocent Omgerelsesprocent

Socialomradet 73 58% 42%

Voksenhandicapomradet 8 75% 25%



Bornehandicapomradetialt 30 60% 40%

Her af opdelt pé afdeling:

UngeEnheden 5 0% 100%
Borne-og Familieafdelingen 25 2% 28%
*Afrundet til hele tal.

Socialomrddet

For socialomradet er 73 klagesager blevet behandlet af Ankestyrelsen i ar 2021.
58 % af kommunens afgerelser er blevet stadfaestet af Ankestyrelsen, hvilket er 10 procentpoint under landsplan (68%).
42 % af kommunens afgerelser er omgjort af Ankestyrelsen, hvilket er 10 procentpoint over landsplan. (32 %)

Voksenhandicapomradet

For voksenhandicapomradet er 8 sager blevet behandlet af Ankestyrelsen i ar 2021.

75 % af kommunens afgerelser er stadfastet af Ankestyrelsen, hvilket er 9 procentpoint over landsplan (66%).
25 % af kommunens afgerelser er omgjort af Ankestyrelsen, hvilket er 9 procentpoint under landsplan (34 %).

Bernehandicapomrédet i alt
Omradet deekker bade Borne- og Familieafdelingen og Ungeenheden, da nogle af klagerne over sager i Ungeenheden

vedrorer afgarelser truffet i Berne- og Familieafdelingen.

For bernehandicapomradet er 30 klagesager blevet behandlet af Ankestyrelsen i ar 2021.
60 % af kommunens afggrelser er stadfaestet af Ankestyrelsen, hvilket er 4 procentpoint under landsplan (64%).
40 % af kommunens afgerelser er omgjort af Ankestyrelsen, hvilket er 4 procentpoint over landsplan (36 %).

Udvikling i omgoerelsesprocent dr 2019-2021
Der er fra ar 2019 til ar 2021 sket et markant fald i omgerelsesprocenterne generelt for Ringsted Kommune. Faldet i

omggarelsesprocenten er hgjere end tal for hele landet.

Nedenstaende tabel viser udviklingen i omgerelsesprocent for Ringsted Kommune og for hele landet ar 2019 til ar 2021

, Ar Ar Ar
Ringsted Kommune 2019 2020 2021
Socialomradet 57% 38% 42%

Voksenhandicapomradet ~ 50% 29% 25%

Boarnehandicapomrédet i

74% 33% 40%
alt

Ar Ar Ar
2019 2020 2021

Hele landet
Socialomrddet 41% 36% 32%
Voksenhandicapomradet  46% 42% 34%

Bernehandicapomradet 51% 52% 36%

* Afrundet til hele tal

Socialomradet

Ringsted Kommune har oplevet et fald i omgerelsesprocenten fra &r 2019 (57%) til 2021 (42%) pé 15 procentpoint mod
et fald pd 9 procentpoint for hele landet.

Voksenhandicapomradet



Ringsted Kommune har oplevet et fald i omgerelsesprocenten fra &r 2019 (50%) til 2021 (25%) pa 25 procentpoint mod
et fald pa 12 procentpoint for hele landet.

Bermehandicapomradet i alt
Ringsted Kommune har oplevet et fald i omgerelsesprocenten fra ar 2019 (74%) til 2021 (34%) pé 30 procentpoint mod
et fald pa 15 procentpoint for hele landet.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at der er sket et markant og generelt fald i omggrelsesprocenten for Ringsted Kommune fra
Ankestyrelsens afgerelser i ar 2019 til ar 2021. Der er dog 2 forbehold:

1) Som enkelt kommune har Ringsted Kommune vaesentlig feerre behandlede klagesager, end hvad som er tilfzldet for
landsplan. Tal for Ringsted er derfor mere folsomme for udsving og hvor kun ganske fa behandlede klagesager kan have
betydning for en sammenligning med tal for hele landet.

2) Der har i perioden veaeret lange ventetider for behandling af sin klage over en kommunal afgarelse i Ankestyrelsen.
Saledes kan en klage behandlet af Ankestyrelsen i &r 2021 i flere tilfaelde haft sin kommunale afgerelse i &r 2020. Der er
saledes ikke et sammenfald mellem kommunale afgerelser og Ankestyrelsens behandling i et bestemt &r.

Administration vurderer, at Ankestyrelsens prevede kommunale afgerelser i &r 2021 kun er et udsnit af de mange
afgerelser kommunen treffer pa de 3 omrader, som folge af, at borgeren klager over kommunens afgerelse.

Der kan saledes ikke drages konklusioner om, hvorledes kvaliteten er i sagsbehandlingen for de mange sager
Ankestyrelsen ikke behandler.

Det er administrationens vurdering, at der pa baggrund af den konstaterede positive udvikling i omgerelsesprocenten fra
2019 til 2021 ikke er behov for at udarbejde en saerskilt handlingsplan for kvaliteten i sagsbehandlingen. Der er allerede
iveerksat flere andre tiltag for at styrke sagsbehandlingen pa tvers af de kommunale myndighedsomrader.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen vurderes til ikke at have konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller

1. at orienteringen om danmarkskortet tages til efterretning
2. at der ikke iverksaettes en serskilt handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.

Supplerende sagsfremstilling til Borne-og Familieudvalget den 24-10-2022, Aldre, Social- og Sundhedsudvalget
24-10-2022 og Arbejdsmarkeds-og Erhvervsudvalget 27-10-2022.

Administrationen har sendt sagen til hering i Aldreradet og Handicapradet.
Der er inden for heringsfristen 5. oktober 2022 modtaget haringssvar fra bdde Aldrerddet og Handicapradet:
Heringssvar Handicapridet (Bilag 2):

"Handicapradet ser med tilfredshed, at der er en positiv udvikling i omgarelsesprocenten, og opfordrer til at fastholde det
gode arbejde med at treeffe korrekte afgorelser. Pa den baggrund bakker Handicapradet op om indstillingen."



Heringssvar Aldreradet (Bilag 3):
"&ldrerddet har pd sit mode den 29. september 2022 droftet sagen om Ankestyrelsens Danmarkskort.

Det har ikke veeret muligt for celdrerddet at se hvilke sager der specifikt handler om celdre borgere i Ringsted kommune,
idet der ikke er nogen detaljering af de 73 sager der har veeret pa socialomrddet.

Aldrerddet finder, at Ringsted kommune er inde i en god udvikling i sagsbehandlingen, hvorfor vi er enige i at der ikke er
behov for at udarbejde scerskilte handlingsplaner.

Aldrerddet tager sdledes sagen til efterretning."

Vurdering
Administrationen vurderer, at heringen ikke har givet anledning til at @ndre tidligere indstilling. Der laegges veegt pa, at
bade ZEldrerddet og Handicapradet bakker direktionens indstilling op.

Indstilling
Direktionen indstiller

1. at orienteringen om danmarkskortet tages til efterretning
2. at der ikke iverksaettes en serskilt handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.

Sagens forleb

19-09-2022 Borne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt med bemarkning om, at der er tilfredshed med udviklingen péa berneomradet - og at der gerne ses
yderligere forbedringer.

19-09-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Anbefales godkendt

26-09-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Ad 1) Taget til efterretning
Ad 2) Anbefales godkendt.

Ej til stede: Per Flor

24-10-2022 Borne- og Familieudvalget

Taget til efterretning.

24-10-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Anbefales godkendt.

Bilag
Bilag 1 Lov om @&ndring af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
Bilag 2 Handicapradets heringssvar Danmarkskortet 2021

Bilag 3 ZEldrerddets heringssvar Danmarkskortet 2021



Punkt 10: Social Investeringsfond - Projekt Genvejen

22-008289

Beslutning

Ad 1-2) Anbefales godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

§ 17.4-udvalget vedrerende sociale investeringer besluttede den 15. september 2022, at anbefale at projektet Genvejen
tildeles midler fra den sociale investeringsfond.

Pé baggrund af anbefaling forelaegges anseggningen til politisk behandling med henblik pd udmentning af midler til drift af
projektet samt afledte ekonomiske gevinster.

Beskrivelse af sagen

Projektet vil bygge videre pa de gode resultater fra Projekt Genvejen (2020-2022) og videreudvikle en kommunal
forebyggende indsats til psykisk sarbare unge.

Der sgges om 1,1 mio. kr. arligt til projektet i 2023-2024. Herefter kan indsatsen evalueres og der kan tages stilling til
eventuel overgang til varig drift.

12020-2022 har Projekt Genvejen veret drevet som et delprojekt under Socialstyrelsen. 1 2023-2024 vil der blive arbejdet
med at udvikle konceptet, si det i endnu hgjere grad tilpasses lokale forhold og der skabes grundlag for en lokal
forankring af indsatsen pa laengere sigt.

Projektet tager udgangspunkt i de nuvarende forebyggende indsatser til unge i Genvejen. De bestar af:

Radgivningssamtaler med de unge og med deres forzeldre
Individuelle samtaleforleb

Samtaleforleb i grupper

Foreldregrupper og netverkscafé

Forlgbene varetages af en psykolog og en medarbejder med samtaleterapeutisk erfaring, og foregéar i Ungeliv i CBU
Ringsted (tidl. Socialpsykiatrien).

Der vil dels blive arbejdet med at afpreve indsatserne for barn/unge helt ned til 12 ar. Aldersgransen har til nu vaeret 13
ar. De lokale erfaringer er, at indsatserne ogsé kan vere relevante for 12-rige.

Projektet vil desuden arbejde med at udvikle en lokal datamodel for méling af de unges trivsel og effektmal, hvor der skal
findes en holdbar balance mellem opgaven med at indsamle data og behovet for at synliggere effekt og evidens. I Projekt



Genvejen i 2020-2022 er maling af trivsel og effekt hos den enkelte metodisk bade baseret pa FIT (Feedback
InformedTreatment), som er et vidensbaseret dialog- og evalueringsredskab, og paA WHO-5, som er en internationalt
anerkendt malemetode. I projektfasen pa to &r skal det afklares, hvilke data der er nedvendige for at fastholde og
videreudvikle kvalitet i tilbuddet.

Projektet er ligeledes andret til et socialt investeringsprojekt, hvilket betyder at der indarbejdet en reekke forudsatninger

om effekt og afledte skonomiske konsekvenser, som ligeledes vil danne ramme for opfelgning og evaluering af projektet.
Forudsatninger om effekt og afledte gkonomiske konsekvenser fremgér af effektberegning (bilag 3).

Inddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Okonomi
Safremt ansegningen godkendes tilfores projektet midler fra den sociale investeringsfond. De
forventede driftsbesparelser tilfores den sociale investeringsfond og kan herefter anvendes pé nye

projekter.

De bevillingsmassige konsekvenser fremgar af tabel nedenfor.

Beleb i hele 1.000 kr. Budgetaendring
Bevilling jfr. vedtaget
Udvalg [budget 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
ESSU  Midlertidige botilbud =571 =571
AEU \Uddannelseshjelp -132 -238 -185 -132 -79  -26
Socialpsykiatrien -
AESSU  [Misbrugsbehandling -138  -138
Socialpsykiatrien -
ESSU  |Ungeliv 1.100 1.100
VK Social investeringsfond ~ |1.100 -830 376 185 132 650 597

I alt 0 0 0 0 0 0 0

Vurdering

Pa baggrund af resultater i gennemfort midtvejsevaluering (bilag 2) vurderes at der foreligger god evidens for effekter af
projektet.

Der er udarbejdet en effektberegning (bilag 3) med inspiration fra SOM-modellen. Af beregning fremgar en nettogevinst
pa 10 t. kr.

Det vurderes, at projektet ligger inden for rammerne for ansegninger til den sociale investeringsfond.

Konsekvenser for handicapomriadet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomrédet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at ansggningen om midler fra den sociale investeringsfond til Projekt Genvejen godkendes.
2. at bevillingsmaessige konsekvenser jf. skonomiafsnit godkendes.



Sagens forleb

24-10-2022 Borne- og Familieudvalget

Ad.1-2). Anbefales godkendt

24-10-2022 Aldre-, Social- og_ Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag
Bilag 1 - Ansegning til social investeringsfond
Bilag 2 - Rapport effekter af Genvejen

Bilag 3 - Effektberegning, Projekt Genvejen



Punkt 11: Erhvervspolitik 2023

22-015117
Beslutning

Ad 1-2) Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, &ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag leegges op til udvalgets beslutning om revision af Ringsted Kommunes Erhvervspolitik 2019.

Beskrivelse af sagen

Byradet vedtog i september 2019 den geeldende Erhvervspolitik (bilag 1).

Erhvervspolitikken tager afsat i Ringsted Kommunes visionsspor ’Ringsted — en unik position for samarbejde og vakst i
erhvervslivet”. Det overordnede mal for politikken er at gore det nemt for virksomheder at komme i gang og komme
videre 1 Ringsted, og for at na dette mal satter erhvervspolitikken fokus pé 4 temaer og 8 initiativer:

En unik placering  |Vazkst og Gode rammer |Kommunal service i
midt i udvikling, der or at leve og virksomhedshejde
mulighederne sikre fremtiden pleve
Styrket position Baredygtig drift ﬁingsted Service og samarbejde

og udvikling ykker
Markedsforing og Kvalificeret Oplevelser og Viden til veekst
Jtiltrekning arbejdskraft turisme i

IRingsted

Siden erhvervspolitikken blev vedtaget har den dannet rammen for de konkrete aktiviteter der er igangsat pa
erhvervsomradet. Nedlukningen af samfundet i forbindelse med Covid-19 har haft stor betydning for hvilke aktiviteter der
har kunne gennemfores og ikke mindst hvordan, og i den ferste fase var der séledes mest fokus pa at formidle information
og vejlede virksomheder om de statslige kompensationsordninger. Hovedaktiviteterne er praesenteret i bilag 2, og
omfatter bl.a.:

» Servicering af virksomheder der overvejer at etablere sig i Ringsted Kommune
Netveerksarrangementer med fokus pa beredygtig virksomhedsdrift og FNs Verdensmél

Deltaget pa karrieremesser i Odense og Kebenhavn under overskriften ”’Sjelland — din karriere taet pa”
Webinarer mélrettet detailhandlen under overskriften ’Styrk din placering pa e-handelsgaden”
Etableret netveerk for solo-selvstendige

e o o o



Beslutning om Erhvervspolitik 2023

I Ringsted Kommunes styrings- og politikkoncept leegges der op til at fagudvalg skal forholde sig til de eksisterende
politikker pa fagudvalgets omréde og tage stilling til, om:

¢ Politikken skal genvedtages
¢ Politikken skal revideres med henblik pa mindre sendringer
¢ Politikken skal gennem en helt ny proces
¢ Politikken skal udgd
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er fagudvalg for erhvervspolitikken.

Inddragelse og hering

Hvis udvalget beslutter at erhvervspolitikken skal revideres eller gennem en helt ny proces, vil udvalget efterfolgende far
forelagt en sag med forslag til proces, der bl.a. vil indeholde forslag til inddragelse og hering.

Dkonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at erhvervspolitikken skal revideres med henblik pa mindre aendringer. De fire overordnede
temaer vurderes stadigveaek at vare en god og dekkende ramme for det lokale erhvervspolitiske arbejde, mens de konkrete
initiativer under hvert tema treenger til en opdatering, s& de i hegjere grad afspejler erhvervslivets aktuelle udfordringer og
justeres i forhold til Ringsted Kommunes udviklingsprojekter.

Under temaet ”En unik placering midt i mulighederne” betyder grundsalget i Business Park Ringsted fx at det er relevant
at overveje fremtidige arealudlaeg, og i den forbindelse drafte hvilken erhvervsprofil Ringsted Kommune ensker og hvilke
typer erhverv der sarligt skal arbejdes for at tiltraekke i1 fremtiden.

Under temaet ”Vakst og udvikling, der sikre fremtiden” vurderes det stadigveek at vaere relevant at fokusere pa
baeredygtig drift og udvikling, og gerne koble aktiviteterne i erhvervspolitikken med aktiviteter i regi af Ringsted

Kommunes DK2020-plan. Ligeledes er adgangen til kvalificeret arbejdskraft blevet en endnu sterre udfordring for
virksomhedernes drift og udvikling, og vurderes fortsat som et relevant initiativ i erhvervspolitikken.

Under temaet ”Gode rammer for at leve og opleve” vil det vaere relevant at koble initiativerne med arbejdet med en samlet
bymidteplan for Ringsted, og pa turismeomradet er det bl.a. relevant at se pa hvilke synergier der kan vere i tilknytning til
lysfestivalerne i Anlaegget.

Under temaet "Kommunal service i virksomhedshegjde” vurderes det bl.a. at vaere relevant at se neermere pé hvordan der
kan udvikles kurser og netverkstilbud til en bredere malgruppe af virksomheder i Ringsted Kommune fx med fokus pé
flere smé- og mellemstore virksomheder.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller,
1. at Ringsted Kommunes Erhvervspolitik 2023-2026 revideres med henblik pa mindre @ndringer

2. at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget foreleegges en tids- og procesplan for revision af erhvervspolitikken i
december 2022

Bilag
Erhvervspolitik 2019

Hovedindsatser Erhvervspolitik 2019



Punkt 12: Orientering om anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

22-014696
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |ZSSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, OK=@konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/AIdre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Med denne sag orienterer administrationen om vedtagelsen af den anden delaftale om nytenkningen af
beskaftigelsesindsatsen og udmentningen af denne. Delaftalen er en del af medfinansieringen af aftalen om Tidlig
Pension (Arne-pensionen) og udmentes dels i én lov, der traeder i kraft pr. januar 2023 og dels én pr. januar 2024.

Beskrivelse af sagen

Retten til tidlig pension giver nedslidte danskere en mulighed for at forlade arbejdsmarkedet tidligere end
folkepensionsalderen. Som led i den politiske aftale fra 2020 om tidlig pension blev det aftalt, at en nyteenkning af
beskaftigelsesindsatsen skal bidrage til at finansiere aftalen. Det fremgér af den politiske aftale om nytenkning, at
formalet er at understette en steerk beskeftigelsesindsats uden unedigt bureaukrati, hvor jobcentrene bruger ressourcerne
der, hvor de har storst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Forste delaftale om nytankning blev indgéet i juni 2021 og tradte i kraft ved lov pr. januar 2022. Den indeholdt bl.a. en
lempelse af proceskravene til indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere og mulighed for digitale samtaler efter seks
maneders ledighed.

Anden delaftale af Nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen blev indgéet i juni 2022 og indeholder felgende delelementer:
Januar 2023:

Mere mélrettede tilbud og mindre brug af evrig vejledning og opkvalificering

get mulighed for digitale samtaler

Mindre administration i jobcentrene, herunder fjernes krav om en arlig beskaftigelsesplan og resultatrevision
Igangsettelse af en reekke analyser og gennemgange af beskeftigelsesindsatsen

Januar 2024:

¢ Et forenklet kontaktforlab med mere ansvar til a-kasserne
¢ Lempelse af uddannelsestillegget
¢ Reduktion af udgifter til jobcenterdrift



Aftaleteksten og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)s gennemgang af aftalen er vedlagt sagen som
2 bilag.

Lovforslag for de indsatser, der traeder i kraft i 2023 fremseettes i efteraret 2022, mens lovforslaget for de indsatser, der
traeder 1 kraft 1 2024, forventes at blive fremsat i foraret 2023.

Med den politiske aftale skal der findes 300 mio. kr. i besparelse i 2022 (er udmentet i Ringsted), 750 mio. kr. 1 2023 og
1,1 mia. kr. fra 2024 og frem. Midlerne skal iser findes p&d omraderne ’ovrig vejledning og opkvalificering’ og
’administration’.

Med forbehold for vedtagelsen af de aktuelle lovforslag, der forventes af traede i kraft pr. 1. januar 2023 forventes aftalen i
Ringsted at blive udmentet via felgende tiltag:

e Reduktion af budgettet pA kommunens interne aktiveringscenter, MAC pa 1 mio.kr.:
o Reduktion svarende til ca. 2 stillinger
Reduktion af budgettet pa Jobcentret pa 1,1 mio.kr.:

o Ferre vejlednings- og afklaringsforleb og faerre opkvalificerende uddannelser
Styrkelse af den jobrettede opkvalificering for borgere:

o Flere virksomhedspraktikforleb og lennede timer
Optimere anvendelsen af digitale samtaler:

o Mulighed for flere digitale samtaler med borgerne
Effektivisere jobcentrets administration til det lovpligtige niveau:

o Arlig Beskaftigelsesplan og Resultatrevision bortfalder

°

Inddragelse og horing

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Delaftalen forventes isaer at medfere andringer i Jobcentrets kontakt med forsikrede ledige, og i nogen grad med
kontakten med gvrige malgrupper, samt til dele af Jobcentrets administration.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen saerskilte.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
STAR intro til anden delaftale om nytaenkning
anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen

Godkendt forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2022



Punkt 13: Orientering fra formand og direkter

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 15: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt
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