
REFERAT Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget d. 20-
01-2025

Mødedato Mandag d. 20. januar 2025 kl. 17:00

Mødested Mødelokale INKA, Rådhuset

Mødedeltagere Mazlum Øz, Lotte Birkestrøm, Benny Christensen, Tina-Mia
Eriksen, Sine Reffstrup, Mona Musse, Pia Thøgersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Afsluttende status på udviklingsplan for Bengerds Huse...................................................................... 4
Lukket: Salg af ejendommen beliggende Dagmarsgade 49B (genoptaget).......................................... 7
Lukket: Handicapprisen 2025............................................................................................................... 8
Seniorfitness og Motion i Ringsted Kommune..................................................................................... 9
Orientering om konsekvenser af at udfase hurtigvoksende slagtekyllinger i Ringsted Kommune...... 11
Seminar for Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget............................................................................... 14
Orientering fra formand og direktør...................................................................................................... 16
Lukket: Befordringsgodtgørelse Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget............................................... 17
Underskriftsark...................................................................................................................................... 18



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Afsluttende status på udviklingsplan for Bengerds Huse

21-013881

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget ønsker møde med ledelse og pårørende inden sommerferien.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering X

Indstilling  

Beslutning   

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 12. december 2022 en udviklingsplan for Bengerds Huse.
Implementering af udviklingsplanen har foregået i 2023-2024, og i denne sag gives en afsluttende status for arbejdet. 

Beskrivelse af sagen
Udviklingsplanen for Bengerds Huse blev til på grundlag af en undersøgelses- og udviklingsfase i 2022, hvor der bl.a.
blev gennemført interviews med beboere, pårørende, medarbejdere og ledelse i Bengerds Huse. I den udviklingsplan for
Bengerds Huse, som blev forelagt fagudvalget i december 2022, indgik både tiltag, der kunne gennemføres inden for den
økonomiske ramme, samt tiltag, der forudsatte ekstra normering og økonomi. Det blev besluttet at iværksætte de tiltag,
der kunne gennemføres inden for den eksisterende ramme, og det er derfor disse tiltag, der gives status på i det følgende
og i vedlagte statusrapport (bilag 1).

Arbejdet med udviklingsplanen for Bengerds Huse har været forankret i en følgegruppe med repræsentanter fra LEV,
Handicaprådet, Bengerds Huses pårørenderåd og Socialpædagogernes Landsforbund samt relevante enheder i kommunen.

Tidsplanen for at implementere udviklingsplanen har været fra 1. kvartal 2023 til 4. kvartal 2024. Nogle eksempler på de
forandringer og udviklingsaktiviteter, der er sat i gang i denne periode, er:

Indsatser om at skabe hyggelige rammer både indendørs og udendørs fx oprettelse af bålhytten, nyt inventar samt
fokus på belysning og hyggelig indretning.
Der er nedsat et aktivitetsudvalg blandt medarbejderne på Bengerds Huse, som planlægger fælles aktiviteter på
tværs af de fem bo-teams i botilbuddet. Eksempler er diskoaften, skattejagt, motionsløb samt madlavning og
aktiviteter i bålhytten. Der var også fælles aktiviteter tidligere, men nu er der flere aktiviteter, og planlægningen er
systematiseret, bl.a. via et årshjul og et aktivitetskatalog.
Bengerds Huse er begyndt at udgive nyhedsbreve fra de forskellige bo-teams til de pårørende samt sende
individuelle billeder til pårørende af beboerne fra hverdagssituationer. Herudover er der arbejdet med andre
initiativer om pårørendesamarbejde fx er der blevet holdt temamøder med de pårørende og etableret et bredere
repræsenteret pårørenderåd.



Der er etableret et samarbejde med Sundhed & Træning, der bl.a. indebærer, at der gennemføres kontinuerlige
aktiviteter med fokus på bevægelse sammen med beboerne, hvor det handler om at vedligeholde funktioner og
gennemføre fysisk træning, samtidig med at det skal være sjovt. Samarbejdet med Sundhed & Træning omfatter
også undervisning og sparring om fx træning i beboernes dagligdags aktiviteter, forflytning og beboere med tygge-
og synkebesvær.
Der er kommet et fornyet fokus på sund mad og ernæring og der arbejdes på en ny kostpolitik.

Nedenstående tabel giver et overblik over status på implementering af alle de besluttede udviklingsaktiviteter. 

Udviklingsaktiviteter (overordnet emner)

 

Antal udviklings-
aktiviteter

Status

Forbedring af de indendørs fysiske rammer 3 2
gennemført

1 i gang

Forbedring af fællesarealerne udenfor 2 2
gennemført

Muligheden for dyr 1 1
gennemført

Aktiviteter og aktivitetsniveau 8 8
gennemført

Adgang til faglige kompetencer, ydelser og tilbud 1 1
gennemført

Kompetenceplan / kompetenceudviklingsstrategi 2 1
gennemført

1 i gang

Information og samarbejde med pårørende -
introduktion af nye beboere

5 5
gennemført

Det daglige interne samarbejde og information på
tværs af enheder og visitation

1 1
gennemført

Sundhed - kost og ernæring 4 2
gennemført

2 i gang

Økonomi og takster 2 2 i gang

Indholdet i de forskellige udviklingsaktiviteter er beskrevet i statusrapporten (bilag 1).

Som det fremgår af tabellen er mange af udviklingsaktiviteterne markeret som gennemført og for mange af dem fortsætter
de i den daglige drift. Desuden fremgår det af tabellen, at der er udviklingsaktiviteter der er i gang, selvom
programperioden nu er slut. Dette arbejde fortsætter endvidere og forankres i botilbuddets daglige drift under ledelsens
ansvar, og med tæt inddragelse af pårørenderådet. 

Følgegruppen har holdt afsluttende møde i december 2024, og i følgegruppens evaluering af udviklingsplanen kom bl.a.
følgende frem:

En repræsentant for pårørende oplever en stor forandring i livet i Bengerds Huse, bl.a. med flere aktiviteter for og
med beboerne end tidligere. Han oplever også et større engagement og ejerskab blandt medarbejderne.
Ledelsen fra Bengerds Huse oplever en større samhørighed blandt medarbejderne på tværs af husene. De oplever
tydeligt, at medarbejderne er engagerede i skabe fælles aktiviteter og liv i botilbuddet. Der arbejdes generelt i



Bengerds Huse med at udvikle organisations- og medarbejderkulturen, hvilket er - og skal være - en kontinuerlig
ledelsesopgave. 
En repræsentant for pårørende oplever stadig et grundlæggende problem med, at der ikke er personale nok til alle
opgaver, at der ikke er hænder nok. 

Følgegruppen finder det væsentligt at bemærke, at der fra arbejdet med udviklingsplanen i 2022 foreligger et idékatalog
til en række forbedringspunkter og udviklingsaktiviteter, som ikke er sat i gang, fordi der ikke er afsat ressourcer til det.
Det omfatter eksempelvis ansættelse af aktivitetsmedarbejdere, højere personalenormering til individuel ledsagelse til
fritidsaktiviteter og flere ture i weekender og ferier. Der forelægger dermed idéer til at skabe et endnu mere ambitiøst
kvalitetsløft af livet i Bengerds Huse, såfremt der er politisk vilje til at afsætte ressourcer hertil. 

Inddragelse og høring

Til orientering i Handicaprådet.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Vurdering
Administrationen vurderer, at udviklingsplanen har bidraget til en positiv udvikling og et løft af kvaliteten for beboerne i
Bengerds Huse. 

Konsekvenser for handicapområdet
Udviklingsplanen for Bengerds Huse har betydning for handicapområdet, idet gennemførte
ændringer medfører forbedringer for nuværende og kommende beboere på Bengerds Huse.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag

Slutrapport til udviklingsplanen for Bengerds huse



Punkt 3: Lukket: Salg af ejendommen beliggende Dagmarsgade 49B
(genoptaget)

23-014464



Punkt 4: Lukket: Handicapprisen 2025

24-014592



Punkt 5: Seniorfitness og Motion i Ringsted Kommune

21-011361

Beslutning
Taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning  

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Budget 2020 indeholdt en hensigtserklæring om at øge ældres mulighed for at dyrke motion i lokalområdet. Ringsted
kommune iværksatte på den baggrund et pilotprojekt i samarbejde med DGI og lokale idrætsforeninger.

Denne sag giver en kort status for pilotprojektet og for indsatsens fortsættelse fremadrettet.

Beskrivelse af sagen

Baseret på Ældre- og Genoptræningsudvalgets ønske om at øge antallet af ældre der dyrker motion og/eller idræt, blev der
sat gang i et pilotprojekt om at skabe et større grundlag for ældres motion i regi af foreningslivet.

Pilotprojekt "Seniorfitness og Motion" startede primo 2022. Målsætningen med projektet var flere aktive seniorer i
fitness- og idrætsforeningerne i Ringsted kommune og en lettere overgang fra genoptræning og andre kommunale forløb
til foreningsaktiviteter.

Parterne i samarbejdet er nedenstående fem frivillige foreninger, DGI og Ringsted Kommune:

Kilden til Fitness i Gyrstinge
Benløse gymnastik og Benløs IF (maskintræning)
Ørslev idrætsforening
Vigersted IF
Ringsport

I perioden 2022 - 2024 har cirka 250-300 borgere deltaget i Seniorfitness og Motion.

Træningen i foreningerne er blevet varetaget af instruktører, der via projektet er uddannede i målrettet seniortræning.

Foreningerne har i projektperioden afholdt koordinationsmøder to gange årligt med repræsentanter fra Ringsted
Kommune og DGI.

Alle foreninger såvel som henvisende personale (særligt i Sundhed & Træning) har ønsket at konceptet med målrettet
seniorfitness og motion med uddannelse af seniorfitness-instruktører kan fortsætte. De ser samtidigt
koordinationsmøderne som kilde til erfaringsudvekling og gensidig inspiration. 



Pilotprojektets samlede budget var på 122.625 kr. I projektperiode 2022-2024 er der i alt forbrugt 88.200 kr. De ubrugte
midler (34.425 kr.) dækker finansieringen i 2025.

Seniorfitness og Motion i Ringsted kommune fortsætter i regi af Sundhed & Træning, som forpligter sig til:

At holde to møder årligt med alle parter med henblik på erfaringsudveksling.
At afholde udgifter til uddannelse af nye instruktører til fitnessvejlederuddannelse eller seniorfitnessuddannelse: 1
person pr. forening/år = ca. 4.000 kr. per kursus = ca. 20.000 kr. (5 foreninger)
At afholde udgifter til et årligt ”Brush up” kursus for alle seniorfitness-instruktører = ca. 7.000 kr.
at afholde udgifter til DGI for mødedeltagelse og opdatering af/udgivelse af folder/flyer ca. 5.000 kr. årligt
At samarbejde med Idræts-og foreningskonsulent i DGI løbende

Den årlige udgift udgøre maksimalt 32.000 kr. I 2025 finasieres fortsættelse af konceptet via de uforbrugte midler =
34.000 kr. Fortsættelse efter 2025 kan finansieres fra Sundhed & Trænings ramme.

Inddragelse og høring

Til orientering i Ældrerådet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at indsatsen med Seniorfitness og Motion er med til at sikre, at ældre borgere
fastholder træning.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ikke særskilte konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Underskrevet samarbejdsaftale Seniorfitness 2025-2027



Punkt 6: Orientering om konsekvenser af at udfase hurtigvoksende
slagtekyllinger i Ringsted Kommune

24-013785

Beslutning

Taget til efterretning. 

Udvalget ønsker en temadrøftelse med køkkenet, om perspektiverne for fremtidens mad med kvalitet og dyrevelfærd i
fokus.

Udvalget ønsker, at der udarbejdes et budgetforslag til budgetproces 2027 om madproduktion, hvor der tages hensyn til
dyrevelfærd.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering       X       X       X

Indstilling           

Beslutning      

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Byrådet besluttede på sit møde den 11. november 2024 at Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget skal afdække Ringsted
Kommunes forbrug af hurtigvoksende slagtekyllinger. Med denne sag orienteres herom. 

Beskrivelse af sagen 
I Ringsted Kommune bruges kyllingekød i kommunens egne køkkener og hos kommunens leverandør af madservice.

Ringsted Kommunes egne køkkener

I Ringsted Kommunes køkkener stammer ca. 95 pct. af alt kyllingekød fra hurtigvoksende kyllinger. Køkkenerne er de
Ingeborgske køkkener, aktivitetskøkkener, skolekøkkener osv.  

Nedenstående skematiske oversigt viser forbrug, udgifter samt merudgifter ved 1:1 udskiftning fra hurtigvoksende
kyllinger til det billigste økologiske eller velfærdsmærkede kyllingekød-alternativ. 

 

Ringsted Kommune har ikke en decideret politik for dyrevelfærd. Ringsted Kommunes mad- og måltids-politik fra 2011
fokuserer på at levere sunde måltider og at bruge råvarer af høj kvalitet. Økologi prioriteres, såfremt det er økonomisk



muligt. Med politikken følger, at der skal udarbejdes lokale mad- og måltidspolitikker, som tager højde for centrale
anbefalinger og lovgivning. 

Ringsted Kommune følger nationale anbefalinger vedrørende fødevareproduktion, kost- og ernæring, dyrevelfærd mv.
Eksempelvis følger Ringsted Kommune de nationale sundhedsfaglige anbefalinger om at reducere mængden af oksekød,
og bruger kyllingekød som alternativ. Tilsvarende har Ringsted Kommune også forsøgt at introducere plantebaserede
måltider, men har oplevet modstand fra plejehjemsbeboere, fx ved introduktion af en linsefrikadelle.  

En fuld udfasning af hurtigvoksende slagtekyllinger vil betyde, at der skal findes en anden proteinkilde for at undgå
fejlernæring. 

Madservice i Ringsted Kommune

Ringsted Kommune er ansvarlig for daglig madservice til omkring 200 hjemmeboende borgere. Leverandøren af denne
madservice findes gennem et offentligt udbud.

Private leverandører af madservice oplyser, at de enten har udfaset brugen af hurtigvoksende slagtekyllinger, eller er i
gang med udfasning.  

Ringsted Kommunes nuværende madservice-kontrakt udløber i efteråret 2025 og nyt udbud planlægges offentliggjort
ultimo januar 2025, så der kan findes en eller flere nye leverandører. En beslutning om forbrug af kyllingekød skal træffes
senest 28. januar 2025, hvis den skal indarbejdes i det planlagte udbud af madservice for de næste 3 år. Det er teknisk
muligt at forlænge nuværende madservice-aftale med et år, men aftalen er utidssvarende, fordi den kun er med en
leverandør og dermed ikke giver borgeren frit valg mellem flere valgmuligheder. En forlængelse af nuværende aftale vil
endvidere afbryde udbudsprocessen i et sent stadie.

Staten og andre kommuners udfasning af hurtigvoksende kyllinger  

I juni 2023 indgik et bredt flertal i Folketinget en national aftale om udfasning af hurtigvoksende kyllinger. Aftalen
indeholder fire initiativer, der skal forbedre dyrevelfærden og bidrage til at reducere produktionen af hurtigvoksende
slagtekyllinger. Herunder udfasning af statsligt indkøb af hurtigvoksende slagtekyllinger og kampagne til at fremme
efterspørgsel på langsomt-voksende slagtekyllinger.

Flere andre kommuner har besluttet at udfase forbruget af hurtigvoksende slagtekyllinger i egen madproduktion med
øjeblikkelig virkning (bl.a. Århus, Roskilde, Frederiksberg, Sorø, Randers m.fl.). Kommunerne stiller yderligere krav om,
at der i kommende udbud af madleverancer fremover ikke må anvendes hurtigvoksende slagtekyllinger.

Økonomiske perspektiver

En udskiftning af hurtigvoksende slagtekyllinger med velfærdsmærket eller økologisk kyllingekød estimeres at medføre
en årlig merudgift på omkring 0,290 mio. kr. (2024-priser). Mad til borgere på plejecentre, botilbud mv. er underlagt et
prisloft på 4.113 kr. pr. måned (2024-niveau) for fuld forplejning. Ringsted Kommune yder tilskud for at sikre kvalitet og
overholdelse af prisloftet.

Hertil kommer en forventet merudgift til kyllingekød i madservice. Madservice til borgere i eget hjem er underlagt et
prisloft på 61 kr. for en hovedret (2024-niveau). Ringsted Kommune yder også tilskud til denne madproduktion, hvorfor
borgerne kun opkræves 49 kr. i 2024. Ringsted Kommunes tilskud er fastlagt med det toårige budget for 2025-2026.  

Inddragelse og høring

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at en udfasning af hurtigvoksende slagtekyllinger kan have flere konsekvenser:

Maden vil blive dyrere ved indkøb af fx velfærdsmærket eller økologisk kyllingekød
Det er sværere at sammensætte en ernæringsmæssig forsvarlig menu med mindre kyllingekød, som beboerne kan
lide.



For mange beboere på plejecentre og bosteder er måltiderne et af dagens højdepunkter. Det er administrationens
vurdering, at beboerne skal tilbydes mad, som de godt kan lide, så de får tilstrækkelig ernæring.  

Det er administrationens vurdering, at de lokale køkkener i et mindre omfang kan reducere forbruget af hurtigvoksende
kyllinger og/eller erstatte forbruget med ernæringsmæssigt forsvarlige alternativer. 

Konsekvenser for handicapområdet

Ingen. 

Indstilling
Direktionen indstiller, at orientering tages til efterretning.



Punkt 7: Seminar for Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

24-000033

Beslutning
Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Byrådet tage stilling om Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget kan gennemføre et seminar med
overnatning. Seminarer for udvalg er ikke omfattet af Byrådets retningslinjer for rejser og arrangementer.

Beskrivelse af sagen
Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget ønsker at gennemføre et seminar fra onsdag den 11. juni 2025, kl. 12:00 til torsdag
den 12. juni 2025, kl. 12:00.

Seminaret er for udvalgets medlemmer, direktør og centerchef. Derudover inviteres institutionsledere og andre relevante
interne medarbejdere til at deltage i dele af seminaret. 

Formålet er at have en grundig drøftelse af Ældrereformen og Sundhedsreformens betydning og konsekvenser for
Ringsted Kommunes serviceniveau, budget, organisering og handlemuligheder. Begge reformer indebærer ændringer i
daglig praksis og åbner ny muligheder, som kræver politisk stillingtagen.

I Ældrereformen er det eksempelvis krav om "helhedspleje og borgernær visitation", mulighed for at oprette
lokalplejehjem og forenkling af tværkommunalt ældretilsyn og samtilsyn på plejehjem. 

I Sundhedsreformen er det eksempelvis en helt ny politisk organisering i Sundhedsråd og flytning af opgaver fra
kommunerne til regionerne, fx akut- og midlertidige pladser, behandling i borgernes hjem og genoptræning. 

Det er ofte svært at nå de grundige drøftelser herunder dialog og inddragelse af alle de relevante parter på
udvalgsmøderne. 

I Byrådets retningslinjer for rejser og arrangementer er der ikke beskrevet mulighed for at udvalgene kan holde seminarer.
Byrådet anmodes derfor om at træffe beslutning om at Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget kan gennemføre seminaret. 
 
Seminaret kan holdes inden for en økonomisk ramme på 20.000 kr. eksklusiv moms, som dækker overnatning for ni
personer samt frokost eller kaffe/kage for op til 10 institutionsledere og medarbejder, der deltager under udvalgte
programpunkter.

Seminaret søges afholdt den 11. - 12. juni 2025 på Sørup Herregård.



Udvalget fravælger at deltage i KL's Sundhedskonference 2025, som har en samlet pris på 23.855 kr. for ni deltagere.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer at et seminar vil give Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget mulighed for en dybdegående
drøftelse af muligheder og konsekvenser af Ældre- og Sundhedsreformerne blandt andet med input fra relevante ledere og
medarbejdere. 

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ikke særskilte konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det godkendes at Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget gennemfører et seminar med
Ældrereformen og Sundhedsreformen som tema



Punkt 8: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Der blev orienteret om arbejdet med at få en løsning for læger på botilbud i Ringsted Kommune.

Vi kan indstille emner til KL´s forebyggelsespris til uddeling i maj 2025.

Indhold



Punkt 9: Lukket: Befordringsgodtgørelse Ældre-, Social- og
Sundhedsudvalget



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
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