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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius



Punkt 2: Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter

24-014290

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
For andet år i træk afholder Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget et dialogmøde med arbejdsmarkedets parter for at
drøfte den generelle situation på arbejdsmarkedet og indsamle input til indsatsen for det kommende år.

Beskrivelse af sagen
Dialogmødet afholdes den 21. november 2024 og har til formål at inddrage arbejdsmarkedets parter og
uddannelsesinstitutioner i en åben diskussion om aktuelle tendenser og udfordringer inden for beskæftigelse og
uddannelse.

Målet er at afstemme og udvikle beskæftigelses- og uddannelsesindsatsen i Ringsted Kommune gennem samarbejde
mellem arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutioner. Parterne inviteres til at drøfte resultaterne og den generelle
situation på arbejdsmarkedet samt bidrage med input til den fremtidige indsats. På baggrund af disse input vil
administrationen til udvalgsmødet i januar 2025 præsentere Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget for forslag fra
Dialogforum, hvorefter udvalget kan fastsætte prioriterede områder for beskæftigelsesindsatsen i det kommende år.

Nedenfor ses de udpegede repræsentanter fra arbejdsmarkedets parter.

Repræsentanter fra arbejdsmarkedspartnere

Fagbevægelsens Hovedorganisation

Virksomhederne:

DI



Erhvervsforum

Danske Handicaporganisationer

ZBC

Øvrige lokale uddannelsesinstitutioner

FGU Midt- og Østsjælland

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at dialogmødet bidrager positivt til en fælles forståelse af udfordringer og muligheder på
arbejdsmarkedet, og at input fra arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutioner giver et godt grundlag for at målrette
indsatsen i det kommende år.

Konsekvenser for handicapområdet
ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 3: Genoptagelse: Sagsbehandlingsfrister på det sociale område for
2025

24-010599

Beslutning

Anbefales godkendt.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring   X X    X

Orientering

Indstilling X X X X

Beslutning X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Ifølge Lov om retssikkerhed og administration § 3 stk. 2 skal Byrådet fastsætte en frist for, hvor lang tid der må gå, inden
der skal være truffet en afgørelse på de enkelte sagsområder.
Sagsbehandlingsfristerne på social- og arbejdsmarkedsområdet skal opdateres og behandles
politisk én gang årligt.

Beskrivelse af sagen
På det sociale område er kommunen forpligtet til efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at fastsætte servicemål for
kommunens sagsbehandling, da kommunen skal behandle spørgsmål om hjælp så hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne fremgår af vedhæftede Bilag 1, hvor der er angivet om fristen er ændret eller uændret, med
angivelse af ændringsårsag. Det fremgår af bilaget, hvilke frister der er lovbestemte, og hvilke der er besluttet i Byrådet.
Der er desuden medtaget en række lovbestemte frister til oplysning for politikerne og borgerne.

De enkelte afdelinger i administrationen foreslår følgende sagsbehandlingsfristerne for 2025:

Borgerservice:

Borgerservice foreslår, at fristen fortsat er 4 uger for behandling af sager om helbredstillæg og udvidet helbredstillæg. For
beboerindskudslån foreslås det, at fristen fortsat er på 2 uger.

Borgerservice overholder sagsbehandlingsfristerne. Det understreges, at sagerne behandles så hurtigt som muligt. Særligt
på beboerindskudslån sagsbehandles under hensyn til borgers svarfrist til boligselskab, der ofte er få dage. Under hensyn
til, at borgerne søger i så god tid som muligt, bør fristen fortsat være 2 uger.



Sagsbehandlingstiden bliver i få sager om udvidet helbredstillæg til tandprotese lidt længere end 4 uger, når der mangler
dokumentation fra borgers behandler eller tandlæge, eller konsultation hos Ringsted Kommunes tandpleje er nødvendig
for vurdering af modtaget prisoverslag eller tandstatus. I sådanne situationer tager Borgerservice eller Tandplejen direkte
kontakt til borgeren samt dennes behandler, telefonisk eller skriftligt.

Arbejdsmarkedscenter:

Arbejdsmarkedscentret foreslår, at der ikke sker ændringer i sagsbehandlingsfristerne. Der har ikke tidligere være angivet
en frist for LAB § 167, stk. 2. Arbejdsmarkedscentret foreslår, at der sættes en frist på 2 uger.

Sagsbehandlingsfristerne overholdes. Hvis det skulle ske, at en frist ikke overholdes, så får borgeren besked om
forsinkelsen og oplyst, hvornår de kan få svar.

Børnecentret:

Den 1. januar 2024 blev serviceloven erstattet af barnets lov som hovedlov på det specialiserede børne-/ungeområde. Det
betyder, at alle paragrafnumre i forhold til sagsbehandlingsfristerne er ændret. På enkelte områder er der også ændret på
indholdet, med betydning for sagsbehandlingsfristerne. Her skal særligt fremhæves:

En ny obligatorisk sagsgang med screeninger af alle henvendelser i alle sager. I forhold til sagsbehandlingsfrister
har det bl.a. betydning for vurderingen af om der skal iværksættes børnefaglige undersøgelser. Det foreslås, at
sagsbehandlingsfrist for screening af om der skal iværksættes en børnefaglig undersøgelse fastsættes til 4 uger.
Tidligere var der efter serviceloven en frist på 2 til 4 uger til en vurdering. Forslaget om ændringen til 4 uger giver
mulighed for at opbygge erfaringer med screeningsarbejdet, før der evt. opereres med en kortere frist. Det skal
samtidig understreges, at uafhængigt af fristen igangsættes alle nødvendige indsatser i forhold til børn, unge og
familier, før der er truffet beslutning om en børnefaglig undersøgelse.
En anden ny bestemmelse i barnets lov er afdækning af barnets eller den unges støttebehov. Afdækninger kan
gennemføres når problemernes karakter ikke kalder på en børnefaglig undersøgelse. Indtil der er draget flere
erfaringer med barnets lov foreslås det, at sagsbehandlingsfristen for afdækninger sidestilles med den lovbestemte
for børnefaglige undersøgelser på 4 måneder. Også ved afdækninger afventer igangsættelsen af nødvendige
indsatser ikke resultatet af afdækningen.

I Familiehuset er der implementeret nye effektive tiltag til nedbringelse af ventelisten. Med tiltagene er der ikke længere
en venteliste til tilbud i Familiehuset. Rent praktisk kan der dog gå op til 2 uger før borgerne kan matches med et tilbud,
hvorfor sagsbehandlingsfristen for rådgivning foreslås fastsat til 2 uger, hvor fristen tidligere var på 4 uger.

Center for socialstøtte, behandling og udvikling Ringsted (CBU - Socialpsykiatrien):

De lovpligtige frister på 14 dage for iværksættelse af rusmiddelbehandling efter henvendelse overholdes. Behandling
iværksættes altovervejende inden for fem dage efter henvendelsen.

Myndighedsenheden:

Sagsbehandlingstiden på ældre- og hjælpemiddelområdet har været overholdt i løbet af 2024. På det sociale område er der
fortsat udfordringer.

Myndighedsenheden forslår ikke nogen ændringer til sagsbehandlingstiderne for 2025.

Samlet oversigt over de foreslåede ændringer:

På Arbejdsmarkedscentrets områder, har der ikke tidlige været angivet en frist for LAB § 167, stk. 2.
Arbejdsmarkedscentret foreslår, at der sættes en frist på 2 uger.

På børneområdet er der en ny obligatorisk sagsgang med screeninger af alle henvendelser i alle sager. Tidligere var der
efter serviceloven en frist på 2 til 4 uger til en vurdering. Børnecentret foreslår, at fristen sættes til 4 uger indtil, der er
opbygger erfaring med screeningsarbejdet.

Børnecentret foreslår samtidigt, at sagsbehandlingsfristen for rådgivning i Familiehuset sættes ned fra 4 uger til 2 uger.

I bilaget med sagsbehandlingsfrister er der, ud over de få forslag til ændringer i fristerne, enkelte ændringer i forhold til,
hvilket fagudvalg, der har området. Efter styrelsesvedtægten og delegationsplanen hører helbredstillæg, udvidet
helbredstillæg og beboerindskudslån under ÆSSU, derfor er der ændret fra AEU til ÆSSU for disse frister.



Næste politiske behandling af sagsbehandlingsfristerne:
Administrationen fremlægger ultimo 2025 en opfølgning på sagsbehandlingstiderne, samtidig med godkendelse af
sagsbehandlingsfrister for 2026.

Inddragelse og høring
Foreslås sendt i høring hos Integrationsrådet, Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Vurdering
Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne på det sociale område generelt
set overholdes, om end der på enkelte områder er periodiske udfordringer.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen særskilt betydning for handicapområdet. Sagsbehandlingsfristerne har betydning for alle
borgere.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at sagen sendes i høring hos Integrationsrådet, Ældrerådet og Handicaprådet, og
2. at sagen efterfølgende genoptages til politisk behandling i fagudvalgene og Byråd.

Supplerende sagsfremstilling til Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget den 18.11.2024, Børne- og Familieudvalget
den 18.11.2024 og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 21.11.2024

Ved den politiske behandling i september måned blev det besluttet at sende sagen i høring.

Ældrerådet har ikke bemærkninger til høring om sagsbehandlingsfrister.

Handicaprådet har den 8. oktober 2024 afgivet høringssvar. Høringssvaret er vedlagt som bilag 2.

I administrationens indstilling til sagsbehandlingsfrister for det sociale område 2025 indgår forslag om en ikke-lovpligtig
frist på 4 uger for afslutninger af screeninger.

Baggrunden for indstillingen er, at screening - jf. barnets lov - fra den 1. januar 2024 blev introduceret som et nyt
obligatorisk sagsbehandlingsskridt, der fagligt skal afdække oplysningsgrundlaget i forhold til de næste
sagsbehandlingsskridt – som at igangsætte en tidlig forbyggende indsats, en afdækning, en børnefaglig undersøgelse, eller
at sagen umiddelbart kan lukkes.

I forhold til Handicaprådes høringssvar om sideløbende indsatser er administrationen enig i dette og vurderer, at der
allerede nu igangsættes de nødvendige indsatser i forhold til børn, unge og familier sideløbende med Børne- og
Familierådgivningens screening af nye oplysninger

Vedr. indstillingen om sagsbehandlingsfrist for gennemførelse af screeninger er det vigtigt at være opmærksom på, at den
er tænkt til erstatning for den tidligere ikke-lovpligtige frist på 4 uger for afklaring om igangsættelse af børnefaglige
undersøgelser. Den foreslåede frist for gennemførelse af screeninger er heller ikke lovpligtig. Det indgår således blandt
hensigterne med barnets lov at reducere proceskrav som fx sagsbehandlingsfrister og erstatte dem med styrket
socialfaglighed sammen med generelle forpligtelser til at sikre hurtighed og flow i sagsbehandlingen.    

I forhold til den konkrete frist på 4 uger til gennemførelse af screeningerne, gennemføres de naturligvis hurtigere, når det
er muligt. Administrationen vurderer dog, at det i mange tilfælde ikke er muligt at gennemføre dem hurtigere. Det skyldes
primært, at der som led i screeningen gennemføres høringer af parterne og sikres at barnets/den unges perspektiv indgår i
beslutninger og afgørelser. Pligten til inddragelse af barnets/den unges perspektiv er skrevet frem med barnets lov, og det



betyder, at det i alle sager er nødvendigt at mødes med barnet/den unge for at få deres perspektiv afdækket. Det kan
udover møder fx indebære, at børne-/ungerådgiveren går ture med barnet/den unge, arbejder med tegninger og
piktogrammer, observere barnets leg, mv.

Efter dialog med Ankestyrelsen medio september 2024 er det vurderingen, at Børne- og Familierådgivningens
implementering af barnet lov er på niveau med de øvrige kommuners, herunder i forhold til sagsbehandlingstider, samt
med høj kvalitet i inddragelse af barnets/den unges perspektiv og systematik i sagerne.

Direktionen indstiller, at de foreslåede sagsbehandlingsfrister i bilag 1 godkendes.

Sagens forløb
16/09/2024 Børne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.
16/09/2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Sagen sendes i høring, og genoptages, når der foreligger høringssvar.

Afbud: Mona Musse
19/09/2024 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagen sendes i høring, og genoptages når der foreligger høringssvar.

Afbud: Susanne Cornelius
18/11/2024 Børne- og Familieudvalget
Anbefalet godkendt.
18/11/2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag - Sagsbehandlingsfrister for 2025

Høringssvar fra Handicaprådet vedr. sagsbehandlingsfrister for det sociale område 2025



Punkt 4: Manglende opfyldelse af resultatmål

24-014066

Beslutning

Ad 1: anbefales godkendt

Ad 2: anbefales godkendt

Ad 3: anbefales godkendt

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY Ã˜K AEU BFU KMU PBU UFU Ã†SSU

Beslutning om hÃ¸ring Â Â Â Â Â Â Â Â 

Orientering

Indstilling x x

Beslutning x

BY=ByrÃ¥d, Ã˜K=Ã˜konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=BÃ¸rne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og MiljÃ¸udvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget,
Ã†SSU=Ã†ldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Baggrunden for denne sagsfremstilling er, at Ringsted Kommune har modtaget tre breve fra STAR og KL med bekymring
over, at kommunen ikke opfylder kravene pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det. Ringsted Kommune stÃ¥r over for vÃ¦sentlige
udfordringer, idet antallet af borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse overstiger de forventede niveauer, og kravene til
beskÃ¦ftigelsesindsatsen ikke opfyldes.

Beskrivelse af sagen
Brev fra STAR og KL

Ringsted Jobcenter har modtaget to breve fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedrÃ¸rende
manglende opfyldelse af beskÃ¦ftigelseskravene og et brev fra KL (alle brevene er vedlagt som bilag).

1. Manglende jobsÃ¸gning blandt jobparate ydelsesmodtagere i Ringsted Kommune
2. Manglende aktivering i den tidlige beskÃ¦ftigelsesindsats
3. Kommunernes mÃ¥lopfyldelse i forbindelse med skÃ¦rpet tilsyn og tidlig indsats (KL)

1. Manglende jobsÃ¸gningÂ 

I STAR's brev til Ringsted Kommune fremgÃ¥r det, at jobsÃ¸gningen blandt jobparate ydelsesmodtagere fra juni 2023 til
maj 2024 har en gennemsnitlig andel af modtagere af kontanthjÃ¦lp og selvforsÃ¸rgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse uden jobsÃ¸gning pÃ¥ 51,4 pct. Det bemÃ¦rkes, at andelen uden jobsÃ¸gning primÃ¦rt vedrÃ¸rer
modtagere af selvforsÃ¸rgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Den 21. oktober var to tilsynskonsulenter fra
STAR pÃ¥ besÃ¸g i Ringsted Jobcenter og afholdt mÃ¸de med ledelsen i jobcenteret, hvor Ringsted Jobcenter forklarede,
at den lave andel af jobsÃ¸gning blandt selvforsÃ¸rgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse primÃ¦rt skyldes en



fejl i registreringspraksis, og at de fleste borgere har sÃ¸gt det antal job, de er forpligtet til, men at flere borgere pÃ¥
grund af manglende IT-kundskaber ikke har registreret jobsÃ¸gning i Jobnet, og at disse burde have vÃ¦ret fritaget for at
dokumentere deres jobsÃ¸gning. Sagsbehandlerne havde udarbejdet et skema, som borgerne udfyldte sammen med den
enkelte sagsbehandler, og skemaet blev vedlagt pÃ¥ borgerens journal. Jobcenteret har Ã¦ndret registreringspraksis,
sÃ¥ledes at de borgere, som fritages eksplicit for pligten til at dokumentere jobsÃ¸gning i jobloggen pÃ¥ Jobnet, nu
ogsÃ¥ fritages, og at sagsbehandlere fortsat registrerer jobsÃ¸gning ved udfyldelsen af skemaet med de borgere, som er
fritaget. Borgerne med IT-udfordringer kan fritages for at anvende Jobnet, men ikke for at dokumentere deres jobsÃ¸gning
pÃ¥ anden vis.

2. Manglende aktivering i den tidlige beskÃ¦ftigelsesindsats

Ringsted Kommune har ogsÃ¥ modtaget et brev om, at i perioden juli 2023 - juni 2024 har kommunen i 12
sammenhÃ¦ngende mÃ¥neder haft flere end 20 pct. borgere med seks mÃ¥neders ydelsesanciennitet uden Ã©t aktivt
tilbud. I juni mÃ¥ned var 30,3 pct. af borgerne med seks mÃ¥neders ydelsesanciennitet uden Ã©t aktivt tilbud.
DirektÃ¸ren for beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det og Arbejdsmarkeds- og Ungecenterchefen er den 16. december 2024 indkaldt
til et mÃ¸de i STAR vedrÃ¸rende manglende opfyldelse af beskÃ¦ftigelseskravene.

3. Tilbud til langvarige ydelsesmodtagere i Ringsted

Ringsted Kommune har modtaget et oplÃ¦g fra STAR, som viser, at kommunen siden juni 2024 har mindre end 70 % af
de langvarige ydelsesmodtagere, der har fÃ¥et et tilbud eller 100 lÃ¸ntimer inden for et Ã¥r. Dette svarer til, at 191
langvarige ydelsesmodtagere ikke har fÃ¥et et tilbud inden for det seneste Ã¥r.Â Derfor skal jobcentret sikre, at mindst
70,20 % fÃ¥r tilbud i 4. kvartal 2024 for at opfylde fokusmÃ¥let for 2024.

4. Brev fra KL

Brevet fra KL omhandler kommunernes udfordringer med at opfylde nye krav i beskÃ¦ftigelsesindsatsen, isÃ¦r da Ã¸vrig
vejledning og opkvalificerings tilbud ikke lÃ¦ngere tÃ¦ller som pligtopfyldende. Dette kan bringe flere kommuner under
skÃ¦rpet tilsyn, hvilket bekymrer KL.

Kommunen er tÃ¦t pÃ¥ at komme under administration i april 2025

Ringsted Kommune risikerer at blive sat under administration i april 2025, hvis jobcenteret ikke retter op pÃ¥
beskÃ¦ftigelsesindsatsen. Ved administration stilles der centrale krav til samtaleantal og aktive tilbud, som fremgÃ¥r af
bekendtgÃ¸relsen om skÃ¦rpet tilsyn. Kommuner under administration skal tilbyde alle borgere med 12 mÃ¥neders
ydelsesanciennitet mindst fire samtaler og Ã©t aktivt tilbud Ã¥rligt. Dette er minimumskrav.

Kommuner under administration skal indgÃ¥ aftale med et eksternt konsulent- eller revisionsfirma om en Ã¥rlig
gennemgang af sager, hvor kravene i fokusmÃ¥lene ikke er opfyldt. FormÃ¥let er at afdÃ¦kke de organisatoriske,
ledelsesmÃ¦ssige og administrative udfordringer bag den manglende indsats. Kommunen afholder selv udgifterne til det
eksterne konsulent- eller revisionsfirma.

Benchmarking pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det

BeskÃ¦ftigelsesministeriets nyligt offentliggjorte benchmark viser, at Ringsted Kommune nu har et hÃ¸jere antal personer
pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse end forventet. Dette er fÃ¸rste gang, kommunen ligger over det forventede niveau, siden
ministeriet begyndte at udarbejde benchmarks. Ringsted Kommune er placeret som nr. 70 pÃ¥ ministeriets rangliste over
kommunernes beskÃ¦ftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2023 â€“ 2. kvartal 2024 (jf. bilag 1). Dette stÃ¥r i kontrast
til den forrige mÃ¥ling, hvor kommunen lÃ¥ som nr. 26. Ministeriet udgiver en rangliste hvert halve Ã¥r, hvor
kommunerne vurderes pÃ¥ antallet af borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse sammenholdt med forventningerne ud fra deres
socioÃ¸konomiske profil og rammevilkÃ¥r. Offentlig forsÃ¸rgelse omfatter tre omrÃ¥der: borgere pÃ¥ A-dagpenge*,
borgere pÃ¥ sygedagpenge** og borgere pÃ¥ kontanthjÃ¦lp***. Den seneste opgÃ¸relse viser, at Ringsted har 40 flere
borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse end forventet (jf. bilag 1 for historisk udvikling).

A-dagpenge m.v. (dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse)
Sygedagpenge m.v. (sygedagpenge og jobafklaringsforlÃ¸b)
KontanthjÃ¦lp m.v. (kontanthjÃ¦lp, uddannelseshjÃ¦lp, integrationsydelse/selvforsÃ¸rgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforlÃ¸b og ledighedsydelse)

UdfordringerÂ med manglende opfyldelse af beskÃ¦ftigelseskravene

Som det fremgÃ¥r af bilag 1, har jobcenteret historiskÂ klaret sig bedre end forventet. MÃ¥linger fra Kend din
Kommune viser, at Ringsted generelt har ligget blandt den bedste fjerdedel (jf. bilag 2). Udfordringerne det seneste



Ã¥rÂ hÃ¦nger sammen med, at jobcenteret har fÃ¥et reduceret budgettet, hvilket har medfÃ¸rt en generel stigning i
antallet af sager pr. sagsbehandler. En undersÃ¸gelse udarbejdet af BDO i marts 2024, "Ressourcer pÃ¥
beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det," viser, at sagsbehandlerne i Ringsted Jobcenter harÂ betydeligt flere sager end
landsgennemsnittet. Det hÃ¸je antal sager truer borgernes retssikkerhed i form af tilbud og samtaler, som sagsbehandlerne
ikke kan afholde i det lovkrÃ¦vede omfang. Dette fÃ¸rer til, atÂ Ringsted Kommune oplever en stigning i antallet af
borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse. Det hÃ¸je sagsantal pÃ¥virker ogsÃ¥ medarbejdernes arbejdsmiljÃ¸ og kan have
indvirkning pÃ¥ vÃ¦rdig sagsbehandling, da borgerne ikke fÃ¥r de samtaler og tilbud, de har ret til.

LÃ¸sningsforslag

Ringsted Kommune stÃ¥r over for udfordringer pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det, da mange borgere ikke modtager det antal
samtaler og tilbud, som beskÃ¦ftigelseslovgivningen krÃ¦ver. En styrket, tidlig indsats med flere samtaler og tilbud kan
hjÃ¦lpe borgere hurtigere videre i beskÃ¦ftigelse eller uddannelse og dermed reducere den samlede tid, de modtager
offentlig forsÃ¸rgelse. Det vurderes, at en tidlig indsats kan forkorte forsÃ¸rgelsesperioden med gennemsnitligt to uger,
isÃ¦r for borgere pÃ¥ dagpenge, sygedagpenge og kontanthjÃ¦lp.

For at imÃ¸degÃ¥ de aktuelle udfordringer foreslÃ¥s en bevillingsmÃ¦ssig omplacering, sÃ¥ der kan igangsÃ¦ttes
initiativer, som finansieres af lavere udgifter til offentlig forsÃ¸rgelse. Midlerne skal anvendes til at styrke bemandingen i
jobcenteret ved ansÃ¦ttelse af tre medarbejdere, hvilket skal sikre, at jobcenteret kan opretholde og Ã¸ge antallet af
samtaler og aktive tilbud til ydelsesmodtagere i overensstemmelse med beskÃ¦ftigelseslovgivningen.

De forventede Ã¸konomiske effekter af indsatsen inkluderer en reduktion i udgifterne til offentlig forsÃ¸rgelse med 2
millioner kr. i 2025, 3 millioner kr. i 2026 og 5 millioner kr. i bÃ¥de 2027 og 2028. Beregningerne bygger pÃ¥, at flere
samtaler og tilbud vil hjÃ¦lpe borgerne hurtigere videre i beskÃ¦ftigelse eller uddannelse.

Tiltaget skal sikre en lÃ¸bende forbedring af beskÃ¦ftigelsesindsatsen, sÃ¥ Ringsted Jobcenter bÃ¥de kan opfylde
beskÃ¦ftigelseskravene og bidrage til, at flere borgere kommer i arbejde. En stabil indsats er afgÃ¸rende for at undgÃ¥
administration og samtidig sikre borgernes retssikkerhed samt en vÃ¦rdig sagsbehandling.

Inddragelse og hÃ¸ring
Ingen

Ã˜konomi
Da der er tale om en bevillingsmÃ¦ssig omplacering, har det ikke betydning for kommunens likviditet og balance. Tiltaget
forventes at bidrage positivt til kommunens Ã¸konomi fra 2026 og frem. Der er i budgettet en reserve til de Ã¸gede
serviceudgifter.Â 

Det forventes endvidere, at tiltaget vil have en positiv effekt, idet kommuner som udgangspunkt "tjener" pÃ¥ den
kommunale udligning pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det, hvis man ligger bedre end gennemsnittet.

Vurdering
Administrationen vurderer, at de udfordringer, som Ringsted Jobcenter stÃ¥r overfor, krÃ¦ver en styrket indsats for at
sikre, at beskÃ¦ftigelseskravene opfyldes, og at antallet af borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse reduceres. De seneste breve
fra STAR fremhÃ¦ver udfordringer inden for jobsÃ¸gning og aktivering i den tidlige beskÃ¦ftigelsesindsats, hvilket
sandsynligvis har medfÃ¸rt, at flere borgere forbliver pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse lÃ¦ngere end forventet.

Administrationen foreslÃ¥r derfor en ekstra bevilling pÃ¥ 2 millioner kr. til at styrke bemandingen i jobcenteret gennem
ansÃ¦ttelse af tre medarbejdere. Denne investering vil gÃ¸re det muligt at Ã¸ge antallet af samtaler og aktive tilbud til
ydelsesmodtagere og forventes at reducere varigheden af offentlig forsÃ¸rgelse. Samlet set vurderes det, at en styrket,
tidlig indsats vil forbedre beskÃ¦ftigelsesindsatsen og pÃ¥ sigt fÃ¸re til en reduktion i udgifterne til offentlig forsÃ¸rgelse.

Konsekvenser for handicapomrÃ¥det
Ingen sÃ¦rskilt betydning

Indstilling



Direktionen indstiller,

1. at budgettet til forsÃ¸rgelsesudgifter under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget reduceres med 2 mio. kr. fra 2025
og frem

2. at budgettet til Arbejdsmarkeds- og Ungecentret under Ã˜konomiudvalget Ã¸ges med 2 mio. kr. fra 2025 og frem
3. at effekten for 2026 og frem indarbejdes i det tekniske budget

Bilag

Bilag 1: Benchmark

Bilag 2: Kend-din-kommune-2024

Bilag 3: Beregningen

STAR manglende aktivering i den tidlige beskæftigelsesindsats

STAR manglende jobsøgning

Tilbud_2024_Ringsted

KL: Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats



Punkt 5: Ungecases

24-014091

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget vil blive præsenteret for to konkrete sager inden for ungeområdet. Formålet med
dette punkt er at give udvalget en mulighed for at få indblik i konkrete cases og indgå i en dialog med de involverede
unge.

Beskrivelse af sagen
På mødet vil to unge borgere beskrive deres individuelle forløb og erfaringer i relation til Ungeenheden. De vil give et
indblik i de udfordringer, de har stået overfor, den støtte og de initiativer, de har modtaget, samt de resultater, de har
opnået gennem deres samarbejde med Ungeenheden. Formålet med denne præsentation er at skabe en dybere forståelse
af, hvordan Ungeenhedens arbejde udfolder sig i praksis.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Mødet med de unge forventes at bidrage til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets forståelse af Ungeenhedens arbejde.
Dette møde giver udvalget mulighed for at stille spørgsmål, høre om de unges oplevelser og forstå de udfordringer, som
unge borgere kan stå overfor i forhold til beskæftigelse og uddannelse



Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: Orientering om Kontrolgruppen 2023

24-014090

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om kontrolgruppens arbejde og resultater for 2023.

Beskrivelse af sagen
Årsopgørelsen for perioden fra 1. januar 2023 - 31. december 2023 viser et samlet resultat, hvor opnåede besparelser og
tilbagebetalingskrav udgør i alt kr. 7.171.697.  (Se bilag 1). Af den samlede effekt er der blevet rejst krav om
tilbagebetaling af uberettigede modtagne ydelser for i alt kr. 338.879.  Samtidig udgør den fremadrettede årlige besparelse
på ydelser, som ellers ville have været fejlagtigt udbetalt, 6.833.818 kr. Nedenstående tabel viser resultater for 2021,
2022.og 2023

Ringsted Kommune 2021 2022 2023

Tilbagebetalingskrav i alt kr.    478.526    842.192    338.879

Fremadrettet årlig besparelse kr.* 3.357.110 8.742.231 6.833.818

Total resultat kr. 3.837.584 9.584.423 7.171.697

*Specielt vedrørende opgørelsesmetoden: De fremadrettede besparelser udgør en teknisk beregning, hvor der vurderes,
hvad der ville have været udbetalt af ydelser i yderligere 12 måneder, hvis der ikke var blevet fundet grundlag for at
stoppe ydelsen. Dette er en beregningsmetode, der anvendes af landets kommuner og Udbetaling Danmark.
Tilbagebetalingskravet er det krav, som kommunen stiller over for borgere, der uretmæssigt har modtaget offentlige
ydelser.



Tilbagebetalingskravene omfatter en bred vifte af ydelser, herunder boligsikring, førtidspension, forsørgelsesydelser, SU
samt årsregulering af økonomisk friplads. Når beslutningen om at indkræve et tilbagebetalingskrav er truffet i en sag,
overføres sagen først til Opkrævningen og derefter til inddrivning via SKAT, hvis det påkrævede beløb ikke bliver betalt.

Kontrolgruppen har i perioden fra 1. januar 2023 til 31. december 2023 modtaget og behandlet 195 sager. Kontrolgruppen
er en del af Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret og består af tre fuldtidsansatte medarbejdere..

Kontrolgruppen håndterer sager, hvor der er mistanke om, at borgeren begår socialt bedrageri, eksempelvis ved ikke at
oplyse om forhold, der kan have indflydelse på udbetalingen af offentlige ydelser.

Sagerne indgår til Kontrolgruppen på forskellige måder, herunder via interne henvendelser, registersamkøring,
anmeldelser fra borgerne selv, Udbetaling Danmark og sager, som kontrolgruppen selv tager op af egen drift.

Kontrolgruppen forebygger gennem en helhedsorienteret sagsbehandling, at uretmæssige udbetalinger ikke udbetales, og
disse stoppes, så snart de opdages. Kontrolgruppens arbejde har ud over de økonomiske besparelser også en betydelig
præventiv effekt.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Administrationen vurderer, at Kontrolgruppens resultat for 2023 er meget tilfredsstillende og besparelsen er på 7.171.697
kr. Kontrolgruppens fokus på forebyggelse og samarbejde med centrale instanser er værdifuldt for kommunen, da det ikke
kun inddriver midler, men også skaber en ramme, der reducerer risikoen for fremtidig misbrug af offentlige midler.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Årsrapport 2023



Punkt 7: Virksomhedsbesøg

24-014150

Beslutning

Godkendt.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
For at styrke tilknytningen til og viden om det lokale erhvervsliv i Ringsted, har Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
besluttet at afvikle nogle af deres månedlige udvalgsmøder på lokale virksomheder.

Beskrivelse af sagen
I forbindelse med  temadrøftelsen om videnserhvervsanalysen på udvalgets møde i oktober, var en række lokale
virksomheder inviteret til at dele deres erfaringer med at drive virksomhed i Ringsted. En af de virksomheder der var
inviteret var vidensvirksomheden ACO Nordic. Pga. sygdom måtte deres repræsentant desværre melde afbud til
temadrøftelsen.

ACO Nordic har til gengæld sagt ja tak til at dele deres erfaringer med at drive virksomhed i Ringsted, præsentere og vise
rundt på deres virksomhed samt være vært ved Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets møde den 23. januar 2025.

ACO Nordic A/S er datterselskab af ACO Group, som er global aktør på afvandingsteknologi. Virksomheden har 78 års
erfaring i levering af sikre og effektive regn- og spildevandsløsninger. ACO har salgsselskaber i mere end 50 lande og 40
produktionsfaciliteter i 20 lande. ACO beskæftiger 5300 medarbejdere på verdensplan. I 2022 omsatte ACO Group for
1,15 milliard euro.

ACO producerer løsninger til morgendagens klima- og miljømæssige udfordringer. De globale klimaforandringer er årsag
til, at ekstreme vejrforhold som skybrud finder sted oftere i dag og i områder, hvor det ikke tidligere er forekommet. ACO
udvikler innovative systemer til at håndtere disse vejrmæssige forhold.

Familieejet virksomhed med rødder tilbage til 1780
ACO Groups hovedkontor ligger i Büdelsdorf ved Rendsburg i Holsten, Tyskland, mens ACO Nordics hovedkontor ligger
i Ringsted med direktion, administration og nordisk kompetencecenter. Med udgangspunkt i hovedkontoret og gennem
distributører og grossister samt vores kørende konsulenter dækker vi hele Danmark.



ACO Nordic ligger i Odinsvejskvarteret, som er et af de områder der er planer om at byudvikle og omdanne til et blandet
byområde med både boliger og erhverv. ACO Nordic vil på dagen, bl.a. præsentere nogle af de pointer som skulle have
været fremme på temadrøftelsen.

Videnserhvervsanalysens foreløbige resultater peger bl.a. på Ringsteds potentiale for at udvikle de brancher og
virksomheder vi allerede har. Det kunne derfor være relevant at drøfte med ACO Nordic, hvilke udviklingspotentialer de
ser for sig i Ringsted samt hvilke fremtidige potentialer de ser for Odinsvejskvarteret, herunder hvilke mulige synergier
med andre virksomheder indenfor deres egen branche eller andre vidensvirksomheder de ser. 

Administrationen foreslår på den baggrund at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget afholder deres møde i januar på
ACO Nordic, Thorsvej 9.

Mødet indledes med en præsentation og rundvisning på virksomheden ved Administrerende Direktør, Nicklas Lionett kl.
16:00, hvorefter udvalget afvikler ordinært udvalgsmøde kl. 17:00 i et af ACO Nordics mødelokaler.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
 

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ikke konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget at beslutte at afholde deres møde den 23. januar 2025 på
virksomheden ACO Nordic.



Punkt 8: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Orientering om status på opsagte medarbejdere fra Danish Crown.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius



Punkt 9: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius



Punkt 11: Status på 17 kommuners beslutning om tre fælleskommunale
principper på det specialiserede socialområde og implementeringsstrategi

24-004457

Beslutning

Taget til efterretning uden supplerende bemærkninger.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering  

Indstilling X X X X

Beslutning X  

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

KKR Sjælland har siden foråret 2023 arbejdet med at formulere fælleskommunale principper for et mere forpligtende
samarbejde mellem regionens 17 kommuner og regionen på det specialiserede socialområde. I denne sag gives status på
de 17 kommuners behandling af principperne, og der orienteres om en implementeringsstrategi, som både fagudvalg og
Byråd har mulighed for at give input til.

Fagudvalgene har tidligere behandlet de fælleskommunale principper på udvalgsmøder i april 2024 og august 2024, og
Byrådet har godkendt de fælleskommunale principper den 9. september 2024.

Beskrivelse af sagen

Indholdet i denne sagsfremstilling samt bilag er sendt til kommunen den 11. november 2024 fra
rammeaftalesekretariatet Sjælland, som samtidig også har sendt udkast til rammeaftale for 2025 - 2026 til behandling i
fagudvalg og Byråd. Sagerne forelægges til behandling i fagudvalg og Byråd med kort frist, da de to sager hænger
sammen, og rammeaftalen skal være behandlet i Byrådet inden årets udgang. 

Sagerne skal ligeledes behandles på KKR Sjællands møde den 19. november 2024. Hvis der kommer nye oplysninger til
denne sag om de fælleskommunale principper på baggrund af behandlingen i KKR, vil udvalgene blive orienteret om det,
og der vil blive skrevet en supplerende sagsfremstilling i sagens videre forløb.

Status er, at alle 17 Kommunalbestyrelser har godkendt de tre fælleskommunale principper på det specialiserede
socialområde i region Sjælland. Fire kommuner (Roskilde, Guldborgsund, Sorø og Ringsted kommuner) har knyttet
bemærkninger til deres beslutning. Ringsted Kommunes bemærkning handler om, at der ønskes en status efter
principperne har været anvendt i 1 år.

Beslutningerne fra kommunernes behandling kan ses i bilag 1.



Arbejdet er forankret hos en udviklingsgruppe med direktører og chefer fra fire forskellige kommuner. Efter godkendelse
af de tre fælleskommunale principper har udviklingsgruppen udarbejdet en implementeringsstrategi, der viser
sammenhængen mellem mål, aktiviteter, tid og ressourcer, se bilag 2. 

Udviklingsgruppen skønner, at alle elementer i implementeringsstrategien har betydning for en succesrig implementering
af de tre fælleskommunale principper, og dermed for realiseringen af udviklingsprogrammets formål. I det følgende vil
elementerne i strategien kort blive præsenteret: 

Formål: Strategiens formål viser, hvad udviklingsgruppen vil opnå ved gennemførsel af udviklingsprogrammet.
Mål: Udvælgelse af indikatorer, som skal vise, om de iværksatte aktiviteter har den forventede effekt i forhold til
udviklingsprogrammets formål. I første kvartal 2025 forventes iværksat en proces med udvælgelse af indikatorer til
måling af udviklingsprogrammets progression samt udarbejdelse af en baseline til en årlig opgørelse. 
Principperne: Udgør det fundament, som udviklingsgruppen antager vil få en afgørende positiv effekt på
udviklingsprogrammets formål og mål. 
Nøgleaktiviteter: Oplistning af de aktiviteter, som udviklingsgruppen skønner som nødvendige for at kunne
realisere udviklingsprogrammets formål. Det drejer sig bl.a. om aktiviteter som organisationsudvikling, digital
implementeringsplan, program indeholdende indsatsområder til gennemførelse i 2025-2026 m.m.
Ressourcer: Udviklingsprogrammet er omfangsrigt og indeholder mange indsatser til både udvikling og
implementering. K17 og KKR Sjælland har derfor afsat ressourcer til en ekstra medarbejder i Sekretariatet for
Rammeaftalen til udvikling, iværksættelse og gennemførelse af programmet. Desuden er der afsat ressourcer til et
månedligt møde mellem tre direktører og en chef i udviklingsgruppen for Rammeaftale Sjælland.
I den videre proces må hver kommune forvente at skulle afsætte medarbejdertid til implementering af principperne i
egen organisation. Herudover kan der opstå behov for ekstra ressourcer i forbindelse med en indsats, hvor det fx er
nødvendigt med køb af specialistviden, et digitalt værktøj eller lignende. I de tilfælde vil KKR Sjælland, de
kommunale fagudvalg og Kommunalbestyrelser blive forlagt en sag med henblik på beslutning. 
Tidsplan: Af den overordnede tidsplan fremgår, hvornår udviklingsgruppen forventer at gennemføre og afslutte en
nøgleaktivitet. I implementeringsstrategien indgår der også et forslag til prioritering af princippernes
indsatsområder, som er foretaget af direktører og chefer fra hhv. voksen-, unge- og børneområdet på et halvdags-
seminar i Rammeaftale Sjælland den 4. oktober 2024.   

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen finder det positivt, at alle 17 kommuner har tilsluttet sig de fælleskommunale principper. Principperne
kan bidrage til en fælles tilgang til køb hos eksterne leverandører og til samarbejde om den kommunale kapacitet, som
kan forbedre styringen med de kommunale udgifter til botilbud.

I forhold til implementeringsstrategien finder administrationen det vanskeligt at vurdere, om det er nødvendigt - og hvad
det indebærer - at udvikle en ny "implementeringsorganisation" og at udvikle "en digital implementeringsplan til
hjemmesiden". Administrationen vil bidrage til arbejdet og følge det med interesse. Administrationen finder det positivt,
at der vil blive forelagt en beslutningssag i kommunerne, hvis der opstår behov for, at kommunerne bidrager med ekstra
ressourcer til indsatser, der ligger udover at implementere principperne i egen organisation.  

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen direkte konsekvenser for borgere med handicap. 

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at fagudvalg og Byrådet kommer med eventuelle input til
implementeringsstrategien.

Sagens forløb



18/11/2024 Børne- og Familieudvalget
Orientering taget efterretning.
18/11/2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Taget til efterretning uden supplerende bemærkninger.

Bilag

Tilbagemeldinger fra kommunerne ift fælleskommunale principper 2024

Implementeringsstrategi 2024_2026.pptx nov24



Punkt 12: Afrapportering på central udmelding om borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

24-004457

Beslutning

Anbefales godkendt.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling X X  X

Beslutning X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indholdet i denne sagsfremstilling samt bilag er sendt til kommunen den 11. november 2024 fra rammeaftalesekretariatet
Sjælland. I sagen præsenteres udkast til en fælleskommunal afrapportering (bilag 1), som skal sendes til Social- og
Boligstyrelsen senest den 31. december 2024. 

Sagen skal ligeledes behandles på KKR Sjællands møde den 19. november 2024. Sagen forelægges fagudvalgene inden
KKR´s behandling af hensyn til at nå fristen inden årets udgang. Såfremt der kommer nye oplysninger til sagen på
baggrund af behandlingen i KKR, vil udvalgene blive orienteret herom og der vil blive skrevet en supplerende
sagsfremstilling i sagens videre forløb.

Beskrivelse af sagen
Social- og Boligstyrelsen udsendte i november 2023 en anmodning om fornyet kommunal behandling af den centrale
udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. Baggrunden for
styrelsens anmodning var en fortsat bekymring hos Social- og Boligstyrelsen for udfordringer på det eksisterende tilbud
Kofoedsminde. 

Kofoedsminde er et landsdækkende højt specialiseret tilbud med modtagepligt overfor voksne domfældte med
udviklingshandicap, der har begået personfarlig kriminalitet, jf. straffelovens § 16, stk. 2. Kofoedsminde er pt. eneste
sikrede tilbud til domfældte udviklingshæmmede (med "domstype 1").

Social- og Boligstyrelsens bekymring angik de fysiske og faglige rammer for at imødekomme behovet på landsplan.
Styrelsen mente, at der var behov for at sikre forsyningen af højt specialiserede pladser med et nyt sikret tilbud placeret i
Vestdanmark. Styrelsen har i hht. lov om social service § 13 b, stk. 2-4 beføjelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i
sidste ende give kommunerne driftspålæg i forhold til at oprette og drive tilbud. 



Styrelsens anmodning fra november 2023 om fornyet behandling bygger på kommunernes tidligere afrapportering på den
centrale udmelding fra 2020 og status fra Kofoedsminde fra januar 2023 med data fra hhv. 2019 og medio 2022.
Kommunerne har fremført overfor styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser
forbedringer med hensyn til kapacitet og kvalitet. Ligeledes har kommunerne fremført overfor styrelsen, at Region
Sjælland har imødekommet stigningen i behovet ved at udvide antallet af pladser på Kofoedsminde, såvel som
Socialtilsynet løbende har godkendt det faglige arbejde på Kofoedsminde.

Den fælleskommunale afrapportering (bilag 1) dækker på tværs af samtlige kommuner i Danmark, der har været
repræsenteret af en tværregional styregruppe. Styregruppen bag den fælleskommunale afrapportering konkluderer, at der
ikke er et aktuelt behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark. Styregruppen påpeger desuden, at kommunerne ikke
oplever det problematisk, at det eneste sikrede tilbud til borgere med domstype 1 er beliggende på Lolland og udgøres af
Kofoedsminde. Det er styregruppens vurdering, at der på baggrund af de seneste års udvikling ikke er udfordringer med
kvaliteten på tilbuddet.
 
I afrapporteringen præsenteres en udviklingsmodel, som peger på flere løsninger og muligheder for at sikre, at kapaciteten
i første omgang imødekommer behovet for sikrede pladser frem til 2035. I rapporten fremlægges en model med to trin.
Modellen forventes både at kunne imødekomme kapacitetsudfordringerne frem til 2035 og opfylde de faglige krav til højt
specialiserede tilbud.
 
Styregruppen bag den fælleskommunale afrapportering kommer desuden med andre anbefalinger og pointer, bl.a.:

At en del af finansieringen på området overgår til takstfinansiering. I dag er finansieringen af alle anbringelser på
Kofoedsminde objektiv, hvilket betyder, at alle kommuner betaler en andel af de samlede udgifter efter
befolkningstal, uanset pladsforbrug.
At der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i varetægtssurrogat på Kofoedsminde
At hvis der skal bygges en sikret institution i Vestdanmark, skal det bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og
økonomisk rentabelt tilbud

Styregruppen for rammeaftale Sjælland har været kritiske ift. datagrundlaget og dermed præmissen for
udmeldingen. Styregruppen i region Sjælland vurderer, at den samlede besvarelse til Social- og Boligstyrelsen er det
muliges kunst og at afrapporteringen er landet et acceptabelt sted, og at afrapporteringen derfor anbefales godkendt. K17
har drøftet afrapporteringen og anbefaler den til KKR Sjælland. 

Afslutningsvis skal bemærkes, at styregruppen for rammeaftale Sjælland oplever, at centrale udmeldinger er en
omfangsrig opgave både ressourcemæssigt, fagligt og økonomisk og herunder ift. det bureaukrati,  det medfører for
kommunerne. Denne kritik er rejst overfor Social- og Boligstyrelsen og har været fremført i det tværregionale kommunale
Koordinationsforum i KL samt er rejst af KL i afbureaukratiseringsdialogen med regeringen.

Til orientering er vedhæftet: Publikation fra Social- og Boligstyrelsen om anmodning om fornyet behandling af central
udmelding (bilag 2) og Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen (bilag 3). 

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen selvstændige økonomiske konsekvenser. 

Vurdering
Administrationen læner sig op ad vurderingen fra styregruppen i region Sjælland.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen handler om tilbud til en meget specifik gruppe af borgere med handicap, nemlig domfældte med
udviklingshandicap, der har begået personfarlig kriminalitet. Social- og Boligstyrelsens beslutning ift. sikrede
institutioner i Danmark har betydning for denne borgergruppe. 



Indstilling
Direktionen indstiller, at afrapporteringen godkendes.

Sagens forløb
18/11/2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Afrapportering om central udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling

Anmodning om fornyet behandling af CU for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling

Centrale elementer i afrapporteringen om Socialstyrelsens centrale udmelding om domfældte udviklingshæmmede



Punkt 13: Rammeaftale 2025-2026 på det specialiserede social-og
undervisningsområde

24-014686

Beslutning

Anbefales godkendt.

Ej tilstede: Susanne Cornelius

Afbud: Susanne Cornelius

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x  x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
I denne sag ønskes stillingtagen til godkendelse af Rammeaftale for 2025-2026 på det specialiserede social- og
undervisningsområde.

Beskrivelse af sagen

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland og regionsrådet skal hvert andet år indgå en lovbestemt rammeaftale på det
specialiserede social- og undervisningsområde. Rammeaftalen sætter retningen for de sjællandske kommuners samt
regionens samarbejde på det specialiserede social- og specialundervisningsområde. Specialundervisningen efter
folkeskoleloven er ikke en del af rammeaftalen, men kommunerne i Region Sjælland har valgt at koordinere tilbud, som
mindst anvendes af 5 kommuner, og lade dem indgår i bilag til rammeaftalen.    

Rammeaftalens formål er, at sikre de nødvendige tilbud og indsatser er til rådighed på det specialiserede social- og
undervisningsområde. Rammeaftalen rummer både udvikling (behov for tilbud, faglig udvikling mv.) og styring
(kapacitets- og økonomistyring mv.) og et antal fokusområder. Rammeaftalen sætter overordnet retning og ramme, og i
forlængelse af rammeaftalen udarbejdes en implementeringsplan. Efter rammeaftalens godkendelse igangsættes arbejdet
med den konkrete udmøntning af fokusområderne og initiativer.

Forslag til rammeaftalen for 2025-2026 består af vedlagte politisk hoveddokument med fokusområder, herudover indgår
en række bilag, der kan tilgås via linket: https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-2026/, bl.a. hovedbilag og
takstaftale.

I forbindelse med udarbejdelse af forslag til Rammeaftale 2025-2026 har der bl.a. været afholdt møde med politikere,
handicap- og udsatterådsrepræsentanter, samt direktører og chefer, og der har i processen været generel opbakning til
nedenstående 3 fokusområder i rammeaftaleforslaget.

Fokusområder i forslag til Rammeaftale 2025-26:

https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-2026/


1. Rette indsatser og tilbud til borgerne – indhold, kvalitet, tid og pris. Målsætning: Tilbud og indsatser med rette
indhold og kvalitet, som leveres til rette tid og til den rette pris gennem tre overordnede fælleskommunale
principper og indsatsområder:

1. Fælles om kontrakter og takster.
2. Fælles om kvalitet.
3. Fælles om døgn- og botilbud.

2. Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet. Målsætning: At skabe bedre sektorovergange og
sammenhængende forløb og indsatser for borgerne, herunder arbejde for større lighed i sundhed for borgere med
psykisk sygdom og borgere med handicap. Målet er bedre sammenhæng og kvalitet i indsats og behandling, samt
reduktion i konsekvenser af social ulighed, så målgruppen opnår øget velfærd, sundhed og højere levealder.

3. Øget trivsel blandt børn og unge - styrket forebyggelse og indsats. Målsætning: At styrke børn og unges mentale
sundhed og trivsel via styrket forebyggelse og indsats. Kommunerne oplever således øget mistrivsel hos børn og
unge fx med flere henvisninger til psykiatrien, vækst i skolevægring, stigende antal med autisme og ADHD.

Ifølge rammeaftaleforslaget afspejler fokusområderne, der uddybes i det vedlagte bilag, kommunernes tilbagemelding
vedr. opmærksomhedspunkter og behov for tilbud. Endvidere ligger fokusområderne i forlængelse af fokusområderne i
Rammeaftale 2023-2024.

Behov for tilbud:

Ifølge rammeaftaleforslaget er det generelle billede, at kommunerne på de fleste områder oplever sammenhæng mellem
udbud og efterspørgsel. Der er dog enkelte områder/målgrupper, hvor kommunerne oplever ubalancer, herunder i forhold
til borgere med komplekse udfordringer både på børneungeområdet og voksenområdet.

Samtidig oplever kommunerne kraftigt stigende udgifter på området, og de seneste år en markant stigning særligt på
botilbudsområdet.

Styrings- og takstanbefaling i forslag til Rammeaftale 2025-2026:

Rammeaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er offentlige tilbud, der anvendes af andre kommuner end driftskommunen
omfattet af rammeaftalen, og regionale tilbud er ligeledes omfattet. I forslag til Rammeaftale 2025-2026 indgår:

Anbefaling om at anvende nationale standardkontrakter på børne– og voksenområdet i forhold til køb og salg
indenfor og udenfor regionen samt i forhold til køb hos private.
At alle kommuner opfordres til at sikre et målrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den hensigt at
reducere taksterne på de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved køb hos private.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at rammeaftalen skaber en ramme for koordinering og udvikling af indsatser på det
specialiserede social- og specialundervisningsområde.

Konsekvenser for handicapområdet
Godkendelse af rammeaftalen for 2025-2026 vurderes ikke særskilte at have konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Rammeaftalen for 2025-2026 på det specialiserede social- og undervisningsområde godkendes.

Sagens forløb
18/11/2024 Børne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.



18/11/2024 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.
19/11/2024 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

1) Rammeaftale Sjælland på det specialiserede social- og undervisningsområde 2025-2026
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