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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



4. kvartalsorientering 2023 fra Barne-og Familieradgivningen

BESLUTNING

Ad.1. Taget til efterretning
Ad.2. Godkendt

Udvalget anmoder administrationen om at udarbejde et oplaeg til handlemuligheder med
et lzengere sigte, der imgdegar de udfordringer, der kan forventes pa bade forebyggende
tiltag og organisering af indsatser.

Indhold

Sagsgang:

BY K AEU BFU KMU PBU UFU | A£SSU

Beslutning om
haring

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrad, @K=@konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og
Familieudvalget, KMU=Klima- og Miljgudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget,
UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=/Eldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Barne- og Familieudvalget er kvartalvist orienteret om status pa aktiviteter i Barne- og
Familieradgivningen og Familiehuset — jeevnfar beslutning i Barne- og Undervisningsudvalg i
2016 - om kvartalsstatus pa Barne- og Familieradgivningen.

| det efterfalgende og i bilag 1 gives status for 4. kvartal 2023, som er sidste kvartal, hvor der
administreres efter Serviceloven, som blev erstattet af Barnets lov fra arsskiftet. Det foreslas i
forlaengelse heraf, at kvartalsorienteringen aendres fremover.



Beskrivelse af sagen

Sagstal og sagsfordeling i Barne- og Familieradgivningen

Antallet af aktive sager i Barne- og Familieradgivningen var ved udgangen af 4. kvartal 2023
pa 574 sager, hvilket er et hgjt niveau i forhold til de fgrste 8 maneder af 2023, hvor niveauet
var omkring 550 sager. Dermed fortseetter billedet fra 2021 og 2022 hvor sagstallet ogsa steg
mellem 1. og 2. halvar. Det stigende sagstal felger den landsdeekkende tendens med stigende
pres pa det specialiserede bgrne-/ungeomrade, hvilket ogsa pavirker forbruget pa barne- og
ungeomradet i Ringsted Kommune.

Aldersmaessigt har der kunnet iagttages et fald i gennemsnitsalderen fra knap 10 ar ved
udgangen af 2019, til at gennemsnitsalderen fra 2022 og frem har stabiliseret sig pa ca. 8% ar -
de aldste argange (12-14 ar) har dog fortsat det hgjeste antal sager.

Den interne fordeling af sager pa teams i Barne- og Familieradgivningen:

» Antallet af sager, i Modtagelsen var pa 173 sager i 4. kvartal 2023, hvilket er en klar
stigning, i forhold til de forudgaende kvartaler, hvor der i gennemsnit var ca. 130 sager i
teamet. Den aktuelle stigning i antallet af sager i Barne- og Familieradgivningen, kan
saledes henfares til stigning i sagstallet i Modtagelsen. Niveauet for antal sager i
modtagelsen har i 2023 ligget knap 40% over niveauet i 2022

e Antallet af sager i Det Specialiserede Bgrneteam, ligger med 172 sager i 4. kvartal pa
nogenlunde samme niveau som de foregaende kvartaler i 2023 - og mere end 10% over
niveauet i 2022.

e Antallet af sager i Barneteamet er i 4. kvartal faldet for 2. kvartal i treek til nu 228 sager -
niveauet i 2023 ligger knap 10 % under antal sager i 2022.

Det gennemsnitslige antal aktive sager pr. fuldtidsstillinger i Barne- og Familieradgivningen
varierer over tid og er forskellige i de enkelte team teams - fra aktuelt knap 22 sager pr.
fuldtidsstillinger i Barneteamet til godt 40 sager i Modtagelse. Nar sagstallet er sa forholdsvist
lavet i Barneteamet, haenger det sammen med at "Ringstedmodellen” med dens lave sagstal
indgar i Bgrneteamet. Gennemsnittet - pa tveers af de 3 teams — var pa knap 30 sager pr.
fuldtidsstilling i 4. kvartal 2023, hvilket er lidt lavere end niveauet i 2022, hvor det var pa godt
30 sager. Faldet skyldes anszettelse af egne medarbejdere finansieret gennem ophgr at
tidligere tiders hgje vikarforbrug og personaleomseetningen.

Der er aktuelt 9 sager, hvor bgrn er anbragt uden samtykke, hvilket er et fald pa 4 sager i
forhold til 3. kvartal 2023 og 10 sager i forhold til 2. kvartal 2023.

For en naermere gennemgang henvises til kapitel 2 i bilag 1.

Underretninger

Bgrne- og Familieradgivningen har i 4. kvartal 2023 modtaget 241 underretninger, heraf 17
omhandlende overgreb. Det er en stigning pa godt 20% siden 3. kvartal, hvor der blev
modtaget 199 underretninger, med 15 omhandlede overgreb. Skolerne star med 58
underretninger i 4. kvartal fortsat for det hgjeste antal underretninger og underrettede knap 90
% flere gange end i 3. kvartal, hvor skoleferien afholdtes. For en naermere gennemgang



henvises til kapitel 3 i bilag 1.

Der er tale om en generelt faldende tendens i antallet af underretninger siden 2021, og det
vurderes fortsat, at Udviklingsmodellen pa bgrne- og ungeomradet, medvirker til at dialogen
mellem almenomradet og specialomradet tages for, bekymringer giver anledning til en
underretning.

Barnefaglige undersagelser

Bgrne- og Familieradgivningen skulle ifglge Serviceloven og skal ifalge Barnets lov treeffe
afgarelse om iveerksaettelse af en bgrnefaglig undersggelse, nar der er formodning om at et
barn eller ung har behov for seerlig stgtte. Unders@gelsen skal resultere i, at der tages
begrundet stilling til, om der skal ivaerksaettes seerlig statte over for barnet og familien, og
hvilken form for statte, der skal iveerkseettes. Med Barnets lov er proceskravet om udarbejdelse
af barnefaglige undersagelser afgraenset til at omfatte overgrebssager, komplicerede, eller
alvorlige sager med formodning om anbringelse, og nar foreeldre flytter fra krisecenter tilbage til
voldeligt milja.

Den bgrnefaglige undersggelse skal som hovedregel veere afsluttet indenfor 4 maneder efter,
at Barne- og Familieradgivningen er blevet opmaerksom pa, at et barn eller en ung kan have
brug for seerlig statte. Bade Serviceloven og Barnets lov giver samtidig mulighed for at fortaget
en forelgbig vurdering i sager hvor 4-manedersfristen ikke kan overholdes, forudsat
undersggelsen snarest muligt afsluttes.

Barne- og Familieradgivningen har fokus pa at overholde tidsfristen, og afslutte sager hvor
tidsfristen er overskredet. Antallet af fristoverskridelser er faldet med knap 10% fra 3. til 4.
kvartal 2023, hvor der var 50 sager, hvor tidsfristen ikke var overholdt. For en naermere
gennemgang se kapitel 4 i bilag 1.

| forhold til de barnefaglige undersggelser, der var igangsat i 2023 i henhold til Serviceloven,
medfgrer Barnets lov, at undersggelser, der ikke var afsluttet inden udgangen af 2023 skal
behandles efter Barnets lov. Det betyder, at hvis sagen ikke falder under ovennaevnte 3
kategorier skal der ske en afdaekning og ikke en barnefaglig undersggelse. En afdaekning er
mindre omfattende end en bagrnefaglig undersagelse.

| januar gennemgar Barne- og Familieradgivningen alle 62 igangvaerende bgrnefaglige
undersggelser, herunder de 50 overskredne i forhold til deres status og hvorvidt de skal
afsluttes eller erstattes af en afdeekning. Det forventes, at minimum 2/3 af de aktuelle
Bgrnefaglige undersggelser erstattes af afdaekninger

Indsatser i Familiehuset

Familiehuset indgar i Ringsted Kommunes samlede indsats for bgrn, unge og familier i udsatte
positioner. Familiehuset tilbyder indsatser med et forebyggende og behandlende formal til
familier med barn i alderen 0-18 ar, der har behov for radgivning, statte og behandling, samt
efterveern til unge mellem 18-22 ar.

Familiehuset har over de sidste 2 ar oplevet stigende efterspargsel og igangsat flere indsatser.
| 4. kvartal 2023 var den samlede efterspgrgsel pa 392 indsatser af disse er 329 indsatser



igangsat, mens 63 har mattet seettes pa venteliste. Efterspargslen efter indsatser er den hidtil
hgjest registrerede, og det er ogsa det hidtil hgjeste antal igangsatte indsatser — men samtidig
er ventelisten ogsa den hidtil leengste. Saledes er efterspargslen efter Familiehusets indsatser
vokset med godt og vel 30% over 2 ar, mens Familiehuset i samme periode har formaet at gge
antallet af igangsatte indsatser med lidt under 30% - forskellen mellem igangsatte og
efterspurgte indsatser har medfart at ventelisten er sget med 75%.

For at deemme op for udviklingen i ventelisten og ventetiden til Familiehuset er det oprindelige
grundbudget fra 2023/2024 forhgjet med godt 30% til fastholdelse af 6 eksisterende stillinger
og opnormering med yderligere en medarbejder fra 2024. Hertil kommer, at der arbejdes med
strategier til optimering og udvikling af indsatserne i Familiehuset, med henblik pa at handtere
det fortsatte pres pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade og samtidigt nedbringe
ventetiden.

For en naermere gennemgang henvises til kapitel 5 i bilag 1.
Anbringelsestyper- og udgifter

| 2023 var der 46 helarsanbringelser, hvilket er er en stigning pa under en %
helarsanbringelser i forhold til 2022. Andelen af sager, der resulterer i en anbringelse er
dermed faldet med 0,5%, da antallet af sager i Barne- og Familieradgivningen samtidigt har
veeret stigende.

Omkostningsmaessigt opggres bruttoudgifterne - uden refusioner — til knap 43 mio.kr. pa
anbringelser i 2023, og er dermed steget med ca. 4,5 mio.kr. (ca.12 %) i forhold til godt 38
mio.kr. i 2022. Nar udgifterne stiger fra 2022 til 2023 skyldes det en stigningen pa de dyre
anbringelsesomrader i form af en stigning pa ca. 5 mio.kr. pa de omkostningstunge
institutionsanbringelser (dggninstitutioner og opholdssteder) og et lille fald pa knap 0,5 mio.kr.
pa det mindre omkostningstunge plejefamilieomrade. Den forskydning i anbringelserne kan
henfagres til, at det opleves sveert at rekruttere plejefamilier, da der er stigning i de komplekse
sager med bgrn, der er ramt af udfordringer pa flere omrader, herunder bgrn der har brug for
behandling eller 1:1 stgtte i hverdagen.

Bemaerk i gvrigt at refusionerne for de saerligt dyre enkeltsager aktuelt vurderes at veere steget
med knap 1,8 mio.kr. fra 9,7 mio.kr. i 2022 til 11,5 mio.kr. i 2023, hvilket henfgres til de ggede
omkostninger pa anbringelsesomradet, hvorfor stigningen i nettoomkostningerne pa
anbringelsesomradet er lavere end bruttostigningen pa ca. 4,5 mio.kr.

For en naermere gennemgang henvises til kapitel 6 i bilag 1.
Klagestatistik

Ankestyrelsen har i de seneste opgjorte 12 maneder truffet afggrelse vedrgrende klager over
16 afggrelser truffet i Barne- og Familieradgivning — 13 af disse afgarelser er blevet stadfeestet,
2 er blevet hjemvist og 1 er omgjort.

Opfoelgningen pa Ringsted Kommunes politiske mal for omradet:

e | forhold til mal 1) om: "At andelen for Bgrne- og Familieradgivningens stadfaestede



afgarelser ligger over landsgennemsnittet”, er der fuld malopfyldelse med en
stadfeestelsesprocent pa 81 i forhold landsgennemsnittets pa 60.

e | forhold til mal 2) om: "At andelen for Bgrne- og Familieradgivningens hjemviste og
omgjorte afgarelser tilsammen ligger under landsgennemsnittet” er malet ogsa fuldt
opfyldt. Saledes ligger Bgrne- og Familieradgivningen med en hjemvisnings-
/lomggarelsesprocent pa 19 vaesentligt under landsgennemsnittet pa 40.

For en naermere gennemgang henvises til kapitel 7 i bilag 1.
Inddragelse og hering

Ingen.

Jkonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Samlet set vurderer administrationen, at resultaterne i kvartalsrapporten afspejler, at Barne- og
Familieradgivning er konsolideret. Der er i afdelingen intet vikarforbrug, en begraenset
personaleomsaetning, hvor en medarbejder endog har valgt at vende tilbage inden udlgb af
prgvetiden pa den nye arbejdsplads. Dertil kommer, at der ses markant reduceret sygefraveer i
afdelingen fra 9,3% i 2022 til lige under 4% i 2023 - til sammenligning var sygefravaeret pa
6,8% i hele Ringsted Kommune i 2023.

Administrationen vurderer videre, at kvartalsorienteringen fremover bgr tilpasses som falge af,
implementeringen af Barnets lov. Barnets lov har bl.a. til hensigt at styrke socialfagligheden i
sagsbehandlingen og reducere proceskravene. Med en lempelse af de formelle proceskrav
z&ndres opfglgningsgrundelaget, hvor det bl.a. landsdaekkende er besluttet, at der i
Ankestyrelsens Bgrnesagsbarometer ikke males pa sager i 2024.

Det foreslas saledes, at kvartalsorienteringerne for 2024 kommer til at omfatte:

1. Aktuel status pa implementering af Barnets Lov i en deskriptiv/kvalitativ form.
2. Fortsat opfglgning pa antallet af sager i Barne- og Familieradgivning.

3. Fortsat opfglgning pa underretninger, og hvem der underretter. Der arbejdes pa at
udvikle denne opfglgning til ogsa at omfatte henvendelser i Udviklingsmodellen.

4. Indsatser i Familiehuset, hvor der arbejdes pa at kvalificere nuvaerende opfalgning i
forbindelse med at Familiehuset ibrugtager et nyt fagjournalsystem. Fagjournalsystemet
forventes - udover bedre at understgtte drift og faglighed - ogsa at give bedre
ledelsesinformationer.

5. Ankestyrelsens klagestatistik

| forhold til de nuveerende kvartalsopfalgninger foreslas det saledes, at der ikke automatisk
afrapporteres: Pa aldersfordelingen i sagerne - gennemsnitsalderen har saledes ligget konstant



de seneste 2 ar; pa sagsfordelingen mellem teams og sagsgennemsnittet pr. arsvaerk — hvor
endringer i sagsflowet med Barnets lov betyder, at data ikke kan sammenlignes bagudrettet;
pa anbringelser uden samtykke, som udger en delmaengde af den skaerpede og bredere
opmaerksomhed pa inddragelse af barnets perspektiv; pa overholdelse af tidsfrister i forhold til
Barnefaglige undersggelser, som skal ses i sammenhaeng med de nye afdaekninger i Barnets
lov; pa anbringelsesudgifter og anbringelsestyper, der fglges teet i budgetrapporter og andre
gkonomiopfalgninger.

Konsekvenser for handicapomradet

Orienteringssagen vurderes ikke i sig selv at have konsekvenser for handicapomradet.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at 4. kvartalsorientering 2023 fra Bgrne- og Familieradgivningen tages til efterretning.

2. at kvartalsorienteringerne for 2024 kommer til at omfatte status pa implementering af
Barnets Lov, antal sager og underretninger, indsatser i Familiehuset, samt
Ankestyrelsens klagestatistik.



Orientering om teelling af barn og personale i dagtilbud uge 45 og 46
2023

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY K AEU BFU KMU PBU UFU | A£SSU

Beslutning om
haring

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, @K=@konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og
Familieudvalget, KMU=Klima- og Miljgudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget,
UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=/Eldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Barne- og Familieudvalget far i denne sag en orientering om den teelling af barn og personale,
som er gennemfart i uge 45 og 46 2023 i kommunens dagtilbud. Teellingen har til hensigt at
belyse, hvor mange medarbejdere, der er tilstede sammen med bagrnene hen over en periode
pa to uger.

Pa baggrund af en foreeldregruppes opmaerksomhed pa normeringer i dagtilbud blev der
gennemfart en teelling af barn og personale i alle dagtilbud i uge 44 i 2019. Udvalget fik
orientering herom d. 18. november 2019.

| 2020 blev der pa ny gennemfart en teelling af bgrn og personale i dagtilbuddene, denne gang
over to uger; i uge 43 og 44. Udvalget fik en orientering om teellingen i made d. 19. april 2021.

Beskrivelse af sagen



| forbindelse med den politiske behandling af sagen om "Indfasning af ny lovgivning om
minimumsnormeringer pa dagtilbudsomradet" gnskede Bgrne- og Familieudvalget i mgde d.
17. april 2023, at der gennemfgres en opteelling af tilstedevaerende medarbejdere og bgrn i en
naermere udvalgt uge. Resultat af opteellingen fremlaegges for Barne- og Familieudvalget.

Pa anbefaling af Danmarks Statistik er teellingen gennemfart over 2 uger i november maned,
som veerende de mest repraesentative uger. Undersggelsen skal belyse, hvorledes
ressourcetildelingen til dagtilbuddene udmeanter sig i hverdagen. Konkret har teellingen til
formal at vise, hvor mange barn og medarbejdere, der faktisk er tilstede i dagtilbuddene i Igbet
af en dag.

Siden 2020 er minimumsnormeringerne gradvist indfaset i alle landets dagtilbud og med fuld
indfasning fra 2024. Minimumsnormeringerne foreskriver, at der minimum skal veere 1
paedagogisk personale pr. 3 bgrn i vuggestuer og minimum 1 paedagogisk personale pr. 6
bgrnehavebgrn. Antallet af medarbejdere er de medarbejdere, som er pa Ignningslisten i de
enkelte dagtilbud.

| Ringsted Kommune er kravet om minimumsnormeringer pa dagtilbudsomradet opfyldt
allerede i 2021, hvilket fremgar af en opgarelse som ministeriet har foretaget af normeringerne
i alle landets kommuner.

Ressourcetildelingen til dagtilbudsomradet udmegntes i form af et antal paedagogtimer pr. barn
pr. uge. Den enkelte institution disponerer over den samlede ressourcetildeling pa baggrund af
indmeldte bgrn. Institutionerne ansaetter paedagoger, paedagogiske assistenter eller
uuddannede paedagogmedhjeelpere, som skal deekke den fulde abningstid pa 51,5 time pr.
uge.

Teellingen fra d. 6. november til og med d. 17. november 2023 foretages for at give et billede af
praksisnormeringen til ma forventes at give et realistisk billede af bemandingen over dagen i
dagtilbuddene.

Alle dagtilbud har leveret data, der viser, hvor mange barn og medarbejdere, der er tilstede pa
de enkelte stuer og grupper time for time fra morgen til eftermiddag over alle hverdage i de to
uger.

Dagtilbuddene har opgjort antallet af medarbejdere, der faktisk er tilstede sammen med
barnene i lgbet af dagene. Fraveerende medarbejdere og medarbejdere, som har lgst andre
opgaver som fx sprogvurderinger, foraeldresamtaler, deltaget i mader eller uddannelse eller har
veeret til pause, er ikke talt med.

Pa nedenstaende grafer ses de samlede gennemsnitlige data for alle kommunale og selvejende
dagtilbud for henholdsvis vuggestuegrupper, mellemgrupper og bgrnehavegrupper. Institutionerne
organiserer typisk hverdagen ved at samle begrn fra flere stuer/grupper om morgenen og sidst pa
eftermiddagen og derfor ser det ud til at der nsermest er én medarbejder pr. barn i ydertimerne.

Teelling i vuggestuegrupperne

Gennemesnitlig over de to uger har der veeret 3,5 barn pr. medarbejder i tidsrummet fra kl. 8 og
indtil kl. 12 og fra kl. 12 og indtil kl. 16 har der vaeret 4,9 barn pr. medarbejder. Hen over



middag sover bgrnene middagslur og personalet afvikler pauser m.m.
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Teelling i "mellemgrupperne”

Mange institutioner har "mellemgrupper”, som er blandede bgrnegrupper med de aldste
vuggestuebgrn og de yngste barnehavebgarn.

Gennemsnitlig over de to uger har der veeret 5,2 barn pr. medarbejder i tidsrummet fra kl. 8 og
indtil kl. 12, og fra kl. 12 og indtil kl. 16 har der gennemsnitlig veeret 6,9 barn pr. medarbejder. En del af
bgrnene i mellemgrupperne sover middagslur hen over middag og personalet afvikler pauser m.m.
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Teelling i bernehavegrupperne

Gennemesnitlig over de to uger har der veeret 5 bgrn pr. medarbejder i tidsrummet fra kl. 8 og
indtil kl. 12, og fra kl. 12 og indtil kl. 16 har der gennemsnitlig veeret 6,4 barn pr. medarbejder.
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Herunder ses det gennemsnitlige antal 0-5 arige barn pr. voksen i dagtilbuddene.
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Hvad viser taellingen?

Herunder ses en oversigt over det gennemsnitlige antal bgrn pr. medarbejder, som det har set



ud i teelleugerne i de tre ar - 2019, 2020 og 2023, hvor der er gennemfgart teelling af barn og

medarbejdere i kommunale og selvejende dagtilbud i Ringsted Kommune.

2019 2020 2020 2023 2023
Bgrn pr. medarbejder ugedd | ugedd | ugedd | ugeds | ugedd
Vuggestuegruppe kl. 8 indtil kl. 12 3,5 3,1 3,1 3.3 3,2
Vuggestuegruppe kl. 12 indtil ki. 15 4,1 4,2 4,2 4.5 4,7
Mellemgrupper kl. 8 indtil ki. 12 4,4 4,5 4,4 54 5.0
Mellemgrupper kl. 12 indtil kl. 15 5,5 5,7 5,9 7.3 6,1
Barnehavegruppe kl. 8 indtil k. 12 6,6 5.6 5.6 5.2 5.3
Barnehavegruppe kl. 12 indtil kl. 15 7.9 7.5 7.1 6,7 6,6

2019 er aret for den gradvise indfasning af minimumsnormeringerne og opgarelsen blev alene
lavet over én uge.

| 2020 ses en veesentlig bedre normering i form af feerre barn pr. voksen. Den forbedrede
normering kan primaert forklares ved udmgntningen af farste portion pa 3 mio. il
minimumsnormeringer, som blev effektueret de sidste maneder af 2020. Desuden var der
corona-situationen, som betad aflyst madeaktiviteter for personalet og et lavere
barnefremmgde.

| 2023 er stgrstedelen af kommunens andel af midler til minimumsnormeringer udlagt til flere
medarbejdere i dagtilbuddene, hvilket skulle give faerre bgrn pr. voksen. Men fakta er, at der
har veeret flere bgrn pr. voksen. Gennem hele efteraret 2023 var der et usaedvanligt hgijt
sygefraveer ikke kun pa dagtilbudsomradet, men i det hele taget. Samtidig har flere dagtilbud
afdraget pa merforbrug. Begge dele kan forklare de flere bgrn pr. voksen i dagtilbuddene.

Normeringer i dagtilbud fra 2024 og fremover

Fra 2024 skal minimumsnormeringerne vaere fuldt indfaset i kommunerne, sadan at der
minimum skal veere 1 paedagogisk personale til 3 barn i vuggestuer og 1 paedagogisk
personale til 6 barn i barnehaver.

| "Bekendtgarelse om opgarelse af normeringer i daginstitutioner" d.d. 28. december 2023 skal
normeringerne opgares som forholdet mellem antallet af indskrevne barn og antallet af
paedagogisk personale som et arligt gennemsnit pa kommuneniveau. Bekendtggrelsen
fastseetter regler for opgarelse af hhv. barn og personaler. Danmarks Statistik udfgrer opgaven
med dataindsamling fra kommunale og selvejende dagtilbud i kommunerne med sigte pa at
alle kommuner skal leve op til minimumsnormeringerne.

Seerligt for privatinstitutionerne i 2024

Da der har veeret udfordringer med implementering af lovkravet om minimumsnormeringer i
privatinstitutioner fra 2024, er dette ophaevet og der er dermed ikke krav til normeringen i
privatinstitutioner i 2024. Ministeriet har igangsat et arbejde med mhp. at fastsaette regler om
opgearelse af minimumsnormeringer i privatinstitutioner, som forventes at traede i kraft 1. januar



2025.
Arsnorm som planlagningsredskab til barnetid og tid til andet arbejde

Siden maj 2020 har dagtilbuddene i Ringsted Kommune arbejdet med arsnorm. Arsnorm er et
arbejdsredskab til planlaegning af medarbejdernes tid i dagtilbuddene, - bade den tid medarbejderne er
direkte sammen med bgrnene og den tid de anvender til andet arbejde "rundt om bgrnene". Det kan fx.
veere mgde- og skriveaktiviteter, kurser, indkab m.m. Ud over at veere et planlaegningsredskab i
dagligdagen i dagtilbuddene, skal arsnormen ogsa bidrage til at skabe stgrre gennemsigtighed i forhold
til, hvorledes tiden fordeler sig mellem paedagogiske aktiviteter med barnene og til @vrige opgaver.

Opggoarelse af praksisnormering i dagtilbud

Ud over de nationale opgerelser af normeringer i dagtilbud pa kommuneniveau, er der fra
mange sider stor opmeerksomhed pa, hvorledes normeringerne i dagtilbud kan opgares som
praksisnormeringer og vel at meerke i det enkelte dagtilbud. Ministeriet har i forarbejderne til
loven om minimumsnormeringer angivet intentioner om pa sigt at udarbejde
opggrelsesmetoder til praksisnormering i det enkelte dagtilbud.

| januar 2023 udgav VIVE (Det nationale Forsknings- og analysecenter for velfaerd) og EVA
(Danmarks Evalueringsinstitut) rapporten "Opgerelse af praksisnormering". Rapporten
beskriver udvikling af en beregningsmodel til at opggre praksisnormeringerne i daginstitutioner,
med bl.a. tid med barn, tid rundt om bgrn og tid uden bgrn.

Inddragelse og hering

Ingen inddragelse og hering.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

De teellinger, som er foretaget i dagtilbuddene i hhv. 2019, 2020 og 2023, viser en light-udgave
af praksisnormeringerne, som alene tager hgjde for fremmgdte bgrn og medarbejdere, og hvor
medarbejderes tid til andet arbejde er frataget. Det er administrationens vurdering, at disse
nedslag kan give bade ledere og administration et gjebliksbillede af praksisnormeringen.
Administrationen ser frem til at fa valide opggrelsesmetoder, sa det er muligt at udarbejde et
retvisende billede af praksisnormeringen i det enkelte dagtilbud.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen om teellingen af bgrn og personale i
ugerne 45 og 46 2023 i Ringsted Kommunes dagtilbud til efterretning.



Orientering fra formand og direktar

BESLUTNING

Til efterretning.



Underskriftsark

BESLUTNING

Godkendt.
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