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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: 4. kvartalsorientering 2023 fra Berne-og Familieradgivningen
24-001223

Beslutning

Ad.1. Taget til efterretning

Ad.2. Godkendt

Udvalget anmoder administrationen om at udarbejde et opleg til handlemuligheder med et leengere sigte, der imedegér de
udfordringer, der kan forventes pa bade forebyggende tiltag og organisering af indsatser.

Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Borne- og Familieudvalget er kvartalvist orienteret om status pé aktiviteter i Berne- og Familierddgivningen og
Familiehuset — jeevnfer beslutning i Barne- og Undervisningsudvalg i 2016 - om kvartalsstatus pa Berne- og
Familierddgivningen.

I det efterfolgende og i bilag 1 gives status for 4. kvartal 2023, som er sidste kvartal, hvor der administreres efter
Serviceloven, som blev erstattet af Barnets lov fra arsskiftet. Det foreslés i forleengelse heraf, at kvartalsorienteringen
@ndres fremover.

Beskrivelse af sagen

Sagstal og sagsfordeling i Borne- og Familierddgivningen

Antallet af aktive sager i Berne- og Familierddgivningen var ved udgangen af 4. kvartal 2023 pa 574 sager, hvilket er et
hejt niveau i forhold til de forste 8 méneder af 2023, hvor niveauet var omkring 550 sager. Dermed fortsetter billedet fra
2021 og 2022 hvor sagstallet ogsa steg mellem 1. og 2. halvar. Det stigende sagstal folger den landsdaekkende tendens
med stigende pres pa det specialiserede barne-/ungeomréade, hvilket ogsé pavirker forbruget pa berne- og ungeomradet i
Ringsted Kommune.

Aldersmassigt har der kunnet iagttages et fald i gennemsnitsalderen fra knap 10 ar ved udgangen af 2019, til at
gennemsnitsalderen fra 2022 og frem har stabiliseret sig pa ca. 8% ar - de ®ldste drgange (12-14 &r) har dog fortsat det
hgjeste antal sager.

Den interne fordeling af sager pa teams i Borne- og Familierddgivningen:

o Antallet af sager, i Modtagelsen var pa 173 sager i 4. kvartal 2023, hvilket er en klar stigning, i forhold til de
forudgéende kvartaler, hvor der i gennemsnit var ca. 130 sager i teamet. Den aktuelle stigning i antallet af sager i



Borne- og Familieradgivningen, kan séledes henfores til stigning i sagstallet i Modtagelsen. Niveauet for antal sager
i modtagelsen har 1 2023 ligget knap 40% over niveauet i 2022

o Antallet af sager i Det Specialiserede Borneteam, ligger med 172 sager i 4. kvartal pa nogenlunde samme niveau
som de foregdende kvartaler 1 2023 - og mere end 10% over niveauet i 2022.

o Antallet af sager i Borneteamet er i 4. kvartal faldet for 2. kvartal i treek til nu 228 sager - niveauet 1 2023 ligger
knap 10 % under antal sager i 2022.

Det gennemsnitslige antal aktive sager pr. fuldtidsstillinger i Boerne- og Familierddgivningen varierer over tid og er
forskellige i de enkelte team teams - fra aktuelt knap 22 sager pr. fuldtidsstillinger i Barneteamet til godt 40 sager i
Modtagelse. Nar sagstallet er sé forholdsvist lavet i Barneteamet, hanger det sammen med at ”Ringstedmodellen” med
dens lave sagstal indgér i Berneteamet. Gennemsnittet - pa tvaers af de 3 teams — var pa knap 30 sager pr. fuldtidsstilling i
4. kvartal 2023, hvilket er lidt lavere end niveauet i 2022, hvor det var pa godt 30 sager. Faldet skyldes ansettelse af egne
medarbejdere finansieret gennem opher at tidligere tiders hgje vikarforbrug og personaleomsatningen.

Der er aktuelt 9 sager, hvor bern er anbragt uden samtykke, hvilket er et fald pa 4 sager i forhold til 3. kvartal 2023 og 10
sager i forhold til 2. kvartal 2023.

For en n®rmere gennemgang henvises til kapitel 2 i bilag 1.

Underretninger

Borne- og Familierddgivningen har i 4. kvartal 2023 modtaget 241 underretninger, heraf 17 omhandlende overgreb. Det er
en stigning pé godt 20% siden 3. kvartal, hvor der blev modtaget 199 underretninger, med 15 omhandlede overgreb.
Skolerne stdr med 58 underretninger i 4. kvartal fortsat for det hgjeste antal underretninger og underrettede knap 90 %
flere gange end i 3. kvartal, hvor skoleferien atholdtes. For en nermere gennemgang henvises til kapitel 3 i bilag 1.

Der er tale om en generelt faldende tendens i antallet af underretninger siden 2021, og det vurderes fortsat, at
Udviklingsmodellen pé berne- og ungeomradet, medvirker til at dialogen mellem almenomréidet og specialomréadet tages
for, bekymringer giver anledning til en underretning.

Bornefaglige undersogelser

Barne- og Familierddgivningen skulle ifalge Serviceloven og skal ifelge Barnets lov treeffe afgerelse om iverksattelse af
en bernefaglig undersogelse, nar der er formodning om at et barn eller ung har behov for serlig stette. Undersegelsen skal
resultere 1, at der tages begrundet stilling til, om der skal ivaerksettes sarlig stotte over for barnet og familien, og hvilken
form for stette, der skal ivaerksettes. Med Barnets lov er proceskravet om udarbejdelse af barnefaglige undersogelser
afgrenset til at omfatte overgrebssager, komplicerede, eller alvorlige sager med formodning om anbringelse, og nér
foraeldre flytter fra krisecenter tilbage til voldeligt milje.

Den bernefaglige undersogelse skal som hovedregel vare afsluttet indenfor 4 méneder efter, at Borne- og
Familieradgivningen er blevet opmarksom pa4, at et barn eller en ung kan have brug for sarlig stette. Bade Serviceloven
og Barnets lov giver samtidig mulighed for at fortaget en forelobig vurdering i sager hvor 4-ménedersfristen ikke kan
overholdes, forudsat undersggelsen snarest muligt afsluttes.

Beorne- og Familierddgivningen har fokus pa at overholde tidsfristen, og afslutte sager hvor tidsfristen er overskredet.
Antallet af fristoverskridelser er faldet med knap 10% fra 3. til 4. kvartal 2023, hvor der var 50 sager, hvor tidsfristen ikke
var overholdt. For en nermere gennemgang se kapitel 4 i bilag 1.

I forhold til de bernefaglige undersagelser, der var igangsat i 2023 i henhold til Serviceloven, medferer Barnets lov, at
undersegelser, der ikke var afsluttet inden udgangen af 2023 skal behandles efter Barnets lov. Det betyder, at hvis sagen
ikke falder under ovennaevnte 3 kategorier skal der ske en afdekning og ikke en bernefaglig undersogelse. En afdekning
er mindre omfattende end en bernefaglig undersogelse.

I januar gennemgar Borne- og Familieradgivningen alle 62 igangvarende barnefaglige underseggelser, herunder de 50
overskredne i forhold til deres status og hvorvidt de skal afsluttes eller erstattes af en afdeekning. Det forventes, at
minimum 2/3 af de aktuelle Barnefaglige underseggelser erstattes af afdekninger

Indsatser i Familichuset
Familiehuset indgar i Ringsted Kommunes samlede indsats for bern, unge og familier i udsatte positioner. Familichuset
tilbyder indsatser med et forebyggende og behandlende formal til familier med bern i alderen 0-18 &r, der har behov for

radgivning, stette og behandling, samt efterveern til unge mellem 18-22 ar.

Familiehuset har over de sidste 2 &r oplevet stigende eftersporgsel og igangsat flere indsatser. I 4. kvartal 2023 var den
samlede efterspergsel pa 392 indsatser af disse er 329 indsatser igangsat, mens 63 har mattet settes pa venteliste.



Eftersporgslen efter indsatser er den hidtil hejest registrerede, og det er ogsé det hidtil hejeste antal igangsatte indsatser —
men samtidig er ventelisten ogsé den hidtil leengste. Saledes er eftersporgslen efter Familiehusets indsatser vokset med
godt og vel 30% over 2 &r, mens Familiehuset i samme periode har forméet at oge antallet af igangsatte indsatser med lidt
under 30% - forskellen mellem igangsatte og efterspurgte indsatser har medfert at ventelisten er aget med 75%.

For at demme op for udviklingen i ventelisten og ventetiden til Familiehuset er det oprindelige grundbudget fra
2023/2024 forhgjet med godt 30% til fastholdelse af 6 eksisterende stillinger og opnormering med yderligere en
medarbejder fra 2024. Hertil kommer, at der arbejdes med strategier til optimering og udvikling af indsatserne i
Familiehuset, med henblik pa at handtere det fortsatte pres pa det specialiserede berne- og ungeomrade og samtidigt
nedbringe ventetiden.

For en n®rmere gennemgang henvises til kapitel 5 i bilag 1.
Anbringelsestyper- og udgifter

12023 var der 46 helarsanbringelser, hvilket er er en stigning pa under en %5 helarsanbringelser i forhold til 2022. Andelen
af sager, der resulterer i en anbringelse er dermed faldet med 0,5%, da antallet af sager i Berne- og Familierddgivningen
samtidigt har veret stigende.

Omkostningsmassigt opgeres bruttoudgifterne - uden refusioner — til knap 43 mio.kr. pé anbringelser i 2023, og er
dermed steget med ca. 4,5 mio.kr. (ca.12 %) i forhold til godt 38 mio.kr. i 2022. Néar udgifterne stiger fra 2022 til 2023
skyldes det en stigningen pa de dyre anbringelsesomrader i form af en stigning pa ca. 5 mio.kr. pa de omkostningstunge
institutionsanbringelser (degninstitutioner og opholdssteder) og et lille fald pa knap 0,5 mio.kr. p4 det mindre
omkostningstunge plejefamilieomrade. Den forskydning i anbringelserne kan henfores til, at det opleves svert at
rekruttere plejefamilier, da der er stigning i de komplekse sager med bern, der er ramt af udfordringer pé flere omrader,
herunder bern der har brug for behandling eller 1:1 stotte i hverdagen.

Bemark i gvrigt at refusionerne for de sarligt dyre enkeltsager aktuelt vurderes at vere steget med knap 1,8 mio.kr. fra
9,7 mio.kr. 1 2022 til 11,5 mio.kr. i 2023, hvilket henfores til de ggede omkostninger pé anbringelsesomradet, hvorfor
stigningen i nettoomkostningerne pa anbringelsesomradet er lavere end bruttostigningen pa ca. 4,5 mio.kr.

For en nermere gennemgang henvises til kapitel 6 i bilag 1.
Klagestatistik

Ankestyrelsen har i1 de seneste opgjorte 12 maneder truffet afgorelse vedrerende klager over 16 afgerelser truffet i Borne-
og Familierddgivning — 13 af disse afgerelser er blevet stadfastet, 2 er blevet hjemvist og 1 er omgjort.

Opfoelgningen pa Ringsted Kommunes politiske mal for omrédet:
o [ forhold til mal 1) om: ”At andelen for Berne- og Familierddgivningens stadfastede afgerelser ligger over
landsgennemsnittet”, er der fuld malopfyldelse med en stadfaestelsesprocent pa 81 i forhold landsgennemsnittets pa

60.

o [ forhold til mél 2) om: ”At andelen for Berne- og Familieradgivningens hjemviste og omgjorte afgerelser
tilsammen ligger under landsgennemsnittet” er malet ogsa fuldt opfyldt. Séledes ligger Borne- og
Familieradgivningen med en hjemvisnings-/omgerelsesprocent pa 19 vasentligt under landsgennemsnittet pa 40.

For en nzermere gennemgang henvises til kapitel 7 i bilag 1.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Samlet set vurderer administrationen, at resultaterne i kvartalsrapporten afspejler, at Barne- og Familieradgivning er

konsolideret. Der er i afdelingen intet vikarforbrug, en begrenset personaleomsatning, hvor en medarbejder endog har
valgt at vende tilbage inden udleb af prevetiden pa den nye arbejdsplads. Dertil kommer, at der ses markant reduceret



sygefraver i afdelingen fra 9,3% 1 2022 til lige under 4% i 2023 - til sammenligning var sygefraveret pa 6,8% i hele
Ringsted Kommune i 2023.

Administrationen vurderer videre, at kvartalsorienteringen fremover ber tilpasses som foelge af, implementeringen af
Barnets lov. Barnets lov har bl.a. til hensigt at styrke socialfagligheden i sagsbehandlingen og reducere proceskravene.
Med en lempelse af de formelle proceskrav @&ndres opfelgningsgrundelaget, hvor det bl.a. landsdekkende er besluttet, at
der i Ankestyrelsens Bernesagsbarometer ikke males pé sager i 2024.

Det foreslés saledes, at kvartalsorienteringerne for 2024 kommer til at omfatte:

1. Aktuel status pa implementering af Barnets Lov i en deskriptiv/kvalitativ form.

2. Fortsat opfelgning pa antallet af sager i Borne- og Familieradgivning.

3. Fortsat opfolgning pa underretninger, og hvem der underretter. Der arbejdes pé at udvikle denne opfelgning til ogsé
at omfatte henvendelser i Udviklingsmodellen.

4. Indsatser i Familiehuset, hvor der arbejdes pé at kvalificere nuvarende opfelgning i forbindelse med at
Familiehuset ibrugtager et nyt fagjournalsystem. Fagjournalsystemet forventes - udover bedre at understette drift og
faglighed - ogsé at give bedre ledelsesinformationer.

5. Ankestyrelsens klagestatistik

I forhold til de nuvarende kvartalsopfalgninger foresléas det saledes, at der ikke automatisk afrapporteres: Pa
aldersfordelingen i sagerne - gennemsnitsalderen har saledes ligget konstant de seneste 2 ar; pa sagsfordelingen mellem
teams og sagsgennemsnittet pr. rsvaerk — hvor @ndringer i sagsflowet med Barnets lov betyder, at data ikke kan
sammenlignes bagudrettet; pd anbringelser uden samtykke, som udger en delmangde af den skarpede og bredere
opmearksomhed pa inddragelse af barnets perspektiv; pa overholdelse af tidsfrister i forhold til Bernefaglige
undersggelser, som skal ses i sammenhang med de nye afdekninger i Barnets lov; pé anbringelsesudgifter og
anbringelsestyper, der folges tet i budgetrapporter og andre skonomiopfelgninger.

Konsekvenser for handicapomradet
Orienteringssagen vurderes ikke i sig selv at have konsekvenser for handicapomradet.
Indstilling
Direktionen indstiller,
1. at 4. kvartalsorientering 2023 fra Borne- og Familierddgivningen tages til efterretning.

2. at kvartalsorienteringerne for 2024 kommer til at omfatte status pd implementering af Barnets Lov, antal sager og
underretninger, indsatser i Familiehuset, samt Ankestyrelsens klagestatistik.

Bilag

4, kvartalsorientering 2023 fra BFR (09.01.24)



Punkt 3: Orientering om taelling af bern og personale i dagtilbud uge 45 og
46 2023

24-001267
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Borne- og Familieudvalget far i denne sag en orientering om den telling af bern og personale, som er gennemfort i uge 45
og 46 2023 i kommunens dagtilbud. Teellingen har til hensigt at belyse, hvor mange medarbejdere, der er tilstede sammen
med bernene hen over en periode pa to uger.

P& baggrund af en foraldregruppes opmaerksomhed p& normeringer i dagtilbud blev der gennemfort en telling af bern og
personale i alle dagtilbud i uge 44 1 2019. Udvalget fik orientering herom d. 18. november 2019.

12020 blev der pé ny gennemfort en telling af bern og personale i dagtilbuddene, denne gang over to uger; i uge 43 og
44. Udvalget fik en orientering om tellingen i mede d. 19. april 2021.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med den politiske behandling af sagen om "Indfasning af ny lovgivning om minimumsnormeringer pa
dagtilbudsomradet" enskede Borne- og Familieudvalget i megde d. 17. april 2023, at der gennemfores en opteelling af
tilstedeveerende medarbejdere og bern i en nermere udvalgt uge. Resultat af optellingen fremlaegges for Berne- og
Familieudvalget.

Pa anbefaling af Danmarks Statistik er tellingen gennemfort over 2 uger i november maned, som verende de mest
representative uger. Undersggelsen skal belyse, hvorledes ressourcetildelingen til dagtilbuddene udmenter sig i
hverdagen. Konkret har tellingen til formal at vise, hvor mange bern og medarbejdere, der faktisk er tilstede i
dagtilbuddene i lobet af en dag.

Siden 2020 er minimumsnormeringerne gradvist indfaset i alle landets dagtilbud og med fuld indfasning fra 2024.
Minimumsnormeringerne foreskriver, at der minimum skal veere 1 paedagogisk personale pr. 3 bern i vuggestuer og
minimum 1 paedagogisk personale pr. 6 barnehavebern. Antallet af medarbejdere er de medarbejdere, som er pa
lenningslisten i de enkelte dagtilbud.

I Ringsted Kommune er kravet om minimumsnormeringer pa dagtilbudsomréadet opfyldt allerede i 2021, hvilket fremgar
af en opgerelse som ministeriet har foretaget af normeringerne i alle landets kommuner.



Ressourcetildelingen til dagtilbudsomradet udmentes i form af et antal peedagogtimer pr. barn pr. uge. Den enkelte
institution disponerer over den samlede ressourcetildeling pa baggrund af indmeldte bern. Institutionerne ansetter
padagoger, pedagogiske assistenter eller uuddannede peedagogmedhjalpere, som skal dekke den fulde dbningstid pa
51,5 time pr. uge.

Tellingen fra d. 6. november til og med d. 17. november 2023 foretages for at give et billede af praksisnormeringen til
ma forventes at give et realistisk billede af bemandingen over dagen i dagtilbuddene.

Alle dagtilbud har leveret data, der viser, hvor mange bern og medarbejdere, der er tilstede pa de enkelte stuer og grupper
time for time fra morgen til eftermiddag over alle hverdage i de to uger.

Dagtilbuddene har opgjort antallet af medarbejdere, der faktisk er tilstede sammen med bernene i labet af dagene.
Fravaerende medarbejdere og medarbejdere, som har lgst andre opgaver som fx sprogvurderinger, foreldresamtaler,
deltaget i mader eller uddannelse eller har veret til pause, er ikke talt med.

Pé nedenstaende grafer ses de samlede gennemsnitlige data for alle kommunale og selvejende dagtilbud for henholdsvis
vuggestuegrupper, mellemgrupper og bernehavegrupper. Institutionerne organiserer typisk hverdagen ved at samle barn
fra flere stuer/grupper om morgenen og sidst pa eftermiddagen og derfor ser det ud til at der nermest er én medarbejder
pr. barn i ydertimerne.

Teelling i vuggestuegrupperne

Gennemsnitlig over de to uger har der veret 3,5 barn pr. medarbejder i tidsrummet fra kl. 8 og indtil kl. 12 og fra kl. 12 og

indtil k1. 16 har der veret 4,9 barn pr. medarbejder. Hen over middag sover bernene middagslur og personalet afvikler
pauser m.m.

Vuggestuegrupper

6,00
5,00

4,00

3,00
2, 11
1,00 I

06:000 06:30 0700 07:30 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00

Antal barn pr. voksen
]
2

Uge 45 Vuggestuegruppe W Uge 46 Vuggestuegrup pe

Telling i "mellemgrupperne"

Mange institutioner har "mellemgrupper", som er blandede barnegrupper med de aldste vuggestuebern og de yngste
bernehavebern.

Gennemsnitlig over de to uger har der vaeret 5,2 barn pr. medarbejder i tidsrummet fra kl. 8 og indtil kl. 12, og fra kl. 12
og indtil kl. 16 har der gennemsnitlig vaeret 6,9 barn pr. medarbejder. En del af bernene i mellemgrupperne sover
middagslur hen over middag og personalet afvikler pauser m.m.
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Telling i bernehavegrupperne

Gennemsnitlig over de to uger har der veret 5 bern pr. medarbejder i tidsrummet fra kl. 8 og indtil kl. 12, og fra kl. 12 og
indtil kl. 16 har der gennemsnitlig veret 6,4 barn pr. medarbejder.
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Herunder ses det gennemsnitlige antal 0-5 arige bern pr. voksen i dagtilbuddene.



Gennemnitlig antal baérn pr. voksen
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Hvad viser tallingen?

Herunder ses en oversigt over det gennemsnitlige antal bern pr. medarbejder, som det har set ud i telleugerne i de tre ar -
2019, 2020 og 2023, hvor der er gennemfeort telling af bern og medarbejdere i kommunale og selvejende dagtilbud i
Ringsted Kommune.

2019 2020 2020 2023 2023
Bgrn pr. medarbejder uged3d | ugedd | ugedd | uged5 | ugedb
Vuggestuegruppe kl. 8 indtil kl. 12 3,5 3,1 3,1 3,3 3,2
Vuggestuegruppe kl. 12 indtil kl. 15 4.1 4,2 4,2 4.5 4,7
Mellemgrupper kl. 8 indtil kl. 12 4.4 4.5 4,4 5,4 5,0
Mellemgrupper kl. 12 indtil kl. 15 5,5 5,7 5,9 7.3 6,1
Barnehavegruppe k. 8 indtil kl. 12 6,0 5,6 5,6 5,2 5,3
Barnehavegruppe kl. 12 indtil kl. 15 7.9 7.5 7.1 6,7 6,6

2019 er aret for den gradvise indfasning af minimumsnormeringerne og opgerelsen blev alene lavet over én uge.

12020 ses en vasentlig bedre normering i form af faerre bern pr. voksen. Den forbedrede normering kan primert forklares
ved udmentningen af ferste portion pa 3 mio. til minimumsnormeringer, som blev effektueret de sidste maneder af 2020.
Desuden var der corona-situationen, som beted aflyst modeaktiviteter for personalet og et lavere bernefremmeade.

12023 er storstedelen af kommunens andel af midler til minimumsnormeringer udlagt til flere medarbejdere i
dagtilbuddene, hvilket skulle give faerre bern pr. voksen. Men fakta er, at der har vaeret flere bern pr. voksen. Gennem hele
efterdret 2023 var der et usedvanligt hgjt sygefraver ikke kun pa dagtilbudsomradet, men i det hele taget. Samtidig har
flere dagtilbud afdraget pd merforbrug. Begge dele kan forklare de flere bern pr. voksen i dagtilbuddene.

Normeringer i dagtilbud fra 2024 og fremover

Fra 2024 skal minimumsnormeringerne vaere fuldt indfaset i kommunerne, sddan at der minimum skal vere 1 padagogisk
personale til 3 bern i vuggestuer og 1 padagogisk personale til 6 bern i bernehaver.

I "Bekendtgerelse om opgerelse af normeringer i daginstitutioner” d.d. 28. december 2023 skal normeringerne opgeres
som forholdet mellem antallet af indskrevne bern og antallet af peedagogisk personale som et drligt gennemsnit pa
kommuneniveau. Bekendtgerelsen fastsatter regler for opgerelse af hhv. bern og personaler. Danmarks Statistik udferer



opgaven med dataindsamling fra kommunale og selvejende dagtilbud i kommunerne med sigte pa at alle kommuner skal
leve op til minimumsnormeringerne.

Seerligt for privatinstitutionerne i 2024

Da der har varet udfordringer med implementering af lovkravet om minimumsnormeringer i privatinstitutioner fra 2024,
er dette ophavet og der er dermed ikke krav til normeringen i privatinstitutioner i 2024. Ministeriet har igangsat et arbejde
med mhp. at fastsatte regler om opgerelse af minimumsnormeringer i privatinstitutioner, som forventes at treede i kraft 1.
januar 2025.

Arsnorm som planlzegningsredskab til bernetid og tid til andet arbejde

Siden maj 2020 har dagtilbuddene i Ringsted Kommune arbejdet med &rsnorm. Arsnorm er et arbejdsredskab til
planlaegning af medarbejdernes tid i dagtilbuddene, - bade den tid medarbejderne er direkte sammen med bernene og den
tid de anvender til andet arbejde "rundt om bernene". Det kan fx. veere made- og skriveaktiviteter, kurser, indkeb m.m. Ud
over at vere et planlaegningsredskab i dagligdagen i dagtilbuddene, skal &rsnormen ogsa bidrage til at skabe storre
gennemsigtighed i forhold til, hvorledes tiden fordeler sig mellem padagogiske aktiviteter med bernene og til avrige
opgaver.

Opgorelse af praksisnormering i dagtilbud
Ud over de nationale opgerelser af normeringer i dagtilbud pa kommuneniveau, er der fra mange sider stor
opmarksomhed pa, hvorledes normeringerne i dagtilbud kan opgeres som praksisnormeringer og vel at maerke i det

enkelte dagtilbud. Ministeriet har i forarbejderne til loven om minimumsnormeringer angivet intentioner om pa sigt at
udarbejde opgerelsesmetoder til praksisnormering i det enkelte dagtilbud.

I januar 2023 udgav VIVE (Det nationale Forsknings- og analysecenter for velfeerd) og EVA (Danmarks
Evalueringsinstitut) rapporten "Opgerelse af praksisnormering". Rapporten beskriver udvikling af en beregningsmodel til
at opgere praksisnormeringerne i daginstitutioner, med bl.a. tid med bern, tid rundt om bern og tid uden bern.

Inddragelse og hering

Ingen inddragelse og hering.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

De teellinger, som er foretaget i dagtilbuddene i hhv. 2019, 2020 og 2023, viser en light-udgave af praksisnormeringerne,
som alene tager hgjde for fremmedte bern og medarbejdere, og hvor medarbejderes tid til andet arbejde er frataget. Det er
administrationens vurdering, at disse nedslag kan give bade ledere og administration et gjebliksbillede af
praksisnormeringen. Administrationen ser frem til at fa valide opgerelsesmetoder, s& det er muligt at udarbejde et
retvisende billede af praksisnormeringen i det enkelte dagtilbud.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser for handicapomrédet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen om tallingen af bern og personale i ugerne 45 og 46 2023 i
Ringsted Kommunes dagtilbud til efterretning.



Punkt 4: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 5: Lukket: Befordringsgodtgorelse Berne- og Familieudvalget



Punkt 6: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: 4. kvartalsorientering 2023 fra Børne-og Familierådgivningen
	Punkt 3: Orientering om tælling af børn og personale i dagtilbud uge 45 og 46 2023
	Punkt 4: Orientering fra formand og direktør
	Punkt 5: Lukket: Befordringsgodtgørelse Børne- og Familieudvalget
	Punkt 6: Underskriftsark

