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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Medekalender 2025 for moeder i Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget

21-009498
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tage stilling til hvornér de skal holde meder i 2025.

Beskrivelse af sagen

Udkast til medekalenderen for meder i de politiske udvalg i 2025 er vedlagt som bilag.
Som udgangspunkt holder:

¢ konomiudvalget mode den 1. mandag i en maned k1. 17.00
¢ Byradet mode den 2. mandag i en méaned kl. 19.00
e [ denuge hvor den 3. mandag er i en maned holder
o Bgrne- og Familieudvalget mede mandag kl. 17.00
o Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget mede mandag kl. 17.00
o Undervisnings- og Fritidsudvalget mede tirsdag kl. 17.00
o Klima- og Miljoudvalget megde onsdag kl. 17.30
o Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget mede torsdag kl. 17.00
Plan- og Boligudvalget mede 4. mandag i en maned kl. 17.00
Juli er modefti

Pé grund af helligdage og ferier er der nogle forskydninger. Det giver folgende a@ndringer til ovenstaende
for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

¢ Holder made tirsdag den 25. marts pga. Kommunalpolitisk Topmede

¢ Holder made onsdag den 30. april pga. KL Teknik og Miljo

¢ Holder ikke made i november, da uge 47 og 48 holdes medefri pga. Kommunalvalget
¢ Holder made torsdag den 4. december

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender medekalenderen for 2025 hvad angar deres
meder



Bilag

Udkast til medekalender 2025



Punkt 3: Evaluering af Integrationsriadet (genoptaget)

24-003006
Beslutning

Anbefales godkendt med en bemarkning om, at der atholdes mindst ét arligt dialogmede.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering X

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, &SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Byradet har besluttet, at der skal foretages en evaluering af arbejdet og forretningsordenen for Integrationsradet i forste
kvartal af 2024 med henblik pa at sikre en sterkere kobling til Byradet.

Beskrivelse af sagen

Evalueringen skal grundleeggende bidrage til at sikre en steerkere kobling til Byradet. Den vil belyse, hvordan radet
arbejder, deltager i mader, og de aktiviteter, rddet har arrangeret i perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023.
Hovedparten af evalueringen vil tage udgangspunkt i medereferater fra radet.

Det fremgér af integrationsloven, at kommunerne har mulighed for at oprette et Integrationsrad, som kan afgive
vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Radet kan forvalte denne
vejledende rolle ved at tage sager op af egen drift eller pd anmodning. Integrationsradet i Ringsted skal overordnet
varetage etniske minoriteters interesser. I Ringsted har Integrationsradet fungeret som et traditionelt heringsorgan, som
primeert har afgivet svar pa anmodning.

Ifolge Integrationsradets forretningsorden i Ringsted skal rddet besta af mindst 7 og op til 12 medlemmer med bopeel i
kommunen, herunder 3 byrddsmedlemmer og 3 stedfortreedere. De gvrige medlemmer kan vere private personer eller
repreesentanter for en forening eller organisation.

Integrationsridsmeder

Integrationsradet har samlet atholdt 9 rddsmeder i perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023. I forhold til radets
fremmede kan forretningsordenens regler om beslutningsdygtighed anvendes til at vurdere fremmedeprocenten. Ifelge
forretningsordenen for Integrationsradet er radet beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af rddsmedlemmerne er til stede
(§ 9). Gennemgangen af referater viser, at der gennemsnitligt er 5 medlemmer til stede ved hvert rdidsmede. Antallet af
medlemmer i radet har varieret fra 9 til nuvaerende 6 medlemmer. Siden den 31. maj 2023 har rddet kun bestaet af 6
medlemmer, hvilket ifelge forretningsordenen skal vare mindst 7 medlemmer.

I perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023 har radet veret beslutningsdygtigt ved 7 ud af i alt 9 meder.
Integrationsradet har iseer ved mederne i 2023 ikke kunnet opnd de minimum 4 medlemmer, der kraves for at radet er
beslutningsdygtigt, og rdet har séledes ved i alt 2 meder i 2023 ikke varet beslutningsdygtigt. En gennemgang af



Integrationsradets medereferater viser i den sammenhang, at der reelt kun er blevet udskudt to sager pa rddsmederne pa
grund af manglende beslutningskompetence.

Der har desuden vaeret lobende udskiftninger i rddet, i alt har der veret 8 udskiftninger siden 8. marts 2022. Det har ogsé
vaeret vanskeligt at rekruttere nye medlemmer til Integrationsradet, hvorfor rddet pd nuvarende tidspunkt kun teller 6
medlemmer, hvoraf to er byrddsmedlemmer. Ifalge forretningsordningen har byradet udpeget 3 byradsmedlemmer og 3
stedfortreedere som medlemmer af radet.

Heringssvar

Integrationsradet har afgivet 4 heringssvar i perioden fra 1. januar 2022 til 31. december 2023. Heringsretten udger, som
navnt, det ene af Integrationsradets nuverende to mandater. At Integrationsradet heres har til formal at sikre, at
kommunalpolitikerne fér relevante input fra rddet. Endvidere er heringsretten med til at sikre, at Integrationsradet har
adgang til en bred vifte af information om initiativer pa integrationsomradet. De 4 heringssvar, som Integrationsradet har
afgivet i perioden, omfatter blandt andet hering om budget og beskeaftigelsesplan mv.

Aktiviteter

I perioden har Integrationsradet atholdt forskellige aktiviteter, herunder rundvisninger hos de etniske foreninger med
fokus pa aldres vilkar og &ldrepleje. Derudover har radet deltaget i Ringstednatten og atholdt en Mangfoldighedsdag,
hvor de etniske foreninger var involveret. Radet har ogsé deltaget i forskellige netveerksskabende aktiviteter, herunder Det
Nationale Integrationsrad.

Det fremgar af Det Nationale Integrationsrdds hjemmeside, at der pa Sjelland er 9 kommuner, som fortsat har et
integrationsrad.

Sekretariatet og integrationsradet

Samspillet mellem rédet og sekretariatet er afgerende for Integrationsrddets funktion. Ifelge Integrationsloven skal
kommunalbestyrelsen sikre sekretariatsbetjening af Integrationsradet (§ 42 stk. 5). I Ringsted Kommune er det besluttet,
at sekretariatsfunktionen er placeret i Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret. Formalet med sekretariatsbetjeningen er at
tilbyde embedsmandsressourcer til radets frivillige medlemmer.

Sekretariatet skal servicere radet ved at arrangere radsmeder, herunder udarbejde og udsende medeindkaldelser,
dagsordener og referater. Derudover skal sekretariatet bistd med udformning af pressemeddelelser og heringssvar.
Yderligere er det sekretariatets opgave at formidle relevant information pa integrationsomrédet til rddet, s& medlemmerne
holdes orienteret om kommunens integrationspolitik, projekter, arrangementer og andre tiltag.

Forvaltningens sekretariatsbetjening af Integrationsradet varetages af en konsulent, som i gennemsnit bruger 5 timer om
maneden pa radsarbejdet. Integrationsradets arlige budget pa 30.210 kr. skal dekke udgifter til dieter, forplejning,
medeomkostninger, transport, deltagergebyrer m.v.

Fremadrettet forslag til dialog med integrationsomradet geeldende fra 1. januar 2026.

Der er grundlaeggende tre muligheder.

A. En ny dialogform

For at sikre en bred inddragelse af og taet samspil med det politiske niveau, foreslds det, at fagudvalget medes med
repraesentanter fra minoritetsforeningerne til et dialogmede én gang &rligt.

I denne model nedlagges integrationsradet.
B. Integrationsradet fortsatter
Hvis integrationsradet fortseetter, sé kan det overvejes, at endre i forretningsorden.

En af de aktuelle udfordringer er, at Integrationsradet ikke har en mangfoldig sammensatning. Integrationsradet ber sikre
repreesentation fra et bredt spektrum af minoritetsgrupper, lokale interessenter og negleakteorer inden for
integrationsomradet. Dette inkluderer reprasentation fra etniske og kulturelle grupper sadvel som lokale organisationer,
frivillige grupper og virksomheder. Det bemarkes, at pa nuverende tidspunkt har Integrationsradet ingen medlemmer
med minoritetsbaggrund.



Herudover kan det overvejes, hvordan der etableres en steerkere forbindelse mellem fagudvalget og integrationsradet. Det
kunne vere i form af et arligt dialogmede, arsrapport eller lignende.

C. Ingen formaliseret dialog

I denne model nedlaegges Integrationsradet, og der etableres ikke en alternativ dialogform.

Inddragelse og horing

Sagen sendes til hering i integrationsradet

Okonomi

Alt efter den besluttede model, sa vil de akonomiske konsekvenser blive indarbejdet i det tekniske budget for 2026 og
frem. Rédet har et arligt budget pa 30.210 kr., og der anvendes 18.370 kr. pé sekretariatsbistand.

Vurdering

Administrationen vurderer, at Integrationsradet har haft svert ved at veere funktionsdygtigt i denne valgperiode, hvad det
lave antal medlemmer indikerer. Der er bekymring omkring medefremmede, udskiftninger i medlemskabet og
udfordringerne med at rekruttere nye medlemmer.

Integrationsradet bestar pa nuverende tidspunkt af 6 medlemmer, og ifelge forretningsordenen ber det mindst have 7
medlemmer. Det vurderes derfor, at der er behov for at revurdere hvordan der etableres en sterkere forbindelse mellem
Byrédet og interessenter pa integrationsomradet.

Det vurderes, at et arligt dialogmede, hvor alle minoritetsforeninger inviteres, vil styrke den direkte dialog og mulighed
for indflydelse.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen sendes i hering i Integrationsradet med en anbefaling af at forslag A godkendes
Supplerende sagsfremstilling

Administrationen er blevet opmarksom pé, at rundvisninger hos de etniske foreninger fandt sted i den foregaende periode
fra 2018 til 2021,0g ikke i evalueringsperioden, som er fra 01-01-2022 til 31-12-2023. Endvidere er
Mangfoldighedsdagen udskudt til 2024 pa grund af Covid-pandemien i 2022, og er derfor ikke blevet atholdt.
Supplerende sagsfremstilling til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 23. maj 2024

Ved den politiske behandling i marts maned blev det besluttet at sende evalueringen i hering i Integrationsradet.

Heringssvar fra Integrationsradet den 7. april 2024:

Integrationsradets heringssvar er vedlagt som bilag.
Direktionen indstiller, at anbefaling af forslag A godkendes
Sagens forleb

14/03/2024 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagen sendes i hering i Integrationsradet med en anbefaling af model A, og genoptages, nér der foreligger horingssvar.

(Lasse Molholt stedfortreeder for Henrik Hvidesten)



Afbud: Henrik Hvidesten
Bilag

Heringssvar



Punkt 4: Opsamling pa fleksibelt tema 2023 og forslag til fleksibelt tema
2024 (Genoptaget)

23-001167
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering X X

Orientering

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag fremlaegges en opsamling pé det fleksible tema ved tilsyn 1 2023 samt forslag til fleksibelt tema i de
kommunale tilsyn pd sundheds-, &ldre- og socialomridet i 2024.

Byradet har den 14. november 2022 delegeret til fagudvalget at beslutte det fleksible tema i tilsynet.

Beskrivelse af sagen

Kommunen skal efter servicelovens § 148a sikre, at der fores tilsyn med en rakke tilbud pa social-, sundheds- og
eldreomradet. Ringsted Kommune forer derfor tilsyn med 10 kommunale og 3 private tilbud, der ligger i Ringsted
Kommune, herunder fx plejecentre og tilbud om beskyttet beskaeftigelse.

I kommunens tilsynskoncept er der et fleksibelt tema, der kan variere fra ar til ar. Idéen med det fleksible tema er, at det
skal understette aktuelle fokusomrader og sé& vidt muligt vaere relevant for alle tilbuddene. Det fleksible tema skal desuden
supplere tilsynets faste temaer, som er:

* Opfolgning pé tidligere tilsyn

Faglige tilgange og metoder (herunder fokus pa den rehabiliterende tilgang)
Dokumentation

Hverdagens praksis

Kommunikation og adfaerd

Kompetencer

Fysiske rammer

Fleksibelt tema 2023 - Ensomhed

ASSU besluttede pa mede d. 17. april 2023, at det fleksible tema i 2023 skulle vare "Bekampelse af ensomhed". Temaet
skulle belyse, hvordan tilbuddene arbejder med at spotte ensomhed hos borgerne og hvilke relevante indsatser, tilbuddene
yder for at modvirke ensomhed. Temaet skulle belyses med respekt for, at ikke al ensomhed kan bekeempes (fx
ensomhedsfolelse som folge af mistet eegtefaelle) og under hensyn til den opgave, som tilbuddet har til opgave at lase.

Tilsynet har undersggt emnet ud fra tre mélepunkter:



1. Tilbuddet arbejder med at spotte ensomhed hos borgerne.
2. Tilbuddets vurdering af, hvor udbredt problemet med ensomhed er hos malgruppen. (fritekstfelt — scores ikke).
3. Tilbuddet anvender relevante faglige tilgange/indsatser til at bekempe ensomhed.

Observationerne fra de enkelte tilsyn kan laeses i de enkelte tilsynsrapporter og er samlet i vedheeftede bilag.

Ad 1: Tilbuddene er generelt opmarksomme pé at spotte ensomhed hos borgerne. Der er stor forskel pd malgrupperne og
tilbuddenes formal, og dermed ogsa forskel pa, hvordan tilbuddene arbejder med at spotte ensomhed. Felles er, at
ensomhed kan vere sver at definere, da nogle borgerne ensker at vaere mere alene end andre, uden at fole sig ensomme.

Ad 2: Der er forskel pa, om tilbuddene vurderer, at borgerne i malgruppen oplever ensomhed, herunder hvor stort
problemet vurderes at vare. De fleste tilbud vurderer dog, at der er ensomhed blandt borgerne i mélgruppen, og beskriver
pa forskellige niveauer tilbuddets egen indvirken pé, om borgerne foler sig ensomme. Fx vurderer Klub Svanen, at
tilbuddet er med til at bekeempe ensomhed hos borgerne i mélgruppen, hvilket bakkes op af andre tilbud (Cafe Ingeborg
og Glad Fagskole), der neevner Klub Svanen som en aktivitet for borgerne, som mindsker ensomhed.

Felles for flere tilbud er, at de vurderer borgernes funktionsevne som en forudsatning for at medarbejderne kan hjelpe
borgeren med sin ensomhedsfolelse, altsa hvor meget kan borgeren deltage i feellesskabsaktiviteter. Her naevnes fx
demens og fysisk udholdenhed som relevante faktorer.

Ad 3: Tilsynet har i vurderingsskalaen vurderet tilbuddenes indsats som enten fuldt tilfredsstillende eller tilfredsstillende.
Flere tilbud navner og kender til indsatser andre steder, som de kan henvise borgeren til, fx Fellesskabsby. Plejecentrene
forseger at skabe faellesskaber pa centrene med respekt for borgerens ressourcer og behov.

Hjemmeplejens medarbejdere giver i interviewet udtryk for, at der er potentiale i en mere fzlles tilgang til at bekempe
ensomhed, da indsatsen pa nuvarende tidspunkt er personathaengig.

Forslag til fleksibelt tema 2024
1. Intet fleksibelt tema

Administrationen foreslar, at det fleksible tema udgar, da 2024 er et overgangséar henimod et nyt koncept for tilsyn, der
forventes som folge regeringens &ldrereform og den kommende nye aldrelov.

2. Tveergaende samarbejde og koordinerede indsatser

Dette tema kan belyse, hvordan tilbuddene arbejder med at sikre, at borgerne far en helhedsorienteret og koordineret
indsats fra kommunen som helhed. Det vil kunne belyse, hvordan der arbejdes med at sikre, at kommunens forskellige
indsatser til samme borger supplerer hinanden og at der er fokus pa gode overgange og overlap - fx i borgerens daglige
skift mellem dagtilbud og botilbud / plejecenter eller nar borger flytter fra et tilbud til et andet. Temaet kan belyses via
interview med borgere, ledelse og medarbejdere.

Inddragelse og hering

Til hering i Handicapradet og ZAldreradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, pa baggrund af tilsynets vurderinger, at tilbuddene arbejder tilfredsstillende med at bekaeempe
ensomhed, indenfor de rammer, det enkelte tilbud har. Ligeledes vurderes det, at hvis der skal gares yderligere i forhold til
at bekaempe ensomhed, vil det kraeve ekstra personaleressourcer, som bl.a. skal hjelpe medarbejderne til en mere faelles
viden og lebende opdatering af denne. Det vurderes, at der vil vaere behov for en differentieret indsats i forhold til de
enkelte tilbud og tilbuddenes malgruppe.

Administrationen vurderer, at det fleksible tilsyn kan udgé i 2024, da den nye @ldrelov forventes at komme i lgbet af aret,
som forventes at indeholde nye retningslinjer for de fremtidige tilsyn. Nér den nye &ldrelov kommer, vil administrationen



se pa de nye retningslinjer, og tilpasse det kommunale tilsyn til de nye retningslinjer. Administrationen vurderer, at det
ikke vil have konsekvenser for kvaliteten i det samlede kommunale tilsyn, som fortsat indeholder 7 faste temaer.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen direkte konsekvenser for borgere med handicap, men tilsynets fund og konklusioner kan bidrage til at hgjne
kvaliteten i kommunens tilbud pa bl.a. handicapomrédet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at orientering om fleksibelt tema 2023 tages til efterretning
2. at der i 2024 fores kommunalt tilsyn uden det ekstra, fleksible tema

Supplerende sagsfremstilling til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 23.05.2024 og Aldre,- Social- og
Sundhedsudvalget den 27.05.2024:

Sagen har veret 1 horing hos Handicapradet og Aldrerddet med folgende bemerkninger:

Citat fra Handicapradets referat fra made d. 30. april 2024: Handicapridet har ingen bemarkninger til sagen om fleksibelt
tema i det kommunale tilsyn i 2024.

Citat fra Aldreradets referat fra mede d. 2. maj 2024: Aldreradet har folgende heringssvar vedr. sagen om fleksibelt tema:
Set i lyset af, at den nye aldrereform skal implementeres i 2024-25, er Aldreradet enig i indstillingen, at der ikke arbejdes
med det ekstra fleksible tema.

Derudover er der vedheftet et bilag med opsamling pa fleksibelt tema 2023. Bilaget manglede i den oprindelige
sagsfremstilling. BAde Handicapradet og Aldreradet har faet bilaget tilsendt sarskilt, s dette er indgaet i deres
behandling af sagen.

Sagens forleb

22/04/2024 Aldre-, Social- og_ Sundhedsudvalget

Sagen sendes i hering Aldrerddet og Handicapradet, og genoptages nar der foreligger haringssvar.
25/04/2024 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Sagen sendes i hering i Handicapradet og Aldrerddet, og genoptages ndr der foreligger haringssvar.

Bilag

Opsamling vedr. fleksibelt tema



Punkt 5: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Orientering om indsatsen i forhold til lukningen af Danish Crown.



Punkt 6: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 7: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Mødekalender 2025 for møder i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
	Punkt 3: Evaluering af Integrationsrådet (genoptaget)
	Punkt 4: Opsamling på fleksibelt tema 2023 og forslag til fleksibelt tema 2024 (Genoptaget)
	Punkt 5: Orientering fra formand og direktør
	Punkt 6: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
	Punkt 7: Underskriftsark

