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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fraværende Sune Thor Olsen, Christina Denise Wandel, Benny Christensen



Punkt 2: Opfølgning siden seneste møde

Beslutning

Der blev fulgt op på de sager, der tidligere har været til orientering eller høring i Handicaprådet.

Sagen om Ankestyrelsens Danmarkskort har været i Byrådet og blev taget til efterretning.

Indhold

Beskrivelse af sagen

Orientering om den videre politiske behandling af sager, som Handicaprådet har haft i høring siden sidst.

Fraværende Sune Thor Olsen, Benny Christensen, Christina Denise Wandel



Punkt 3: Høring af Handicapråd i forbindelse med genudbud af
diabetesartikler

22-000127

Beslutning

 

Handicaprådet takker Indkøb i Ringsted Kommune for at have fået muligheden for at afgive høringsvar.

Handicaprådet ønsker ikke at give høringssvar på sagen, da de ikke vurderer at have ekspertise inden for dette område. 

Indhold

Beskrivelse af sagen
Indkøb i Ringsted Kommune har sendt genudbud af diabetesartikler til høring i Handicaprådet (bilag 1-5).

Staten og Kommunernes Indkøbsservice (SKI) har udarbejdet en vejledning som beskriver processen og materialet (bilag
1).

Formålet med høringen er, at de kommunale ældre- og handicapråd kan se, hvordan brugere af diabetesprodukter har
været involveret i udarbejdelsen af udbudsmaterialet, og får mulighed for at komme med eventuelle yderligere
kommentarer.

 

Høringsfristen er mandag den 21. november 2022 kl. 12.00.

Bilag

50.97 Vejledning til ældre og handicapråd

50.97 D1 og D2 Bilag E Leveringskontrakt

50.97 D1 og D2 Bilag D Retningslinjer for tildeling af Leveringskontrakt

50.97 D1 og D2 Bilag C Tilbudsliste

50.97 D1 og D2 Bilag B Kravspecifikation

Fraværende Christina Denise Wandel, Benny Christensen, Sune Thor Olsen



Punkt 4: Mødeplan for Handicaprådet i 2023

22-000127

Beslutning

Handicaprådet godkender de forslåede mødedatoer for Handicaprådsmøder 2023. Desuden fastholdes, at møderne
afholdes onsdage og starter kl. 17.30.

DH-siden af Handicaprådet ønsker, at administrationen booker formøder fremadrettet til deltagerne på DH-siden af
Handicaprådet, en time inden Handicaprådsmøderne. 

Indhold

Beskrivelse af sagen

Handicaprådets møder skal så vidt muligt afholdes i ugen efter møderne i fagudvalg, da fagudvalgene kan sende sager i
høring hos Handicaprådet. Møderne plejer at være om onsdagen. På den baggrund foreslår sekretariatet følgende
mødedatoer for 2023:

Onsdag d. 25. januar 
Onsdag d. 1. marts
Onsdag d. 29. marts
Onsdag d. 3. maj (rykket en uge pga. studietur i Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget ugen før)
Onsdag d. 31. maj (rykket en uge pga. studietur i Plan- og Boligudvalget ugen før)
Tirsdag d. 20. juni (flyttet til tirsdag pga. Byrådsmøde onsdag 21. juni)
Onsdag d. 30. august
Onsdag d. 27. september
Onsdag d. 1. november
Onsdag d. 29. november
Onsdag d. 20. december

 

Sekretariatet foreslår i forlængelse heraf, at Handicaprådet drøfter og beslutter, hvornår på dagen møderne skal starte. De
seneste år er Handicaprådets møder startet kl. 17.30, mens de tidligere startede kl. 17.00.  

 

Fraværende Sune Thor Olsen, Benny Christensen, Christina Denise Wandel



Punkt 5: Lukket: Handicaprisen 2023

22-000127

Fraværende Sune Thor Olsen, Benny Christensen, Christina Denise Wandel



Punkt 6: Udvalgssager til høring og orientering d. 3. november 2022

22-000127

Beslutning

Vedr. høringssagen: Rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede social-og undervisningsområde. Handicaprådet takker
for at have fået muligheden for at afgive et høringssvar til sagen. Handicaprådet beslutter i denne sag ikke at afgive et
høringssvar, grundet manglende viden inden for området.

Handicaprådet undrer sig over den manglende beskrivelse i den politiske sagsfremstilling, under afsnittet "Konsekvenser
for handicapområdet", når sagen samtidigt er blevet sendt i høring i Handicaprådet.

Vedr. orienteringssagen: Årsberetning 2021 fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Der orienteres om sagen, herunder at den
omhandler de indberettede utilsigtede hændelser (UTH), fra Ringsted Kommune. UTH anvendes som en del af
kvalitetssikringsarbejdet i Ringsted Kommune.

Indhold

Beskrivelse af sagen

Følgende sager er sendt til høring i handicaprådet efter behandling i fagudvalg:

Rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede social-og undervisningsområde (høringsfrist d. 9. november) (bilag
1+2)

 

Følgende sager er sendt til orientering i handicaprådet efter behandling i fagudvalg:

Årsberetning 2021 fra Styrelsen for Patientsikkerhed (bilag 3)

Bilag

Rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede social- og undervisningsområde (udvalgssagen)

Rammeaftale - bilag

Årsberetning 2021 fra Styrelsen for Patientsikkerhed-kombineret med bilag

Fraværende Christina Denise Wandel, Sune Thor Olsen, Benny Christensen



Punkt 7: Høring af Beskæftigelsesplan 2023

22-003804

Beslutning

Handicaprådet takker for at have fået mulighed for at give et høringsvar til sagen.

Handicaprådet beslutter ikke at afgive høringssvar til sagen, da indholdet ikke giver anledning hertil, på nuværende
tidspunkt. 

Rådet ønsker at følge udviklingen og anmoder om, at emnet tages op på et temamøde med Arbejdsmarkedscenter primo
2023, med et særligt fokus på indsatsområde 4. 

Indhold

Indledning
Sagsgang:

 BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring   x      

Orientering         

Indstilling         

Beslutning         

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Det er fastsat i Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen, at kommunen hvert år senest den 31.
december skal godkende en plan for årets beskæftigelsesindsats samt fremsende denne til Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd til orientering.

Et høringsudkast af Beskæftigelsesplan 2023 fremlægges hermed.

Beskrivelse af sagen
Udkastet til Beskæftigelsesplan 2023 er udformet som en overordnet beskrivelse af udfordringer og indsatser på de
indsatsområder, som er omfattet af årets aktuelle ministermål og de underliggende fastsatte lokale mål. Se bilag med
Høringsudkast til Beskæftigelsesplan 2023, samt bilag med status på Garantiskolesamarbejdet.

Udkastet er udarbejdet på baggrund af indledende drøftelser i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i maj måned, se bilag, og
det er blevet hørt i Arbejdsmarkedscentrets medudvalg, LMU og CMU.

Høringsudkastet er desuden drøftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrådet i oktober forud for mødet i Social- og
Arbejdsmarkedsrådet, og bemærkninger herfra samt høringsbemærkninger vil indgå i den endelige behandling af sagen.

Beskæftigelsesministeren har udmeldt 5 vejledende ministermål, som er videreført fra 2021 og 2022, og disse er inddraget
i fastsættelsen af lokale mål og indsatsområder for Ringsted Kommunes beskæftigelsesindsats:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse



5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ringsted Kommune har som udgangspunkt altid fokus på at møde borgerne på en professionel, tilgængelig og
nærværende måde.

Den overordnede strategi for indsatsen er en videreførelse af kommunens langsigtede forebyggende indsats med tidlige og
hyppige samtaler i den første del af ydelsesperioden for alle borgere, og en rehabiliterende og jobrettet indsats tilpasset
den enkelte borgers aktuelle behov.

Fokus er på praktik og jobnær opkvalificering af borgerne inden for områder med behov for arbejdskraft, og som det ses i
Beskæftigelsesplanen, har dette fokus bidraget til Ringsted Kommunes gode resultater med en høj jobomsætning samt et
lavt antal ydelsesmodtagere.

Sideløbende med de udvalgte fokusområder gennemføres den ordinære indsats for alle ydelsesgrupper, og herunder vil
der for alle borgere være et særligt fokus på den opkvalificerende- og beskæftigelses-fremmende indsats via centralt
udmeldte puljer og en tæt og opsøgende kontakt til virksomhederne. Herunder vil der også være et særligt fokus på unge
og på borgere med nedsat funktion pga. handicaps, samt på ledige borgere med ret til fleksjob. Herunder vil der i 2023
blive behandlet et forslag til en ny politik på fleksjobområdet.

Beskæftigelsesplan 2023 forventes at være den sidste plan der udarbejdes under nugældende lov. Som led i den politiske
aftale om ret til tidlig pension fra 2020 skal der tilvejebringes en samlet besparelse på beskæftigelsesområdet på 1,1 mia.
kr. fra 2024 og frem. Dette skal ske gennem færre krav til bl.a. vejledning og registrering, samt til styringen af
jobcentrene, hvorunder bl.a. kravet om udarbejdelse af beskæftigelsesplan og resultatrevision vil blive afskaffet fra 1.
januar 2023.

Resultatrevisionen af indsatsen i 2021 er udarbejdet som bilag til Beskæftigelsesplanen og er en opgørelse af de målbare
resultater af årets ministermål og lokale mål. Der er, på trods af suspensionen af beskæftigelsesindsatsen i 1. halvår af
2021, opnået flere væsentlige resultater af indsatsen.

Inddragelse og høring
Integrationsrådet og Handicaprådet.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det vurderes, at udkastet til Beskæftigelsesplan 2023 beskriver den aktuelle situation på beskæftigelsesområdet og
adresserer de områder, hvor der aktuelt vurderes at være behov for et særligt politisk og fagligt fokus i den fremadrettede
beskæftigelsesindsats. De valgte mål vurderes at give et godt afsæt for at tilrettelægge en målrettet indsats over for de
aktuelle udfordringer på beskæftigelsesområdet. Men det særlige fokus på uddannelse og opkvalificering forebygges
fremtidige ubalancer på arbejdsmarkedet og bidrager til at begrænse kompetencegabet mellem udbud og efterspørgsel
efter kvalificeret arbejdskraft.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen særskilte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2023 sendes i høring til Integrationsrådet og Handicaprådet.

Indledning
Sagsgang:



 BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring   x      

Orientering         

Indstilling         

Beslutning         

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Det er fastsat i Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen, at kommunen hvert år senest den 31.
december skal godkende en plan for årets beskæftigelsesindsats samt fremsende denne til Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd til orientering.

Et høringsudkast af Beskæftigelsesplan 2023 fremlægges hermed.

Beskrivelse af sagen
Udkastet til Beskæftigelsesplan 2023 er udformet som en overordnet beskrivelse af udfordringer og indsatser på de
indsatsområder, som er omfattet af årets aktuelle ministermål og de underliggende fastsatte lokale mål. Se bilag med
Høringsudkast til Beskæftigelsesplan 2023, samt bilag med status på Garantiskolesamarbejdet.

Udkastet er udarbejdet på baggrund af indledende drøftelser i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i maj måned, se bilag, og
det er blevet hørt i Arbejdsmarkedscentrets medudvalg, LMU og CMU.

Høringsudkastet er desuden drøftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrådet i oktober forud for mødet i Social- og
Arbejdsmarkedsrådet, og bemærkninger herfra samt høringsbemærkninger vil indgå i den endelige behandling af sagen.

Beskæftigelsesministeren har udmeldt 5 vejledende ministermål, som er videreført fra 2021 og 2022, og disse er inddraget
i fastsættelsen af lokale mål og indsatsområder for Ringsted Kommunes beskæftigelsesindsats:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ringsted Kommune har som udgangspunkt altid fokus på at møde borgerne på en professionel, tilgængelig og
nærværende måde.

Den overordnede strategi for indsatsen er en videreførelse af kommunens langsigtede forebyggende indsats med tidlige og
hyppige samtaler i den første del af ydelsesperioden for alle borgere, og en rehabiliterende og jobrettet indsats tilpasset
den enkelte borgers aktuelle behov.

Fokus er på praktik og jobnær opkvalificering af borgerne inden for områder med behov for arbejdskraft, og som det ses i
Beskæftigelsesplanen, har dette fokus bidraget til Ringsted Kommunes gode resultater med en høj jobomsætning samt et
lavt antal ydelsesmodtagere.

Sideløbende med de udvalgte fokusområder gennemføres den ordinære indsats for alle ydelsesgrupper, og herunder vil
der for alle borgere være et særligt fokus på den opkvalificerende- og beskæftigelses-fremmende indsats via centralt
udmeldte puljer og en tæt og opsøgende kontakt til virksomhederne. Herunder vil der også være et særligt fokus på unge
og på borgere med nedsat funktion pga. handicaps, samt på ledige borgere med ret til fleksjob. Herunder vil der i 2023
blive behandlet et forslag til en ny politik på fleksjobområdet.

Beskæftigelsesplan 2023 forventes at være den sidste plan der udarbejdes under nugældende lov. Som led i den politiske
aftale om ret til tidlig pension fra 2020 skal der tilvejebringes en samlet besparelse på beskæftigelsesområdet på 1,1 mia.
kr. fra 2024 og frem. Dette skal ske gennem færre krav til bl.a. vejledning og registrering, samt til styringen af



jobcentrene, hvorunder bl.a. kravet om udarbejdelse af beskæftigelsesplan og resultatrevision vil blive afskaffet fra 1.
januar 2023.

Resultatrevisionen af indsatsen i 2021 er udarbejdet som bilag til Beskæftigelsesplanen og er en opgørelse af de målbare
resultater af årets ministermål og lokale mål. Der er, på trods af suspensionen af beskæftigelsesindsatsen i 1. halvår af
2021, opnået flere væsentlige resultater af indsatsen.

Inddragelse og høring
Integrationsrådet og Handicaprådet.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det vurderes, at udkastet til Beskæftigelsesplan 2023 beskriver den aktuelle situation på beskæftigelsesområdet og
adresserer de områder, hvor der aktuelt vurderes at være behov for et særligt politisk og fagligt fokus i den fremadrettede
beskæftigelsesindsats. De valgte mål vurderes at give et godt afsæt for at tilrettelægge en målrettet indsats over for de
aktuelle udfordringer på beskæftigelsesområdet. Men det særlige fokus på uddannelse og opkvalificering forebygges
fremtidige ubalancer på arbejdsmarkedet og bidrager til at begrænse kompetencegabet mellem udbud og efterspørgsel
efter kvalificeret arbejdskraft.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen særskilte konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2023 sendes i høring til Integrationsrådet og Handicaprådet.

Sagens forløb
27-10-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Sendes i høring i Integrationsrådet og Handicaprådet.
31-10-2022 Integrationsrådet

Taget til efterretning.

Ej til stede: Britta Nielsen, Claus Bedemann, Walid El-Issa, Sheila Diana Brøner Horn.

Bilag

Status på Garantiskolesamarbejdet

Arbejdsmarkedsrådets input til Beskæftigelsesplan 2023

Rapport om en værdig sagsbehandling-bilag til b-plan 2023

B-plan 2023 Høringsudkast

Fraværende Christina Denise Wandel



Punkt 8: Orientering fra administrationen

Beslutning

Børnecenter orienterer om, at der pr. 1.12.22 er ansat en jurist til bl.a. at bistå den nye Barnets Lov. Centeret arbejder
endvidere på at inddrage forældre til Handicappede børn i det fremtidige arbejde med loven.

 

Fraværende Benny Christensen, Christina Denise Wandel, Sune Thor Olsen



Punkt 9: Punkter til kommende møder

Beslutning

Punkter til næste møde:

Drøftelse af afsnittet i de politiske udvalgssager om konsekvenser for Handicapområdet, med Direktør Kasper
Sonne.

 

Punkter til møder primo 2023:

Temamøde med Arbejdsmarkedscenter
Beskæftigelsesplan 2023 med et særligt fokus på punkt 4

Planlægning af øvrige temamøder for 2023

Indhold

Punkter til kommende møder:

Drøftelse af afsnittet i de politiske udvalgssager om konsekvenser for Handicapområdet.

 

Primo 2023:

Temamøde AMC
Planlægning af øvrige temamøder for 2023

Fraværende Benny Christensen, Christina Denise Wandel, Sune Thor Olsen



Punkt 10: Evt.

Beslutning

Studietur til Danske Handicaporganisationers Hus: Der blev orienteret om, at tre medlemmer af Handicaprådet har
været på studietur i Danske Handicaporganisationers Hus. Der var bl.a. rundvisning og set forskellige muligheder
for rammer tilpasset borgere med forskellige handicaps. Der var endvidere gode drøftelser med medarbejderne fra
de tekniske centre om hvordan man i byggerier i Ringsted Kommune fremadrettet kan tage hensyn til
tilgængelighed for borgere med handicaps.

Handicaprådsmødet den 30. november. Næste Handicapmøde opstartes først kl. 18.

Folketings- og kommunalvalg: Der drøftes et ønske om, man i Ringsted Kommune inden for socialområdet
fremadrettet kan have et større fokus på at få inddraget borgere med udviklingshæmning i fx folketingsvalg,
kommunevalg, herunder lære om demokratiet og hvordan man stemmer på valgdagen, samt understøtte det på selve
valgdagen. Det oplyses at DH for år tilbage har udarbejdet en pjece herom. 

 

Fraværende Benny Christensen, Sune Thor Olsen, Christina Denise Wandel
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