REFERAT Handicapradet d. 02-11-2022

Meadedato Onsdag d. 02. november 2022 kl. 17:30
Maodested Grat medelokale, Amtstue Allé 71

Alice Morsbgl, Lene Reffstrup, Sune Thor Olsen (Fraver), Christina
Valdemar Jul Thomsen, Karl @Ostergaard Hansen, Claus

Nielsen, Lisbeth Balling, Christina Denise Wandel (Fravear), Benny
Christensen (Fravar), Sine Reffstrup

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Opfolgning siden SENeste MAAE. ........cccueiiuiiriiiiiiiiieie ettt sttt
Hering af Handicaprad i forbindelse med genudbud af diabetesartikler.
Mgadeplan for Handicapridet i 2023
Lukket: Handicaprisen 2023

Udvalgssager til haring og orientering d. 3. november 2022

Horing af Beskaftigelsesplan 2023

Orientering fra administrationen

Punkter til KOMMENAE MUBAET........coooeeeeeeeeee et e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeaaaes



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende Sune Thor Olsen, Christina Denise Wandel, Benny Christensen



Punkt 2: Opfelgning siden seneste mode

Beslutning
Der blev fulgt op pa de sager, der tidligere har veret til orientering eller hering i Handicapradet.
Sagen om Ankestyrelsens Danmarkskort har veeret i Byradet og blev taget til efterretning.

Indhold

Beskrivelse af sagen

Orientering om den videre politiske behandling af sager, som Handicaprédet har haft i hering siden sidst.

Fraverende Sune Thor Olsen, Benny Christensen, Christina Denise Wandel



Punkt 3: Hering af Handicaprad i forbindelse med genudbud af
diabetesartikler

22-000127
Beslutning

Handicapréadet takker Indkob i Ringsted Kommune for at have faet muligheden for at afgive heringsvar.

Handicapradet ensker ikke at give heringssvar pé sagen, da de ikke vurderer at have ekspertise inden for dette omrade.

Indhold

Beskrivelse af sagen

Indkob 1 Ringsted Kommune har sendt genudbud af diabetesartikler til hering i Handicapradet (bilag 1-5).

Staten og Kommunernes Indkebsservice (SKI) har udarbejdet en vejledning som beskriver processen og materialet (bilag
1).

Formaélet med heringen er, at de kommunale eldre- og handicaprad kan se, hvordan brugere af diabetesprodukter har

veaeret involveret i udarbejdelsen af udbudsmaterialet, og far mulighed for at komme med eventuelle yderligere
kommentarer.

Heringsfristen er mandag den 21. november 2022 kl. 12.00.

Bilag

50.97 Vejledning til &ldre og handicaprad

50.97 D1 og D2 Bilag E Leveringskontrakt

50.97 D1 og D2 Bilag D Retningslinjer for tildeling af Leveringskontrakt
50.97 D1 og D2 Bilag C Tilbudsliste

50.97 D1 og D2 Bilag B Kravspecifikation

Fravaerende Christina Denise Wandel, Benny Christensen, Sune Thor Olsen



Punkt 4: Medeplan for Handicapradet i 2023

22-000127
Beslutning

Handicapridet godkender de forslaede mededatoer for Handicaprddsmeder 2023. Desuden fastholdes, at maderne
atholdes onsdage og starter kl. 17.30.

DH-siden af Handicapradet ensker, at administrationen booker formeder fremadrettet til deltagerne p4 DH-siden af
Handicaprédet, en time inden Handicaprddsmederne.

Indhold

()

Beskrivelse af sagen

Handicapradets meder skal si vidt muligt atholdes i ugen efter mederne i fagudvalg, da fagudvalgene kan sende sager i
hering hos Handicapradet. Mgderne plejer at vaere om onsdagen. P& den baggrund foreslar sekretariatet falgende
mededatoer for 2023:

Onsdag d. 25. januar

Onsdag d. 1. marts

Onsdag d. 29. marts

Onsdag d. 3. maj (rykket en uge pga. studietur i £Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget ugen for)
Onsdag d. 31. maj (rykket en uge pga. studietur i Plan- og Boligudvalget ugen for)
Tirsdag d. 20. juni (flyttet til tirsdag pga. Byrddsmede onsdag 21. juni)

Onsdag d. 30. august

Onsdag d. 27. september

Onsdag d. 1. november

Onsdag d. 29. november

Onsdag d. 20. december

e 6 o o o o o o o o o

Sekretariatet foreslér i forlengelse heraf, at Handicapradet drefter og beslutter, hvornér pa dagen mederne skal starte. De
seneste ar er Handicapradets mader startet kl. 17.30, mens de tidligere startede k1. 17.00.

Fravaerende Sune Thor Olsen, Benny Christensen, Christina Denise Wandel



Punkt 5: Lukket: Handicaprisen 2023

22-000127

Fraveerende Sune Thor Olsen, Benny Christensen, Christina Denise Wandel



Punkt 6: Udvalgssager til horing og orientering d. 3. november 2022

22-000127

Beslutning
Vedr. heringssagen: Rammeaftale 2023-2024 pa det specialiserede social-og undervisningsomrdde. Handicapradet takker
for at have faet muligheden for at afgive et haringssvar til sagen. Handicapradet beslutter i denne sag ikke at afgive et

heringssvar, grundet manglende viden inden for omréadet.

Handicapridet undrer sig over den manglende beskrivelse i den politiske sagsfremstilling, under afsnittet "Konsekvenser
for handicapomradet", nar sagen samtidigt er blevet sendt i hering i Handicapradet.

Vedr. orienteringssagen: Arsberetning 2021 fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Der orienteres om sagen, herunder at den
omhandler de indberettede utilsigtede haendelser (UTH), fra Ringsted Kommune. UTH anvendes som en del af
kvalitetssikringsarbejdet i Ringsted Kommune.

Indhold
Beskrivelse af sagen
Folgende sager er sendt til hering 1 handicapradet efter behandling i fagudvalg:

e Rammeaftale 2023-2024 pa det specialiserede social-og undervisningsomrade (heringsfrist d. 9. november) (bilag
1+2)

Folgende sager er sendt til orientering i handicapridet efter behandling i fagudvalg:
o Arsberetning 2021 fra Styrelsen for Patientsikkerhed (bilag 3)
Bilag
Rammeaftale 2023-2024 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade (udvalgssagen)
Rammeaftale - bilag

Arsberetning 2021 fra Styrelsen for Patientsikkerhed-kombineret med bilag

Fravaerende Christina Denise Wandel, Sune Thor Olsen, Benny Christensen



Punkt 7: Hering af Beskaftigelsesplan 2023

22-003804
Beslutning

Handicapridet takker for at have faet mulighed for at give et heringsvar til sagen.

Handicapradet beslutter ikke at afgive heringssvar til sagen, da indholdet ikke giver anledning hertil, pa nuvarende
tidspunkt.

Rédet onsker at folge udviklingen og anmoder om, at emnet tages op pa et temamede med Arbejdsmarkedscenter primo
2023, med et seerligt fokus pa indsatsomrade 4.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |YK |[AEU |BFU (KMU (PBU |UFU |ZSSU

Beslutning om hering X

Orientering

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £ASSU=/AIdre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Det er fastsat i Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, at kommunen hvert ar senest den 31.
december skal godkende en plan for arets beskeftigelsesindsats samt fremsende denne til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Et heringsudkast af Beskeeftigelsesplan 2023 fremlaegges hermed.

Beskrivelse af sagen

Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023 er udformet som en overordnet beskrivelse af udfordringer og indsatser pa de
indsatsomrader, som er omfattet af arets aktuelle ministerméal og de underliggende fastsatte lokale mél. Se bilag med
Heringsudkast til Beskeftigelsesplan 2023, samt bilag med status p& Garantiskolesamarbejdet.

Udkastet er udarbejdet pa baggrund af indledende droftelser i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i maj maned, se bilag, og
det er blevet hort i Arbejdsmarkedscentrets medudvalg, LMU og CMU.

Heringsudkastet er desuden droftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsradet i oktober forud for medet i Social- og
Arbejdsmarkedsradet, og bemarkninger herfra samt heringsbemerkninger vil indgé i den endelige behandling af sagen.

Beskeftigelsesministeren har udmeldt 5 vejledende ministermal, som er viderefort fra 2021 og 2022, og disse er inddraget
i fastsettelsen af lokale mal og indsatsomrader for Ringsted Kommunes beskaftigelsesindsats:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse



5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ringsted Kommune har som udgangspunkt altid fokus pa at mede borgerne pd en professionel, tilgeengelig og
naervaerende made.

Den overordnede strategi for indsatsen er en videreforelse af kommunens langsigtede forebyggende indsats med tidlige og
hyppige samtaler i den forste del af ydelsesperioden for alle borgere, og en rehabiliterende og jobrettet indsats tilpasset
den enkelte borgers aktuelle behov.

Fokus er pa praktik og jobnar opkvalificering af borgerne inden for omrader med behov for arbejdskraft, og som det ses i
Beskeftigelsesplanen, har dette fokus bidraget til Ringsted Kommunes gode resultater med en hgj jobomsetning samt et
lavt antal ydelsesmodtagere.

Sidelobende med de udvalgte fokusomrader gennemferes den ordinere indsats for alle ydelsesgrupper, og herunder vil
der for alle borgere vaere et serligt fokus pa den opkvalificerende- og beskaftigelses-fremmende indsats via centralt
udmeldte puljer og en tet og opsegende kontakt til virksomhederne. Herunder vil der ogsé vere et sarligt fokus pa unge
og pa borgere med nedsat funktion pga. handicaps, samt pa ledige borgere med ret til fleksjob. Herunder vil der i 2023
blive behandlet et forslag til en ny politik pa fleksjobomradet.

Beskaftigelsesplan 2023 forventes at vere den sidste plan der udarbejdes under nugaldende lov. Som led i den politiske
aftale om ret til tidlig pension fra 2020 skal der tilvejebringes en samlet besparelse pa beskaftigelsesomradet pa 1,1 mia.
kr. fra 2024 og frem. Dette skal ske gennem faerre krav til bl.a. vejledning og registrering, samt til styringen af
jobcentrene, hvorunder bl.a. kravet om udarbejdelse af beskaftigelsesplan og resultatrevision vil blive afskaffet fra 1.
januar 2023.

Resultatrevisionen af indsatsen i 2021 er udarbejdet som bilag til Beskeftigelsesplanen og er en opgerelse af de malbare

resultater af arets ministermal og lokale mal. Der er, pa trods af suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen i 1. halvar af
2021, opnaet flere vaesentlige resultater af indsatsen.

Inddragelse og hering

Integrationsrddet og Handicapradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes, at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023 beskriver den aktuelle situation pa beskeftigelsesomradet og
adresserer de omrader, hvor der aktuelt vurderes at vaere behov for et serligt politisk og fagligt fokus i den fremadrettede
beskaftigelsesindsats. De valgte mal vurderes at give et godt afsaet for at tilrettelaegge en malrettet indsats over for de
aktuelle udfordringer pé beskeftigelsesomradet. Men det sarlige fokus pa uddannelse og opkvalificering forebygges

fremtidige ubalancer pd arbejdsmarkedet og bidrager til at begraense kompetencegabet mellem udbud og eftersporgsel
efter kvalificeret arbejdskraft.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen saerskilte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 sendes i hering til Integrationsrddet og Handicapradet.

Indledning

Sagsgang:



BY |©WK |AEU |BFU (KMU |[PBU |UFU [ZSSU
Beslutning om hering X
Orientering
Indstilling
Beslutning

BY=Byrad, OK=@konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=AIldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Det er fastsat i Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen, at kommunen hvert ar senest den 31.
december skal godkende en plan for arets beskaftigelsesindsats samt fremsende denne til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Et heringsudkast af Beskaftigelsesplan 2023 fremlaegges hermed.

Beskrivelse af sagen

Udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023 er udformet som en overordnet beskrivelse af udfordringer og indsatser pa de
indsatsomrader, som er omfattet af &rets aktuelle ministermal og de underliggende fastsatte lokale mal. Se bilag med
Heringsudkast til Beskaftigelsesplan 2023, samt bilag med status pa Garantiskolesamarbejdet.

Udkastet er udarbejdet pa baggrund af indledende droftelser i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i maj méned, se bilag, og
det er blevet hert i Arbejdsmarkedscentrets medudvalg, LMU og CMU.

Heringsudkastet er desuden droftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsradet i oktober forud for medet i Social- og
Arbejdsmarkedsrédet, og bemarkninger herfra samt heringsbemerkninger vil indgd i den endelige behandling af sagen.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 vejledende ministermal, som er viderefort fra 2021 og 2022, og disse er inddraget
i fastsettelsen af lokale mél og indsatsomrader for Ringsted Kommunes beskaftigelsesindsats:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ringsted Kommune har som udgangspunkt altid fokus pa at mede borgerne pa en professionel, tilgeengelig og
narverende made.

Den overordnede strategi for indsatsen er en videreferelse af kommunens langsigtede forebyggende indsats med tidlige og
hyppige samtaler i den forste del af ydelsesperioden for alle borgere, og en rehabiliterende og jobrettet indsats tilpasset
den enkelte borgers aktuelle behov.

Fokus er pé praktik og jobnaer opkvalificering af borgerne inden for omrader med behov for arbejdskraft, og som det ses i
Beskeftigelsesplanen, har dette fokus bidraget til Ringsted Kommunes gode resultater med en hej jobomsaetning samt et
lavt antal ydelsesmodtagere.

Sidelgbende med de udvalgte fokusomrader gennemfores den ordinzre indsats for alle ydelsesgrupper, og herunder vil
der for alle borgere vaere et sarligt fokus pa den opkvalificerende- og beskeftigelses-fremmende indsats via centralt
udmeldte puljer og en teet og opsegende kontakt til virksomhederne. Herunder vil der ogsé vere et sarligt fokus pa unge
og pé borgere med nedsat funktion pga. handicaps, samt pa ledige borgere med ret til fleksjob. Herunder vil der i 2023
blive behandlet et forslag til en ny politik pa fleksjobomradet.

Beskaftigelsesplan 2023 forventes at veere den sidste plan der udarbejdes under nugeeldende lov. Som led i den politiske
aftale om ret til tidlig pension fra 2020 skal der tilvejebringes en samlet besparelse pa beskeeftigelsesomradet pa 1,1 mia.
kr. fra 2024 og frem. Dette skal ske gennem feerre krav til bl.a. vejledning og registrering, samt til styringen af



jobcentrene, hvorunder bl.a. kravet om udarbejdelse af beskeftigelsesplan og resultatrevision vil blive afskaffet fra 1.
januar 2023.

Resultatrevisionen af indsatsen i 2021 er udarbejdet som bilag til Beskaftigelsesplanen og er en opgerelse af de malbare

resultater af drets ministermal og lokale mal. Der er, pa trods af suspensionen af beskeaftigelsesindsatsen i 1. halvér af
2021, opnaet flere vaesentlige resultater af indsatsen.

Inddragelse og hering

Integrationsradet og Handicapradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes, at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023 beskriver den aktuelle situation pa beskaftigelsesomradet og
adresserer de omrader, hvor der aktuelt vurderes at vare behov for et saerligt politisk og fagligt fokus i den fremadrettede
beskeeftigelsesindsats. De valgte mal vurderes at give et godt afsaet for at tilretteleegge en malrettet indsats over for de
aktuelle udfordringer péa beskaftigelsesomradet. Men det sarlige fokus pa uddannelse og opkvalificering forebygges
fremtidige ubalancer péd arbejdsmarkedet og bidrager til at begraense kompetencegabet mellem udbud og efterspargsel
efter kvalificeret arbejdskraft.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen saerskilte konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udkast til Beskaftigelsesplan 2023 sendes i hering til Integrationsrddet og Handicapradet.
Sagens forleb

27-10-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Sendes i hering i Integrationsradet og Handicapradet.
31-10-2022 Integrationsradet

Taget til efterretning.

Ej til stede: Britta Nielsen, Claus Bedemann, Walid El-Issa, Sheila Diana Broner Horn.

Bilag

Status pa Garantiskolesamarbejdet

Arbejdsmarkedsradets input til Beskeeftigelsesplan 2023
Rapport om en vaerdig sagsbehandling-bilag til b-plan 2023

B-plan 2023 Heringsudkast

Fravaerende Christina Denise Wandel



Punkt 8: Orientering fra administrationen

Beslutning

Barnecenter orienterer om, at der pr. 1.12.22 er ansat en jurist til bl.a. at bistd den nye Barnets Lov. Centeret arbejder
endvidere pé at inddrage foreeldre til Handicappede bern i det fremtidige arbejde med loven.

Fraverende Benny Christensen, Christina Denise Wandel, Sune Thor Olsen



Punkt 9: Punkter til kommende meder

Beslutning
Punkter til neeste made:

¢ Drgftelse af afsnittet i de politiske udvalgssager om konsekvenser for Handicapomradet, med Direktor Kasper
Sonne.

Punkter til meder primo 2023:
¢ Temamede med Arbejdsmarkedscenter

o Beskaftigelsesplan 2023 med et serligt fokus pa punkt 4
¢ Planlegning af gvrige temameder for 2023

Indhold

Punkter til kommende meder:

» Droftelse af afsnittet 1 de politiske udvalgssager om konsekvenser for Handicapomradet.

Primo 2023:

¢ Temamede AMC
¢ Planlaegning af gvrige temameder for 2023

Fraveerende Benny Christensen, Christina Denise Wandel, Sune Thor Olsen



Punkt 10: Evt.

Beslutning

o Studietur til Danske Handicaporganisationers Hus: Der blev orienteret om, at tre medlemmer af Handicapradet har
vaeret pd studietur i Danske Handicaporganisationers Hus. Der var bl.a. rundvisning og set forskellige muligheder
for rammer tilpasset borgere med forskellige handicaps. Der var endvidere gode draftelser med medarbejderne fra
de tekniske centre om hvordan man i byggerier i Ringsted Kommune fremadrettet kan tage hensyn til
tilgeengelighed for borgere med handicaps.

¢ Handicapradsmedet den 30. november. Neste Handicapmede opstartes forst kl. 18.
¢ Folketings- og kommunalvalg: Der draftes et enske om, man i Ringsted Kommune inden for socialomradet
fremadrettet kan have et starre fokus pa at fa inddraget borgere med udviklingsheemning i fx folketingsvalg,

kommunevalg, herunder leere om demokratiet og hvordan man stemmer pa valgdagen, samt understotte det pé selve
valgdagen. Det oplyses at DH for ar tilbage har udarbejdet en pjece herom.

Fraverende Benny Christensen, Sune Thor Olsen, Christina Denise Wandel
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