REFERAT Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget d. 15-
12-2022

Mededato Torsdag d. 15. december 2022 kl. 18:00
Modested Magadelokale Harhoff, Radhuset

Susanne Cornelius, Mazlum @z, Per Flor, Thomas Vangsaa, Mona

Modedeltagere Musse, Claus Bedemann, Johnny Brown Lundberg Dahlgaard



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Introduktion til

omraderne for sygedagpenge, jobafklaring, revalidering og ressourceforlob.............

Tilsyn med danskuddannelse for voksne udlendinge m.f1 2021-2022.........cccceevieviiniienieniieieeneee
Lukket: IntegrationsSpris 2023........ccuieiieiiieiienie et eieesite et esteesaeesseesteessteeseesseessseeseesseesnseenseenssesseens
Pejlemaerker fra JODCAMP 22.......oiiiiiiee ettt ettt st

Orientering om

eksternt finansierede projekter pa beskeftigelsesomradet dec. 2022..........................

Status for de regionale KIyngeKONtOTET.........ccc.eiiiiiiiiiiiiie et e

Erhvervspolitik

2023 - tidS- OZ PrOCESPlAN.......viieiiieeiiieciie et eeee et etee e e et e e saeeeseeeessseeensaeeenneeens

Forslag til revidering af kvalitetsstandarder pa berne- og ungeomradet - TEMA 2.........cccoeevveennnnne

Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade for 2023...........ccoooiiiiiiiiiiiie e

Orientering om

effektevaluering af projekt "Vi cykler 1 Ringsted"..........ccccoevieniiiiiiniiniiiieeee

Orientering fra formand 0g diT€KIOT..........cccuieiiiiiiiiiieieee ettt e et esaae e

Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.............cooceeviiiniiiiniinnnnn

Underskriftsark

12
13
15
18
20
22
26
30
33
34
35



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til omraderne for sygedagpenge, jobafklaring,
revalidering og ressourceforleb

21-017113
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |09K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0Okonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede pa mede den 20. januar 2022, at der i 1. halvar af 2022 skulle gives en
nermere gennemgang af udvalgets beskaftigelsesrettede fagomrader. Introduktionen af de sidste omréder: Sygedagpenge,
Jobafklaring, Revalidering og Ressourceforleb, gives imidlertid pa medet i december.

Det fremlagte materiale har til formal at give et overordnet overblik over de generelle principper ar til formal at og den
generelle indsats for de beskrevne ydelsesomrader.

Pa medet gives en mundtlig orientering om indsatsen og udviklingen pé omraderne.

Beskrivelse af sagen

Sygedagpenge

Sygedagpenge udbetales til borgere, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom. Borgere der kan modtage
sygedagpenge er: Lenmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende, ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge og borgere,
der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod folger af
arbejdsskade.

Sygedagpenge er en korttidsydelse, som man som udgangspunkt kan modtage i 22 uger. Herefter skal jobcentret vurdere
om borgerne opfylder én ud af syv forlengelsesmuligheder. Hvis borgerne fortsat er uarbejdsdygtig grundet egen sygdom,
men ikke opfylder en af de syv forlengelsesmuligheder, skal borgerne overga til et jobatklaringsforleb.

Jobafklaringsforlob

Borgerne er fortsat omfattet af sygedagpengelovens bestemmelser ift. kravet om at borgerne skal veare uarbejdsdygtige
grundet egen sygdom.

Forlebet er kendetegnet ved, at man skal have en individuelt tilpasset, tverfaglig og helhedsorienteret indsats. Det er
Rehabiliteringsteamet, der indstiller til indsatsen.

Fokus for et jobafklaringsforleb er, at borgerne far en tvaerfaglig og sammenhangende indsats, som bidrager til at bringe
borgerne i arbejde eller i uddannelse. Forlabet kan besta af tilbud efter beskeaftigelseslovgivningen (vejledning og



opkvalificering, virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud og mentor) samt indsats efter anden lovgivning, herunder
efter sundhedsloven og serviceloven.

Ringsted Kommunes indsats for sygedagpenge og jobafklaring

Der er i alt 13 sagsbehandlere tilknyttet omradderne samt 2 virksomhedskonsulenter, der ogsé sidelgbende varetager andre
opgaver.

Der er i begge malgrupper fokus pa den virksomhedsvendte indsats med det formal at opna hel eller delvis
selvforsergelse. Indsatsen har fokus pa:

e Samarbejde med egen lege, specialleger, sygehuse m.v., som har ansvaret for borgernes psykiske og fysiske
behandling

¢ Samarbejde med arbejdsgivere og etablering af rundbordsmeder med henblik pa arbejdsfastholdelse, herunder
vejledning om fx tilbud pa sundhedsomradet og de handicapkompenserende ordninger.

» Stotte og hjelp til udarbejdelse af CV, angivelse af jobmal og jobsegning (i det omfang borgerne kan)

¢ Virksomhedsforlab og opnéelse af lonnede timer.

¢ Vejlednings- og opkvalificeringsforlab fx med henblik pa at stette borgerne i at se muligheder pa arbejdsmarkedet
og komme tettere pa en raskmelding / lennede timer.

o Searlige vejledning og opkvalificeringsforleb mélrettet den enkeltes behov ved serlige udfordringer af
helbredsmaessig og/eller social karakter, hvor der fx skal ske en afklaring af borgernes arbejdsevne og fremtidige
forsergelsesmuligheder.

Borgerne har i ydelsesperioden ret og pligt til at:

Deltage aktivt i deres forleb og indsatser

Deltage i minimum 4 samtaler inden for de forste 6 kalendermaneder og herefter samtaler efter behov
Booke jobsamtaler med jobcentret inden for en given frist

Folge legeordineret behandling

Revalidering

Revalidering kan gives til borgere, som har begreensninger i arbejdsevnen og som ikke modtager andre tilbud.
Revalidering er subsidier i forhold til almindelige uddannelses- og arbejdsmarkedsordninger, herunder uddannelse pa
almindelige vilkér fx Statens Uddannelsesstotte.

Revalidering omfatter badde erhvervsrettede aktiviteter og en ydelse. Revalidering kan ske enten i form af forrevalidering
eller - nar det erhvervsmaessige sigte er afklaret - revalidering efter en serlig jobplan. Aktiviteterne kan f.eks. vaere
uddannelse, optraening hos private eller offentlige arbejdsgivere eller hjeelp til etablering af selvstendig virksomhed.

Ydelsen under revalidering kan vere enten kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalideringsydelse, eller ansettelse med
lontilskud. For at kunne fa tilbud om revalidering er det en forudsatning, at borgeren har begransninger i arbejdsevnen,
og at der ikke er andre tilbud, som kan bidrage til en fa tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ringsted Kommunes indsats pd revalideringsomrddet
I alt 2 sagsbehandlere, der ogsa sidelebende varetager andre opgaver, er tilknyttet omradet.

Der sker lebende opfelgning under borgernes revalideringsforleb og der kan ydes stotte til transport, beger mv. Der kan
vere samarbejde med evt. uddannelsesinstitutioner ift. tilknytning af mentor, stette kontaktperson-ordning, IT rygsek
eller lign.

Borgere under revalidering har ret og pligt til at:
¢ Folge den fastlagte plan
¢ Medvirke til afklaring af sine sociale og helbredsmeessige forhold, samt oplyse om @ndringer, der kan have

indflydelse pa udbetalingen.

Borgerne ma som udgangspunkt ikke have andet arbejde under revalideringen, men Jobcentret kan tillade arbejde i
begrenset omfang, hvis det kan forenes med erhvervsplanen. Indtaegter fra arbejde fratraekkes i revalideringsydelsen, hvis
indtegten overstiger en nermere fastsat graense.

Ressourceforlob



Ressourceforlgb kan gives til borgere, som har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem
en indsats efter den almindelige beskaftigelsesrettet indsats, og som kraever et helhedsorienteret forleb med en
kombination af en beskaftigelsesrettet indsats og sociale eller sundhedsmaessige indsatser.

Herudover skal borgerne, som udgangspunkt, enten have modtaget leengerevarende offentlig forsergelse, have deltaget i
beskaeftigelsesrettet tilbud uden at have eget tilknytningen til arbejdsmarkedet eller Jobcentret skal vurdere, at der er
behov for en leengerevarende indsats, for der kan fastsattes et konkret beskaftigelsesmal.

Formalet med ressourceforlab er at udvikle arbejdsevnen hos borgere, der har komplekse problemer, f.eks. sociale eller
helbredsmassige, ud over ledighed. Det kan f.eks. vere borgere med storre fysiske handicap eller fysiske handicap i
kombination med psykiske problemer.

Forlebene er rettet mod borgere, som er i risiko for at ende pé fortidspension, men hvor det vurderes, at det er muligt og
realistisk at udvikle arbejdsevne, sa borgerne kan komme i enten uddannelse eller job.

Det er Rehabiliteringsteamet, der indstiller til et ressourceforleb, samt hvilke indsatser, der skal ligge i forlgbet. Herefter
traeffer Jobcentret beslutning. Et ressourceforleb skal vare af mindst ét og hgjst tre &rs varighed.

Borgere, der er blevet tilkendt et ressourceforleb, modtager ressourceforlebsydelse. Denne ydelse er pa niveau med den
ydelse, de modtog inden forlebet, f.eks. sygedagpenge eller kontanthjalp. Der er sarlige regler for borgere, der kommer
fra sygedagpenge.

Ringsted Kommunes indsats i ressourceforlob
Der er i alt 2 sagsbehandlere tilknyttet omradet samt 2 virksomhedskonsulenter, der sidelebende varetager andre opgaver.
¢ [ sagsbehandlingen er der fokus pa folgende:

Borgere i ressourceforleb skal have tilbud om en jobformidler.

Stette og hjeelp til udarbejdelse af CV og angivelse af jobmél og jobsegning (i det omfang borgerne kan)

Virksomhedsforleb og opnéelse af lonnede timer.

Vejlednings- og opkvalificeringsforlgb bl.a. i teet samarbejde med Midtsjaeellands Aktiveringscenter, f.eks. med

henblik pa at stette borgeren i at se muligheder pa arbejdsmarkedet og komme teettere pa lennede timer.

¢ Searlige vejledning og opkvalificeringsforleb mélrettet den enkeltes behov ved serlige udfordringer af
helbredsmaessig og/eller social karakter, hvor der f.eks. skal ske en afklaring af borgerens arbejdsevne og fremtidige
forsergelsesmuligheder.

o Tvergdende samarbejde med Social-, Sundheds- og Berneomradet om parallelle indsatser

¢ Tet samarbejde med behandlende laeger, psykiatri og evrige regionale behandlingstilbud.

Borgere i ressourceforleb har ret og pligt til at:

o deltage aktivt i deres forleb og indsatser
¢ deltage i minimum 4 samtaler inden for de forste 6 kalendermaneder og herefter samtale efter behov
¢ booke jobsamtaler hos jobcenteret inden for en angiven frist

Samarbejdsparter

Jobcentret samarbejder med en lang raekke parter, internt og eksternt, i forhold til hver enkelt borgeres konkrete sag,
herunder f.eks.:

Varighed pd ydelsen

Varigheden af ydelsesforlgb har betydning for den refusion kommunen kan modtage fra staten, da refusionen til
kommunerne falder gradvist under borgernes forsergelsesperiode. Refusionssatsen er som udgangspunkt ens pa tvers af
ydelser — og falder over tid fra 80 pct. de forste 4 uger til 20 pct. efter 52 ugers forsergelse. Dette betyder, at kommunens
udgifter stiger, jo langere borgeren er pé en offentlig ydelse.

Borgere pa sygedagpenge, jobafklaring, revalidering og ressourceforlegb har ofte udfordringer som netop kraver
langvarige forleb, og antallet af borgere med over 1 ar pé ydelse er relativt hegjt pé alle 3 ydelser. Samlet er der 224
borgere med over 1 ar pa én af de tre ydelser. Der er ikke tilgeengelige data for revalidering, da antal er under 4 personer.
Se tabel 3 i bilag.



Indsatsen retter sig derfor i hgj grad mod afklaring og udvikling af borgernes potentialer med henblik pa at afkorte
ydelsesforlgbet og sikre, at borgeren sé vidt muligt kommer i en vis grad af selvforsergelse eller pa en permanent ydelse.

Antal ydelsesmodtagere

I forhold til sygedagpenge med 1.551 borgere og 4,3 pct. af arbejdsstyrken, ligger Ringsted over landsplan, hvor niveauet
ligger pé 3,5 pct. af arbejdsstyrken. Bemaerk, at nyeste data er fra dec. 2021. Se tabel 1 i bilag.

I forhold til jobafklaring, revalidering og ressourceforleb ligger Ringsted i februar 2022 med i alt 145 pa jobafklaring,
under 4 pé revalidering og 128 pa ressourceforlgb. Disse tal ligger overvejende pa niveau med hele landet pa hhv. 0,8, 0
og 0,7 pct. af arbejdsstyrken. Der er en lille overvaegt pa 0,1 pct. pa jobafklaring og lidt feerre pa revalidering. Se tabel 2 i
bilag.

Virksomheder

Uddannelsesinstitutioner

Social- og sundhedsomradet

-@vrige relevante kommunale centre

Faglige organisationer

Private leveranderer inden for beskaeftigelses-, social og sundhedsomréderne
Den primere sundhedssektor (leeger, hospitaler mv)

Klinisk funktion i Sundhedsregionen.

e 6 o o o o o o

Okonomiske rammer iht. budget 2022 for sygedagpenge, jobafklaring, revalidering og ressourceforlob

Udgifter (Belob i 1.000 kr.) Budget 2022
Sygedagpenge 90.463
Ressourceforleb og jobafklaring 49.468

Revalidering 1.582
I alt 141.513
Indtegter (Beleb i 1.000 kr.) Budget 2022
Sygedagpenge -35.744
Ressourceforleb og jobatklaring -5.241

Revalidering 325
I alt -40.660

Centralt udmeldte puljer

Der er p.t. ingen igangvarende puljefinansierede projekter.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Vurdering

Ydelserne er lovbundne og indsatsen er ligeledes stramt styret af lovgivningen. Ringsted Kommune har generelt et lavt
antal ydelsesmodtagere, men generelt flere pa sygedagpenge og jobafklaring end landet som helhed.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag med fakta for sdp jaf reva ress



Punkt 3: Tilsyn med danskuddannelse for voksne udleendinge m.fl 2021-
2022

21-595A
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |09K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0Okonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til lov om danskuddannelse fore tilsyn med udbyderne af danskuddannelse i
kommunen og skal hvert andet ar i lige ar indsende en rapport over tilsynet til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Rapporten for tilsyn med danskuddannelse 2021-20202 er vedhaftet i bilag.

Omrédet er delegeret til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Beskrivelse af sagen

Tilsynet har til formal at sikre, at danskuddannelsen gennemfores efter reglerne i lov om danskuddannelse for voksne
udleendinge m.fl.

’Ringsted Kommune har sammen med 6 gvrige kommuner (Roskilde, Holbak, Sorg, Faxe, Odsherred og Lejre) indgaet
kontrakt med Clavis Sprog og kompetence om danskuddannelse til voksne flygtninge m.v. pr. 01.02 2021.

Der er oprettet tre uddannelsessteder i hhv. Roskilde, Holbaek og Ringsted.

Ringsted Kommune forer, pa vegne af Ringsted, Sorg og Faxe kommuner, tilsyn med uddannelsesstedet i Norregade 13 i
Ringsted.

Brev om tilsynet fra Styrelsen for international Rekruttering og Integration er vedlagt som bilag.

Det kommunale tilsyn bestar af tre elementer: et administrativt, ekonomisk og paedagogisk tilsyn, hvoraf det ekonomiske
og administrative tilsyn feres lebende via styregruppemeder for de 3 tilsynskommuner, samt via lokale tilsynsmeder i
Ringsted, med gennemgang af kvartalsrapporter med sarligt fokus pé kursisternes gennemforselshastighed,
karaktergennemsnit, fremmede, og pa samarbejdet mellem Jobcentret og danskuddannelsesstedet. Derudover gennemgas
arsregnskaber og der aftholdes ad hoc me@der med individuel opfelgning pa kursister med kursister, sagsbehandlere og
undervisere pa Clavis. Sorg og Faxe kommuner inddrages i samarbejdet med Clavis pa savel ledelses- som
sagsbehandlerniveau.

Det padagogiske tilsyn fores af faguddannet personale fra Slagelse Sprogcenter via besgg pa uddannelsesstedet,
interviews med kursister og undervisere samt via overvarelse af undervisningslektioner og tilsyn med
undervisningsmaterialet.



CLAVIS Ringsted havde 1 2021 et noget hejere fraver end landsgennemsnittet, men har i 2022 haft et sterkt fokus pé
opfoelgning pa fraveerende kursister bade pé skolen og via et styrket samarbejde mellem kommuner og sprogcentret.
fraveeret er 1 2022 til et niveau, der kun ligger lidt hegjere end landsgennemsnittet.

Tilsynet vurderer, at der er en god opfelgning pé fraver, og det anbefales, at der fortsat er opmarksomhed pé at fa
nedbragt fravaeret blandt kursisterne.

Tilsynets samlede vurdering og anbefaling er formuleret saledes:

”Det paedagogiske tilsyn vurderer, at CLAVIS, Ringsted udbyder et relevant, beskaftigelsesrettet undervisningstilbud, der
lever op til bekendtgerelse om danskuddannelse for voksne udlendinge m.fl. (BEK nr. 1045 af 24/06/2022) og de
overordnede intentioner i loven om at understette voksne indvandreres integration og vej til varig beskeeftigelse.

CLAVIS Ringsted har en bred profil til forskellige malgrupper som for eksempel brancherettet undervisning til I-kursister
og serhold. Der udbydes desuden et fleksibelt undervisningstilbud med undervisning dag, aften, lerdag og online.
CLAVIS, Ringsted er et lille sprogcenter med fa kursister, derfor kan der veare stor niveauspredning pa holdene.
Det paeedagogiske tilsyn anbefaler i kommende tilsynsperiode:
o At der fortsat er fokus pé undervisning tilrettelagt til den enkelte kursist (undervisningsdifferentiering), da der
generelt er undervisning med flere moduler pa samme hold.

* At se og anvende alle kursisternes sprog i undervisningen (translanguaging) som en ressource til at leere dansk.

Clavis har en professionel og anerkendende tilgang til kursisterne og til kvaliteten af den danskuddannelse, de leverer til
kommunerne, og arbejder metodisk pa at forbedre resultaterne pa omrader med udfordringer.

Samarbejdet omkring de administrative arbejdsgange fungerer godt og justeres lobende efter behov.

Taksterne er lave i forhold til landsgennemsnittet, og det er kommunes vurdering, at udbyderen leverer en hej kvalitet i
undervisningen ift. prisen.”

Tilsynsrapporten for 2021-2022 samt bilag med evaluering af et projekt under Clavis er indsendt til Udlendingestyrelsen
den 30. november 2022 med forbehold for den politiske godkendelse af tilsynet.

Inddragelse og hering

Til orientering i Integrationsradet.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes, at Clavis’ danskuddannelsestilbud har en hej faglig kvalitet og et steerkt fokus pa nedbringelse af fraver,
differentieret undervisning og sammenhange mellem indplacering pa danskuddannelsesniveau, karakterniveau og
gennemlgbshastighed, og at udgifterne til danskuddannelse ligger pa et konkurrencedygtigt prisniveau.

Clavis udviser en hgj grad af samarbejdsvillighed og der arbejdes konstruktivt med de omrader, der giver udfordringer.

Samlet vurderes det, at Clavis Ringsted overholder lovgivningen om danskuddannelse samt de forventninger til kvalitet
og samarbejde, som er fastsat i den indgdede kontrakt.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at tilsynet med danskuddannelse til voksne flygtninge m.v. 2021-2022 godkendes.



Bilag
Indberetning Tilsyn 2021 - 2022 Ringsted

Evaluering af SOSU projekt 2021-2022 R3



Punkt 4: Lukket: Integrationspris 2023

22-015541



Punkt 5: Pejlemaerker fra jobCAMP 22

22-008808
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Pa baggrund af &rets jobCAMP 22 beskeftigelsesomradet,og hvordan kommunen ensker at arbejde videre med disse
omrader.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremhaver overordnet folgende elementer fra jobCAMP 22, som serligt kan give inspiration til
politiske og organisatoriske dreftelser og prioriteringer pa beskaftigelsesomradet fra 2023 og frem (Se program i bilag):

¢ Dynamik og fleksibilitet pa arbejdsmarkedet

¢ En ny egkonomisk virkelighed pa beskeftigelsesomradet

¢ Flere virksomhedsrettede opgaver hvor den enkelte borger er t teet dialog med arbejdsgiver og
virksomhedskonsulent.

¢ En helhedsorienteret indsats - ny hovedlov for udsatte borgere pa tvers af fagforvaltninger

¢ Forenkling af beskaftigelsesindsatsen
¢ Mere samarbejde pa tveers af jobcentre/kommuner

Inddragelse og horing

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Deltagelsen i jobCAMP har givet faglige input og viden, som kan inddrages og give inspiration til udvikling af den
fremtidige beskaftigelsesindsats.

Konsekvenser for handicapomradet



Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

jobcamp-22-program-3110



Punkt 6: Orientering om eksternt finansierede projekter pa
beskaeftigelsesomradet dec. 2022

18-9261A
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (0K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/Idre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Ved Byradets behandling af sag om delegationsplan den 11. juni 2018 er det besluttet, at fagudvalget modtager en
halvérlig orientering om aktuelle projektaktiviteter med ekstern puljefinansiering, herunder ogsé effekter, evalueringer,
m.v. nér disse foreligger.

Orienteringen forelaegges i juni og i december maned.

Beskrivelse af sagen

Kriteriet for at optage en projekt pa den halvarlige oversigt er, at projektet er finansieret af en central pulje. Et tilsagn fra
en central pulje indebarer, at der stilles krav til registrering, metode- og maludvikling, og implementering af specifikke
indsatser, som medvirker til gennemferelse af den fastsatte centrale politik pa beskeftigelsesomradet.

Overblikket for 2. halvar 2021 omfatter 2 projekter:

’Afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere’

Tilsagn: 828.615 kr., heraf er udbetalt 389.774,44 kr. Projektperioden er dec. 2020 til dec. 2022.
De resterende midler afventer resultatet samt regnskabsafslutningen i april 2023.

Projektet har til formal at afklare aktivitetsparate kontanthjelpsmodtageres sag. Malet er at 80 pct. af malgruppen er
overgdet til job, uddannelse, afklaret til anden ydelse, lennede timer eller er i gang med en virksomhedsrettet indsats i
form af virksomhedspraktik/lentilskud i en given maned i ar 2022. Indsatsen har veret staerkt pavirket af nedlukningen af
beskeftigelsesindsatsen frem til medio 2021, hvor der ikke kunne ivaerksattes en indsats over for borgerne, og der
arbejdes aktuelt pé at indhente den mistede aktivitet sammen med borgerne.

Derudover er der i flere kommuner, og herunder ogsa i Ringsted en ekstraordinaer ventetid pa at fa sager behandlet pa
rehabiliteringsmederne. Kommunerne har derfor aktuelt mulighed for at sege om en forleengelse af projektperioden i 3
maneder, hvilket vi har gjort i Ringsted Kommune.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder en lebende monitoreringsrapport over projektets
resultater. Pr. august 2022 har Ringsted opnaet at afklare 52 pct. ud af de forventede 80 pct. af borgeren i mélgruppen. Se
figur:

Monitorering af afklaringspuljen @ I @
Overblik | August 2022 | Ringsted Seneste periode: August 2022

Overblik Resultatkra
Jobcenter perede esultatirav

Ringsted 7 August 2022 ~ Overbliksark Milgruppe

Fordeling af resultatkravet
31 %

Afgang til anden ydelse
80 % 1%

/ Afgang til beskeeftigelse mv
0 10 %
52 /0 Virksomhedspraktik

0% 100 % 52 %

Resultatkrav i alt

Samlet opfyldelse af resultatkravet

Opdateret: 1. november 2022 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Der er fortsat et stort fokus sikre en systematisk afklaring af den enkelte borger i den resterende mélgruppe, som er pd 17
personer.

"Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhvev eller folgeerhverv’

Tilsagn: 900.000 kr. Tilskud udbetales for hver enkelte ledige, der gar i uddannelse. Puljen kan anvendes i perioden fra
den 27. juni 2022 til og med den 31. december 2022.

Puljen har til formal at sikre ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhvervet, og som
er blevet ledige. Den ledige far inden for puljen ret til alle typer af uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller
private udbydere i Danmark.

Ringsted Kommune har 5 haft borgere i malgruppen, heraf har 3 personer faet folgende tilbud om kurser/uddannelse via
puljen:
o Kurser i flextrafik, sygetransport og handicapkersel, samt taxa- og buskerekort. Borger er efter afsluttede kurser
gdet i job i august 2022

e Kurser i projektledelse og uddannelse til produktionsteknolog i perioden 010922-010924
¢ Uddannelse til jordbrugsteknolog i perioden 010922-301123.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering
De eksterne puljemidler udmentes som led i den centrale styring af kommunernes beskeaftigelsesindsats.

Midlerne supplerer den statslige finansiering til kommunerne og er afgerende for kommunernes indsats over for
virksomhederne, sével som over for borgerne og internt i den enkelte kommune. Puljemidlerne bidrager med ekstra
ressourcer, som gor det muligt at iveerksette og udvikle seerlige indsatser over for malgrupper med specifikke og aktuelle
behov, bade ift. lokale udfordringer og ift. de fastsatte centrale mal for beskaftigelsesindsatsen.



De nye metoder, som implementeres via de ekstra puljefinansierede projekter, bidrager til en lobende opkvalificering og
metodeudvikling af beskeaeftigelsesindsatsen, hvilket yderligere medvirker til at styrke indsatsen til gavn for borgerne,
ogsa pé lengere sigt.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Status for de regionale klyngekontorer

21-013055
Beslutning
Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Godkendt.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU ([PBU |[UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I forbindelse med byradets behandling af sager om medfinansiering af regionale klyngekontorer i henholdsvis april og
oktober 2021, blev det besluttet at klyngekontorerne evalueres ultimo 2022. Der er ikke gennemfort en egentlig
evaluering af de fire regionale klyngekontorer, da de endnu er i opstartsfase, men KKR Sjalland har i november 2022
behandlet en midtvejsstatus pa klyngekontorerne, der danner baggrund for denne sag.

Beskrivelse af sagen

Tidligere uddannelses- og forskningsminister, Ane Halsboe-Jorgensen, udpegede i oktober 2020 14 nye, nationale viden-
og erhvervsklynger. Ingen af de 14 klynger havde ved udpegningen i 2020 kontorer placeret i Sjellandsregionen. Der blev
derfor taget initiativ til i feellesskab mellem en raekke akterer 1 Sjeellandsregionen at arbejde for placering af
klyngekontorer inden for nogle af de erhvervs - og/eller forskningsmaessige styrkepositioner i regionen.

KKR Sjalland besluttede den 1. februar 2021 at anbefale en model for tveerkommunal understottelse af klyngeindsatsen i
Sjellandsregionen, herunder kommunal medfinansiering af regionale klyngekontorer. I tilknytning hertil besluttede KKR
Sjelland at anbefale kommunalbestyrelserne at medfinansiere etableringen af et regionalt klyngekontor for byggeri og
anlaegsklyngen ”We Build Denmark”, og efterfolgende medfinansiering af yderligere tre regionale klyngekontorer;
CLEAN Danmarks Miljeteknologiklynge, Food & Bio Cluster Denmark samt Life Science Cluster Denmark.

Formalet med klyngerne er bl.a. formuleret som:

¢ Klyngerne skal fungere som bindeled mellem virksomheder og vidensinstitutioner samt bidrage til omstilling til en
mere gron og klimavenlig produktion

¢ Mange virksomheder har lebende behov for at tilegne sig ny forskningsbaseret viden og teknologi for at kunne
udvikle og omstille sig. Klyngeorganisationer har en vigtig rolle i at understatte denne type vidensamarbejde

¢ Klyngerne understotter at samfundet fir storre udbytte af de offentlige investeringer i forskning.

¢ Underspgelser viser, at internationaliseringsgraden stiger markant hos smé og mellemstore virksomheder, som
deltager 1 aktiviteter med erhvervsklynger.

KKR Sjalland fik forelagt den forste status for de regionale klyngekontorer pa deres mede den 22. november 2022, og det
bemarkes indledningsvist at klyngerne har vearet etableret i relativt kort tid og dermed har haft begrenset tid og mulighed



for at etablere regionalt malrettede netvaerk og aktiviteter.
I sagen til KKR Sjelland bemarkes at det fremover vil vaere et seerligt opmeerksomhedspunkt, at de regionale
klyngekontorer lykkes med at aktivere lokale virksomheder i Sjellandsregionen i aktiviteter, der kan oge
virksomhedernes innovation og produktivitet mv.
Det overordnede billede af de regionale klyngekontorer er, at

¢ de har etableret sig,

¢ har malrettede aktiviteter og

¢ cr i kontakt med virksomheder og vidensinstitutioner mv. i Sjellandsregionen.

Herunder er der en reekke initiativer med malrettet fokus pa Sjallandsregionen, bl.a. hvor klyngerne indgar i
brancherelevante projektaktiviteter og har medvirket til at tiltraekke projektmidler. Referat fra KKR Sjallands
Orienteringssag om status for regionale viden- og erhvervsklyngekontorer vedlaegges som bilag 1 (bilaget er ikke
tilgeengeligt endnu).

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Byradet besluttede henholdsvis den 12. april 2021 og den 11. oktober 2021 at give en tillegsbevilling pd samlet set
91.269 kr. arligt 1 2022 — 2024 til medfinansiering af de fire regionale klyngekontorer.

Vurdering

I sagen der blev behandlet i KKR Sjaelland den 22. november 2022 blev der konkluderet at samarbejdet med
klyngekontorerne er under udvikling, og at der i det kommende ar vil vaere fokus pa klyngernes resultater i forhold at
understgtte innovation mv. og skabe netvaerk for virksomhederne i Region Sjelland. Endvidere fremgér det i sagen at der
foretages en uddybende evaluering af klyngernes arbejde i regionen i 2023, som forelegges KKR Sjalland med henblik
pa stillingtagen til eventuelt fremtidig kommunal medfinansering.

Administrationen i Ringsted Kommune er lobende i dialog med de regionale klyngekontorer i forhold til at formidle
klyngernes tilbud overfor det lokale erhvervsliv, og understetter klyngerne i at identificere relevante, lokale

samarbejdspartnere til arrangementer og projekter.

Da klyngekontorerne stadigvek er i en etableringsfase kan administrationen endnu ikke vurdere deres betydning for det
lokale erhvervsliv.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller,
1. at status for de regionale klyngekontorer tages til efterretning

2. at udvalget foreleegges resultaterne af den generelle evaluering af klyngernes arbejde, nar denne har veret forelagt
KKR Sjealland i 2023



Punkt 8: Erhvervspolitik 2023 - tids- og procesplan

22-015117
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, &ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I forleengelse af udvalgets beslutning i oktober 2022 om revision af Ringsted Kommunes Erhvervspolitik fremlegges et
forslag til tids- og procesplan.

Beskrivelse af sagen

Forslaget til tids- og procesplan for revision af erhvervspolitikken indeholder en vidensfase” og en efterfolgende
inddragelsesfase.

I vidensfasen” prasenteres delresultater af en erhvervsanalyse, som igangsettes som grundlag for arbejdet med
Planstrategi 2023, og der planlegges en udvalgstur, der bl.a. vil fokusere pé nogle af erhvervspolitikkens temaer
(detaljeret program for udvalgsturen fremlegges til politisk behandling i januar 2023).

I inddragelsesfasen legges op til en erhvervskonference, hvor de lokale erhvervsforeninger (Ringsted Erhvervsforum,
Héndvearker- og Industriforeningen, og Ringsted City) inviteres til at deltage med oplaeg og de lokale virksomheder
inviteres til dialog om indhold og prioriteringer i erhvervspolitikken.

Desuden laegges der op til at forslaget til erhvervspolitik sendes i offentlig hering i det lokale erhvervsliv.

Tidsplanen gor det desuden muligt at holde det arlige dialogmede med bestyrelsen i Ringsted Erhvervsforum umiddelbart
inden behandlingen af forslaget til erhvervspolitik pd udvalgets mede i juni 2023.

December Politisk beslutning om proces for ny erhvervspolitik
2022
Marts 2023 Politisk dreftelse af delresultater af erhvervsanalyse

Marts 2023 Udvalgstur for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, bl.a. med fokus
[(29.-31.) |pa erhvervsarealer, fremtidens bymidte og erhvervsservice som
inspiration til revision af erhvervspolitikken




April 2023 Erhvervskonference med inddragelse af de lokale erhvervsforeninger
og virksomheder

Juni 2023 Politisk behandling af forslag til erhvervspolitik med indstilling om at
sende forslaget i hering

Juni 2023 Arligt dialogmede med Ringsted Erhvervsforums bestyrelse, hvor
forslaget til erhvervspolitik kan dreftes umiddelbart inden udvalgets
Jpolitiske behandling af forslaget

Juni — august  |Hering af forslag til erhvervspolitik

2023

September Politisk behandling af heringssvar og endeligt forslag til
2023 ferhvervspolitik med indstilling om godkendelse
Inddragelse og hering

Forslaget til procesplan leegger op til at inddrage de lokale erhvervsforeninger og virksomheder ved en
erhvervskonference inden det nye forslag til erhvervspolitik formuleres. Desuden laegges op til at forslaget til revideret
erhvervspolitik sendes i hering inden den fremlagges til endelig politisk godkendelse.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer at forslaget til tids- og procesplan vil give et godt grundlag for en erhvervspolitik, der
imadekommer det lokale erhvervsliv behov og sikrer, at Ringsteds position som erhvervskommune fortsat udvikles
positivt. Den foresldede proces sikrer desuden mulighed for en bred inddragelse af erhvervslivet med en

erhvervskonference, hvor alle lokale virksomheder inviteres til at deltage, og en offentlig hering af forslaget til
erhvervspolitik.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at tids- og procesplanen for revision af erhvervspolitikken godkendes.



Punkt 9: Forslag til revidering af kvalitetsstandarder pa berne- og
ungeomradet - TEMA 2

22-017350
Beslutning

Sagen sendes i hering, og genoptages nar der foreligger heringssvar.

Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering X X

Orientering

Indstilling X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Byradet besluttede pé sit mede den 4. februar 2019 at godkende 55 kvalitetsstandarder inden for bern og ungeomrédet.
Efterfolgende har byradet p&d mede den 11. januar besluttet, at revideringen af kvalitetsstandarderne opdeles i 8 temaer,
hvor byrédet behandler et tema hvert halve ar. Dette séledes, at alle 8 temaer bliver revideret 1 gang i byradets 4 arige
periode. Behandlingen af Tema 1 blev indledt i fagudvalgene i juni 2022 og blev godkendt af Byradet den 10. oktober
2022.

Beskrivelse af sagen

Denne sag omhandler Tema 2, kvalitetsstandarderne for: ”’Sagsbehandlingen i Berne- og Familierddgivningen og
Ungeenheden i Ringsted Kommune” samt ”Kvalitetsstandard for samarbejdet med foraldre, barnet/den unge”, bilag 1-2
(med indarbejdede forslag til 2ndringer). I forhold til kvalitetsstandarden for sagsbehandling skal det bemaerkes, at
sagsbehandlingsfristerne pa det socialomrade behandles i sagen: ”Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade for 2023”.

Forslag til cendringer:

Andringsforslagene er mindre omfattende, da der forventes behov for sterre @ndringer i lyset af den kommende Barnets
love, der forventes, at traede i kraft i foraret 2023. Begrundelserne for @ndringsforslagene er primart preciseringer og
tilretninger til organisatoriske @ndringer.

Nedenfor er oplistes de indholdsmassige @ndringsforslag for de 2 kvalitetsstandarder med angivelse af kvalitetsstandard,
hvilket afsnit rettelsen omhandler, oprindelig tekst og forslag til @ndringer - angivet med under-/gennemstregning. Alle
@ndringsforslag - inklusiv sproglige tilretninger - fremgér af Bilag 3.

(Bilag 1) Kvalitetsstandard for sagsbehandlingen i Berne- og Familieradgivningen og Unge-enheden i Ringsted
Kommune

Tilbagemelding til underretter:
Oprindelig tekst: "Hvis underretter ensker, at vide hvad underretningen har givet anledning til, skal underretter tage
kontakt til Barne- og Familieradgivningen/Ungeenheden og fa oplyst om, underretningen har givet anledning til

undersogelser eller foranstaltninger vedrerende barnet eller den unge."

Forslag til ndringer: "Underretter er endvidere i udgangspunktet berettiget til at fa oplyst, om underretningen har givet



anledning til undersegelser eller foranstaltninger vedrerende barnet eller den unge."
Indhentning af oplysninger:

Oprindelig tekst: "Der skal som udgangspunkt indhentes samtykke fra foraldrene til at indhente disse oplysninger. I
serlige tilfelde kan kommunen indhente oplysningerne uden samtykke, hvis dette vurderes nedvendigt for at understotte
for at imgdekomme barnet eller den unges behov jf. Retssikkerhedslovens § 11c.”

Forslag til ndringer: "Der skal semudgangspunkt indhentes samtykke fra foraeldrene til at indhente disse oplysninger. |
serlige tilfelde kan kommunen dog indhente oplysningerne uden samtykke, hvis dette vurderes nedvendigt for at
understotte-for-at imedekomme barnets eller den unges behov jf. Retssikkerhedslovens § 11c.”

Klage:

Oprindelig tekst: "Hvis man som borger er utilfreds med en afgerelse kommunen har truffet i en sag, kan man klage over
afgerelsen.”

Forslag til ndringer: "Hvis man som borger er uenig i en afgerelse kommunen har truffet i en sag, kan man klage over
afgerelsen.”

Hvad kan man ikke klage over:

Oprindelig tekst: "Man kan ikke klage over generelle forhold ved den kommunale service og man kan heller ikke klage pé
andres vegne i sager, der vedrerer dem. Hvis man alligevel gerne vil klage over de forhold kan man rette sin klage til
centerchefen, direkteoren for omréadet eller borgmesteren.”

Forslag til @ndringer: "Man kan ikke klage over generelle forhold ved den kommunale service og man kan heller ikke
klage pa andres vegne i sager, der vedrarer dem. Hvis man alligevel gerne vil ytre utilfredshed over de forhold kan man
rette henvendelse til centerchefen, direkteren for omradet eller borgmesteren.”

Afgorelse om ivaerksattelse af bernefaglig undersogelse:
Oprindelig tekst: "En bernefaglig undersegelse skal omfatte en helhedsbetragtning af barnets eller den unges:

¢ Udvikling og adferd
Familieforhold
Skoleforhold
Sundhedsforhold
Fritidsforhold og venskaber
Andre relevante forhold”

Forslag til ndringer: "En bernefaglig undersagelse skal — proportionelt med formélet med undersggelsen - omfatte en
helhedsbetragtning af barnets eller den unges:

¢ Udvikling og adferd
Familieforhold
Skoleforhold
Sundhedsforhold
Fritidsforhold og venskaber
Andre relevante forhold”

Overgang mellem Berne- og Familieradgivningen og Ungeenheden:

Oprindelig tekst: "Nér en ung bliver 16 ar eller nér den unge afslutter 9. klasse overgar sagsbehandlingen som
udgangspunkt til Ungeenheden. Allerede ved det 15. &r begynder forberedelsen til overgangen. Forberedelsen bestér i, at
faglig konsulent i Berne- og Familierddgivningen forbereder faglig konsulent i Ungeenheden om, at det er vurderet, at
den unge formentlig vil f4 brug for stette ud over det 16. ar. Dette gares fordi Ungeenheden skal have tid til at finde den
rette radgiver til sagen og kunne disponere evt. kommende udgifter.

Figuren nedenfor er en visuel fremstilling af proceduren for overlevering af berne-/ungesager mellem Berne- og
Familierddgivningen og Ungeenheden.”



Forslag til ndringer: ”Nar en ung bliver 15 ar eHernér-denunge-afshutter 9-1dasse overgér sagsbehandlingen som
udgangspunkt til Ungeenheden.

Allerede ved det 14. ar begynder forberedelsen til overgangen. Forberedelsen bestér i, atfagligkeonsalentt Borne- og
Familieradgivningen forbereder faglg-kenstlent+ Ungeenheden pé, at det er vurderet, at den unge forventes at {4 brug for
stotte ud over det 15. ar. Dette gores fordi Ungeenheden skal have tid til at finde den rette radgiver til sagen og kunne
disponere evt. kommende udgifter. Borne- og Familieradgivningen og Ungeenheden medes 1 gang om méneden og
gennemgar de sager, der skal overgé til UE de neste 3 méneder. I forbindelse med overgangen gennemgar og
kvalitetssikrer sdvel Borne- og Familieradgivningen som Ungeenheden de sager der overdrages, og nar de er godkendt
overfores sagerne fra Borne- og Familierddgivningen til Ungeenheden.

I sager hvor der ikke i forbindelse med sagsovergangen har veret dialog med familien sender Ungeenheden brev til
familien, nér sagen er overdraget.

Denne proceduren folges i alle overleveringsforleb.”

(Bilag 2) Kvalitetsstandard for samarbejdet med foraldre, barnet/den unge

Den forste kontakt:

Oprindelig tekst: "Det forste mede kan enten vaere i Borne-og Familierddgivningen/Ungeenheden, pa skolen eller i
barnets dagtilbud."

Forslag til @ndringer: "Det forste made — efter modellen for det tvaerfaglige dialogmede jf. Udviklingsmodellen - kan
enten veare i Barne-og Familierddgivningen/Ungeenheden, pé skolen eller i barnets dagtilbud.”

Sadan ensker vi at mede foreldre, barnet/den unge og vores samarbejdspartnere:
Oprindelig tekst: "Vi ensker at fremtraede som professionelle”

Forslag til @ndringer: " Vi agerer professionelt”

Vi ensker at vere tilgengelige:

Oprindelig tekst: "Vi besvarer alle henvendelser indenfor 4 arbejdsdage og senest indenfor kommunens generelle
svarfrist.”

Forslag til @ndringer: Vi besvarer alle henvendelser 6
Ringsted Kommunes sagsbehandlingsfrister pa det sociale omradesv&rfﬂs’f

Spergeskemaundersogelse:

I forbindelse med revisionen af temaerne besluttede det tidligere byrad, at brugerne sperges. Godt 30 tilfeeldigt udvalgte
brugere har varet spurgt om kvalitetsstandarderne under tema 2. I alt 9 brugere gennemforte den korte undersogelse. 4 af
respondenterne svarede, at de havde kendskab til og havde lest kvalitetsstandarderne for omradet, 5 svarede, at de ikke
havde kendskab til kvalitetsstandarderne. Ingen af respondenterne svarede pa spergsmaélet om, hvorvidt
kvalitetsstandarden beskriver det, de forventede at modtage. Administrationen vurderer, om undersggelsesdesignet fortsat
er det rigtige i forhold til at sikre hej brugerrettet kvalitet.

Inddragelse og hering

Jf. indstillingen foreslés det, at sagen sendes i hering i Handicapradet
Pkonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at forslagene til revidering af kvalitetsstandarderne for: ”Sagsbehandlingen i Berne- og
Familierddgivningen og Ungeenheden i Ringsted Kommune” samt “Kvalitetsstandard for samarbejdet med foreldre,



barnet/den unge” modsvarer nuvarende endringsbehov.
Konsekvenser for handicapomradet

Da @ndringsforslagene primeert handler praciseringer og tilretninger til allerede gennemforte organisatoriske endringer,
vurderes det ikke at endringerne i kvalitetsstandarderne i sig selv far konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen sendes i hering hos Handicapradet, og genoptages efter hering.
Sagens forleb

12-12-2022 Berne- og Familieudvalget
Godkendt.

Bilag
Bilag 1 Kvalitetsstandard for sagsbehandlingen
Bilag 2 Kvalitetsstandard for samarbejdet med foraldre. barnet og den unge

Bilag 3 Administrationens forslag til rettelser



Punkt 10: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade for 2023

22-007159
Beslutning

Udvalget tilslutter sig bemarkningerne fra Borne- og Familieudvalget og £Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget.
Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY |©OK |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |Z£SSU
Beslutning om hering X X X
Orientering
Indstilling X X X X
Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Ifolge Lov om retssikkerhed og administration § 3 stk. 2 skal Byradet fastsatte en frist for, hvor lang tid der ma ga, inden
der skal vere truffet en afgerelse pa de enkelte sagsomréder.

Sagsbehandlingsfristerne pa social- og arbejdsmarkedsomradet skal opdateres og behandles
politisk én gang érligt.

Beskrivelse af sagen

P& det sociale omrade er kommunen forpligtet til efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at fastsatte servicemal for
kommunens sagsbehandling, da kommunen skal behandle spergsmél om hj&lp si hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne fremgar af vedheftede Bilag 1, hvor der er angivet om fristen er @ndret eller uendret, med
angivelse af @ndringsarsag. Det fremgar af bilaget, hvilke frister der er lovbestemte, og hvilke der er besluttet i Byrddet.
Der er desuden medtaget en raekke lovbestemte frister til oplysning for politikerne og borgerne.

De enkelte afdelinger i administrationen foreslar folgende sagsbehandlingsfristerne for 2023:

Borgerservice:

Borgerservice foreslar, at fristen fortsat er 4 uger for behandling af sager om helbredstilleeg og udvidet helbredstilleeg. For
beboerindskudslan foreslas det, at fristen fortsat er pa 2 uger.

Borgerservice overholder den gennemsnitlige sagsbehandlingstid. Fristen bliver i enkelte sager om helbredstilleg og
udvidet helbredstilleeg overskredet, nér vi ikke har modtaget en formuegodkendelse fra Udbetaling Danmark. I sédanne
situationer tager vi direkte kontakt til Udbetaling Danmark, og borgeren bliver orienteret telefonisk eller skriftligt.

Arbejdsmarkedscenter:
Arbejdsmarkedscentret foreslar, at der ikke sker aendringer i sagsbehandlingsfristerne.

Sagsbehandlingsfristerne overholdes som udgangspunkt. Safremt fristerne i en konkret situation ikke kan overholdes,
orienteres borgeren om dette og om, hvor stor forsinkelse, der ma paregnes.



Bornecentret:

Bornecentret foresla to aendringer til fristerne. Det vedrerer de bernefaglige undersegelser, hvor der er behov for, at fristen
pa 2 uger forlenges til 4 uger for at afklare om der skal foretages en undersogelse.

Fristen pa 4 maneder til selve undersggelsen vil fortsat vaere gaeldende, men det foreslas, at hvis undersggelsen
undtagelsesvis ikke kan afsluttes indenfor fristen, skal der jf. serviceloven udarbejdes en forelebig vurdering, og snarest
herefter skal undersegelsen afsluttes.

Pa de to omréder har fristerne ikke veeret overholdt i alle sagerne, mens fristerne pa de gvrige omrader generelt bliver
overholdt.

Fristerne pa de evrige omrader bliver generelt overholdt.

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted (CBU - Socialpsykiatrien):

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted har ingen @ndringer til sagsbehandlingsfristerne.
Fristerne bliver generelt overholdt.

Myndighedsenheden:

Myndighedsenheden er udfordret ved en sterre tilgang af sager. Da der ikke er sket en forggelse af de administrative
ressourcer, har den sterre tilgang af sager medfort en sagsophobning, hvor afviklingen af den sterre maengde af verserende
sager har betydet forlenget sagsbehandlingstider. Der har gennem det senest ar veret flere henvendelser med spergsmal
til sagsbehandlingen.

I bilaget med sagsbehandlingstider er der forslag til en leengere sagsbehandlingstid pé en reekke omréder. De omrader,
hvor der foreslas en forleenget sagsbehandlingstid er udvalgt udfra administrationens enske om at imedekomme borgerens
rimelige ensker om at fa et hurtigt svar og pa den anden side administrationens prioritering af, hvordan de samlede
ressourcer bedst muligt anvendes.

Sagsbehandlingstiden har veret overholdt pa ldre- og hjelpemiddelomradet frem til efteraret. Herefter har
sagsbehandlingstiden varet leengere pa baggrund af implementering af nyt it-system. Det sociale omrade er generelt
udfordret med at overholde fristerne pa baggrund af stigende sagstilgang, og fra efteraret er sagsbehandlingstiderne ikke
overholdt.

Samlet oversigt over de foresldede ®ndringer:

Ansegning om: § i Frist Foreslds sendret til:  [Fagudvalg
loven: nu:

Lov om social service

Hjelp eller stotte til § 83, Uendret ESSU
nodvendige praktiske opgaver [stk. 1,
i hjemmet nr.2 og |l uge

§ 83a

Akut behov (f.eks. levering af

dagligvarer) 4 uger 6 uger

[kke-akut behov (f.eks.
rengering og tejvask)

Aflosning eller aflastning til § 84 2 uger 6 uger AESSU
cgtefeelle, foreldre eller
andre nare parerende




Hjeelp, omsorg eller stotte § 85 3 uger 6 uger ESSU
samt optraening og hjelp til
udvikling af feerdigheder

Kontant tilskud til personlig § 95 6 uger 12 uger AESSU
og praktisk hjelp

Personlig hjeelpeordning § 96 12 uger [20 uger ESSU
Dakning af nadvendige § 100 6 uger 20 uger AESSU

merudgifter direkte afledt af
et varigt handicap

Beskyttet beskaftigelse § 103 4 uger 12 uger AESSU
Aktivitets- og samverstilbud  |§ 104 4 uger 12 uger AESSU
Langerevarende botilbud § 108 16 uger [20 uger ESSU
Hjelpemidler, arm- og § 112 8 uger 12 uger ESSU
benproteser
Stette til bil, med forbehold § 114 8 12 maneder ESSU
for betingelserne er opfyldt maneder
Statte til § 116 ESSU
boligindretning/boligskift
5 uger
Mindre sager
1 ar

Storre sager
Bornefaglig undersogelse — § 50 2 uger 4 uger BFU/AEU
afklaring om at igangsatte
undersogelse
Barnefaglig undersogelse § 50 4 mdr. Forslag om @ndring, [BFU/AEU

hvor der skal

udarbejdes forelabig

vurdering, hvis

undersogelse ikke er

feerdig inden frist.
|Almenboligloven
|Ansegning om pleje- eller § 54 6 uger 8 uger ESSU
®ldre- og handicapegnet
bolig

Neeste politiske behandling af sagsbehandlingsfristerne:

Administrationen fremlaegger ultimo 2023 en opfelgning pé sagsbehandlingstiderne, samtidig med
godkendelse af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Inddragelse og hering
Foreslas sendt i hering hos Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet.
Jkonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.



Vurdering
Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omréde generelt
set overholdes, om end der pa enkelte omrader er udfordringer.

P& Myndighedsenhedens omrade, er der kommet vesentlig flere sager, som har givet et gget pres for at nd
sagsbehandlingsfristerne. Det har medfert en laengere sagsbehandlingstid pa nogle omrader. Det er administrationens
vurdering, at med de forslag til en udvidelse af sagsbehandlingstiden pa Myndighedsenhedens omrédet, at det vil veare
muligt at nd sagsbehandlingstiden i 2023.

Pa Barnecentrets omréade er det i forhold til afklaring af behovet for at igangsaette bernefaglige undersogelser i flere
tilfeelde ikke muligt at na de ngdvendige afdeekninger med den nuvarende frist pa 2 uger, hvorfor den foreslas forleenget
til 4. uger.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen serskilt betydning for handicapomradet. Sagsbehandlingsfristerne har betydning for alle borgere.
Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at sagen sendes i hering hos Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet, og

2. at sagen efterfolgende genoptages til politisk behandling i fagudvalgene og Byrad.

Sagens forleb

12-12-2022 Borne- og Familieudvalget

Sagen sendes i hering med bemaerkning om, at Bernefaglige undersggelser i udgangspunktet sgges igangsat med en frist
pa 2 uger; men undtagelsesvis kan forleenges op til 4 uger, hvis serlige forhold nedvendigger dette.

12-12-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagen sendes tilbage til administrationen, idet udvalget ensker en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives
muligheder for at fastholde de nuvarende sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Ej til stede: Mona Musse og Mazlum Oz
Bilag

Bilag - Sagsbehandlingsfrister for 2023.DOCX



Punkt 11: Orientering om effektevaluering af projekt '"Vi cykler i Ringsted"

21-006527
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X X X X X X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag orienteres udvalgene om evaluering af de enskede effekter ved projektet "Vi cykler 1 Ringsted". Slutrapporten
for projektet blev behandlet pa Byrddets mede d. 22.12.2021.

Beskrivelse af sagen

Forebyggelsespuljen blev vedtaget med budget 2016, hvor der blev afsat 500.000 kr. arligt. Formalet med
forebyggelsespuljen er at understette borgernes sundhed i bred forstand gennem alle kommunens fagomrader.
Forebyggelsespuljen udmentes til politisk udpegede fokusomrader og konkrete projekter godkendt politisk. Alle midlerne
blev 1 2020-2021 anvendt til projektet "Vi cykler i Ringsted".

Effektevaluering af projekt "Vi cykler i Ringsted":

Projektet "Vi cykler i Ringsted" blev udmentet fra midler fra forebyggelsespuljen 2020-2021, og er udmentet via 11
delprojekter i perioden marts 2020 - december 2021.

Effektevalueringen er vedhaeftet som bilag, og viser at:
¢ Folgende 7 projekter har opndet den enskede effekt (formal):
Projekt: Lan en elcykel af kommunen.

Onsket effekt: At give borgerne mulighed for at afpreve elcyklen som et alternativ til bilen, at flere borgere cykler i
feellesskab med andre og at flere borgere er trygge ved at cykle.

Projekt: Kortlegning/skiltning af cykelruter i/omkring centrum.
Onsket effekt: Kortleegning af cykelruter i samarbejde med lokale foreninger og frivillige.

Projekt: Deltagelse i kampagnerne ”Alle kan cykle” og ”Alle bern cykler”, herunder uddannelse af cykellegeinstrukterer
og inddragelse af foreldrene.

Onsket effekt: Uddannelse af cykellegeinstrukterer i daginstitutioner og skoler og deltagelse i bernehavekampagnen Vi
kan cykle”.



Projekt: Cykling for livet og jobparathed.

Onsket effekt: At styrke hverdagscyklismen for borgere, er der tilknyttet Arbejdsmarkedscentret og derigennem styrke
deres mentale og fysisk helbred.

Projekt: Rullende Dagpleje.
Onsket effekt: At give barnene flere oplevelser og et naturligt forhold til at bruge cyklen som transportmiddel.
Projekt: Cykling for zldre.

Onsket effekt: At udvikle et netverk og/eller en frivillig indsats, der skal understatte at borgere over 50 ar finder ind i et
egnet cykelfzllesskab og fastholder cykelkompetencer gennem livet.

Projekt: Cykling pé plejecentre.
Onsket effekt: At give borgerne mulighed for at komme ud i bylivet og naturen pa cykel.

¢ Folgende 3 projekter har ikke opnaet den enskede effekt:
Projekt: Cykelskole.
Onsket effekt: Projektet er et underprojekt af projektet “uddannelse af cykellegeinstrukterer”, hvor ogsé foraldre
inddrages og undervies i cykelregler for barn. Effekten er ikke opndet, da projektet aldrig blev sat i gang. Projektet skulle
starte i 2020, men pga. corona restriktioner var det ikke muligt at invitere foreldre.
Projekt: Alle bern cykler! — ogsa i Ringsted.
Onsket effekt: Projektet skal igennem cykellege gore bern og unge mere sikre pé cyklen, sé flere pa sigt vaelger cyklen i
stedet for at blive kort i bil. Effekten er vurderet som ikke opnéet, da der ikke er lavet undersegelser om, om bern og unge
tager cyklen fremfor bilen i forbindelse med projekt Vi cykler i Ringsted”. Der er treening pa mellemtrinnet op til den
lille cyklistpreve pa alle skoler, som der altid har vaeret.
Projekt: Cykling som transportmiddel for ansatte.
Onsket effekt: Mere bevaegelse 1 arbejdsdagen for ansatte 1 Ringsted Kommune. Den enskede effekt er ikke opnéet.

¢ Folgende projekt har delvist opnaet den enskede effekt.
Projekt: Cykling som integration.
Onsket effekt: Gratis cykel kursus til kvindelige borgere med anden etnisk baggrund, som godt kunne tenke sig at leere at

cykle eller blive bedre til det. Projektet opnidede den enskede effekt i 2021, men kurset som skulle atholdes i 2022 er
udsat.

Inddragelse og hering

Orientering i Aldreradet

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at projektet har levet op til det formal som blev besluttet. Det vurderes positivt at 7 ud af 11
projekter har opnaet de enskede effekter (formél), og at flere projekter fortsatter i drift.

Konsekvenser for handicapomradet



Ingen serskilte konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagens forleb

12-12-2022 Berne- og Familieudvalget
Taget ti efterretning.
12-12-2022 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Mona Musse og Mazlum Oz

13-12-2022 Undervisning- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning
Ej til stede: Susanne Cornelius og Benjamin Pedersen

14-12-2022 Klima- og Miljpudvalget
Til efterretning.

Bilag

Bilag Effektevalueringsrapport Vi cykler i Ringsted



Punkt 12: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 14: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
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