REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 13-01-2026

Mededato Tirsdag d. 13. januar 2026 kl. 16:00
Modested Magadelokale Harhoff, Radhuset
Timo Jensen (Afbud), Mona Musse, Aladdin Yildirim, Sine

Maededeltagere Reffstrup, Benjamin Pedersen (Stedfortraeder for Timo Jensen), Jonas
Helgesen, Johnny Brown Lundberg Dahlgaard, Jess Friis



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Forretningsorden for Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget............cocvvviiiiniiiiniiiniiinieeee,

Orientering om
Introduktion til
Introduktion til

delegationsplaner for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget............c.cceeneene
beskaftigelses-0g UngeoMIAdEt..........cccvieriieriiiiieiiecie e

udvalgets arbejdsplan for 1. halvar 2026...........ccceeviiiiiiiiiniiiiceeee e

Arshjul for Arbejdsmarked- og Beskaeftigelsesudvalget...............ccoovvveveveveveiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Godkendelse af navn og visuel identitet for beskeftigelsesindsatsen 1 Ringsted Kommune...............

Orientering om

anbringelser pa ikke-godkendte anbringelsessteder 1 2025............ccooervieniiniennieennnn.

Pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere..........c.ooovvviiiiiiiiiiiiiiieeeee e
Pulje: Ekstra midler til Ungelaftet 2026-2028.......cc.cooiiiiiiiiiiieiieneeeeeese ettt
Orientering fra formand 0g direKtOT.........c.cieiiiieiiiieiee e e e

Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget...........cocvevveeveenennen.

Underskriftsark

—_— 00 O\ b~ W

16
19
21
23
25
26
27



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold



Punkt 2: Forretningsorden for Arbejdsmarkeds- og Beskzeftigelsesudvalget
25-014069

Beslutning

Godkendt med en bemarkning om, at § 11 erstattes af folgende:

“Naestformanden inviteres med til forberedende meade vedr. dagsorden for udvalgsmeder. Naestformandens deltagelse er
frivillig.”

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume
Udvalget skal fastsette sin egen forretningsorden.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender udkastet til forretningsordenen

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
De stdende udvalg fastsetter selv deres forretningsorden jf. Styrelseslovens § 20, stk. 3, 1. pkt.

Der er vedlagt et forslag til forretningsorden for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Politisk handlerum

Udvalget fastsetter selv sin forretningsorden.

Vurdering

Forretningsordenen er i overensstemmelse med reglerne i Styrelsesloven.

Inddragelse og horing



Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Udkast Forretningsorden Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 3: Orientering om delegationsplaner for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget

25-014247
Beslutning

Taget til efterretning med en bemerkning om, at der pé side 3, under "Tilsagn om centrale puljemidler...." tilfgjes, at
beslutningen ligger i fagudvalget.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume
Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om de geeldende delegationsplaner for udvalgets arbejde.
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU (SKFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=4Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

I forbindelse med kommunalvalget i november 2025 er delegationsplanerne for samtlige udvalg i Ringsted Kommune
gennemgaet og opdateret, sa der er taget hgjde for ny lovgivning og andringerne i udvalgsstrukturen, som besluttet i
styrelsesvedtaegten.

Delegationsplanen er under udarbejdelse og vedlagges som bilag.
Hvad er delegationsplaner:

Kommunernes anliggender styres af Byrddet. Byradet har dermed kompetence til at treeffe afgerelse i alle kommunens
anliggender. Da Byradet rent praktisk har svert ved, at treeffe afgerelse i alle sager, kommunen behandler er
beslutningskompetencen i forhold til bestemte beslutninger ofte delegeret. Det betyder, at Byradet overlader det til ”en
anden” at treeffe en beslutning, det kan fx vare et fagudvalg eller administrationen. Delegationen kan enten veere meddelt
udtrykkeligt/direkte fra det politiske til det administrative niveau, eller bero pa sakaldt stiltiende delegation, hvilket vil
sige, at det administrative niveau har beslutningskompetencen, uden at det p& forhind er aftalt med det politiske niveau.



Byradet fastsetter de neermere regler for kommunens styrelse i styrelsesvedtegten, som vedtages i forbindelse med
Byradets konstituering. Af styrelsesvedtaegten fremgér det, hvilke udvalg der administrerer hvilke fagomrader og dermed
har kompetencen. Som supplement til styrelsesvedtegten har langt de fleste kommuner en eller flere delegationsplaner,
som narmere beskriver, hvilken beslutnings kompetence der er placeret hvor, dvs. hos Byrdd, Okonomiudvalget, de
gvrige udvalg og administrationen.

Det forhold, at det ikke fremgar af delegationsplanen, at en bestemt beslutnings kompetence er delegeret, betyder altsa
ikke, at den ikke kan vare det. Der er ingen formelle krav om at en kommune skal have delegationsplaner eller hvad de
skal indeholde.

I nogle tilfaelde er det i loven besluttet, at Byradet ikke kan delegere beslutningskompetencen i sa fald fremgar det af
loven. Det politiske niveau kan til enhver tid tilbagekalde delegationerne, der er meddelt det administrative niveau,
medmindre delegationerne beror pa sarlige lovregler.

Tilsvarende kan det administrative niveau velge at forelaegge en sag for det det politiske niveau, selv om
beslutningskompetencen er delegeret til det administrative niveau. Dette vil typisk ske i sager, som administrationen
vurderer er af principiel karakter eller seerlig politisk interesse.

Kort sagt:

En delegationsplan skitserer arbejdsdelingen mellem Byrad, udvalg og administration — mestendels for de omréder, hvor
der er delegeret og i mindre grad for dem der ikke er.

Delegationsplanen er ikke udtemmende for alle beslutninger og afgerelser, som besluttes af kommunen. Det ville vaere for
omfattende, hvis samtlige beslutningsomrader skulle medtages.

Delegationsplanen er teenkt som et praktisk opslagsverk, som kan give politikere og medarbejdere et overblik over
sagsgange og beslutningskompetencen inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.

Delegationsplanen vil lebende blive ajourfort i takt med at ny lovgivning kommer til eller bliver @ndret eller det besluttes
at delegere en beslutnings kompetence eller trakke delegationen tilbage.

Delegationsplanerne for udvalgene i Ringsted Kommune er udarbejdet efter samme skabelon og forankret centralt. De vil

lebende blive opdateret ligesom der vil vare en fast kadence for gennemgang af alle delegationsplanerne i forbindelse
med kommunalvalg.

Politisk handlerum
Nér udvalgene i lgbet af 1. halvar 2026 er introduceret til udvalgsopgaverne og sagerne i de enkelte udvalg, vil der vere
mulighed for at drefte og tage stilling til niveauet af delegation mellem Byrad og udvalg, samt det politiske niveau og

administrationen. I den forbindelse vil delegationsplanerne — safremt der er brug for det — kunne revideres i
overensstemmelse med de politiske ensker.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at orienteringen er fyldestgerende.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen

Bilag

Delegationsplan for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget 2025-2029



Punkt 4: Introduktion til beskeeftigelses-og ungeomradet
25-013895

Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume
Sagen giver en kort orientering om beskaftigelsesindsatsen i Ringsted Kommune.
Fokus er pé, hvordan kommunen hjzlper borgere i job eller uddannelse og understotter virksomhedernes behov for

arbejdskraft.
Der gives et overblik over de vigtigste omrader, herunder ungeindsatsen, virksomhedsservice og integrationsindsatsen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [KSFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesindsatsen har til formal at bidrage til, at borgere i Ringsted Kommune sa vidt muligt opnéar varig
beskeaeftigelse og gode muligheder pa arbejdsmarkedet. Den aktive beskaeftigelsespolitik fastleegger de overordnede
rammer for indsatsen pa beskaftigelsesomradet. Det betyder, at borgernes rettigheder, pligter og ydelsessatser er
lovbestemte, og at indsatsen reguleres og folges tet af centrale statslige instanser.

Den centrale politiske intention med beskaeftigelsesomradet er, at borgere, der kan, skal vaere aktive medspillere i en
tvaergdende indsats, hvor fokus er pa tilknytning til arbejdsmarkedet.

De seneste @ndringer i beskeaftigelseslovgivningen og et forenklet kontanthjelpssystem har justeret nogle af rammerne,
men formalet med indsatsen er uandret: at flere kommer i job eller uddannelse, og at virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har brug for.

Beskeaftigelsesindsatsen omfatter blandt andet:



¢ Indkomstoverforsler som arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, fortidspension, sygedagpenge og andre
forsergelsesydelser.

¢ Arbejdsmarkedsrettede foranstaltninger som fleks- og skénejob, virksomhedspraktik, lentilskud og andre
beskeaeftigelsesrettede indsatser.

Ungeindsatsen er organiseret i en tvarfaglig, specialiseret ungeenhed, som er omdrejningspunkt for den kommunale
ungeindsats (KUI) i Ringsted Kommune. Ungeindsatsen omfatter flere myndigheds- og lovomrader for unge i alderen 15-
29 ar, herunder bl.a. Barnets lov, beskeftigelseslovgivningen, KUI, lovgivningen samt serviceloven der tilbyder en bred
palet af stottetilbud til unge med behov for serlig stotte, unge i overgang til uddannelse og beskaftigelse samt elever i
udskolingen med behov for vejledning. Indsatsen skaber en flydende sammenheng for de unge, hvor de forskellige
indsatser kombineres i balanceret hdndholde forleb. Der er et tet samarbejde flere centre i Ringsted Kommune, for at

fokus det leengerevarende, helhedsorienterede forleb, med det falles fokus, at de unge skal have den nedvendige stette til
at blive selvforsergende gennem arbejde eller uddannelse.

Beskeaftigelsesomradet daekker desuden Ringsted Kommunes virksomhedsservice og integrationsindsatsen for
nyankomne flygtninge. Hertil kommer Y delseskontoret, som administrerer udbetalingen af forsergelsesydelser, og
kontrolgruppen, som ferer tilsyn med, at ydelserne udbetales korrekt og modvirker socialt snyd.

Det samlede budget for Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget i 2026 udger 835,5 mio. kr., heraf 78,8 mio. kr. til
voksenmyndighedsomradet (inkl. STU) og 63,3 mio. kr. til indsatser efter Barnets lov.

Godt 75 pct. af driftsbudgettet gér til udbetaling af lovbundne forsergelsesydelser, mens de sidste knap 25 pct. gér til
beskeaeftigelses- og uddannelsesindsatser, virksomhedsservice, sociale indsatser, sundhedstiltag og administration. Heraf
indgér en mindre del under servicerammen.

12024 var der i alt 7.730 personer, der modtog en beskaftigelsesrelateret ydelse i Ringsted Kommune, herunder ogsa
ydelser til sygemeldte. Hertil kommer et antal personer, primert unge, som yderligere modtog ydelser fra en social

ordning/foranstaltning.

Der er udarbejdet en raekke vedhaftede bilag, som giver en introduktion til beskaftigelses- og ungeomradet.

Politisk handlerum

Folketinget fastsatter lovgivningen og ydelsesniveauerne pé beskeftigelsesomradet, herunder borgernes rettigheder og
pligter.

Inden for disse rammer kan Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget bl.a. beslutte:
¢ hvordan beskaftigelsesindsatsen organiseres lokalt,
¢ hvilke malgrupper og indsatser der skal have sarligt fokus,
¢ hvordan der skal samarbejdes pé tvars af beskaftigelses- og ungeomradet,

¢ hvordan ressourcerne fordeles mellem fx virksomhedsrettede, uddannelsesrettede og sociale indsatser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at beskaeftigelsesindsatsen er central for, at flere borgere kommer i job eller uddannelse, og for
at virksomhederne kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for.

Omradet udger samtidig en vasentlig del af kommunens budget, og endringer i antallet af borgere pa forsergelse pavirker
direkte de skonomiske rammer.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi



Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Bilag
Centrale begreber pa beskaeftigelsesomradet (2025)
HVIDBOG_ 2025 (gkonomi)

Opleg ABU januar



Punkt 5: Introduktion til udvalgets arbejdsplan for 1. halvar 2026

25-013912
Beslutning

Taget til efterretning med en bemarkning om, at der atholdes seminar den 26. februar fra kl. 15.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume

Sagen giver en introduktion til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets arbejdsplan for 1. og 2. kvartal 2026.

Planen omfatter en faglig introduktion til beskaftigelses- og ungeomradet gennem temameder og besag pa centrale
enheder.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU [KSFU |ULBTM |EASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Formélet med arbejdsplanen er at give Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget et samlet overblik over planlagte
aktiviteter i 1. og 2. kvartal 2026 og sikre en systematisk introduktion til udvalgets fagomréder pa beskaftigelses- og
ungeomradet.

Den foreliggende arbejdsplan omfatter udvalgets arbejde i 1. og 2. kvartal 2026 med serligt fokus pa introduktion til
beskaftigelses- og ungeomradet gennem temameder og besag.

Administrationen vil pa et senere tidspunkt fremlagge forslag til arbejdsplan for 3. og 4. kvartal 2026, herunder forslag til
temaer, studietur og yderligere besog.

Introduktion til udvalgets fagomrader

Der gennemferes en grundig introduktion til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets fagomréader i det forste halve ar
af funktionsperioden.

Introduktionen foreslas tilrettelagt med:

¢ Besog pa centrale enheder



o Ringsted Aktiverings- og Rekrutteringscenter (RAR)
o Arbejdsmarkeds- og Ungecenter (AMUC)

¢ Temameder pa de enkelte udvalgsmeder i perioden februar 2026 — juni 2026, hvor udvalgets ydelses- og
indsatsomrader prasenteres og droftes.

Forslag til temameder:

1. februar 2026: Forsikrede

1. marts 2026: Flekslonstilskud, ledighedsydelse og pensionsordninger

1. april 2026: Ungeomradet (kombineret med besgg pa AMUC)

1. maj 2026: Kontanthjelp ((kombineret med besog pa RAR)

1. juni 2026: Sygedagpenge
Herudover foreslés et sarskilt temamede med beseog pd AMUC, fx:
1. april kl. 15.00-17.30: Ungeomradet

Planen kan justeres efter udvalgets enske og behov, bade i forhold til reekkefolge og indhold.
Studietur: Socialeskonomiske virksomheder — opfelgning pa tidligere beslutning

Det afgaede Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg godkendte den 4. december 2025 en proces- og tidsplan for arbejdet
med socialekonomiske virksomheder.

Som led i denne plan er det forudsat, at det nye udvalg i 2. kvartal 2026 gennemferer en studietur til en eller flere

socialgkonomiske virksomheder med henblik pa at indhente konkrete erfaringer og inspiration til det videre arbejde i
Ringsted Kommune.

Dialogmede med arbejdsmarkedets parter

Udvalgets omrade omfatter et arligt dialogmede med arbejdsmarkedets parter. Der er atholdt dialogmeder i bade 2023 og
2024,

For dialogmedet i 2025 besluttede det afgadede Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg den 18. september 2025, at modet i
stedet skal atholdes i 2026.

Det foreslés, at dialogmedet indgar som en del af arbejdsplanen for udvalgets forste ar, med endelig dato og program til
fastleeggelse pa et kommende udvalgsmeade.

Videre planlaegning (3. og 4. kvartal 2026)

Da 1. og 2. kvartal 2026 i hgj grad anvendes til introduktion, temameder og opfelgning pa allerede vedtagne processer,
foreslés det, at arbejdsplanen for 3. og 4. kvartal 2026 behandles sarskilt pa et senere tidspunkt.

Politisk handlerum



Udvalget kan godkende, justere eller supplere den fremlagte arbejdsplan for 1. og 2. kvartal 2026.

Det stir udvalget frit at eendre raekkefolge, tilfgje eller fjerne temaer og beslutte, hvordan studietur og dialogmede konkret
skal tilrettelegges.

Vurdering

Administrationen vurderer, at den foresldede arbejdsplan for 1. og 2. kvartal 2026 giver udvalget en god og struktureret
introduktion til beskeftigelses- og ungeomradet og sikrer opfalgning pa tidligere politiske beslutninger.

Administrationen vurderer endvidere, at det er hensigtsmaessigt forst senere at fastlegge arbejdsplanen for 3. og 4. kvartal
2026, sé den kan tilpasses de erfaringer og behov, der opstar i lgbet af 1. halvar.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 6: Arshjul for Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget

25-014060
Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Sagen giver en kort orientering om érshjulet for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.
Arshjulet viser en forelobig oversigt over de sager, administrationen aktuelt forventer at foreleegge udvalget i labet af aret.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [KSFU |ULBTM |Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Arshjulet indeholder en forelebig oversigt over de sager, som administrationen pa nuvarende tidspunkt er bekendt med,
og som forventes behandlet i udvalget i lobet af aret. Det kan bl.a. omfatte:

o Faste, tilbagevendende sager
o Temadrpftelser og introduktion til fagomrader

Arshjulet er vedlagt som bilag til sagen.

Politisk handlerum

Arshjulet kan lobende justeres efter udvalgets ensker, herunder ved tilfojelse af nye sager og temaer samt @ndringer af
tidspunkter.



Vurdering

Administrationen vurderer, at arshjulet giver et godt overblik over de planlagte sager pa beskaftigelses- og ungeomradet
og understotter udvalgets mulighed for at prioritere enskede sager og planlaegge sit arbejde.

Inddragelse og horing

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Arshjul Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget 2026



Punkt 7: Godkendelse af navn og visuel identitet for beskaftigelsesindsatsen
i Ringsted Kommune

25-013896
Beslutning

Anbefales godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume

Sagen handler om valg af fremtidigt navn og visuel identitet for beskaftigelsesindsatsen i Ringsted Kommune efter
beskaftigelsesreformen.

Der legges op til en politisk beslutning mellem at viderefere navnet Jobcenter Ringsted eller at endre navnet til
Arbejdsmarkeds- og Ungecenter.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget godkender:

1. at beskeftigelsesindsatsen i Ringsted Kommune fremover benevnes ”Arbejdsmarkeds- og Ungecenter” med
virkning fra 1. februar 2026.

2. at Ringsted Kommunes logo anvendes som fzlles visuel identitet for beskaftigelsesindsatsen med virkning fra 1.
februar 2026.

Sagsgang:

BY |9K |ABU |BFU |SUU [KSFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrad, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Milje, ASSU=ZIdre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Baggrund — ny frihed til navn og visuel identitet

Med aftalen om reform af beskeftigelsesindsatsen "Mere vardighed, storre frihed og feerre regler” er kravet om, at
kommunerne skal have et jobcenter med falles navn og visuel identitet pa landsplan, afskaffet.

Det betyder, at Ringsted Kommune fra 1. februar 2026 selv kan beslutte:

+ om navnet Jobcenter Ringsted skal viderefores,



e om der skal velges et nyt navn, og

+ om den fzlles jobcenter-identitet skal erstattes af Ringsted Kommunes eget logo og grafiske udtryk.
Flere kommuner har allerede taget stilling. En del kommuner fastholder navnet Jobcenter med begrundelser om
genkendelighed, mens andre benytter lejligheden til at veelge nye navne, der afspejler en bredere indsats og den lokale
organisering.

Nuveerende situation i Ringsted

I dag anvendes betegnelsen Jobcenter Ringsted om kommunens beskeftigelsesindsats, og navnet indgér bl.a. i: Skiltning,
breve og standardtekster samt hjemmeside og digitale selvbetjeningslosninger.

Samtidig er indsatsen i Ringsted organiseret, sa beskaftigelsesomradet og ungeindsatsen er tat integreret, bade fagligt og
organisatorisk, med en tydelig samlet opgave i at hjeelpe borgere og unge i job eller uddannelse.

Det giver anledning til at overveje et navn, der i hgjere grad afspejler denne samlede opgave og den tvargaende
organisering.

To navneforslag

I sagen indgér to konkrete navne: Jobcenter Ringsted eller Arbejdsmarkeds- og Ungecenter
1) Viderefeorelse af navnet ”Jobcenter Ringsted”

Fordele ved at fastholde navnet kan blandt andet vere, at navnet Jobcenter er velkendt for mange borgere og
virksomheder, og at det ligger i trdd med, at flere andre kommuner ogsa valger at beholde navnet.

Udfordringerne ved at fastholde navnet er blandt andet, at begrebet jobcenter er under udfasning i den nationale styring,
og at reformen leegger op til, at kommunerne organiserer indsatsen mere frit og bredere end det klassiske jobcenter.
Navnet signalerer primeart “job” og deekker ikke tydeligt den samlede ungeindsats eller de brede indsatser omkring
uddannelse og vejledning.

2) Navneskifte til ”Arbejdsmarkeds- og Ungecenter”

Med navnet Arbejdsmarkeds- og Ungecenter leegges der veegt pé at signalere, at indsatsen samler arbejdsmarkedsomradet
(virksomhedsrettet indsats, beskeftigelse og opkvalificering) og ungeomradet i én feelles indgang. Navnet skal kunne
genkendes af bade virksomheder, voksne ledige og unge og afspejler de centrale opgaver i Ringsted Kommune, ikke kun
jobformidling, men ogsé uddannelse, vejledning og stette til unge.

Navnet vurderes at vaere mere praecist i forhold til den organisering og opgaveportefolje, der allerede er besluttet for
beskeftigelses- og ungeomradet i Ringsted Kommune.

Samtidig udnytter kommunen den nye frihed i reformen til at vaelge et lokalt navn, der peger fremad og understetter, at
beskeftigelsesindsatsen tenkes sammen med ungeindsatsen.

Valg af visuel identitet — Ringsted Kommunes logo
Med reformen forsvinder kravet om en falles national visuel identitet for jobcentrene. Administrationens forslag er, at
Ringsted Kommunes logo fremover anvendes som falles visuel identitet for Arbejdsmarkeds- og Ungecenteret, herunder

pa skiltning, breve og skabeloner, hjemmeside, digitale lgsninger og informationsmaterialer.

Det sikrer en klar sammenheng til kommunens gvrige tilbud og ger det tydeligt for borgere og virksomheder, at der er
tale om en kommunal indsats under Ringsted Kommune.

Okonomi og praktisk gennemforelse
I forbindelse med et navneskifte vil der vaere udgifter til udskiftning eller tilretning af skiltning, opdatering af digitale
platforme (hjemmeside, selvbetjening mv.), tilpasning af skabeloner, breve og informationsmaterialer samt mindre

grafiske justeringer. Derudover skal visitkortene opdateres.

Administrationens samlede vurdering er, at udgifterne kan holdes pa omkring 20.000 kr., bl.a. fordi:



¢ der anvendes Ringsted Kommunes eksisterende logo, og
 storstedelen af @ndringerne kan héndteres som lobende opdateringer af digitale materialer.

Belabet foreslas afholdt inden for den eksisterende budgetramme for beskaftigelses- og ungeomradet og kraever derfor
ikke serskilt bevilling.

Politisk handlerum

Lovgivningen fastleegger de overordnede rammer for beskaftigelsesindsatsen, men med reformen er det nu en kommunal
beslutning, hvilket navn den lokale indsats skal have, og hvilken visuel identitet der anvendes. Byradet, via
Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget, kan derfor beslutte:

¢ om navnet Jobcenter Ringsted skal viderefores, eller

o om der skal skiftes til Arbejdsmarkeds- og Ungecenter,

¢ samt om indsatsen fremover skal kommunikere under Ringsted Kommunes logo.

Valget @&ndrer ikke borgernes rettigheder eller pligter, men har betydning for, hvordan indsatsen fremstéar og forstas af
borgere, virksomheder og medarbejdere.

Vurdering

Administrationen vurderer, at navnet Arbejdsmarkeds- og Ungecenter bedst afspejler organiseringen og den samlede
indsats for bade borgere og unge og tydeligger sammenhangen mellem beskaftigelses- og ungeomradet. Navneskiftet
giver samtidig mulighed for at markere en ny fase i indsatsen uden at vare en kritik af den hidtidige indsats eller
medarbejdernes arbejde.

Administrationen vurderer endvidere, at brugen af Ringsted Kommunes logo skaber genkendelighed og sammenhang

med kommunens gvrige tilbud, og at de anslaede udgifter pa ca. 20.000 kr. til navn og visuel identitet kan aftholdes inden
for den eksisterende budgetramme.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 8: Orientering om anbringelser pa ikke-godkendte anbringelsessteder
i 2025

25-014078
Beslutning

Taget til efterretning.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume

Sagen er en opfelgning pa Byradets tidligere behandling af Ankestyrelsens tilsynsudtalelse om Ringsted Kommunes brug
af ikke-godkendte tilbud efter barnets lov § 12, stk. 3.

Administrationen orienterer om, at den godkendte arbejdsgang for akutanbringelser i ikke-godkendte tilbud har veeret
anvendt tre gange i indevarende ar i forhold til to unge. Geldende lovgivning er fulgt, herunder orientering af
Socialtilsynet forud for anbringelserne og, i den sag, hvor det var aktuelt, godkendelse af Socialtilsynet inden
forleengelsen tradte i kraft.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsgang:

BY [0OK |ABU [BFU [SUU [KSFU |ULBTM |Z£SSU

Beslutning om hering

Orientering X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskceftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Byradet behandlede den 3. februar 2025 Ankestyrelsens tilsynsudtalelse om Ringsted Kommunes brug af ikke-godkendte
tilbud efter barnets lov § 12, stk. 3, og godkendte samtidig nye, skarpede arbejdsgange for akutanbringelser i ikke-
godkendte tilbud.

Der gives hermed en kort status pa anvendelsen af arbejdsgangen i indeverende ér.

¢ Arbejdsgangen har veret anvendt tre gange i forhold til to unge.

o [ alle tilfelde er geeldende lovgivning fulgt, herunder krav om straksorientering af Socialtilsynet ved anbringelsens
start.

o [ det tilfzelde, hvor anbringelsen blev forlaenget ud over 3 uger, har Socialtilsynet godkendt forlaengelsen, for den
tradte 1 kraft.



Sagen foreleegges som en opfelgning pa den tidligere politiske behandling og den besluttede arbejdsgang.

Politisk handlerum

Sagen er til orientering og indeberer ikke a&ndringer af den godkendte arbejdsgang.

Vurdering

Administrationen vurderer, at arbejdsgangen for brug af ikke-godkendte tilbud efter barnets lov § 12, stk. 3, fungerer efter
hensigten, og at kravene til orientering af Socialtilsynet og godkendelse ved forleengelse er overholdt i de konkrete sager.

Inddragelse og horing

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.



Punkt 9: Pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere
25-014058

Beslutning

Anbefales godkendt.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)

Indhold

Resume

Sagen handler om brug af STAR’s tilskudspulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere i Arbejdsmarkeds- og
Ungecenter (AMUC) som led i beskeftigelsesreformen.

Der laegges op til, at medarbejdere og ledere med borger- og virksomhedskontakt deltager i et felles

kompetenceudviklingsforleb i den losningsfokuserede tilgang (LOFT) med fokus pé samtaleteknik. Udgiften finansieret
af den tildelte statslige pulje pa 680.000 kr. over tre ar samt 20 pct. kommunale medfinansiering i 2027 og 2028.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at der til projektet gives en udgiftsbevilling pa 170.000 kr. 1 2026, 255.000 kr. 1 2027 og 255.000 kr. 1 2028.

2. at der tilsvarende gives en indtegtsbevilling pa 170.000 kr. 1 2026, 255.000 kr. 1 2027 og 255.000 kr. 1 2028.

Sagsgang:

BY [0K |ABU [BFU ([SUU |[KSFU |ULBTM |£SSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget for Land og By,
Teknik og Miljo, £SSU=4Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Som led i reformen af beskaftigelsesindsatsen har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afsat midler til
opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser i perioden 2026—2028. Formélet er at styrke
fagligheden og understatte implementeringen af den nye beskeftigelsesindsats.

Puljen udmentes som tilskud, hvor der ikke er krav om medfinansiering i 2026, men krav om 20 pct. kommunal
medfinansiering i 2027 og 2028.

Ringsted Kommune har féet tildelt i alt 680.000 kr. fordelt over tre &r:



e 170.000 kr. 12026
e 255.000 kr. 12027
e 255.000 kr. 12028

12027 og 2028 skal der derudover tilfares 20 pct. egenfinansiering, svarende til ca. 51.000 kr. hvert ér, som afholdes
inden for den eksisterende budgetramme.

Medarbejdergruppe og omfang

Ledelsen i AMUC har gennemfert en intern afdekning af medarbejdere pa beskaftigelses- og ungeomradet, som har
direkte borger- eller virksomhedskontakt, samt de ledere der indgér i den faglige sparring.

Det forventes, at hovedparten af disse kan tilbydes deltagelse i opkvalificeringsforlebet

Forlegbet foreslds gennemfort med fokus pd LOFT-metoden (den losningsfokuserede tilgang), herunder seerligt
samtaleteknik og anvendelse af losningsfokuserede spergsmal i medet med borgere og virksomheder.

Den losningsfokuserede tilgang tager afsat i borgerens ressourcer, onsker og mél og retter opmaerksomheden mod det, der
virker, og de skridt, der bringer borgeren tettere pa job, uddannelse eller forbedret trivsel.

Det er i trdd med intentionerne i reformen om eget faglighed i indsatsen samt sterre borgerinddragelse.

Politisk handlerum

Puljen giver kommunen mulighed for selv at tilrettelagge, hvordan midlerne til opkvalificering anvendes inden for
puljens formal.

Vurdering

Administrationen vurderer, at et samlet LOFT-forleb for medarbejdere og ledere vil styrke kvaliteten i borger- og
virksomhedsrettede samtaler og skabe et falles fagligt udgangspunkt pa tvers af omradet.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Tilsagn om puljemidler medferer, at der gives en indtaegtsbevilling pa i alt 680.000 kr. samt en udgiftsbevilling pa
680.000 kr. til Arbejdsmarkeds- og Ungecenter.

Bevillingen fordeles over drene saledes:
170.000 kr. 1 2026
255.000 kr. 12027
255.000 kr. 12028

Egenfinansieringen pa 20 % afholdes inden for Arbejdsmarkeds- og Ungecenters eksisterende budgetramme.

Bilag

Fordeling af midler pa belgbsniveau i kommuner



Punkt 10: Pulje: Ekstra midler til Ungeloftet 2026-2028

25-014089
Beslutning

Anbefales godkendt.

(StedfortrA\der Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (StedfortrA!der: Benjamin Pedersen)
Indhold

Resume

Sagen orienterer om, at Ringsted Kommune ifA 1ge BeskA ftigelsesministeriets udmelding og STARA€™S fordeling fA¥r
tildelt ca. 1,63 mio. kr. i 2026-2028 som supplerende midler til UngelA ftet.

Midlerne kommer fra beskA !ftigelsesreformen og er et tillAlg til den tidligere bevilling pA¥ 3,67 mio. kr. til UngelA ftet,

som ByrA¥det allerede har godkendt. Midlerne skal anvendes til at styrke indsatserne IPS og 4€Flere unge skal meda€ og
dermed hjA'lpe flere unge i job eller uddannelse.

Indstilling

Direktionen indstiller,A at der gives en indtAgts- og en udgiftsbevilling som beskrevet i A konomiafsnittet for A¥rene
2026a€2028.

Sagsgang:

A

A BY |A"K [ABU [BFU [SUU [SKFU [ULBTM |A1SSU

Beslutning om
hA ring

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=ByrA¥d, A"K=A"konomiudvalg, ABU= Arbejdsmarkeds- og BeskA fiigelsesudvalget, BFU=BA, rne- og
Familieudvalget, SUU=Skole- og Undervisningsudvalget, SKFU=Sport-, Kultur- og Fritidsudvalget, ULBTM=Udvalget
for Land og By, Teknik og MiljA,, A+SSU=A{tldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

BeskA |ftigelsesministeriet har den 15. december 2025 annonceret, at der pA¥ landsplan afsAlttes mere end 250 mio. kr. i
perioden 2026-2028 til at hjA]lpe unge i uddannelse eller arbejde gennem indsatserne IPS (Individuelt Planlagt job med
StA tte) og a€Flere unge skal meda€ under UngelA ftet.

Midlerne stammer fra Aftale om en reform af beskA ftigelsesindsatsen og fordeles mellem alle kommuner som et tillA!g til
de eksisterende midler i UngelA ftet. Ringsted Kommune tildeles 1.626.241 kr. 1 perioden 2026-2028.

Midlerne kommer uden krav om kommunal medfinansiering, og de er ikke knyttet til resultatkravene i UngelA  ftet.

ByrA¥det har tidligere i 2025 godkendt en indtA!gts- og udgiftsbevilling pA¥ 3.668.638 kr. til projekt UngelA ftet,
finansieret af STARa€™s pulje.



De nye midler kommer oven i denne bevilling og skal anvendes til at styrke og udbrede de allerede igangsatte indsatser,
herunder:

o flere forlA b efter IPS-metoden for unge med psykiske udfordringer,
¢ udbygning af indsatserne under 4€Flere unge skal meda€,
 fortsat udvikling af lokale partnerskaber med virksomheder og civilsamfund.

Politisk handlerum

Puljen giver kommunen mulighed for at styrke de eksisterende UngelA ftet-indsatser inden for de nationale rammer, mens
den konkrete tilrettel Alggelse af aktiviteterne sker lokalt.

Vurdering

Administrationen vurderer, at de supplerende midler til UngelA ftet vil styrke indsatsen for udsatte unge i Ringsted
Kommune og give bedre muligheder for at udbygge IPS og a€Flere unge skal meda€ inden for den allerede godkendte
bevilling til UngelA ftet.

Inddragelse og hA ring

Ingen.

A“konomi

UpgelA,ftet er tidligere godkendt af ByrA¥det med et tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
PA¥ 3.668.639 kr. for perioden 2025-2029.

Som led i Aftale om en reform af beskA !ftigelsesindsatsen har STAR herudover tildelt midler til at styrke UngelA ftets
initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Midlerne fordeles mellem alle
kommuner som et tillAlg til de eksisterende midler i UngelA | ftet.

Ringsted Kommune tildeles 1.626.241 kr. i perioden 2026-2028. De nye midler forudsA tter ingen kommunal
medfinansiering og er ikke omfattet af ungelA ftets resultatkrav.

Tildelingen medfA rer behov for en indtA!gtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling til Arbejdsmarkeds- og
Ungecenter. PA¥ landsplan er fordelingen af midlerne 53,5 mio. kr. i 2026 og 100 mio. kr. i henholdsvis 2027 og 2028.
Ved at anvende samme fordeling for Ringsted Kommune giver det nedenstA¥ende forventede fordeling.

RegnskabsA¥r [2026 2027 2028
Udgifter A 343.137 |A 641.552 |A 641.552
Tilskud -343.137  [641.552  |-641.552
Bilag

Fordeling af midler fra beskaftigelsesreformen til styrkelse af Ungeleftet 1 2026-2028



Punkt 11: Orientering fra formand og direkter

Beslutning
Orientering om status pd ukrainske flygtninge.

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold



Punkt 12: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget



Punkt 13: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt

(Stedfortreeder Benjamin Pedersen)

Afbud: Timo Jensen (Stedfortreeder: Benjamin Pedersen)
Indhold
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