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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 2: Orientering om flekslønstilskud, ledighedsydelse og
pensionsordninger

21-017113

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Indledning

Sagsgang:

 BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering   x      

Indstilling         

Beslutning         

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede på møde den 20. januar 2022, at der i løbet af 1. halvår 2022 skulle
gives en nærmere gennemgang af udvalgets beskæftigelsesrettede fagområder. På dette møde er de valgte områder
flekslønstilskud, ledighedsydelse og pensionsordninger.

Beskrivelse af sagen
Flekslønstilskud

Kommunen udbetaler fleksløntilskud til borgere i fleksjob. Et fleksløntilskud er et supplement til den lønindtægt, som
borgeren modtager for sit arbejde. Fleksløntilskuddet kan maksimalt udgøre et beløb, der svarer til 98 procent af
arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, og fleksløntilskud og løn kan tilsammen højst udgøre et beløb, der svarer til
den løn, der udbetales for ansættelse på fuld tid i den pågældende stilling.

Arbejdsgiveren skal oplyse lønnen i en tilsvarende fuldtidsstilling i aftalen om fleksjobansættelsen. Aftalen er
kommunens grundlag for udbetalingen af tilskud til borgeren.

Antal ydelsesmodtagere

Fleksjob: Antal personer og fuldtidspersoner

 

Nov 2021

Fleksjobtype i alt

Antal personer Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år



Hele landet 88.941 3,1

Ringsted 453 2,6

 

Varighed på ydelsen

En borger kan være ansat i et fleksjob indtil folkepensionsalderen. Det første fleksjob er midlertidigt og bevilges for en
femårig periode. Perioden af det efterfølgende fleksjob afhænger af om borgeren er under eller over 40 år.

I november 2021 var der 94 borgere, som havde en varighed på under 1 år, mens 357 borgere havde en varighed på mere
end 1 år. (Kilde: Jobindsats)

Økonomiske rammer for Flekslønstilskud

Budget 2022

Udgifter: 89.418.530

Indtægter(refusion): -39.165.200

Netto: 50.253.330

Ringsted Kommunes indsats

Jobcenteret har pligt til at foretage opfølgning og udarbejde en statusvurdering for borgere, der er ansat i fleksjob, efter 2
½og 4 ½års ansættelse i fleksjobbet. Der er tale om minimumskrav. Jobcenteret kan altid følge op oftere, hvis der er
behov for det.

Opfølgningen sker ved en personlig samtale med borgeren. Jobcenteret kan, efter behov, inddrage arbejdsgiveren,
sammen med borgeren, og drøfte mulige initiativer, der kan forbedre borgerens arbejdsevne.

Ved opfølgningen skal jobcenteret sikre, at borgeren udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at borgerens
skånebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal samtidig vurdere, om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Status efter 4½ år skal indeholde oplysninger om eventuelle ændringer i arbejdstid, skånehensyn samt tilbagemeldinger
fra borgeren og arbejdsgiveren. I statusvurderingen kan f.eks. indgå:

Udvikling i borgerens arbejdsevne
Har borgeren fået tilført flere/færre opgaver?
Har borgeren øget/nedsat sin arbejdsintensitet?
Har borgeren fået flere/færre skånebehov?
Borgerens syn på, hvordan han eller hun fungerer på arbejdspladsen
Eventuelle oplysninger fra arbejdsgiver

I statussen tages der også stilling til, om borgeren kan overgå til ordinær beskæftigelse eller skal forblive i
fleksjobordningen. Der skal være tale om det samme, ubrudte ansættelsesforhold i 4 ½ år.

Der er i alt 1 virksomhedskonsulent og ¼ jobformidler ansat på fleksjobområdet.

Puljer

Den kommunale fleksjobpulje kan ansøges om tilskud til kommunale arbejdspladser på 50 pct. af lønnen i 2 år, ved
ansættelse af Ringstedborgere i fleksjob.

Puljen kan søges ved alle nyansættelser af fleksjobbere i kommunen og gælder også for jobskiftere i fleksjobordningen.

Samarbejdsparter:

Virksomheder



Kommunale arbejdspladser
handicapkonsulent

Ledighedsydelse

Personer, der er godkendt til fleksjob har ret til ledighedsydelse. Ledighedsydelsen kan udbetales indtil personen starter i
fleksjob og når en person bliver ledig fra et fleksjob.

Der kan udbetales ledighedsydelse:

i perioden efter visitationen indtil borger ansættes i fleksjob
ved ledighed mellem to fleksjob
i perioder med sygdom, barsel eller sorgorlov
ved afholdelse af ferie
ved midlertidig afbrydelse i fleksjob, som ikke kan tilregnes pågældende
ved ledighed, der indtræffer efter ansættelse i ustøttet beskæftigelse
så længe en sag om førtidspension eller seniorpension behandles. Får borgeren senere udbetalt for samme periode,
skal ledighedsydelsen for denne periode tilbagebetales.

Antal ydelsesmodtagere

Ledighedsydelse: Antal personer og fuldtidspersoner   

 
Dec 2021   

Antal personer Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år   

Hele landet 14.526 0,5   

Ringsted 100 0,5   

Varighed på ydelsen

I november 2021 var der i Ringsted 42 borgere med en varighed på under 1 år, og 51 borgere over 1 års varighed. (Kilde:
Jobindsats)

Hovedparten af sidstnævnte borgerne er +50, ufaglærte og med komplekse skånebehov, og dermed længere væk fra
arbejdsmarkedet.

Økonomiske rammer for ledighedsydelse

Budget 2022:

Udgifter: 17.696.820

Indtægter
(refusion): -2.838.960

Netto: 14.857.860

Ringsted kommunes indsats

Indsatsen for de ledige fleksjobbere omfatter tilbud som f.eks. virksomhedspraktik og hyppige samtaler med
nyledige/nyvisiterede med fokus og støtte til at få udarbejdet et brugbart CV og udvikle sin jobsøgningstrategi, samt
mulighed for oprettelse af en profil på FleksMatch.dk. Der er tæt samarbejde mellem borgere, sagsbehandlere og
virksomhedskonsulenter, således borgerne kan matches til relevante jobåbninger.

Byrådet har på Budget 2022 bevilget en ekstra virksomhedskonsulent til området. Der er således i alt  2½
virksomhedskonsulenter på ledighedsydelsesområdet, heraf er den ene jobformidler ¼ af tiden. 



Ret og pligt for Ledighedsydelsesmodtagere

Borgere på ledighedsydelse er omfattet af rådighedspligt, og de har pligt til aktivt at tage imod et rimeligt tilbud om
fleksjob, være aktivt jobsøgende med hensyn til at få et fleksjob, og deltage i de tilbud og indsatser, som fremgår af en
"Min Plan" eller en helhedsorienteret plan.

Rådighedspligten betyder, at borgeren skal udnytte sine arbejdsmuligheder ved at:

være aktivt jobsøgende, herunder registrere sine jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet, medmindre borgeren
er undtaget fra registreringspligten,
tage imod tilbud om rimeligt fleksjob og deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) eller
andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for arbejde,
deltage i opfølgningssamtaler i kommunen, rådighedsvurderinger, jobsamtaler i kontaktforløbet, møde i
rehabiliteringsteamet og selv booke samtaler digitalt og registrere cv-oplysninger inden for den frist, som jobcentret
har fastsat.

Hvis der opstår tvivl om borgerens rådighed, skal jobcentret foretage en rådighedsvurdering ved at give borgeren
rådighedsafprøvende tilbud. Det vil sige, at jobcentret skal afholde en rådighedssamtale, foretage en rådighedsvurdering,
og her vurdere om der skal en egentlig afprøvning til.

Puljer

For ledighedsydelsesmodtagere er der ved ansættelse mulighed for at blive ansat med tilskud fra Den kommunale
fleksjobpulje, som nævnt under afsnittet om Flekslønstilskud.

Samarbejdsparter

Virksomheder
Faglige organisationer
Private leverandører inden for beskæftigelsesindsatsen
Sundhedsvæsenet (behandlende instanser)
Egen læge

Førtidspension

Førtidspension kan tilkendes personer i alderen fra 40 år til folkepensionsalderen. Udgangspunktet i lovgivningen er
således, at der ikke kan tilkendes førtidspension til personer under 40 år. Pension kan dog tilkendes personer i alderen fra
18 til 39 år, hvis det er dokumenteret, eller det på grund af særlige forhold er helt åbenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforløb, ressourceforløb eller aktiverings-, revaliderings-,
behandlingsmæssige eller andre foranstaltninger.

Uanset borgers alder er betingelserne for tilkendelse af førtidspension at:

Arbejdsevnen er varigt nedsat og nedsættelsen er af et sådant omfang, at borgeren uanset mulighederne for støtte
efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskæftigelse i fleksjob, ikke vil være i stand til at blive
selvforsørgende ved indtægtsgivende arbejde.

Arbejdsevnen kan være nedsat af flere årsager. Der lægges ikke vægt på, om arbejdsevnen er nedsat af fysiske,
psykiske eller sociale årsager. Det afgørende er en redegørelse for og en faglig forklaring på, at nedsættelsen er
varig, og at den resterende arbejdsevne ikke vil kunne anvendes til selvforsørgelse.

Jobcentret foretager den faglige udredning og vurdering, forelægger sagen for rehabiliteringsteamet, hvorefter sagens
samlede akter sendes til Pensionsteamet i Social- og Sundhedscenteret som træffer afgørelse.

Økonomiske rammer for Tidlig pension og Seniorpension iht. budget 2022.

Se Seniorpension neden for.

Seniorpension

Man kan få bevilget seniorpension, når der er seks år eller mindre til folkepensionsalderen.

Den aktuelle forudsætning er, at man har været tilknyttet arbejdsmarkedet i 20-25 år, og at man højst kan arbejde 15 timer
om ugen i det arbejde, man sidst har haft.



Regler for beregning af seniorpension følger gældende regler for førtidspension.

Ansøgningen sendes som udgangspunkt digitalt til ATP, som sender den til borgerens hjemkommune, der oplyser sagen
og returnerer den til ATP. Det er Seniorpensionsenheden i ATP, der afgør ansøgninger og administrerer ordningen om
seniorpension.

Taktsten i 2022 for enlige er på 19.360 kr., og for gifte eller samlevende på 16.457 kr. før skat.

Antal ydelsesmodtagere

Tilbagetrækningsydelser - Seniorpension: Antal personer og fuldtidspersoner

 
Dec 2021

Antal
personer

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken
16-66 år

Hele
landet 14.507 0,5

Ringsted 87 0,5

Budget 2022 - Førtidspension tilkendt før 1. juli 2014 - gamle refusions vilkår

Hele området samlet:    

Budget 2022 Udgifter Indtægter Netto

Seniorpension 14.265.390 0 14.265.390

Førtidspension efter 1. juli 2014 80.266.060 0 80.266.060

Førtidspension før 1. juli 2014 109.238.970 0 109.238.970

 203.770.420 0 203.770.420

 

Der er ingen kommunal indsats eller indtægter på området.

Tidlig pension

Ordningen tidlig pension er målrettet borgere med mange års arbejde, og ordningen giver mulighed for tilbagetrækning 1-
3 år tidligere end folkepensionen, alt efter antallet af år på arbejdsmarkedet. Reglerne tilpasses løbende til gældende
pensionsalder. Ordningen er trådt i kraft pr. 1. januar 2022.

Den månedlige ydelse for tidlig pension er maksimalt ca. 13.740 kr. og beregnes på grundlag af borgerens øvrige
pensionsopsparinger.

Ansøgningen sendes som udgangspunkt digitalt til Udbetaling Danmark, som henter oplysninger til brug for beregningen
af retten til Tidlig pension fra både ATP, Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Folkeregisteret
og SKAT.

Status fra Beskæftigelsesministeriet pr. januar 2022 er følgende:

3.700 personer er gået på tidlig pension 1. januar 2022
Knap 11.000 personer kan gå på tidlig pension i løbet af 2022.

Der er ingen kommunalt tilgængelige data, indsats eller budget på området. Kommunerne skal medfinansiere statens
udgifter på området via midlerne til beskæftigelsesindsatsen. Konsekvenserne af dette vil løbende blive orienteret til
udvalget som led i behandlingen af budget og regnskab.



Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det vurderes, at det fremlagte materiale giver et overordnet overblik over de beskrevne ydelsesområder.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 3: Introduktion til Erhvervshus Sjælland - besøg fra Erhvervshuset

22-004331

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Med denne sag gives der en kort introduktion til Erhvervshus Sjælland, der er det tværkommunale kompetencecenter for
kommunerne i Region Sjælland på erhvervsserviceområdet. På udvalgsmødet vil direktør Mads Kragh fra Erhvervshus
Sjælland introducere erhvervshuset nærmere.

Beskrivelse af sagen

Kommunerne i alle regioner i Danmark driver fælleskommunale erhvervshuse. Erhvervshus Sjælland er det
tværkommunale kompetencecenter for kommunerne i Region Sjælland på erhvervsserviceområdet. Ringsted Kommune
medfinansierer Erhvervshus Sjælland med ca. kr. 1,0 mio. kr. årligt ud af det samlede driftsbudget i kommunen til
erhvervsservice på ca. kr. 1,7 mio. kr.

Erhvervshus Sjælland fungerer inden for rammerne af lov om erhvervsfremme, og erhvervshusene i Danmark har
overordnet til formål at:

1) fungere som tværkommunale kompetencecentre, der samler specialiserede faglige kompetencer om virksomhedsdrift
og -udvikling,

2) understøtte erhvervslivet og erhvervsudviklingen i hele Danmark ved at gøre specialiseret erhvervsservice tilgængeligt
for alle virksomheder,

3) fungere som fysiske knudepunkter for erhvervsfremme, herunder sikre den decentrale indgang til højtspecialiserede
ydelser i staten

Erhvervshus Sjælland hjælper grundlæggende – på vegne af kommunerne i Region Sjælland – virksomheder i regionen
med udvikling og vækst.

Det sker fx gennem:

Specialiseret, faglig sparring: Hos Erhvervshus Sjælland kan iværksættere og virksomheder få gratis individuel,
uvildig og fagligt relevant sparring med erhvervshuset forretningsudviklere.



Tilskud til udvikling: Iværksættere og virksomheder kan få vejledning til at finde den rigtige private rådgiver, og
erhvervshuset kan i nogle tilfælde også hjælpe med at betale op til 50 pct. af udgifterne til privat rådgivning. 
Specialiserede forløb: Hjælp til, at virksomheder kommer i gang med særligt målrettede aktiviteter inden for alt fra
turisme, eksport, grøn udvikling, digitalisering, iværksætteri mv.

For at gøre brug af Erhvervshus Sjælland skal virksomheden have CVR-nummer i Region Sjælland.

Ringsted Kommunes samarbejde med Erhvervshus Sjælland foregår grundlæggende ved:

Fælles vejledningsforløb og henvisning af virksomheder til specialiseret vejledning
Rekruttering af virksomheder til projekter, kurser og udviklingsforløb
Udvikling og gennemførsel af initiativer målrettet det lokale erhvervsliv

Aktuelt har Ringsted Kommune og Erhvervshus Sjælland fx følgende fælles samarbejder/projekter:

Raketvækst
Vækstfabrik Ringsted
Væksttur

Inddragelse og høring

Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at der er et godt samarbejde mellem Ringsted Kommune og Erhvervshus Sjælland, og at
samarbejdet sikre det lokale erhvervsliv hurtig og smidig adgang til specialiseret erhvervsservice.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen om Erhvervshus Sjælland tages til efterretning.

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Fraværende Per Flor, Susanne Cornelius



Punkt 4: Orientering om det specialiserede ungeområde marts 2022

21-015975

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Indledning

Sagsgang: 

 BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering   x      

Indstilling         

Beslutning         

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Som fastsat i årshjulet for 2022 gives en orientering om det specialiserede ungeområde.

Beskrivelse af sagen
Orienteringen omfatter en gennemgang af data på sager, efterværn, anbringelser, børnefaglige undersøgelser, overlevering
af sager fra Børne-Familierådgivningen samt afgørelser og klager.

Ungeenhedens specialiserede område omfatter følgende målgrupper

Unge med særlig behov for støtte i henhold til i alderen 15 -18 år
Unge i efterværn i alderen 18-23 år
Ringstedmodellen 15-23 år og 18-25 år
Unge med funktionsnedsættelser i alderen 18-25 år.

Ungeenheden har frem til dec. 2021 omfattet unge mellem 16 - 29 år, og pr. 1. januar 2022 er aldersgruppen i
Ungeenheden udvidet til også at omfatte de 15-årige.

 

Ungeteamet

Ungeteamets målgruppe er unge i alderen 15-23 år.

Ungeteamets sager fordeler sig på forskellige typer af støtteforanstaltninger, fra kontaktpersoner til tilbud om efterskole
og til anbringelser i plejefamilier og på institutioner med og uden efterværn.

I aldersgruppen 15-18 år ydes støtte efter Serviceloven, herunder behandling/vurdering af underretninger, udarbejdelse af
børnefaglige undersøgelser, iværksættelse og opfølgning på forebyggende og anbringende foranstaltninger, vurdering og
bevilling af handicapkompenserende støtte og ydelser.



Ringstedmodellen

Den 1. februar 2021 iværksatte Ungeenheden sammen med Børne- og Familierådgivningen det 3-årige udviklingsprojekt
”Ringstedmodellen”, hvor man arbejder med et reduceret sagstal med henblik på at kunne følge familierne tættere, og
indgå i tættere samarbejde med både det personlige og professionelle netværk, som den samlede familie indgår i.
Formålet er at arbejde, dels på den tidlige indsats over for børn og unge, så problemerne løses lokalt inden de vokser sig
uoverskuelige og komplekse, og dels på at udsatte børn og unge i risiko for at blive anbragt uden for hjemmet, med den
rette støtte - søges fastholdt i familien – således at en anbringelse undgås.

Overlevering/modtagelse af sager

Modtagelse af nye sager sker om udgangspunkt ved det fyldte 15. år., enten på baggrund af ny underretning eller
henvendelse eller ved overlevering fra Børne- og Familierådgivningen.

Sager og sagsfordeling

Ungeteamet har pr. 31/1 2022 i alt 214 sager. I forbindelse med den ændrede aldersgruppe pr. januar 2022, er der p.t. 20
sager fra Børne- og Familierådgivningen, som er i overleveringsproces. I alt er der ca. 60 sager på årgang 15 år.

Der er i alt 8 rådgivere på området. Det svarer til et gennemsnit på 30 sager pr. rådgiver. Derudover har Ungeteamet 15
sager under Ringstedmodellen.

Hovedparten af sagerne vedrører unge fra 15-18 år, derudover er der sager unge fra 18-23 år med
efterværnsforanstaltninger. Endelig er der enkelte sager fra i alderen fra 10 år, der drejer sig om børn/unge, som er
overgået fra Børne- og Familierådgivningen sammen med en ældre søskende.

Se bilag med baggrundsdata om det specialiserede område, december 2021.

Underretninger

Der er i 2021 modtaget og behandlet 180 underretninger fordelt på såvel private som offentlige underrettere. Antallet af
underretninger er faldet fra 2020, hvor der blev modtaget i alt 221 underretninger.

Det største fald ses på underretninger fra skoleområdet, som er faldet fra 89 i 2020 til 53 i 2021. Dette fald kan skyldes
nedlukningerne grundet COVID-19, og der kan derfor forventes en stigning, når samfundet er fuldt genåbnet.

Børnefaglige undersøgelser

Den børnefaglige undersøgelse skal være gennemført inden en foranstaltning kan iværksættes og skal som hovedregel
være afsluttet inden en frist på 4 måneder efter at kommunen er blevet opmærksom på et barns eller ungs særlige behov
for støtte.

Samlet er der i Ungeteamet pr. 31/1 2022 i alt 16 igangværende undersøgelser, hvoraf 9 har en overskreden frist. Der er et
stærkt fokus på at få afsluttet disse sager.

I 2021 er der i alt udarbejdet 47 børnefaglige undersøgelser i Ungeenheden.

Anbringelser

Anbringelser af børn og unge generelt, kan ske dels af sociale årsager eller pga. væsentlige funktionsnedsættelser med
deraf følgende specialbehov, herunder kan der bevilges efterværn for unge over 18 år, efter en vurdering af den konkrete
unges behov.

Kommunen har et stærkt fokus på hyppigere opfølgning på foranstaltninger, og særligt i anbringelsessager er der et øget
fokus på at styrke den unges udvikling og mindske behovet for foranstaltninger/anbringelse samt øget fokus på at afbryde
foranstaltninger, som ikke sikrer en positiv udvikling.

Udgifterne til anbringelser varierer pr. årsværk fra knap 100.000 kr. for netværksplejefamilier til 2 mio.kr. for en sikret
institution, og omfatter for året 2021 i alt 36,6 årsværk

Efterværn

Målgruppen for efterværn er fastsat i Servicelovens § 76, som unge i alderen 18 til 23 år, der har haft en fast
kontaktperson, eller været anbragt uden for hjemmet umiddelbart op til deres 18. år, og som fortsat har behov for støtte på



vejen til et selvstændigt voksenliv. Støtten ydes med henblik på at understøtte udviklingen af de unges selvstændighed, så
de hurtigst muligt efter det 18. år bliver i stand til at klare sig uden støtte.

Udgangspunktet i efterværnsindsatsen er at arbejde med en styrket inddragelse af den unges perspektiv på egen og have
mindre fokus på anbringelse og mere på ambulant støtte(kontaktperson) til den unge. Der arbejdes ud fra et empowerment
perspektiv, hvor fokus er på at styrke den unges mestring af eget liv, herunder særligt på fastholdelse og gennemførsel af
ungdomsuddannelse og samtidig sikre, at de unge føler sig hørt og inddraget. 

Der ses et fald på 18 efterværnssager fra 44 sager i 2018 til 26 sager i 2021. Heraf er der 10 efterværnsanbringelser, mens
de øvrige er andre typer af efterværnsstøtte. Ud af de 26 aktive sager er der i alt 22 sager, som hovedsageligt består af
kontaktpersonsstøtte. Derudover er der i alt 4 anbringelser i efterværn, som fordeler sig på 2 anbringelser i plejefamilie og
2 anbringelser på opholdssted.

Afgørelser og klager

Ungeenheden har 2021 truffet i alt 449 afgørelser og modtaget 3 klager over afgørelser. Klagerne er genvurderet og sendt
til videre behandling i Ankestyrelsen, hvor de fortsat afventer behandling.

Voksenteam

For aldersgruppen 18-25 år unge med funktionsnedsættelser foranstaltes f.eks. aflastning, socialpædagogisk støtte
(servicelovens § 85) og botilbud. Unge, der er bevilget førtidspension, kan også bevilges beskyttet beskæftigelse og
aktivitets/samværs tilbud.

Der er pr. 31/12 2021 i alt 56 helårspersoner i botilbud efter servicelovens §§ 107, 108 og 105/85.  I vurderingen af
støttebehov tages udgangspunkt i voksenudredningsmetoden og Ringsted Kommunes Kvalitetsstandarder.

Der er færre krav til opfølgning, underretning/akutte opgaver mv. på voksenområdet end på Børneområdet. Voksenteamet
har et samlet sagstal på 126, som fordeler sig på 2 rådgivere med hver 63 sager. Derudover har Voksenteamet 16 sager i
Ringstedmodellen, som varetages af 1 yderligere rådgiver.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det vurderes, at det gennemsnitlige sagstal på lige godt 30 pr. medarbejder i ungeteamet samt 63 sager pr. medarbejder i
voksenteamet er acceptabelt, når der tages hensyn til den kompleksitet, der er i de pågældende sager og dermed i de unges
liv. Sagstallet for medarbejderne i Ringstedmodellen er lavere, i det der her arbejdes med en familieorienteret indsats, som
ikke kan sammenlignes med den ordinære indsats i Ungeenheden.

Den faglige anbefaling er på 20-30 sager på børneområdet og 55-70 sager på voksenområdet.

Der er i indsatsen et stærkt fokus på, at den unge udvikler sine potentialer frem mod uddannelse og/eller job via en
inddragende empowerment tilgang, så indsatsen kan bidrage til kommunens vision om at unge i Ringsted skal have en
solid uddannelsesmæssig ballast, som udgangspunkt for at få gode valgmuligheder livet igennem.

Det vurderes samlet, at Ungeenhedens tværfaglighed og uddannelses- og beskæftigelsesfokus på unge fra 15-29 år giver
bredde, synergi og perspektiv på indsatsen over for hver enkelt af de unge, der møder op i Ungenheden.

Antallet af klager er lavt og Ankestyrelsens tilbagemeldinger på klager følges løbende med henblik på læring og eventuel
justering af praksis.

Konsekvenser for handicapområdet

Ingen.



Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Bilag

Bilag med baggrundsdata om det specialiserede område for 2021

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 5: Proces- og tidsplan for Beskæftigelsesplan 2023

22-003804

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Sagsgang: 

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag, skal der fastsættes en procesplan forudarbejdelse af beskæftigelsesplan for 2023.

Beskrivelse af sagen
Den overordnede proces startes op på møde i maj, hvor Udvalget drøfter input til Beskæftigelsesplanen med
repræsentanterne for Arbejdsmarkedets parter i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR).

Herefter udarbejdes et udkast til Beskæftigelsesplan, som drøftes med Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i oktober, og som
samme dag høringsbehandles i Udvalget.

Den bearbejdede Beskæftigelsesplan høringsvar i behandles derefter i Udvalget i november og godkendes i Byrådet i
december, hvorefter den senest ved årets udgang skal sendes til det Regionale Arbejdsmarkedsråd samt offentliggøres .på
kommunens hjemmeside.

Kalenderprocessen er fastlagt som følger:

21.05.22: LAR møde med input til vision den for Beskæftigelsesplan 2023

27.10.22: Udkast til Beskæftigelsesplan 2023 drøftes i LAR

27.10.22: Udkast til Beskæftigelsesplan høringsbehandles i AEU

31-10-04.11.22: Høring i Integrationsråd og Handicapråd

24.11.22.: Høringsudkast med høringssvar behandles i SAMU

29.11.22: Høringsudkast med høringssvar behandles I ØK

05.12.22: Høringsudkast med høringssvar behandles i BY

Inddragelse og høring

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd er inddraget i processen.



Økonomi

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Den foreslåede plan vil sikre at Beskæftigelsesplanen udarbejdes ud fra de politisk valgte fokusområder, med inddragelse
af relevante parter og inden for lovens fastsatte rammer.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at den foreslåede procesplan godkendes.

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Fraværende Per Flor, Susanne Cornelius



Punkt 6: Udviklingen i udvalgte forsørgelsesydelser Marts 2022

11-961A

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Antallet af borgere på offentlig forsørgelse er en væsentlig indikator for udviklingen på arbejdsmarkedet. Der orienteres 2
gange årligt om den aktuelle udvikling på forsørgelsesydelser, på baggrund af tal offentliggjort af Danmarks Statistik og
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beskrivelse af sagen
Bruttoledighed

Ledighedsstatistikken belyser månedligt den ledighed, der er registreret i a-kasserne og i de offentlige jobcentre og
omfatter personer, der modtager dagpenge og jobparate personer der modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp,
integrationsydelse eller løntilskud. Ledigheden opgøres som bruttoledighed, som er det officielle ledighedsbegreb, der
opgøres i fuldtidspersoner (dvs. hvis en person inden for et år har modtaget fx arbejdsløshedsdagpenge svarende til 26
uger, vil personen tælle som en halv fuldtidsperson).

Udviklingen i den sæsonkorrigerede ledighed for Ringsted viser en bruttoledighed på 2,1 pct. for december 2021, hvilket
er et fald på 1,7 pct.-point siden december 2020, mens hele landet under et og landsdelen Vest- og Sydsjælland ligger på
2,5 pct. Ringsted fastholder dermed et relativt lavt gennemsnitligt ledighedsniveau ift. både regionen og landet. Se tabel 1
nedenfor:

Det ses nu tydeligt i tallene, at der er godt gang i arbejdsmarkedet hvor beskæftigelsen nu er større end i februar 2020 før
COVID-19 og ledigheden generelt er faldende i hele landet.

Tabel 1: Sæsonkorrigeret bruttoledighed, december 2020 – december2021

 
Sæsonkorrigeret
ledighed antal
fuldtidsledige

Sæsonkorrigeret
ledighed i pct. af
arbejdsstyrken

 Dec. 2020 Dec. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021

Hele landet 128.466 70.909 4,5 2,5



Landsdel Vest- og
Sydsjælland 11.581 6.668 4,3 2,5

Faxe 716 409 4 2,3

Guldborgsund 1.252 713 4,8 2,7

Holbæk 1.176 669 3,4 1,9

Kalundborg 874 512 4,1 2,4

Lolland 865 489 5,5 3,1

Næstved 1.697 1.012 4,3 2,5

Odsherred 609 341 4,4 2,5

Ringsted 671 377 3,8 2,1

Slagelse 1.810 1.054 4,9 2,8

Sorø 537 330 3,7 2,3

Stevns 438 271 4 2,5

Vordingborg 937 490 4,8 2,5

Kilde: www.statistikbanken.dk, AUS08

Bilag 1 viser udviklingen i antal ydelsesmodtagere på de respektive ydelser både i absolutte tal og målt procentuelt i
forhold til arbejdsstyrken. I den videre gennemgang henvises der derfor til bilag 1, tabel 2.

Udvikling i kontanthjælp

I Ringsted er antallet af kontanthjælpsmodtagere faldet i det seneste år, men det er faldet lidt mindre end på landsplan. Det
seneste år er antallet af borgere på kontanthjælp faldet fra 381 i oktober 2020, til 339 i oktober 2021. Det svarer til et
absolut fald i antal i Ringsted på 11,0 pct., mens faldet på landsplan udgjorde 16,6 pct. Målt relativt i procent af
arbejdsstyrken, så udgjorde andelen af kontanthjælpsmodtagere 1,9 pct. i oktober 2021 i Ringsted, hvilket også var
andelen på landsplan. (Se Tabel 2 med oversigt over de offentlige forsørgelsesydelser i bilag 1.)

Udvikling på uddannelseshjælp.

I Ringsted er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere faldet, men også her er det faldet mindre end på landsplan. Det
seneste år er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere i Ringsted faldet fra 202 i oktober 2020 til 189 i oktober 2021. Det
svarer til et absolut fald i Ringsted på 6,4 pct., mens det på landsplan faldt med 12,3 pct. Målt relativt i procent af
arbejdsstyrken så udgjorde modtagerene af uddannelseshjælp i Ringsted 1,1 pct. både i oktober 2020 og i oktober 2021.
På landsplan udgjorde de helt tilsvarende 1,2 pct. i oktober 2020 og 1,0 pct. i oktober 2021.

Udvikling på Integrationsydelse, (Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, samt overgangsydelse).

For Integrationsydelse er der en klar faldende tendens på landsplan, mens antallet i Ringsted er faldet noget mindre.
Antallet af borgere på integrationsydelse faldt i Ringsted fra 40 i oktober 2020 til 37 i oktober 2021, hvilket svarer til et
fald på 7,5 pct. Ser man på hele landet, så faldt antallet med 22,7 pct. Målt i forhold til arbejdsstyrkens størrelse, så
udgjorde modtagere af integrationsydelse i Ringsted 0,2 pct. i oktober 2020 og 0,2 pct. i oktober 2021. På landsplan
udgjorde denne andel 0,4 pct. i oktober 2020 og 0,3 pct. i oktober 2021.

Udvikling i Sygedagpenge

På sygedagpenge området  er antallet af sygedagpengemodtagere steget i Ringsted fra 597 i oktober 2020 til 603 i oktober
2021, en stigning på 1,0 pct. På landsplan faldt antallet af sygedagpenge modtagere med 2,2 pct.

Udvikling i jobafklaring

http://www.statistikbanken.dk/


Borgere på jobafklaring kommer/visiteres fra sygedagpenge. På grund af COVID-19 situationen og den tidligere, nu
ophævede midlertidige lovgivning på sygedagpengeområdet, kunne borgere på sygedagpenge ikke visiteres videre til et
jobafklaringsforløb, men forblev på sygedagpenge. Denne nødlovgivning blev ophævet i sommer. Derfor ses nu i tallene
en stigning i antallet i jobafklaring både i Ringsted og på landsplan. I Ringsted steg antallet fra 109 i oktober 2020 til 129
i oktober 2021, svarende til et stigning på 18,3 pct. Målt relativt i forhold til arbejdsstyrkens størrelse, så udgjorde de 0,6
pct. i oktober 2020 og steg til 0,7 pct. i oktober 2021, mens de tilsvarende andele på landsplan udgjorde 0,5 pct. i oktober
2020 og 0,6 i oktober 2021.

Udvikling i Fleksjob og ledighedsydelse

For fleksjob er der en stigning i antal både i Ringsted og på landsplan. I Ringsted steg antallet fra 419 i oktober 2020 til
455 i oktober 2021, svarende til en stigning på 8,6 pct. På landsplan steg antallet i fleksjob med 6,3 pct. i samme periode.
Målt relativt i forhold til arbejdsstyrkens størrelse, så fylder fleksjobberne lidt mindre i Ringsted end på landsplan. I
Ringsted udgjorde de 2,4 pct. i oktober 2020 og steg til 2,6 pct. i oktober 2021, mens de tilsvarende andele på landsplan
udgjorde 2,9 pct. i oktober 2020 som steg til 3,1 pct. i oktober 2021. De borgere som er visiteret til et fleksjob, men endnu
ikke påbegyndt et fleksjob modtager ledighedsydelse. For modtagere af ledighedsydelse faldt antallet i Ringsted fra 103 i
oktober 2020 til 89 i oktober 2021. Det svarer til en fald på 13,6 pct. i Ringsted, mens de tilsvarende tal på landsplan faldt
med 17,2 pct. Målt relativt i forhold til arbejdsstyrken så fylder ledighedsydelse i Ringsted og på landsplan 0,6 pct. i
oktober 2020 og 0,5 pct. i oktober 2021.

Udvikling i Førtidspension

Også for førtidspension er der en stigning både i Ringsted og på landsplan. I Ringsted steg antallet fra 1.381 i oktober
2020 til 1.396 i oktober 2021, svarende til en stigning på 1,1 pct. På landsplan steg antallet i førtidspension med 3,3 pct. i
samme periode. Målt relativt i forhold til arbejdsstyrkens størrelse, så fylder førtidspension både i Ringsted og på
landsplan 7,9 pct. i oktober 2021.

Inddragelse og høring

Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Overordnet for alle ydelsesområder, så er udviklingen præget af stigende beskæftigelse og faldende ledighed, og COVID-
19 følgerne på arbejdsmarkedet kan efterhånden isoleres til sygedagpengeområdet, hvor den midlertidig lovgivning nu er
udfaset.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Bilag

Bilag 1 - marts 2022

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 7: Overførsel af uforbrugte bevillinger til 2022

22-001846

Beslutning

Anbefales godkendt med en bemærkning om, at udvalget ønsker det yderligere beskrevet, om der er afsat midler til
"erhvervsfremme og turisme" og Ringstedmessen i 2022, og hvad de overførte midler skal anvendes til.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x x x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I kommunens økonomiske politik er fastsat regler for overførsel af uforbrugte budgetbeløb i et regnskabsår til det
efterfølgende regnskabsår. Denne sag omhandler genbevilling af uforbrugte bevillinger i 2021 samt kompensation til
institutioner for COVID-19 relaterede mer- og mindreudgifter i 2. halvår af 2021.

Beskrivelse af sagen
I kommunens økonomiske politik er fastsat rammer for overførsel af uforbrugte institutions- og udvalgsbevillinger til
efterfølgende år. Som hovedregel kan der ikke overføres uforbrugte udvalgsbevillinger, mens der uden videre kan
overføres mer- eller mindreforbrug på institutionsbevillinger, så længe de er inden for visse rammer (2 eller 5 % af
bevillingen).

I forbindelse med genbevilling af uforbrugte bevillinger i 2021 foreslås det, at de uforbrugtebevillinger korrigeres for
COVID-19 relaterede mer- eller mindreforbrug i 2. halvår af 2021.

Kompensation for COVID-19 relaterede udgifter i 1. halvår af 2021 blev bevilget da Byrådet behandlede budgetrapport
efter 2. kvartal 2021.

COVID-19 har påvirket store dele af den kommunale opgaveløsning i 2021, og dermed de kommunale serviceudgifter.
Regeringen og KL har indgået aftale om kompensation for COVID-19 relaterede udgifter i 2021. Ringsted Kommune har,
som følge af aftalen modtaget 5,3 mio. kr. i kompensation til dækning af ekstraordinære serviceudgifter i 2021.

Det kommunale regnskab er i 2021 blevet påvirket både opadgående og i nedadgående retning som følge af COVID-19.
Der har generelt været stigende udgifter til rengøring, indtægtstab på kultur, sports og fritidsområdet og på nogle områder
har der været øgede udgifter til personale. Men der har også været mindreudgifter til for eksempel transport, men også på
andre områder har der været et reduceret forbrug. Generelt er det vanskeligt at opgøre udgifterne præcist, men endnu mere
vanskeligt er det at opgøre mindreudgifterne.

De udgifter de enkelte institutioner foreslås kompenseret med er opgjort på baggrund af forespørgsel til alle
budgetansvarlige om opgørelse af mer- og mindreudgifter, samt mistede indtægter eller ekstraindtægter.



Tilbagemeldingerne er efterfølgende vurderet af Økonomi- og Indkøbsstaben.

De samlede COVID-19 relaterede nettoudgifter er for kommunens serviceudgifter som helhed opgjort til 12,3 mio. kr. I
forbindelse med budgetrapportering efter 2. kvartal 2021 er der blevet fordelt kompensation til serviceområder med i alt
9,7 mio. kr. Det foreslås, at institutioner kompenseres med yderligere 2,6 mio. kr.

Kommunens institutioner foreslås således kompenseret med 7,0 mio. kr. mere end kommunen har modtaget fra staten i
kompensation for COVID-19 relaterede serviceudgifter.

I vedlagte bilag er vist de foreslåede overførsler for hver enkelte bevilling. Hovedparten af de foreslåede overførsler
følger de generelle principper i kommunens økonomiske politik, men på enkelte områder afviger de foreslåede overførsler
dog fra den økonomiske politik, hvor følgende skal fremhæves:

Politisk administration: Mindreforbrug vedrørende råd og nævn forslås overført.

Administration – fælleskonti: Ringsted Kommune varetager sekretariatsbetjeningen for Børne- og Kulturchefforeningen
og Socialchefforeningen. Uforbrugte kontingentindbetalinger på henholdsvis 169.000 kr. og 180.000 kr. foreslås overført
til 2022.

Der har i 2021 været disponeret midler til en række IT-projekter i KOMBIT-regi, der ikke er blevet gennemført som
forudsat, ligesom der er betalinger vedrørende igangværende projekter der først forfalder i 2022. Det foreslås, at der
overføres i alt 9.371.000 kr. En detaljeret opgørelse er vist i vedlagte bilag.

Erhvervsfremme og turisme: Der foreslås overført 296.000 kr. til 2022, vedr. ”Handel og Oplevelser” er igangsat januar
2022 efter dialog med bl.a. Ringsted City. Endvidere foreslås overført 75.000 kr. vedr. udskudte workshops og aktiviteter i
erhvervsservice.

Borgerinformation: Der foreslås overført 85.000 kr. til afholdelse af Ringstedmesse i 2022 samt udskudte
tilflytterarrangementer (forventning om flere deltagere i 2022).

Social investeringsfond: Ikke disponerede midler i 2020 på 6.915.000 kr. foreslå overført til 2022.

Øvrige Miljøforanstaltninger: Teknik- og Miljøcenteret er i gang med udarbejdelse af vandløbsregulativer og foreslår
ubrugte midler på 128.000 kr. overført til 2022. Endvidere foreslås overført 482.000 kr. vedr. klimatilpasningsprojekter og
udarbejdelse af grundvandsplan i 2022.

Vejafvandingsbidrag: Udgiften er afhængig at Ringsted Forsynings anlægsudgifter. Ringsted Forsyning har ikke
gennemført anlægsprojekter som forudsat i 2021, hvorfor restbudgettet foreslås overført til 2022, hvor afregning til
Ringsted Forsyning forventes foretaget. 

Vejvedligeholdelse: Levering af armaturer til udskiftning af gadebelysning har i 2021 været forsinket, hvorfor der foreslås
overført 2.200.000 kr. til 2022. Endvidere foreslås overført 1.900.000 kr. vedr. renovering af broer primært som følge af
fortsat uafklaret ejerforhold vedr. banebroer.

Skoler – øvrige fælleskonti, projekter: Det foreslås, at restbudget på 861.000 kr. vedrørende kompetenceudviklingsprojekt
med statstilskud og restbudget vedr. projekt "Ind med mad - ud med røg".

Dagtilbud – øvrige fælleskonti: Der foreslås overført 112.000 kr. vedrørende færdiggørelse af køkken i Åkanden og
815.000 vedr. opsætning af pavilloner ved Heimdal. Endvidere foreslås restbudget på 461.000 vedr. uforbrugt statstilskud
til projekt ”Kompetenceløft” overført.

Børnehuset Stakhavegård: Det foreslås, at institutionens underskud på 190.000 ikke overføres, idet institutionen ikke i
2021 har haft indskrevet tilstrækkeligt med børn til at institutionen har haft en økonomisk bæredygtig drift.

Børn og unge: Der foreslås overført 1.400.000 kr. til igangsætning af initiativer i 2022, der forventes at være indeholdt i
”Barnets lov” der forventes at træde i kraft den 1. april 2023. Fra 2023 forventes det, at kommunen vil blive kompenseret
for de merudgifter loven medfører.

Cafe Ingeborg: Cafeen har et merforbrug efter kompensation for COVID relaterede udgifter på 1.312.000 kr. Heraf
vedrører 1.293.000 kr. STU, som kan finansieres af mindreforbrug under området ”Unge over 18” hvor udgifter til øvrige
STU-forløb er konteret. Det foreslås, at overførslen korrigeres med den del af merforbruget der kan henføres til STU,
således at der overføres et merforbrug på i alt 19.000 kr. 

Forebyggelsespuljen: Mindreforbrug på 339.000 kr. foreslås overført til aktiviteter i 2022.



Værdighedspulje: Budgetafvigelsen på -2,7 mio. kr. skyldes hovedsagelig at ministeriet mangler at overføre flere rater af
midlerne til bedre bemanding samt værdighedspuljen.

Sundhedsuddannelser: Det foreslås, at mindreforbrug i 2021 overføres til uddannelsesaktiviteter i 2022.

Knud Lavard Centret: Det foreslås at overføre yderlige 0,3 mio. kr. som følge af, at plejecentret blev bedt om at åbne
ekstra ufinansierede midlertidige pladser, for at imødekomme presset på sygehuse og ældrepleje som følge af COVID-19.
Således opskrives overførslen til 0,8 mio. kr.

Hjemmeplejen, det foreslås, at merforbrug i 2021 overføres og håndteres i en handleplan over 5 år. Hjemmeplejens budget
skal ses fremover ses sammen med visitationsrammen med henblik på en ny styringsmodel for området.

Fælles (administration og uddannelse). Ringsted Kommune har i 2021 modtaget tilskud på 1.021.000 kr. som skal
bidrage til, at ældre og udsatte borgere, herunder personer med handicap, der særligt oplever ensomhed som følge af
isolation under COVID-19, kan gøre brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter. Tilskuddet har ikke været anvendt i 2021,
hvorfor det foreslås overført til aktiviteter i 2022. De resterende midler på 1.412.000 kr. foreslås overført til finansiering
af udgifter til implementering af nyt omsorgssystem de kommende år.

Kulturelle arrangementer og opgaver: Der foreslås overført i alt 725.000 kr. til Kunstdage i pinsen, Kunst i det offentlige
rum og ”Ildsjælepuljen”.

Støtte til frivilligt socialt arbejde: Disponerede § 18 puljemidler til frivilligt socialt arbejde på 630.000 kr. foreslås
overført til 2021.

I nedenstående tabel er vist hvorledes de foreslåede overførsler fordeler sig på udvalg:



 

Skattefinansieret drift – serviceudgifter

Serviceudgifter består af skattefinansierede driftsudgifter fratrukket overførsler til personer, eksempelvis kontanthjælp,
dagpenge m.v. samt medfinansiering af sundhedsudgifter. Overførsler til personer optræder primært under
”Beskæftigelsesområdet”, men også under andre områder som eksempelvis ”Børn og unge”.

Det fremgår af den første tabel, at der overføres positive budgetbeløb vedrørende skattefinansieret drift på i alt 48,3 mio.
kr. Til gengæld overføres der 19,7 mio. kr. negative budgetbeløb (merforbrug i 2021) som forventes afviklet i 2022
hvorfor institutionerne har mulighed for at forbruge 28,6 mio. kr. i 2022 til service ud over det vedtagne budget for 2022.

Merforbrug vedrører reguleringer af takster for 2023 hvor takster reguleres med overskud i 2021.

I henhold til Budgetloven kan kommunerne blive pålagt økonomiske sanktioner, såfremt kommunernes samlede
serviceudgifter overskrider serviceudgifterne i de vedtagne budgetter. Der er derfor i kommunens budget for 2022
indarbejdet en teknisk serviceudgiftspulje på 12,2 mio. kr. som gør det muligt at forbruge overførte budgetbeløb på op til
12,2 mio. kr. i 2022 uden at Ringsted Kommune overskrider kommunens andel af servicerammen.

Det er direktionens erfaring, at overførte budgetbeløb vedrørende serviceudgifter er nogenlunde konstante fra år til år,
hvorfor overførte budgetbeløb ikke forventes at medføre, at serviceudgifterne i et enkelt år bliver forøget væsentligt som
følge af overførte budgetbeløb. Kommunens serviceudgiftsramme i 2022 forventes således ikke vil blive overskredet
under forudsætning af, at det vedtagne budget til service for 2022 i øvrigt bliver overholdt.



Anlæg: Skattefinansieret anlæg, byudvikling og brugerfinansierede anlæg

Der overføres i alt 162,7 mio. kr. vedrørende skattefinansieret anlæg og 7,0 mio. kr. vedrørende byudviklingsprojekter.
Det betyder, at der i alt har været forbrugt 169,7 mio. kr. mindre end forudsat i budgettet. Mindreforbruget er udtryk for, at
anlægsprojekter ikke har været gennemført som forudsat i budgettet og har således forbedret kommunens likviditet
midlertidigt. Det tilsvarende beløb i regnskabet for 2020 var 171,6 mio. kr.

For en række anlægsprojekter har der været indgået indtægter i 2021 eller tidligere år, uden at der har været afsat
indtægtsbudget. Det foreslås, at budgetafvigelser på i alt 8,1 mio. kr. på indtægtskonti for disse anlægsprojekter ikke
overføres til 2022. Projekterne er markeret med *) i specifikationerne på side 41-46 i dette dokument.

Klimatilpasning

Klimatilpasningsprojekter bliver udført af kommunen, men bliver finansieret af Ringsted Forsyning A/S. I regnskabet er
alle udgifts- og indtægtsposter samlet i en post under brugerfinansieret anlæg. Uforbrugte rådighedsbeløb på 66,1 mio. kr.
og den tilsvarende finansieringspost foreslået overført til 2022.

Almene boliger

Der er i budgettet for 2021 er afsat i alt 6,6 mio. kr. til indskud i Landsbyggefonden vedrørende almene boligprojekter.
Der er i 2021 indbetalt 5,4 mio. kr. til Landsbyggefonden. Restbudgettet på 1,2 mio. kr. foreslås overført til 2022.

Likviditetsmæssig virkning af overførsler

Den likviditetsmæssige virkning, af overførslerne er, at der i 2022 er i alt 199,6 mio. kr., der er disponeret i 2021, men
først udbetales i 2022. Heraf vedrører 28,6 mio. kr. serviceudgifter, 169,8 mio. kr. skattefinansierede anlægsprojekter og
1,2 mio. kr. almene boliger.

Den gennemsnitlige likviditet har i 2021 udgjort 340,4 mio. kr. I henhold til den økonomiske politik skal kommunens
likviditet udgøre 1.500 kr. pr. indbygger svarende til 53 mio. kr. plus overførte anlæg på 169,8 mio. kr. – i alt 222,8 mio.
kr. Likviditet ud over den økonomiske politik udgør således 117,6 mio. kr.

Inddragelse og høring

Økonomi

Der henvises til bilag.

Vurdering

Det vurderes, at kommunen har tilstrækkelig likviditet til, at de foreslående overførsler vil kunne udmøntes i 2022.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at uforbrugte bevillinger i 2021, korrigeret for COVID-19 relaterede udgifter og indtægter i 2.
halvår af 2021 overføres som anført.

Sagens forløb
21-03-2022 Børne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt

Ej til stede: Per Flor



21-03-2022 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt med en bemærkning om, at Hjemmeplejen ikke overfører merforbruget fra 2021, og at udvalget
ønsker en sag med en analyse af områdets samlede økonomi samt mulige handleforslag med henblik på fremadrettet
budgetoverholdelse.

22-03-2022 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.
23-03-2022 Klima- og Miljøudvalget
Anbefales godkendt.
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Anbefales godkendt med en bemærkning om, at udvalget ønsker det yderligere beskrevet, om der er afsat midler til
"erhvervsfremme og turisme" og Ringstedmessen i 2022, og hvad de overførte midler skal anvendes til.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

28-03-2022 Plan- og Boligudvalget
Beslutning ikke frigivet
04-04-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Overførsler til 2022

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 8: Regnskab 2021

22-001846

Beslutning

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x x x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Byrådet godkende kommuners regnskab for 2021 og oversende det til revisionen. Regnskabet foreligger
som bilag til denne dagsorden.

Beskrivelse af sagen
I henhold til Indenrigs- og Boligministeriets procedureregler for kommuners regnskabsaflæggelse skal Byrådet inden 1.
maj oversende kommunens regnskab for det foregående regnskabsår til revisionen. Herefter revideres regnskabet og
revisionen afgiver beretning.

Byrådet behandler herefter revisionens beretning og regnskabet godkendes endeligt senest på mødet i september 2022.

Kommunens regnskab for 2021 i sammendrag.

Hovedkonklusioner på regnskabet:

Resultatet af den ordinære drift udgør i regnskabet 122,7 mio. kr., hvilket er 69,6 mio. kr. mere end det korrigerede
budget.



Den skattefinansierede drift viser et samlet mindreforbrug på 67,4 mio. kr. Der er væsentlige mindreudgifter på
områderne: ”Ledelse og personale”, ”Social investeringsfond”, ”Trafik vej og park”, ”Dagtilbud til børn”, ”Børn og
Unge”, ”Sundhed”, ”Beskæftigelse”, ”Kultur” og ”Fritid”. Til gengæld er der merudgifter på området ”By og bolig”,
”Skoler”, Handicap, social og psykiatri” og ”Ældreliv”.

I resultatet af det skattefinansierede område er de skattefinansierede anlæg medtaget. Det samlede resultatet viser et
overskud på 65,4 mio. kr. hvilket er 246,6 mio. kr. mere end forudsat i det korrigerede budget. Resultat skyldes primært,
at anlægsprojekter for i alt 169,8 mio. kr. ikke er gennemført som forudsat i budgettet.

Resultatet af brugerfinansieret drift og anlæg er et mindreforbrug på 15,0 mio. kr., som primært skyldes, at AffaldPlus har
overtaget og betalt for værdien af affaldsstativer.

Regnskabet giver samlet set en likviditetsforbedring på 30,4 mio. kr. hvilket er 163,1 mio. kr. mere end det korrigerede
budget. I det korrigerede budget var det forudsat, at alle budgetoverførsler fra 2020 på 219,0 mio. kr. var forbrugt i 2021,
hvilket ikke har været tilfældet.

Serviceudgifterne – som er en del af de skattefinansierede driftsudgifter – har udgjort 1.668,5 mio. kr. hvilket er 29,9 mio.
kr. mindre end det korrigerede budget og 2,2 mio. kr. mindre end det vedtagne budget. Serviceudgifterne i det vedtagne
budget udgør kommunens serviceramme, hvorfor servicerammen for 2021 er overholdt.

I forlængelse af regnskabsafslutningen fremlægges særskilt sag vedrørende overførsel af uforbrugte bevillinger i 2021
hvor det foreslås at uforbrugte bevillinger korrigeres for mer- og mindreudgifter i forbindelse med COVID-19 der ikke
tidligere er udmøntet.

Regnskabsresultatet skal ses i lyset af følgende forhold:

I budgettet for 2021 var det forudsat, at kommunens indbyggertal pr. 1. januar 2022 ville være 35.348. Det faktiske
indbyggertal 1. januar 2022 var 35.141 eller 207 indbyggere færre.
Der var i det vedtagne budget for 2021 indeholdt en teknisk serviceudgiftspulje på 15,8 mio. kr. der ikke er anvendt.

Merforbrug er forbrugt af kassen, men samtidig har mindreforbrug bevirket, at kassen er blevet styrket. Såvel positive
som negative regnskabsafvigelser finansieres således af kassen. Med godkendelse af regnskabet godkender Byrådet
samtidigt kassefinansiering af mer- og mindreforbrug.

Økonomisk politik

I nedenstående skema er redegjort for i hvilket omfang kommunens økonomi i 2021 har været i overensstemmelse med
den økonomiske politik Byrådet vedtog i januar 2019.

Økonomisk politik Regnskab 2021

 

Overskud på ordinær drift

Regnskabsmæssigt forventet overskud på
den ordinære drift som kan dække:

Budgetårets afdrag

Budgetårets anlægsinvesteringer

Udgifter til Almene boliger

 

Der er i regnskabet et overskud på
ordinær drift på 122,7 mio. kr.

Afdrag, anlægsinvesteringer og udgifter
til almene boliger har udgjort i alt 109,6
mio. kr.

Målsætningen er således overholdt.

 

Budgetopfølgning

I kommunens årsregnskab vises en
opgørelse over såvel beløbsmæssige som
procentmæssige forskelle mellem de
kvartalsvise budgetprognoser og

 

Se tabel nedenfor.

 



Økonomisk politik Regnskab 2021

årsregnskabet. Opgørelsen udarbejdes for
hvert center og ledsages af noter.

 

Nivieau for anlægsrammen

Ringsted Kommunes skattefinansierede
anlægsbudget udgør 60-70 mio. kr. årligt.

 

Skattefinansierede anlægsudgifter har i
2021 udgjort 72,0 mio. kr. Herudover
overføres 162,7 mio. kr. til 2022
vedrørende tidsforskydninger i
forbindelse med udførelse af
anlægsprojekter.

 

Kassebeholdning og gennemsnitlig
likviditet

Den gennemsnitlige kassebeholdning skal
minimum være på 1.500 kr. pr. indbygger
svarende til ca. 53 mio. kr. Hertil skal
lægges likviditetsvirkning af udskudte
anlægsprojekter.

 

Den gennemsnitlige likviditet har i 2021
udgjort 340,4 mio. kr.
Likviditetsvirkning af udskudte
anlægsprojekter incl. byudvikling udgør
169,8 mio. kr. Reel likviditet har således
udgjort 117,6 mio. kr.

Målsætningen er således opfyldt.

Gældens størrelse

Mål:

Kommunens afdragsbudget følger den
ordinære afvikling af eksisterende lån

Ved ekstraordinære indtægter kan disse
bidrage til gældsreduktion

Ved yderligere lånoptagelse forøges
kommunens gældsafdrag og budget,
svarende til de aftalte afdrag i forbindelse
med lånoptagelsen. Ligeledes skal det
afsatte budget til renteudgifter forøges
tilsvarende.

 

 

Der er i 2021 foretaget gældsafdrag på
32,2 mio. kr.

Byrådet har i budgetaftalen for 2018
aftalt, at der fra 2018 og fremover ikke
foretages ekstraordinære afdrag.

Nedenstående tabel viser de beløbsmæssige og procentvise afvigelser mellem prognoserne for forventet regnskab i
budgetrapporterne for henholdsvis 1. kvartal, 2. kvartal og 3. kvartal og det endelige regnskab fordelt på centre. Minus
foran forskelle og procentværdier viser, at der i prognoserne har været skønnet lavere forbrug end det endelige
regnskabsresultat viser.

 



Tabellen viser, at prognoserne kommer tættere på regnskabsresultatet for hvert kvartal. Der er dog fortsat et behov for
stort fokus på økonomistyring i de enkelte centre, idet flere centre efter 3. kvartal har forholdsvis store forskelle mellem
prognose og endeligt regnskabsresultat.

Afsluttede anlægsprojekter

Som bilag til regnskabet er optrykt bilag der indeholder regnskaber for afsluttede anlægsprojekter. Bilaget indeholder
regnskabet for alle afsluttede anlægsprojekter i 2021, også regnskaber over 2 mio. kr. og med budgetafvigelser på over 10
%, det tidligere har været fremsendt til politisk behandling.

Lån

Der har i 2021 været afholdt udgifter til energibesparende foranstaltninger (ESCO-projekter) på i alt 6.214.000 kr., der i
henhold til bekendtgørelse om kommunernes låntagning kan lånefinansieres. 

Administrationen vurderer, at der med baggrund i kommunens likviditet ikke optages lån til formålet. Der er ikke i 2022
budgetteret med låneoptagelse.

Inddragelse og høring
Økonomi

Der henvises til bilag.

Vurdering

Det vurderes, at det samlede regnskabsresultatet er retvisende og at regnskabet er udarbejdet i henhold til Indenrigs- og
Boligministeriets bestemmelser om kommunernes regnskabsaflæggelse. Endvidere vurderes, at kommunens økonomiske
politik er overholdt.

Konsekvenser for handicapområdet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at regnskabet, inkl. bemærkninger, godkendes til oversendelse til revisionen
2. at afsluttede anlægsregnskaber godkendes
3. at afvigelser mellem budget og regnskab finansieres af kassebeholdningen
4. at der ikke optages lån til låneberettigede udgifter i 2021.

Sagens forløb
21-03-2022 Børne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Per Flor

21-03-2022 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.
22-03-2022 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.
23-03-2022 Klima- og Miljøudvalget
Anbefales godkendt.
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor



28-03-2022 Plan- og Boligudvalget
Beslutning ikke frigivet
04-04-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Regnskab 2021

Anlægsregnskaber 2021

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 9: Orientering om tilsyn på social-, trænings- og ældreområdet 2021

21-005733

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering X  

Indstilling

Beslutning X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget bliver i denne sag orienteret om de tilsyn, der i 2021 er udført med tilbud på social-,
trænings- og ældreområdet. Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag 1-10 [1-13]. Herudover bliver der i sagen fremsat
forslag til, hvordan Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget fremadrettet orienteres om tilsyn. 

Beskrivelse af sagen
I 2021 er der på social-, trænings- og ældreområdet gennemført fire tilsyn af Socialtilsyn Øst, 11 kommunale tilsyn ført af
Ringsted Kommune og tre tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Socialtilsyn Øst

Socialtilsynet fører tilsyn med botilbud og tilbud om misbrugsbehandling. Socialtilsynet vurderer tilbuddets kvalitet ud
fra syv temaer og vurderer, om tilbuddet samlet set har den fornødne kvalitet til fortsat at være godkendt. Socialtilsynet
kan udstede påbud, hvis de finder kritisable forhold eller bekymrende kvalitet i tilbuddet, og de kan opstille
udviklingspunkter, som er anbefalinger til, hvordan tilbuddet kan forbedre sin kvalitet.

Udvalget er d. 25. august 2021 blevet orienteret om socialtilsynets tilsyn med Bengerds Huse. De øvrige tre tilsyn udført
af socialtilsynet i 2021 beskrives kort i nedenstående afsnit.

Tilsyn med Støtte- & Aktivitetscentret og Bofællesskab Vibevej

Støtte- og Aktivitetscentret og Bofællesskab Vibevej har fået ført tilsyn af socialtilsynet med anmeldt tilsynsbesøg i
august 2021. Tilsynets vurdering af tilbuddet er, at det samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse.
Socialtilsynet vurderer bl.a., at tilbuddets nuværende indsats i høj grad resulterer i udvikling hos målgruppen og
medvirker til trivsel hos borgerne.

Der fremsættes et udviklingspunkt under temaet ”Målgruppe, metoder og resultater”, som handler om fokus på
dokumentation og om at inddrage borgerne i at opstille mål for deres individuelle udvikling. Tilbuddet har iværksat en
handleplan for at efterleve udviklingspunktet. 



Tilsyn med Bofællesskab Kilden og Værestedet Bjælken

Bofællesskab Kilden og Værestedet Bjælken har fået ført tilsyn af socialtilsynet med anmeldt tilsynsbesøg i maj 2021.
Tilsynets vurdering af tilbuddet er, at det samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. Socialtilsynet vurderer
bl.a., at tilbuddet formår at møde borgerne individuelt og som samlet målgruppe, samt at tilbuddets nuværende indsats i
høj grad resulterer i udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne.

Tilsyn med Ringsted Rådgivningscenter

Ringsted Rådgivningscenter har fået ført tilsyn af socialtilsynet med anmeldt tilsynsbesøg i november 2021. På
nuværende tidspunkt er tilsynsrapporten i høringsformat. Tilbuddet er i korrespondance med Socialtilsyn Øst vedr.
hvordan antallet af pladser skal opgøres. Tilsynsrapporten vil blive endeligt fremlagt for udvalget, når den endelige
rapport forelægger.

Kommunalt tilsyn

Det kommunale tilsyn føres efter servicelovens § 148 a. Her fremgår, at kommunen har pligt til at føre driftsorienteret
tilsyn med de tilbud efter serviceloven, der ikke er omfattet af socialtilsynet. Tilsynet er ført af kommunen, idet det i
budgetaftalen for 2020 er besluttet at hjemtage tilsynsopgaven, der tidligere har været udført af firmaet BDO.

Tilsynet føres ved interview med medarbejdere, ledelse og borgere, ved observationer på stedet og ved
journalgennemgang. Tilsynet føres med udgangspunkt i en række faste temaer, bl.a. dokumentation, kompetencer,
kommunikation og adfærd og hverdagens praksis. Tilsynskonceptet rummer også plads til et fleksibelt tema, der kan
skifte fra år til år. Byrådet har i marts 2021 besluttet, at det fleksible tema i 2021 skulle være kommunikation med
pårørende.

De 11 tilsyn udført af Ringsted Kommune beskrives kort i nedenstående afsnit.

Tilsyn med Regnbuen

Værkstedet Regnbuen har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i oktober 2021. Tilsynets overordnede vurdering af
Regnbuen er ”meget tilfredsstillende”. Tilsynet har ikke givet anledning til anbefalinger eller opmærksomhedspunkter.
Tilsynet vurderer, at Værkstedet Regnbuen er et tilbud, der evner at rumme en meget alsidig borgergruppe med stor
variation i funktionsnedsættelser og støttebehov.

Tilsyn med Klub Svanen

Klub Svanen har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i oktober 2021. Tilsynets overordnede vurdering af Klub
Svanen er ”meget tilfredsstillende”. Tilsynet vurderer, at medlemmerne i Klub Svanen er meget glade for tilbuddet og at
dagligdagen i klubben er præget af gensidig respekt og en god omgangstone. Tilsynet har givet anledning til en enkelt
anbefaling, som handler om belysning foran bygningen på Frejasvej. Klub Svanen har iværksat en handleplan for at
efterleve anbefalingen og i uge 4 blev der sat ny belysning op. 

Tilsyn med Café Ingeborg

Café Ingeborg har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i oktober 2021. Tilsynets overordnede vurdering af Café
Ingeborg er ”meget tilfredsstillende”. Tilsynet har ikke givet anledning til nogen anbefalinger eller
opmærksomhedspunkter. Tilsynet vurderer at, tilbuddet har arbejdet målrettet med at efterleve anbefalingerne fra forrige
tilsyn.

Tilsyn med Rikova

Rikova har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i oktober 2021. Tilsynets overordnede vurdering af Rikova er
”tilfredsstillende”. Tilsynet har givet anledning til én anbefaling og to opmærksomhedspunkter. De handler om indføring
af skriftlig dokumentation, fokus på samarbejde med øvrige kommunale tilbud og øget fokus på håndhygiejne. Rikova har
iværksat en handleplan for at efterleve anbefalingen og opmærksomhedspunkterne.

Tilsyn med Knud Lavard Centret

Knud Lavard Centret har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i december 2021. Tilsynets overordnede vurdering af
Knud Lavard Centret er ”tilfredsstillende”. Tilsynet har givet anledning til to anbefalinger. Anbefalingerne handler om
dokumentationspraksis ift. journalisering af ændringer i borgernes tilstand og fokus på samarbejde med pårørende, ift.
oplevelse af tryghed. En handleplan for efterlevelse af anbefalingerne er under udarbejdelse.



Tilsyn med Plejecenter Solbakken

Plejecenter Solbakken har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i november 2021. Tilsynets overordnede vurdering
af Plejecenter Solbakken er ” meget tilfredsstillende”. Tilsynet har givet anledning til to anbefalinger. Anbefalingerne
handler om at sikre samarbejde på tværs af hele centret og fokus på medarbejdernes kompetencer ift. samarbejde med
pårørende og øget kompleksitet i pårørendes krav og forventninger til tilbuddet. Plejecenter Solbakken har iværksat en
handleplan for at efterleve anbefalingerne.

Tilsyn med Plejecenter Ortved

Plejecenter Ortved har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i december 2021. Tilsynets overordnede vurdering af
Plejecenter Ortved er ”tilfredsstillende”. Tilsynet har givet anledning til fem anbefalinger. Anbefalingerne handler om
faglig bevidsthed om løbende dokumentation og metoder, fokus på brug af livshistorier og den rehabiliterende tilgang,
samt fokus på en god spisesituation og fortsat sikre at borgere med spise- eller tyggeforstyrrelser bliver udredt. Plejecenter
Ortved har iværksat en handleplan for at efterleve anbefalingerne.

Tilsyn med den kommunale hjemmepleje

Den Kommunale Hjemmepleje har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i november 2021. Tilsynets overordnede
vurdering af Den Kommunale Hjemmepleje er ”tilfredsstillende”. Tilsynet har givet anledning til tre anbefalinger og ét
opmærksomhedspunkt. Anbefalingerne handler om fokus på dokumentation, rehabiliteringsplaner og pædagogiske
handleplaner, samt forventningsafstemning ved opstart af nye borgere. Opmærksomhedspunktet opfordrer hjemmeplejen
til at bruge de interne kompetencer hos DTR til læring etc. Der er iværksat en handleplan til at efterleve anbefalingerne og
opmærksomhedspunktet.

Tilsyn med Kirkens Korshær – Café Dagmar

Kirkens Korshærs varmestue, også kaldet Café Dagmar, har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i december 2021.
Tilsynets overordnede vurdering af Kirkens Korshærs varmestue er ”meget tilfredsstillende”. Tilsynet vurderer, at
varmestuen lever op til samarbejdsaftalen med Ringsted Kommune om at tilbyde socialt udsatte borgere aktiviteter og
fællesskab og at varmestuen understøtter social inklusion. Tilsynet har givet anledning til en anbefaling om fokus på
samarbejde med relevante aktører i Ringsted Kommune, herunder hjemmeplejen og ensomhedskonsulent. 

Tilsyn med Sundhed og Træning

Sundhed og Træning har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i november 2021. Tilsynsrapporten er på nuværende
tidspunkt i faktuel høring hos tilbuddet, hvorfor der kan forekomme ændringer til rapporten. Tilsynets foreløbige
vurdering af Sundhed og Træning er ”meget tilfredsstillende”. Tilsynet har foreløbigt givet anledning til to anbefalinger
og to opmærksomhedspunkter. Anbefalingerne handler om sikring af generalistkompetencer i enheden og fokus på
tværfagligt samarbejde med bl.a. hjemmeplejen. Opmærksomhedspunkterne vedrører fokus på tværsektorielt samarbejde
med hospitalerne ift. genoptræningsplaner (GOP) og samarbejdet med pårørende i træningsforløb.

Tilsyn med Det tværfaglige rehabiliteringsteam

Det tværfaglige rehabiliteringsteam har fået uanmeldt tilsyn af Ringsted Kommune i november 2021. Tilsynets vurdering
af Det tværfaglige rehabiliteringsteam er ”meget tilfredsstillende”. Tilsynet har givet anledning til tre anbefalinger og ét
opmærksomhedspunkt. Anbefalinger handler om fortsat fokus på afklaring af terapeuternes rolle i organisationen,
tværfaglig koordinering og skriftlig dokumentation mellem samarbejdspartnere. Opmærksomhedspunktet vedrører
afklaring af, hvem der har ansvaret for at borgers journal er opdateret i forbindelse med rehabiliteringsforløb.

Styrelsen for Patientsikkerhed

De tre tilsyn udført af Styrelsen for Patientsikkerhed beskrives kort i nedenstående afsnit.

Tilsyn med Plejecenter Ortved

Plejecenter Ortved har haft planlagt, sundhedsfagligt tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i november 2021. Tilsynet
var del af styrelsens fokus på brugen af lægemidlet methotrexat i plejesektoren i 2020-2021. Styrelsens vurdering af
tilbuddet er at større problemer af betydning for patientsikkerheden. Tilsynets vurdering er bl.a. baseret på at
målepunkterne for behandlingsstedets instrukser og procedurer ikke var opfyldt, og at der var mangler i forhold til
sundhedsfaglig vurdering og dokumentation, samarbejde med den behandlingsansvarlige læge og håndtering af
methotrexat. På baggrund af denne vurdering her tilsynet udstedt et påbud for tilbuddet pr. 8. februar 2022. Tilbuddet har
iværksat og planlag tiltag til at imødekomme styrelsens fastsatte krav.



Tilsyn med Bengerds Huse

Botilbuddet Bengerds Huse fik ført tilsyn af Styrelsen for Patientsikkerhed i 2020-2021, hvor der blev udstedt påbud om
at bringe orden i forhold vedrørende journalisering og patientsikkerhed. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i februar
2021 orienteret om status for tilsynet og for arbejdet med at opfylde styrelsens krav. Siden denne orientering blev der i
april 2021 ført opfølgende (reaktivt) tilsyn med Bengerds Huse, hvor der blev konkluderet "Ingen problemer af betydning
for patientsikkerheden" og det sidste påbud blev ophævet.

Tilsyn med Knud Lavard Centret

Knud Lavard Centret har fået ført opfølgende (reaktivt) tilsyn af Styrelsen for Patientsikkerhed i november 2021. Tilsynet
blev foretaget som opfølgning på en klagesag i Patientklagenævnet fra 2019, som forventes afgjort medio 2022.
Styrelsens vurdering af tilbuddet er at der er mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. I vurderingen har
styrelsen lagt vægt på, at der var uopfyldte målpunkter inden for områderne; behandlingsstedets journalføring,
medicinhåndtering og patienters retsstilling. Styrelsen har fremsat en række henstillinger på baggrund af tilsynet bl.a.
vedr. dokumentationspraksis. Tilbuddet har sendt en handleplan i december 2021, som opfylder styrelsens henstillinger,
og styrelsen har derfor afsluttet tilsynet.

Orientering om tilsyn til fagudvalget fremover

I den foregående byrådsperiode var der to forskellige procedurer for orienteringer til fagudvalg om tilsyn: Ældre- og
Genoptræningsudvalget fik en orienteringssag, hver gang der var gennemført tilsyn med tilbud på ældre- eller
træningsområdet, mens Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om tilsyn med tilbud på socialområdet i en
eller to årlige orienteringssager.

Administrationen foreslår, at Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget fremover bliver orienteret i to årlige orienteringssager,
der samler op på de tilsyn, der har været gennemført det seneste halvår. Udvalget vil derudover også blive orienteret på
det førstkommende udvalgsmøde, når tilsyn har medført fund af særlig kritisk karakter, fx når der er udstedt påbud.

Inddragelse og høring
Til orientering i Ældreråd og Handicapråd

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Administrationen vurderer, at tilsynene er med til at sikre fortsat faglig udvikling og refleksion i tilbuddene på social-,
trænings- og ældreområdet og at tilbuddene arbejder målrettet med tilsynenes anbefalinger.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen særskilte konsekvenser for borgere med handicap.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at fagudvalget fremadrettet orienteres om tilsyn i orienteringssager, der samler op på tilsyn det seneste halvår, samt
ved tilsyn med fund af særlig karakter 

2. at orienteringen om tilsyn i 2021 tages til efterretning.

Sagens forløb
21-03-2022 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Ad 1) Tilsynsrapporterne forelægges løbende.

Ad 2) Godkendt.



24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Bilag

Ringsted Støtte- og Aktivitetscenter og Vibevej tilsynsrapport (Socialtilsyn)

Regnbuen tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Klub Svanen tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Café Ingeborg tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Rikova tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

KLC Tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Plejecenter Solbakken Tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Ortved Plejecenter Tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Kommunale hjemmepleje tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Kirkens Korshær tilsynsrapport (kommunalt tilsyn)

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 10: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius, Henrik Kjær og Per Flor

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.

Ej til stede: Susanne Cornelius, Henrik Kjær og Per Flor

Fraværende Per Flor, Susanne Cornelius



Punkt 11: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget

Fraværende Susanne Cornelius, Per Flor



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Sagens forløb
24-03-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Godkendt.

Ej til stede: Susanne Cornelius og Per Flor

Fraværende Per Flor, Susanne Cornelius
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