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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 2: Dialog med centre og stabes MED-udvalg om budget 2024

22-016326
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X X X X X X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Af tidsplan for budgetprocessen fremgar, at der forud for fagudvalgenes prioritering af &ndringsforslag til budget 2024
atholdes dialogmeder mellem fagudvalg og relevante CMU/SMU er.

Beskrivelse af sagen

Pa mederne redeger MED-udvalgene for deres synspunkter i relation til &ndringsforslag pa udvalgets omréde og indgar i
dialog med fagudvalgene.

Inddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at dialog med MED-udvalgene tages til efterretning

Sagens forleb



15-05-2023 Berne- og Familieudvalget

Taget til efterretning.

15-05-2023 Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Taget til efterretning.

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.

17-05-2023 Klima- og Miljgudvalget

Til efterretning.

22-05-2023 Plan- og Boligudvalget

Til efterretning.

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 3: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade for 2023 (genoptaget)

22-007159
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering X X X

Orientering

Indstilling X X X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Ifolge Lov om retssikkerhed og administration § 3 stk. 2 skal Byradet fastsatte en frist for, hvor lang tid der ma ga, inden
der skal vere truffet en afgerelse pa de enkelte sagsomréder.

Sagsbehandlingsfristerne pa social- og arbejdsmarkedsomradet skal opdateres og behandles
politisk én gang érligt.

Beskrivelse af sagen

P& det sociale omrade er kommunen forpligtet til efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at fastsatte servicemal for
kommunens sagsbehandling, da kommunen skal behandle spergsmél om hj&lp si hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne fremgar af vedheftede Bilag 1, hvor der er angivet om fristen er @ndret eller uendret, med
angivelse af @ndringsarsag. Det fremgar af bilaget, hvilke frister der er lovbestemte, og hvilke der er besluttet i Byrddet.
Der er desuden medtaget en raekke lovbestemte frister til oplysning for politikerne og borgerne.

De enkelte afdelinger i administrationen foreslar folgende sagsbehandlingsfristerne for 2023:

Borgerservice:

Borgerservice foreslar, at fristen fortsat er 4 uger for behandling af sager om helbredstilleeg og udvidet helbredstilleeg. For
beboerindskudslan foreslas det, at fristen fortsat er pa 2 uger.

Borgerservice overholder den gennemsnitlige sagsbehandlingstid. Fristen bliver i enkelte sager om helbredstilleg og
udvidet helbredstilleeg overskredet, nér vi ikke har modtaget en formuegodkendelse fra Udbetaling Danmark. I sédanne
situationer tager vi direkte kontakt til Udbetaling Danmark, og borgeren bliver orienteret telefonisk eller skriftligt.

Arbejdsmarkedscenter:
Arbejdsmarkedscentret foreslar, at der ikke sker aendringer i sagsbehandlingsfristerne.

Sagsbehandlingsfristerne overholdes som udgangspunkt. Safremt fristerne i en konkret situation ikke kan overholdes,
orienteres borgeren om dette og om, hvor stor forsinkelse, der ma paregnes.



Bornecentret:

Bornecentret foresla to aendringer til fristerne. Det vedrerer de bernefaglige undersegelser, hvor der er behov for, at fristen
pa 2 uger forlenges til 4 uger for at afklare om der skal foretages en undersogelse.

Fristen pa 4 maneder til selve undersggelsen vil fortsat vaere gaeldende, men det foreslas, at hvis undersggelsen
undtagelsesvis ikke kan afsluttes indenfor fristen, skal der jf. serviceloven udarbejdes en forelebig vurdering, og snarest
herefter skal undersegelsen afsluttes.

Pa de to omréder har fristerne ikke veeret overholdt i alle sagerne, mens fristerne pa de gvrige omrader generelt bliver
overholdt.

Fristerne pa de evrige omrader bliver generelt overholdt.

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted (CBU - Socialpsykiatrien):

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted har ingen @ndringer til sagsbehandlingsfristerne.
Fristerne bliver generelt overholdt.

Myndighedsenheden:

Myndighedsenheden er udfordret ved en sterre tilgang af sager. Da der ikke er sket en forggelse af de administrative
ressourcer, har den sterre tilgang af sager medfort en sagsophobning, hvor afviklingen af den sterre maengde af verserende
sager har betydet forlenget sagsbehandlingstider. Der har gennem det senest ar veret flere henvendelser med spergsmal
til sagsbehandlingen.

I bilaget med sagsbehandlingstider er der forslag til en leengere sagsbehandlingstid pé en reekke omréder. De omrader,
hvor der foreslas en forleenget sagsbehandlingstid er udvalgt udfra administrationens enske om at imedekomme borgerens
rimelige ensker om at fa et hurtigt svar og pa den anden side administrationens prioritering af, hvordan de samlede
ressourcer bedst muligt anvendes.

Sagsbehandlingstiden har veret overholdt pa ldre- og hjelpemiddelomradet frem til efteraret. Herefter har
sagsbehandlingstiden varet leengere pa baggrund af implementering af nyt it-system. Det sociale omrade er generelt
udfordret med at overholde fristerne pa baggrund af stigende sagstilgang, og fra efteraret er sagsbehandlingstiderne ikke
overholdt.

Samlet oversigt over de foresldede ®ndringer:

Ansegning om: § i Frist Foreslds sendret til:  [Fagudvalg
loven: nu:

Lov om social service

Hjelp eller stotte til § 83, Uendret ESSU
nodvendige praktiske opgaver [stk. 1,
i hjemmet nr.2 og |l uge

§ 83a

Akut behov (f.eks. levering af

dagligvarer) 4 uger 6 uger

[kke-akut behov (f.eks.
rengering og tejvask)

Aflosning eller aflastning til § 84 2 uger 6 uger AESSU
cgtefeelle, foreldre eller
andre nare parerende




Hjeelp, omsorg eller stotte § 85 3 uger 6 uger ESSU
samt optraening og hjelp til
udvikling af feerdigheder

Kontant tilskud til personlig § 95 6 uger 12 uger AESSU
og praktisk hjelp

Personlig hjeelpeordning § 96 12 uger [20 uger ESSU
Dakning af nadvendige § 100 6 uger 20 uger AESSU

merudgifter direkte afledt af
et varigt handicap

Beskyttet beskaftigelse § 103 4 uger 12 uger AESSU
Aktivitets- og samverstilbud  |§ 104 4 uger 12 uger AESSU
Langerevarende botilbud § 108 16 uger [20 uger ESSU
Hjelpemidler, arm- og § 112 8 uger 12 uger ESSU
benproteser
Stette til bil, med forbehold § 114 8 12 maneder ESSU
for betingelserne er opfyldt maneder
Statte til § 116 ESSU
boligindretning/boligskift
5 uger
Mindre sager
1 ar

Storre sager
Bornefaglig undersogelse — § 50 2 uger 4 uger BFU/AEU
afklaring om at igangsatte
undersogelse
Barnefaglig undersogelse § 50 4 mdr. Forslag om @ndring, [BFU/AEU

hvor der skal

udarbejdes forelabig

vurdering, hvis

undersogelse ikke er

feerdig inden frist.
|Almenboligloven
|Ansegning om pleje- eller § 54 6 uger 8 uger ESSU
®ldre- og handicapegnet
bolig

Neeste politiske behandling af sagsbehandlingsfristerne:

Administrationen fremlaegger ultimo 2023 en opfelgning pé sagsbehandlingstiderne, samtidig med
godkendelse af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Inddragelse og hering
Foreslas sendt i hering hos Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet.
Jkonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.



Vurdering
Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omréde generelt
set overholdes, om end der pa enkelte omrader er udfordringer.

P& Myndighedsenhedens omrade, er der kommet vesentlig flere sager, som har givet et gget pres for at nd
sagsbehandlingsfristerne. Det har medfert en laengere sagsbehandlingstid pa nogle omrader. Det er administrationens
vurdering, at med de forslag til en udvidelse af sagsbehandlingstiden pa Myndighedsenhedens omrédet, at det vil veare
muligt at nd sagsbehandlingstiden i 2023.

Pa Barnecentrets omréade er det i forhold til afklaring af behovet for at igangsaette bernefaglige undersogelser i flere
tilfeelde ikke muligt at na de ngdvendige afdeekninger med den nuvarende frist pa 2 uger, hvorfor den foreslas forleenget
til 4. uger.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen serskilt betydning for handicapomradet. Sagsbehandlingsfristerne har betydning for alle borgere.
Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at sagen sendes i hering hos Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet, og
2. at sagen efterfolgende genoptages til politisk behandling i fagudvalgene og Byrad.

Supplerende sagsfremstilling til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget den 20. marts 2023

Péa mede den 12. december 2022 sendte Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget sagen tilbage til administrationen, med
onske om en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives muligheder for at fastholde de nuverende
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Administrationen kan oplyse, at vi labende ser pd mulighederne for at udvikle og forbedre sagsgangene, saledes vi til
stadighed har den mest hensigtsmaessige og smidige sagsbehandling til gleede for borgeren. Det gor vi ud fra den
tankegang, at der altid er mulighed for at se pa sagsbehandlingen fra nye vinkler og til stadighed at optimere sagsgangene.

Administrationen vil hen over foraret gennemfore en sagsgangsanalyse, hvor fokus i ferste omgang vil vare pé de
omrader, hvor der er foreslaet en forlengelse af sagsbehandlingstiden. Der vil ogsa blive gennemfort en analyse af de
ovrige omréder. Analysen vil blive gennemfort med en dben og nysgerrig tilgang til at undersege alle muligheder for den
mest hensigtsmaessige og smidige sagsbehandling. Ud over at undersege alle muligheder, har Administrationen pa
forh&nd et fokuspunkt i forhold til den ferste visitering af nye ansegningssager, og herunder mulighederne for, at alle
oplysninger fra borgeren kan foreligge ved ansegningen eller hurtigst muligt efter ansggningen.

Endvidere vil et fokuspunkt vaere en undersogelse af muligheden for et fast track spor, hvor sager, der i visiteringen bliver
vurderet til at have alle oplysninger, og som kan afgeres hurtigt, folger fast track spor. For at fé alle oplysningerne til
radighed, sa hurtigt som muligt vil et fast track spor blive kombineret med en tilpasning af ansegningsprocessen, hvor vi
vil undersage, hvordan borgeren bliver hjulpet til at give os om alle relevante oplysninger. Borgeren vil i
ansggningssituationen blive informeret om, at sagen kan behandles hurtigere, nar alle oplysninger er vedlagt ansggningen.

Er fast track spor kan betyde, at der kan vere differentierede sagsbehandlingstider, inden for samme sagstype.

Administrationen geor opmaerksom p4, at datagrundlaget for sager i 2022 ikke er tilstreekkeligt. Derfor er der ikke
ngjagtige tal pd antal indkomne sager, antal afgjorte sager og sagsbehandlingstiden. Med indferelsen af Nexus i november
2022 kan der nu treekkes tal pa indkomne sager, afgjorte sager og pa sagsbehandlingstiden. Der gores dog opmaerksomt
pa, at konvertering af data fra det tidligere system til Nexus nedvendigvis ikke viser et helt korrekt billede. Men
administrationen forventer, at data pd sager, der er indkommet fra november 2022 og frem kan danne grundlag for en ny
vurdering af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Endvidere gor administrationen opmaerksom pé, at sagsbehandlingstiden for 2023 formentlig vil blive l&ngere. Men som
ovenfor beskrevet har vi en forventning om, at vi efter en gennemgang af sagsgangene og implementering af
forbedringsforslag i lebet af efteraret kan fa nedbragt den verserende sagsmangde og efterfelgende sagsbehandlingstiden.



Administrationen forventer, at de forste sagsgange kan tilpasses i forsommeren og derefter successivt i eftersommeren og
det tidlige efterar. Administrationen ger opmarksom pa, at mere smidige arbejdsgange forst vil have effekt i lobet af
efterdret. Samtidig ger administrationen opmerksom pa, - at den ggede sagstilgang 1 2022, - sammen med
implementering af nyt IT-system, - og effektuering af det tidligere vedtagne besparelser, allerede har medfert en leengere
sagsbehandlingstid og en sterre verserende sagsmangde. Det er Administrationens forventning, at @ndrede sagsgange i
lobet af efterdret vil have en effekt i forhold til den nuvarende sagsophobning, saledes der vil ske en lebende nedbringelse
af sagsmangden, der kan medferer, at sagsbehandlingstiden i 2024 kan komme ned pa niveauet for 2022.
Administrationen geor opmaerksom p4, at en fortsat stigende sagstilgang kan péavirke ovenstdende forventninger.

De foreslaede sagsbehandlingstider for 2023 er angivet pa baggrund af ovennavnte forhold, og er derfor udtryk for den
reelle sagsbehandlingstid, der allerede eksisterer.

Supplerende sagsfremstilling til Aldre- Social- og Sundhedsudvalget den
15. maj 2023, Boerne- og Familieudvalget den 15. maj 2023 og
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 23. maj 2023

Svar pa hering fra @ldreriadet, handicapradet og integrationsradet
Handicapréadet har behandlet heringen den 29. marts 2023

DH-sidens heringssvar er at tilslutte sig udvalgets indstilling.

Aldreradet har behandlet heringen den 30. marts 2023

Aldreradet tilslutter sig udvalgets indstilling ift. Sagsbehandlingsfrister pa det social omradet
for 2023, med bemarkning om, at det er betaenkeligt, hvis de faktiske sagsbehandlingstider
ikke stemmer overens med de offentliggjorte frister.

Integrationsradet har behandlet heringen og svaret den 12. april
Integrationsradet har ingen bemaerkninger til sagen.

Pé baggrund af heringssvarene vurderer administrationen, at sagsbehandlingsfristerne ber fastsattes ud fra de
beslutninger, der er truffet i AEU den 23. marts 2023, i BFU den 20. marts 2023 og i £SSU den 20. marts 2023.
Administrationen notere sig Aldrerddets bemarkning om, at det er betenkeligt, hvis de faktiske
sagsbehandlingstider ikke stemmer overens med de offentliggjorte frister.

Direktionen indstiller, at sagsbehandlingsfristerne fastsattes, som fagudvalgene har indstillet:

BFU 20. marts 2023: Berne - og Familieudvalget fastholder bemerkning om, at Bernefaglige undersogelser
i udgangspunktet skal igangsaettes indenfor en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis forlenges op til 4 uger, hvis sarlige
forhold nedvendigger dette.

ASSU 20. marts 2023: Udvalget indstiller, at de nuvarende sagsbehandlingsfrister fastholdes pa social- sundheds-
og &ldreomradet, og at udvalget inddrager de faktiske sagsbehandlingstider, nar der foreligger data for 2023.

AEU 23. marts 2023: Anbefales godkendt med Berne- og Familieudvalgets bemarkning om, at
bernefaglige undersogelser i udgangspunktet skal igangsettes inden for en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis
forleenges op til 4 uger hvis sarlige forhold nedvendigger dette.

Sagens forleb

12-12-2022 Berne- og Familieudvalget
Sagen sendes i hering med bemaerkning om, at Bernefaglige undersggelser i udgangspunktet sages igangsat med en frist

pad 2 uger; men undtagelsesvis kan forleenges op til 4 uger, hvis serlige forhold nedvendigger dette.
12-12-2022 Aldre-, Social- og_ Sundhedsudvalget

Sagen sendes tilbage til administrationen, idet udvalget ensker en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives
muligheder for at fastholde de nuvarende sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Ej til stede: Mona Musse og Mazlum Oz
15-12-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget




Udvalget tilslutter sig bemaerkningerne fra Berne- og Familieudvalget og £ldre-, Social- og Sundhedsudvalget.
20-03-2023 Berne- og Familieudvalget

Beme - og Familieudvalget fastholder bemerkning om, at Bernefaglige undersogelser i udgangspunktet skal igangsattes
indenfor en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis forleenges op til 4 uger, hvis sarlige forhold nedvendigger dette.
20-03-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget indstiller, at de nuvarende sagsbehandlingsfrister fastholdes pé social- sundheds- og eldreomradet, og at
udvalget inddrager de faktiske sagsbehandlingstider, nar der foreligger data for 2023.

Sagen sendes i haring, og genoptages nér der foreligger heringssvar.

23-03-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Anbefales godkendt med Barne- og Familieudvalgets bemarkning om, at bernefaglige undersegelser i udgangspunktet
skal igangsattes inden for en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis forleenges op til 4 uger hvis sarlige forhold
nedvendigger dette.

15-05-2023 Borne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt.

15-05-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Henrik Kjcer

Bilag

Bilag - Sagsbehandlingsfrister for 2023.DOCX

Fraverende Susanne Cornelius



Punkt 4: Opsamling pa Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets studietur

22-015254
Beslutning

Taget til efterretning.

Onsker en sag, der beskriver, hvordan Ringsted kan lade sig inspirere af Middelfart i forhold til erhvervs- og
bymidteudvikling i bymidten, herunder en lebende opgerelse af antal kunder og kundeflow i byen.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |[PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, &SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har som planlagt gennemfort en udvalgstur i perioden 29.-31. marts 2023.

I denne sag orienteres om udbyttet af besag, oplaeg og dreftelser pa udvalgets fagomrade.

Beskrivelse af sagen

Programmet omfattede overordnet folgende omréder:

e Middelfart Kommune: Fremtidens bymidte — nye funktioner, organisering og samarbejder
¢ Hedensted Kommune: Beskeftigelses- og ungeomradet samt erhvervsudvikling og erhvervs service.
¢ Horsens Kommune: Konceptudvikling FEANGSLET, Unge, STU.

Sammenfatning af de vasentligste pointer fra studieturens program pa unge ift. uddannelse og beskeftigelse:

I Hedensted Kommune blev Udvalget preesenteret for beskaftigelsesomradet, hvor indsatsen har sarligt fokus
pa fastholdelse af arbejdskraft, ogsa udenlandsk, i det der er stor mangel pa arbejdskraft i hele trekantsomradet. der er et
teet samarbejde med virksomheder med bl.a. partnerskaber for fastholdelse af unge i erhvervsuddannelser.

Pa STU-omréadet har man i Hedensted et sterkt fokus pé, at de unge gennemforer et udviklingsér inden de
malgruppevurderes til STU. Malgruppen er unge, der vurderes enten at kunne blive afklaret til et fleksjob, eller pa sigt vil
kunne indga i ordiner uddannelse eller beskaftigelse, men som endnu ikke vurderes at kunne indga direkte i enten FGU
eller anden ordinaer uddannelse eller beskaftigelse.

Forlgbet omhandler personlig og faglig udvikling. Hedensted Kommune har god erfaring med et sddant forleb. De oplyser
at ca. 7 ud af 10 unge vil kunne deltage i et ordinzert uddannelsestilbud, FGU eller beskeftigelse efter gennemforelse af
forlebet.

I Horsens Kommune blev udvalget prasenteret for et steerkt fokus pa uddannelsesvejledning, startende fra grundskolens
0. klasse og teet samarbejde mellem folkeskolen, uddannelsesvejledningen og foraldrenes arbejdspladser gennem hele



skoleforlgbet, med det formal at styrke tilgangen til erhvervsuddannelse.
Se bilag med program og noter fra ungeomrédet.
Sammenfatning af de vasentligste pointer fra studieturens program pa erhvervsomradet:

Ved besgget i Middelfart var der fokus pa hvordan arbejdet med udviklingen af bymidten er organiseret, og pa den
guidede byvandring blev bl.a. felgende pointer fremhavet:

¢ Ejendomsejerne har stor indflydelse pa hvordan byen fremtraeder

Butikkernes gronne profil er en konkurrenceparameter

Kombination af flere funktioner kan skabe grundlag for drift af butik

Specialbutikker bestar i Middelfart

Keramikrute bidrager til midtbyens attraktivitet og fortaellingen om Middelfart

Digitalisering af fysiske butikker er nadvendig, men lgsningen er ikke nedvendigvis webshop
Kombination af butik og abent vaerksted” skaber liv i midtbyen — ogsa nar de andre butikker er lukket
Frivilligt, forpligtende sikre indretning, vedligehold og aktiviteter pa et lille torv

Produktion kombineret med detailsalg giver gget omsatning og liv i midtbyen

Dygtige detailhandlere kan godt drive en god forretning

Skiftende udsmykning af midtbyen skaber liv — og en ekstra grund til at komme

e 6 o o o o o o o o

Ved eftermiddagens beseg i Hedensted var der fokus pa erhvervsudvikling og erhvervsservice, hvor serligt disse pointer
blev fremhavet:

Placering pé det jyske vaekstband har afgerende betydning for Hedensteds staerke position som erhvervskommune
Hgj placering i DIs undersggelser af lokal erhvervsvenlighed styrker lokal forankring og stolthed

Ud over vaekst i erhvervslivet ogsa veakst i antal nye borgere — styrker gensidigt hinanden

Fokus pa erhverv i klimaplanen, hvor ogsa baredygtighed som konkurrenceparameter indgar

Erhvervsservice bygger pa princippet om ”no wrong door”, hvor alle i kommunen forventes at kunne henvise til
hinanden pé kryds og tveers

Se desuden bilag med Opsamling fra udvalgstur til Middelfart og Opsamling fra udvalgstur til Hedensted og Horsens.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Det vurderes, at udvalgsturen og dreftelserne med besggskommunerne gav input til nytenkning pa flere omrader og det
anbefales, at disse medtankes i kommende politik, strategi- og driftsudviklings tiltag.

Pé erhvervsomradet kunne besgget i Middelfart bl.a. give anledning til politiske overvejelser om den lokale
erhvervsservices rolle i forhold til forretningsudvikling, samarbejde og dataindsamling i bymidten. Besgget i Hedensted
kan give inspiration til de politiske draftelser om Ringsted Kommunes fremtidige erhvervsudviklingsstrategi der indgar i
revisionen af erhvervspolitikken, og kunne desuden danne grundlag for politiske overvejelser om hvordan "No wrong
door"-princippet understottes i Ringsted Kommune - der ligeledes er et tema i erhvervspolitikken.

Formalet med udvalgsturen ift. at give inspiration til det videre arbejde med centrale dele af den nye erhvervspolitik og
med nye vinkler og sparring omkring praksis og innovation pa udvalgte omrader pa unge- og beskaftigelsesomradet,
vurderes saledes er vare opfyldt.

Pa unge- og beskeftigelsesomradet kunne besggskommunernes tilgang til virksomhedssamarbejdet ift
erhvervsuddannelser og det erhvervsrettede fokus pa STU-omrédet dels give inspiration til en styrkelse af strategier og
praksis i samarbejdet med virksomhederne, med en formaliseret tat tilknytning omkring saerlige grupper af unge, og dels
give inspiration til en styrkelse af uddannelsesvejledningens fokus pa erhvervsuddannelserne i grundskoler og
udskolingsklasser, med styrket kontakt med lokale virksomheder og foraeldresamarbejde.



Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning
2. udpeger omrader, som der agnskes yderligere opleg pa

Bilag

Program Udvalgstur 2023 endeligt

Opleg om Horsens Kommunes arbejde med flere unge i EUD 31032023
Samlet oplaeg til beseg fra Ringsted Kommune 30.03.2023

Opsamling fra udvalgstur til Hedensted

Opsamling fra udvalgstur til Middelfart

Beskaftigelses- og ungenoter Horsens

Beskeftigelses- og ungenoter Hedensted

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 5: Medekalender 2024 for meder i Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget

21-009498

Beslutning

Godkendt. Udvalgsmederne atholdes kl. 17.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tage stilling til hvornér de skal holde meder i 2024.

Beskrivelse af sagen

Udkast til medekalenderen for meder i de politiske udvalg i 2024 er vedlagt som bilag.
Som udgangspunkt holder:

¢ konomiudvalget mode den 1. mandag i en maned k1. 17.00
¢ Byradet mode den 2. mandag i en méaned kl. 19.00
e [ denuge hvor den 3. mandag er i en maned holder
o Bgrne- og Familieudvalget mede mandag kl. 17.00
o Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget mede mandag kl. 17.00
o Undervisnings- og Fritidsudvalget mede tirsdag kl. 17.00
o Klima- og Miljoudvalget megde onsdag kl. 17.30
o Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget mede torsdag kl. 17.00
Plan- og Boligudvalget mede 4. mandag i en maned kl. 16.00
Juli er modefti

Pé grund af helligdage og ferier er der nogle forskydninger. Det giver folgende a@ndringer til ovenstaende
for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

e Magdet i januar er rykket en uge pga. nytér

e Maodet i april er rykket en uge pga. Pasken
e Maodet i december er rykket en uge frem pga. juleferie

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender medekalenderen for 2024 hvad angér deres
meder.



Bilag

Bilag - Udkast madeplan 2024

Fraverende Susanne Cornelius



Punkt 6: Ansegning til social investeringsfond vedr. Projekt Jobplaneten i
Ringsted

23-003085
Beslutning

Anbefales godkendt med Undervisnings- og Fritidsudvalgets bemaerkning.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til ansggning om midler fra den sociale investeringsfond til Projekt Jobplaneten i
Ringsted.

Beskrivelse af sagen
Den sociale investeringsfond har modtaget ansegning fra UngRingsted om midler til projektet Jobplaneten i Ringsted.

§17.4-udvalget vedr. sociale investeringer besluttede den 15. marts, at videresende ansegning til politisk behandling med
anbefaling om at anseggningen godkendes under forudseatning af at der opnés finansiering fra den boligsociale pulje.

Projektet gennemfores i samarbejde med UngRingsted, Ungeenheden og Boligselskabet Sjzelland.

Om indsatsen

Ungeenheden og UngRingsted vil i feellesskab med Boligselskabet Sjelland ansatte en medarbejder, som opstarter
jobformidling for unge. Stillingen oprettes under UngRingsted, sa den viden og de relationer der opbygges, forankres

lokalt, og lever videre efter projektets udgang.

Malgruppen er unge i Ringsted Kommune mellem 13-18 &r. I og med at jobformidlingen forankres i UngRingsted, sé kan
alle unge i Ringsted Kommune fa glade af tilbuddet.

Jobplaneten 1 Ringsted har hovedsageligt til formél, at de unge bryder med negativ social arv, bliver selvforsergende og
aktive medborgere.

Projektet lober over 2 ér.
Malet med projektet er bl.a.:
1. at 130 unge hjelpes i gang med lommepenge- eller fritidsjob

2. at unge som hjelpes i gang med lommepenge- eller fritidsjobs far en positiv erfaring med jobmarkedet
3. atunge som hjlpes i gang med lommepenge- eller fritidsjobs fastholdes efter endt projektperiode



4. at unge i Ringsted kommune ved hvor de kan henvende sig, hvis de har behov for hjelp til at komme i gang med et
lommepenge- eller fritidsjob.
5. at antallet af unge, der har behov for uddannelseshjelp reduceres med 2 i hhv. 2025 og 2026.
Finansiering og gevinst
Der soges om 300.000 kr. til projektet i projektperioden. Herover sgges midler i midler fra Ringsted Kommunes

boligsociale pulje svarende til 300.000 kr. og egenfinansiering fra skolecentret pa 120.000 kr. i projektperioden. Den
samlede udgift til projektet er 720.000 kr.

Der forventes en samlet gevinst pa pd 300.000 kr. via reduceret behov for uddannelseshjelp 1 2025 og 2026.
Projektets indhold og ekonomi er nermere beskrevet i vedlagte ansegning (bilag 1).

Der foreligger ikke SOM-beregning. Af ansggning fremgér en nettogevinst pa 0 kr. Investeringen vurderes saledes at vaere
udgiftsneutralt.

Inddragelse og hering

Ingen bemeerkninger.

Okonomi

Safremt ansggningen godkendes tilfores projektet midler fra den sociale investeringsfond. Gevinster tilbagefares til
fonden.

Andringerne er under forudsetning af at der kan opnés finansiering fra den boligsociale pulje.

De bevillingsmessige konsekvenser fremgéar af tabel nedenfor.

Beleb i hele 1.000 kr. Budgetaendring
Udvalg [Bevilling jfr. vedtaget budget 2023 2024 2025 2026
VK Social investeringsfond (investering) |-150 -150 0 0
K Social investeringsfond (gevinst) 0 0 150 150
UFU UngRingsted - Projekt Jobplaneten i 150 150 0 0
Ringsted

AEU Uddannelseshjelp 0 0 -150 -150
T alt 0 0 0 0
Vurdering

Der er gode erfaringer fra Kege og Roskilde Kommuner med lignende projekter, der underbygger den forudsatte effekt af
indsatsen jf. malsatning for projektet.

Det vurderes at den ansggte andel af den samlede investeringsudgift for fonden er beskeden i forhold til den samlede
projektudgift, idet der er ansggt om ekstern finansiering fra den boligsociale pulje og skolecentret finansierer en del af
projektet via egenfinansiering.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling



Direktionen indstiller,

1. at ansggningen om midler fra den sociale investeringsfond til projektet Jobplaneten i Ringsted godkendes under
forudsatning af at der opnés finansiering fra den boligsociale pulje.

2. at bevillingsmassige konsekvenser jf. gkonomiafsnit godkendes under forudsetning af at der opnas finansiering fra
den boligsociale pulje.

Sagens forleb

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt med en bemarkning om, at det praeciseres, at der er et serligt fokus pa unge med sarlige behov.

Bilag

Bilag 1 - Ansegning - Jobplanet i Ringsted

Fraverende Susanne Cornelius



Punkt 7: Andringsforslag til budget 2024

22-016326
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Af tidsplan for budgetprocessen fremgar, at fagudvalgene 1 maj skal prioritere eendringsforslag til budgettet inden for det
enkelte fagudvalgs omrade.

Fagudvalgenes prioritering behandles herefter i Byradet med henblik péa at forslagene kan sendes i offentlig hering.

Beskrivelse af sagen
For at kunne skabe et budget i balance og et raderum til servicemessige omprioriteringer i forbindelse med udarbejdelsen
af budget 2024 besluttede Byradet den 9. januar at der skulle tilvejebringes en finansieringspulje pa 1,5 pct. af

kommunens serviceudgifter.

Nedenfor fremgar fordeling af malsatning pa 1,5 pct. til finansieringspuljen fordelt pa fagudvalg.

Serviceudgifter Korrektion Serviceudgifter Finansieringspulje

1.000 Kkr. 2023 2023, 1,5 %

korrigeret
ALY 1797128 | -60.126* 1.737.002 26.055
Kommune
Okonomiudvalget 293.343 -60.126* 233.217 3.498
Klima- og
s 82.466 82.466 1.237
Plan- og
Boltguals 61.673 61.673 925
[BIgifie 07 243734 243.734 3.656

Familieudvalget



Arbejdsmarked-

og 166.760 166.760 2.501
Erhvervsudvalget

Aldre-, Social og

Sl 517.987 517.987 7.770
Undervisnings-

sl 431.166 431.166 6.467

*Korrektion vedrerer tekniske puljer mv. herunder teknisk servicepulje, investeringspulje,
social investeringsfond, barselspulje, tjenestemandspensioner og bidrag til Udbetaling
Danmark.

P& baggrund af malsetning for finansieringspuljen pé 1,5 pct. svarende til 26,1 mio. kr. har
administrationen udarbejdet et katalog af forslag til budget 2024 til prioritering i fagudvalgene.

Alle fremsendte finansieringsforslag er realiserbare, har varig karakter og kan effektueres inden for rammerne af det
enkelte fagudvalgsomrade. Hvis et forslag har afledte negative konsekvenser under et andet fagudvalg, er disse udgifter
medtages i forslaget.

Ud over finansieringsforslag kan det enkelte fagudvalg ligeledes udarbejde anlaegs- og driftsensker samt
investeringsforslag.

Andringsforslag pé de forskellige udvalgsomrader fremgar af bilag.

Inddragelse og horing

Efter behandling i Byrddet sendes endringsforslag til budget 2024 i offentlig hering med frist
for heringssvar den 23. juni.

I forbindelse med heringen afholdes dialog med HMU d. 13. juni, borgermede pé torvet den 10. juni kl. 10:00-12:00 og
Facebook budgetdialog den 20. juni kl. 19:00-21:00

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at der pa baggrund af de foreliggende finansieringsforslag til budget 2024 er grundlag for, at

Byradet kan sikre et budget i balance. Der vurderes dog ikke at veere et vasentligt rdderum for prioritering af nye
driftsensker.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen serskilte konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller til fagudvalgene,

1. at udvalgene tager stilling til, hvilke af udvalgets egne andringsforslag, der skal sendes videre til behandling i
Byradet med henblik pé at forslagene kan sendes i offentlig hering.

Direktionen indstiller til Okonomiudvalget,

1. at udvalget tager stilling til, hvilke af udvalgets egne @ndringsforslag, der skal sendes videre til behandling i
Byradet med henblik pé at forslagene kan sendes i offentlig hering.



2. at eendringsforslag fra fagudvalgene sendes i offentlig hering med frist for heringssvar den 23. juni.
Direktionen indstiller til Byridet,

1. at &ndringsforslag fra fagudvalgene sendes i offentlig hering med frist for haringssvar den 23. juni.
Sagens forleb
15-05-2023 Borne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt med bemarkning om, at dreftelsen med CMU giver anledning til, at der yderligere undersoges:
1) Muligheden for at &endre vilkér for deltidspladser, herunder muligheden for at satte ordningen pa pause i 2-3 ar

2) Udnyttelsen af morgenpladser i henholdsvis Snurretoppen og Fristedet.

15-05-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget sender alle forslag, undtagen nedenstaende, videre til Byradet:

e ASSU-8 (Lukke Klub Svanen)
e ASSU-10 (Nedlegge varestedet Bjaelken)

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget

Anbefales godkendt med bemarkning om at UFU 13 udgér.
17-05-2023 Klima- og Miljgudvalget

Ad 1: Klima- og Miljeudvalget sender alle forslag videre.
22-05-2023 Plan- og Boligudvalget

Ad 1. Plan- og Boligudvalget sender alle forslag videre.

Bilag
AEU - ZEndringsforslag til budget 2024
###Administrationens effektiviseringsforslag (Bilag 1)

UFU - Andringsforslag til budget 2024

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 8: Orientering fra formand og direkter

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 9: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 11: Udmentning af 2. del af anden delaftale om nyteenkning af
beskaftigelsesindsatsen

22-014696
Beslutning

Ad 1) Anbefales godkendt.
Ad 2) Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |ZSSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Lovforslaget som skal udmente anden og sidste del af anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen, som
blev indgéet i juni 2022, er fremsat i Folketinget og blev forstebehandlet 9. maj 2023. Forslaget forventes vedtaget inden

sommerferien.

Med forbehold for lovens vedtagelse, skal der tages stilling til udmentning af lovens rammer.

Beskrivelse af sagen

Som led i den politiske aftale fra 2020 om Tidlig Pension blev det aftalt, at en nyteenkning af beskeaftigelsesindsatsen skal
bidrage til at finansiere aftalen og samtidig understotte en staerk beskaftigelsesindsats uden unedigt bureaukrati, hvor
jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn. Aftalen er udmentet i to
delaftaler, hvoraf den forste delaftale er udmentet i 2021, og ferste del af Anden delaftale tradte i kraft 22. marts 2023, og
er udmentet af Byradet 23/2-2023.

Anden og sidste del af Anden delaftale af nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen indeholder folgende delelementer.
o Et forenklet kontaktforleb med mere ansvar til a-kasserne
¢ Mindre administration i kommunerne
¢ Permanentgerelse af lempelse af uddannelsespéleg for unge.

Den samlede akonomiske konsekvens for Ringsted Kommune er ca. 2,6 mio kr.

Dette foreslas udmentet som 5 arsveerk, de to grundet mere ansvar til a-kasserne, og de ovrige tre grundet digitale
samtaler samt forenkling af vejledningsforpligtelsen. Derudover bortfalder opgaven omkring uddannelsespalaeg.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Et forenklet kontaktforleb med mere ansvar til a-kasserne



A-kasserne skal fra 1. januar 2024 varetage kontaktforlabet med dagpengeberettigede borgere, de forste tre maneder af
borgernes ledighedsperiode. Det betyder, at A-kasserne i de ferste 3 maneder af dagpengemodtageres ledighed varetager
samtaler, forlob mm. Jobcenteret vil fortsat servicere virksomhederne i forhold til rekruttering af relevant arbejdskraft, og
administrationen vedrerende bevilling af tilbud ligger ligeledes i jobcenteret.

Udgifterne til forsergelse og aktivering pahviler stadig kommunen.

Konsekvensen af det forenklede kontaktforleb med mere ansvar til A-kasserne vil vaere at dagpengeteamet i Ringsted
Kommune reduceres fra nuvaerende 5,7 til 3,7 arsveaerk fra 1. januar 2024,

Dette vil betyde, at borgerne fremover kun vil modtage den lovpligtige indsats med ca. 1 ménedlig samtale. Jobcentrets
aktuelle ekstra indsats med ugentlige samtaler med dagpengemodtagere, som har varet ledige i mere end 11 méneder vil
bortfalde, da indsatsen tilpasses til den nye lovgivning.

Den gennemsnitlige varighed pé arbejdsleshedsdagpengesager er i dag ca. 151 dage. Der var i 2022 i alt 363
fuldtidsledige, og den arlige udgift pr. ledig var pa gennemsnitlig 215.000 k.

Safremt den reducerede indsats forlenger ledighedsperioden, sé fx ledighedsperioden for en tredjedel af de ledige (ca. 72
borgere) forlenges med 30 dage, vil det medfere en oget udgift til offentlig forsergelse pa ca. 850.000 kr. inkl.
statsrefusion.

I forbindelse med reformen paleegges kommunen en ny opgave med at godkende a-kassernes indstilling om indsatser,
samt klagebehandling, hvis a-kassen péklager den kommunale afgerelse. Denne indsats er ikke finansieret i aftalen, og
vurderes at koste 400.000 kr. svarende til 0,8 arsvaerk. Der folges op pé det faktiske ressourceforbrug medio 2024.
Mindre administration i kommunerne.

Lovforslaget udmenter alene en forenkling af vejledningsforpligtelsen.

De formelle krav til vejledningen af borgerne i forhold til rddighed og sanktioner under lov om aktiv socialpolitik,
afskaffes. Det vil fremover alene vere vejledningsreglerne i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale
omréde, forvaltningslovens regler om vejledning samt god forvaltningsskik, der skal anvendes i forbindelse med, at en
borger sgger om hjalp.

Det betyder, at der fremover ikke skal vejledes pa bestemte tidspunkter, men kun nar der vurderes lejlighed og behov
herfor.

Aftalen om nytenkning omfattede oprindeligt en nedsattelse af en ekspertgruppe, med det formal at vurdere
mulighederne for at begraense jobcentrenes administration, men denne beslutning er ikke effektueret. Det betyder, at
indsatsen skal prioriteres lokalt for de forskellige malgrupper. I Ringsted Kommune reduceres med 3 arsveerk.

Indsatsen vil blive begraenset til lovgivningens minimumskrav, hvor vi i dag har indsatser, der tilbyder mere end det i
loven fastsatte minimum. Eksempelvis har vi pa flere omrader sikret en staerk relation til borgerne ved at tilbyde

hyppigere kontakt end loven foreskriver, og @get samarbejde med arbejdsgiverne.

Dette kan potentielt f& betydning for varigheden af borgernes ledighedsperioder og dermed medfere stigende udgifter til
forsergelse.

Permanentgerelse af lempelse af uddannelsespélag for unge

Kravet om uddannelsespaleg bortfalder, saledes at det individuelt kan vurderes om den unge skal have en
beskaftigelsesrettet eller uddannelsesrettet indsats.

Ringsted andel udger ca. 90.000kr.

Inddragelse og hering
MED systemet er labende involveret i processen.
Okonomi:

Fremgér af sagen, og kendes endeligt ved lovens vedtagelse og udmelding af bloktilskud for 2024.



Samlet forventes Ringsted Kommune at f& reduceret bloktilskuddet med ca. 2,6 mio. kr. Dette finansieres ved at nedlaegge
5 arsveerk a 500.000 kr. samt ved bortfald af opgaven med uddannelsespéleg. Samlet reduceres med 2,6 mio. kr.

Udover reduktionerne, foreslés tilfort 0,8 arsveerk til hndtering af de nye administrative opgaver i forhold til a-kasserne
svarende til 400.000 kr. Denne meropgave er ikke finansieret i aftalen.

Vurdering

I forhold til dagpengemodtagerne vurderes det, at der er en betydelig risiko for, at det reducerede samtaleforleb i
jobcentret vil kunne resultere i en forleengelse af varigheden af ledigheden. Dette vil betyde egede udgifter pa
forsergelsesudgifter.

Samlet set vil de kommende nedskeringer i1 2. lovforslag om anden delaftale betyde, at indsatsen skal tilpasses til en
situation, hvor der er faerre ansatte. Dette medferer, at det vil vare nedvendigt at tilpasse serviceniveauet.

Det vurderes at loven kan implementeres med de beskrevne konsekvenser, hvis der reduceres med 5 arsvaerk, og at der
tilforers 400.000kr. til den ekstra administration i forbindelse med tiltaget "mere ansvar til a-kasserne".

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen saerskilte.

Indstilling
Direktionen indstiller, under forudsetning af lovens vedtagelse,

1. at Arbejdsmarkedscentrets budget reduceres med 2,2 mio. kr fra 2024 og frem.
2. at @ndringerne indarbejdes i det tekniske budget

Bilag

anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen

Fravaerende Susanne Cornelius



Punkt 12: Styrkelse af indsats til fordrevne fra Ukraine

22-014643

Beslutning

Ad 1-2) Anbefales godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal der tages stilling til hvordan der kan skabes en styrket jobindsats for fordrevne Ukrainere i Ringsted
Kommune.

Beskrivelse af sagen

Siden pabegyndelsen af krigen i Ukraine, er der pr. 27. april 2023 i alt 189 personer, der er visiteret til Ringsted
Kommune. Heraf er 30 er igen udrejst, 12 er flyttet til andre kommuner og 145 er aktuelt boende i kommunen.

Aldersfordelingen er folgende:

e 3 -17 ar: 42 personer, heraf er 9 i daginstitution, og 26 i skole
e 18-66 ar: 95 personer
e +674ar: 8 personer

Kommunen skal anvise en midlertidig bolig til de flygtninge, som ikke selv har kunnet finde en bolig. I alt 70 personer
bor i midlertidige boliger, og kommunen har fortsat en ledig kapacitet pa 13 boliger, hertil kommer 34 pladser i den akutte
transitbolig Bjalken. De gvrige er privat indkvarterede eller i egen bolig.

Nogletal pr. ultimo april 2023 for de 18-66-arige (Tallene summer ikke op):

e 45erijob
e 20 er i virksomhedspraktik
e 62 er i danskuddannelse

Integrationsbarometret viser, at Ringsted Kommune i februar 2023 med i alt 34 pct. ukrainere i job ligger lidt under
landsgennemsnittet pa 41 pct., mens de sammenlignelige nabokommuner Sorg og Stevns ligger pa hhv. 30 og 22 pct., og
Faxe pa 38 pct. De seneste par méaneder er der imidlertid sket en stigning i antallet af ukrainere i job i Ringsted
Kommune, fra 35 medio marts til 45 ultimo april. Omradet er hgjt prioriteret i den virksomhedsrettede indsats og det
forventes, at dette viser sig ved at endnu flere kommer i job.

Aktuelle vilkar for opholdet i Danmark



Udlendingestyrelsen visiterer labende nyankomne ukrainere til kommunerne, mens antallet af hjemrejsende p.t. er
aftagende.

De fordrevne ukrainere opholder sig i Danmark pa grundlag af opholdstilladelse under en s&rlov, som er geldende til den
23. marts 2024. Den midlertidige opholdstilladelse heemmer incitamentet til til at finde egen bolig, og afgangen fra
midlertidige boliger til egne boliger forventes at vere begrenset i det kommende ér.

Antallet af fordrevne ukrainere der har segt opholdstilladelse i Danmark narmer sig de 40.000, og Ringsted Kommune
kan forvente, at der inden for denne ramme kan blive visiteret yderligere 20 personer til kommunen. Efterhdnden som
antallet overstiger de 40.000, vil der komme yderlige ca. 60 ukrainere til Ringsted for hver gang, antallet af
opholdstilladelser vokser med 10.000.

Den aktuelle situation i Ukraine med fortsatte krigshandlinger, samt seerlovens udlebsdato den 24. marts 2024, legger et
stigende pres péd de herboende ukrainere. Administrationen arbejder ud fra, at seerloven forlenges, hvis krigen ikke
afsluttes, hvorfor der arbejdes pa at sikre permanent bolig og job til de fordrevne ukrainere.

Boligsituationen

Kommunerne kender ikke omfanget af kommende visiteringer, og der arbejdes intenst pa at fa flere ud i egne boliger.
Baseret pa hidtidige erfaringer, forventes det, at ca. halvdelen af de nytilkomne far behov for en midlertidig bolig.
Allerede i 2023 vurderes der séledes at kunne opsta behov for yderligere ca. 20 midlertidige boliger, udover den aktuelle
ledige boligkapacitet pa 13.

Boligkapaciteten fastholdes derfor indtil videre, og administrationen er aktuelt i gang med at afdeekke mulighederne for
etablering af flere midlertidige boliger til ibrugtagelse fra 2. halvér af 2023.

Indsatsen i Ringsted Kommune

Det stigende antal ukrainske borgere stiller krav til en gget integrationsindsats, bade ift. samtaleforlab, visitation til
danskuddannelse samt en virksomhedsrettet indsats med sével praktik og formidling til konkrete jobébninger.

Integrationsteamet bestér af to socialradgivere, som varetager sagsbehandlingen for alle voksne (18-66 ar)
integrationsborgerne, dvs. bade flygtninge og fordrevne fra Ukraine. De har hver et sagsantal pa ca. 80 borgere.
Herudover er der én virksomhedskonsulent tilknyttet, som ligeledes varetager den virksomhedsrettede for alle
integrationsborgere, hvor fokus i henhold til loven er, at {4 alle jobparate ukrainere i job umiddelbart efter ankomsten til
kommunen.

Staten udbetaler et resultattilskud pa knap 84.000 kr. (2022 sats) til kommunen, for hver selvforsergelses- og
hjemrejseydelsesmodtager, der kommer i job i mindst 6 méneder inden for de forste 3 ar pa ydelsen. Dette galder saledes
ogsa for ukrainere. Dette indebarer, at resultattilskud for blot 6 ukrainere i job vil kunne finansiere en

fuldtidsmedarbejder i kommunen, samtidig med at der sker en styrket integration og inddragelse i samfundet for de
pagaldende borgere.

Til orientering er resultattilskud for for seneste halvar pé i alt 2,2 mio. kr.

P4 den baggrund foreslar administrationen, at der bevilges midler til én ekstra jobkonsulent, som kan varetage bade
myndighed (kto. 6 - inden for servicerammen) og virksomhedsrettede opgaver (kto. 5 - uden for servicerammen) fra juni
2023 og til udgangen af 2024 — dvs. i ca. 1,5 ar.

Formaélet med den ekstra medarbejder er at styrke indsatsen of gge antallet af integrationsborgere i job. Samtidig vil vi,
ogsa med et stigende antal borgere kunne fastholde de gode resultater, vi har opnéet hidtil, samt at vi som forvaltning kan
imedekomme og overholde lovgivningens krav ift. igangsettelse af de lovpligtige indsatser for integrationsborgerne.

Inddragelse og hering

Til orientering i Integrationsradet.

Okonomi
Bevilling af en medarbejder i 1'% ar pd i alt 800.000 kr., hvoraf 50 pct. ligger inden for servicerammen:

Budget 2023: 275.000 kr.



Budget 2024: 525.000 kr.

Vurdering

Situationen i Ukraine er fortsat usikker, hjemrejsestremmen er aftagende og det forventes, at strammen af fordrevne vil
fortsaette i moderat omfang. Det vurderes séledes, at der pa sigt vil blive behov for at anvende hele kommunens aktuelle
kapacitet af midlertidige boliger, og at der kan opsta behov for en udvidelse af boligkapaciteten fra 2. halvar 2023.

Indsatsen for at finde praktikpladser og jobmuligheder forventes at give stadigt bedre resultater efterhdnden som de
fordrevne ukrainere tilegner sig bedre danskkundskaber og kendskab til det omgivende samfund, samtidig med, at der

fortsat visiteres nyankommne til kommunen.

Generelt vurderes det, at kontakten til ukrainerne i Ringsted Kommune er god, at de har tilpasset sig de givne rammer, og
at de profiterer af kontakten til sdvel kommunen, som af de mange lokale frivillige tilbud, de har faet adgang til.

Det vurderes samlet, at det stigende behov for at bista ukrainere med at komme ud pa arbejdsmarkedet kun kan
imedekommes via ansettelse af en ekstra medarbejder til varetagelse af sivel myndigheds- og virksomhedsrettede

opgaver. Ansattelsen foreslas effektueret fra 2. halvar 2023 og frem til udgangen af 2024. Udgiften til
ansattelsen finansieres via indhentet resultattilskud.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller,
1. at der bevilges midler til en ekstra integrationsmedarbejder med 275.000 1 2023 og 525.000 kr. i 2024, hvoraf 50

pct. er inden for servicerammen.
2. at bevillingen finansieres med en tilsvarende stigning i resultattilskuddet for udlendinge i job.

Fraverende Susanne Cornelius
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