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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 2: Dialog med centre og stabes MED-udvalg om budget 2024

22-016326

Beslutning
Taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x x x x x x  x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Af tidsplan for budgetprocessen fremgår, at der forud for fagudvalgenes prioritering af ændringsforslag til budget 2024
afholdes dialogmøder mellem fagudvalg og relevante CMU/SMU´er.

Beskrivelse af sagen
På møderne redegør MED-udvalgene for deres synspunkter i relation til ændringsforslag på udvalgets område og indgår i
dialog med fagudvalgene. 

Inddragelse og høring
Ingen bemærkninger.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Vurdering
Ingen bemærkninger.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ingen konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at dialog med MED-udvalgene tages til efterretning

Sagens forløb



15-05-2023 Børne- og Familieudvalget
Taget til efterretning.
15-05-2023 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Taget til efterretning.
16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.
17-05-2023 Klima- og Miljøudvalget
Til efterretning.
22-05-2023 Plan- og Boligudvalget
Til efterretning.

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 3: Sagsbehandlingsfrister på det sociale område for 2023 (genoptaget)

22-007159

Beslutning
Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring   x x    X

Orientering

Indstilling x x x x

Beslutning x  

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Ifølge Lov om retssikkerhed og administration § 3 stk. 2 skal Byrådet fastsætte en frist for, hvor lang tid der må gå, inden
der skal være truffet en afgørelse på de enkelte sagsområder.

Sagsbehandlingsfristerne på social- og arbejdsmarkedsområdet skal opdateres og behandles
politisk én gang årligt.

Beskrivelse af sagen
På det sociale område er kommunen forpligtet til efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at fastsætte servicemål for
kommunens sagsbehandling, da kommunen skal behandle spørgsmål om hjælp så hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne fremgår af vedhæftede Bilag 1, hvor der er angivet om fristen er ændret eller uændret, med
angivelse af ændringsårsag. Det fremgår af bilaget, hvilke frister der er lovbestemte, og hvilke der er besluttet i Byrådet.
Der er desuden medtaget en række lovbestemte frister til oplysning for politikerne og borgerne.

De enkelte afdelinger i administrationen foreslår følgende sagsbehandlingsfristerne for 2023:

Borgerservice:

Borgerservice foreslår, at fristen fortsat er 4 uger for behandling af sager om helbredstillæg og udvidet helbredstillæg. For
beboerindskudslån foreslås det, at fristen fortsat er på 2 uger.

Borgerservice overholder den gennemsnitlige sagsbehandlingstid. Fristen bliver i enkelte sager om helbredstillæg og
udvidet helbredstillæg overskredet, når vi ikke har modtaget en formuegodkendelse fra Udbetaling Danmark. I sådanne
situationer tager vi direkte kontakt til Udbetaling Danmark, og borgeren bliver orienteret telefonisk eller skriftligt.

Arbejdsmarkedscenter:

Arbejdsmarkedscentret foreslår, at der ikke sker ændringer i sagsbehandlingsfristerne.

Sagsbehandlingsfristerne overholdes som udgangspunkt. Såfremt fristerne i en konkret situation ikke kan overholdes,
orienteres borgeren om dette og om, hvor stor forsinkelse, der må påregnes.



Børnecentret:

Børnecentret foreslå to ændringer til fristerne. Det vedrører de børnefaglige undersøgelser, hvor der er behov for, at fristen
på 2 uger forlænges til 4 uger for at afklare om der skal foretages en undersøgelse.

Fristen på 4 måneder til selve undersøgelsen vil fortsat være gældende, men det foreslås, at hvis undersøgelsen
undtagelsesvis ikke kan afsluttes indenfor fristen, skal der jf. serviceloven udarbejdes en foreløbig vurdering, og snarest
herefter skal undersøgelsen afsluttes.

På de to områder har fristerne ikke været overholdt i alle sagerne, mens fristerne på de øvrige områder generelt bliver
overholdt.

Fristerne på de øvrige områder bliver generelt overholdt.

Center for socialstøtte, behandling og udvikling Ringsted (CBU - Socialpsykiatrien):

Center for socialstøtte, behandling og udvikling Ringsted har ingen ændringer til sagsbehandlingsfristerne.

Fristerne bliver generelt overholdt.  

Myndighedsenheden:

Myndighedsenheden er udfordret ved en større tilgang af sager. Da der ikke er sket en forøgelse af de administrative
ressourcer, har den større tilgang af sager medført en sagsophobning, hvor afviklingen af den større mængde af verserende
sager har betydet forlænget sagsbehandlingstider. Der har gennem det senest år været flere henvendelser med spørgsmål
til sagsbehandlingen.

I bilaget med sagsbehandlingstider er der forslag til en længere sagsbehandlingstid på en række områder. De områder,
hvor der foreslås en forlænget sagsbehandlingstid er udvalgt udfra administrationens ønske om at imødekomme borgerens
rimelige ønsker om at få et hurtigt svar og på den anden side administrationens prioritering af, hvordan de samlede
ressourcer bedst muligt anvendes.

Sagsbehandlingstiden har været overholdt på ældre- og hjælpemiddelområdet frem til efteråret. Herefter har
sagsbehandlingstiden været længere på baggrund af implementering af nyt it-system. Det sociale område er generelt
udfordret med at overholde fristerne på baggrund af stigende sagstilgang, og fra efteråret er sagsbehandlingstiderne ikke
overholdt.

Samlet oversigt over de foreslåede ændringer:

Ansøgning om: § i
loven:

Frist
nu:

 

Foreslås ændret til: Fagudvalg

Lov om social service     

Hjælp eller støtte til
nødvendige praktiske opgaver
i hjemmet

Akut behov (f.eks. levering af
dagligvarer)

Ikke-akut behov (f.eks.
rengøring og tøjvask)

§ 83,
stk. 1,
nr. 2 og
§ 83a

 

1 uge

 

4 uger

Uændret

 

 

6 uger

ÆSSU

Afløsning eller aflastning til
ægtefælle, forældre eller
andre nære pårørende

§ 84 2 uger

 

 

6 uger

 

ÆSSU



Hjælp, omsorg eller støtte
samt optræning og hjælp til
udvikling af færdigheder

§ 85 3 uger 6 uger ÆSSU

Kontant tilskud til personlig
og praktisk hjælp

§ 95 6 uger 12 uger ÆSSU

Personlig hjælpeordning § 96 12 uger 20 uger ÆSSU

Dækning af nødvendige
merudgifter direkte afledt af
et varigt handicap

§ 100 6 uger 20 uger ÆSSU

Beskyttet beskæftigelse § 103 4 uger 12 uger ÆSSU

Aktivitets- og samværstilbud § 104 4 uger 12 uger ÆSSU

Længerevarende botilbud § 108 16 uger 20 uger ÆSSU

Hjælpemidler, arm- og
benproteser

§ 112 8 uger 12 uger ÆSSU

Støtte til bil, med forbehold
for betingelserne er opfyldt

§ 114 8
måneder

12 måneder ÆSSU

Støtte til
boligindretning/boligskift

Mindre sager

Større sager

§ 116  

5 uger

1 år

 ÆSSU

Børnefaglig undersøgelse –
afklaring om at igangsætte
undersøgelse

§ 50 2 uger 4 uger BFU/AEU

Børnefaglig undersøgelse § 50 4 mdr. Forslag om ændring,
hvor der skal
udarbejdes foreløbig
vurdering, hvis
undersøgelse ikke er
færdig inden frist.

BFU/AEU

Almenboligloven     

Ansøgning om pleje- eller
ældre- og handicapegnet
bolig

§ 54 6 uger 8 uger ÆSSU

Næste politiske behandling af sagsbehandlingsfristerne:

Administrationen fremlægger ultimo 2023 en opfølgning på sagsbehandlingstiderne, samtidig med
godkendelse af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Inddragelse og høring

Foreslås sendt i høring hos Integrationsrådet, Ældrerådet og Handicaprådet.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser.



Vurdering

Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne på det sociale område generelt

set overholdes, om end der på enkelte områder er udfordringer.

På Myndighedsenhedens område, er der kommet væsentlig flere sager, som har givet et øget pres for at nå
sagsbehandlingsfristerne. Det har medført en længere sagsbehandlingstid på nogle områder. Det er administrationens
vurdering, at med de forslag til en udvidelse af sagsbehandlingstiden på Myndighedsenhedens området, at det vil være
muligt at nå sagsbehandlingstiden i 2023.

På Børnecentrets område er det i forhold til afklaring af behovet for at igangsætte børnefaglige undersøgelser i flere
tilfælde ikke muligt at nå de nødvendige afdækninger med den nuværende frist på 2 uger, hvorfor den foreslås forlænget
til 4. uger. 

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen særskilt betydning for handicapområdet. Sagsbehandlingsfristerne har betydning for alle borgere. 

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at sagen sendes i høring hos Integrationsrådet, Ældrerådet og Handicaprådet, og
2. at sagen efterfølgende genoptages til politisk behandling i fagudvalgene og Byråd.

Supplerende sagsfremstilling til Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget den 20. marts 2023

På møde den 12. december 2022 sendte Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget sagen tilbage til administrationen, med
ønske om en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives muligheder for at fastholde de nuværende
sagsbehandlingsfrister på det sociale område.

Administrationen kan oplyse, at vi løbende ser på mulighederne for at udvikle og forbedre sagsgangene, således vi til
stadighed har den mest hensigtsmæssige og smidige sagsbehandling til glæde for borgeren. Det gør vi ud fra den
tankegang, at der altid er mulighed for at se på sagsbehandlingen fra nye vinkler og til stadighed at optimere sagsgangene.

Administrationen vil hen over foråret gennemføre en sagsgangsanalyse, hvor fokus i første omgang vil være på de
områder, hvor der er foreslået en forlængelse af sagsbehandlingstiden. Der vil også blive gennemført en analyse af de
øvrige områder. Analysen vil blive gennemført med en åben og nysgerrig tilgang til at undersøge alle muligheder for den
mest hensigtsmæssige og smidige sagsbehandling. Ud over at undersøge alle muligheder, har Administrationen på
forhånd et fokuspunkt i forhold til den første visitering af nye ansøgningssager, og herunder mulighederne for, at alle
oplysninger fra borgeren kan foreligge ved ansøgningen eller hurtigst muligt efter ansøgningen.

Endvidere vil et fokuspunkt være en undersøgelse af muligheden for et fast track spor, hvor sager, der i visiteringen bliver
vurderet til at have alle oplysninger, og som kan afgøres hurtigt, følger fast track spor. For at få alle oplysningerne til
rådighed, så hurtigt som muligt vil et fast track spor blive kombineret med en tilpasning af ansøgningsprocessen, hvor vi
vil undersøge, hvordan borgeren bliver hjulpet til at give os om alle relevante oplysninger. Borgeren vil i
ansøgningssituationen blive informeret om, at sagen kan behandles hurtigere, når alle oplysninger er vedlagt ansøgningen.

Er fast track spor kan betyde, at der kan være differentierede sagsbehandlingstider, inden for samme sagstype.   

Administrationen gør opmærksom på, at datagrundlaget for sager i 2022 ikke er tilstrækkeligt. Derfor er der ikke
nøjagtige tal på antal indkomne sager, antal afgjorte sager og sagsbehandlingstiden. Med indførelsen af Nexus i november
2022 kan der nu trækkes tal på indkomne sager, afgjorte sager og på sagsbehandlingstiden. Der gøres dog opmærksomt
på, at konvertering af data fra det tidligere system til Nexus nødvendigvis ikke viser et helt korrekt billede. Men
administrationen forventer, at data på sager, der er indkommet fra november 2022 og frem kan danne grundlag for en ny
vurdering af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Endvidere gør administrationen opmærksom på, at sagsbehandlingstiden for 2023 formentlig vil blive længere. Men som
ovenfor beskrevet har vi en forventning om, at vi efter en gennemgang af sagsgangene og implementering af
forbedringsforslag i løbet af efteråret kan få nedbragt den verserende sagsmængde og efterfølgende sagsbehandlingstiden.



Administrationen forventer, at de første sagsgange kan tilpasses i forsommeren og derefter successivt i eftersommeren og
det tidlige efterår. Administrationen gør opmærksom på, at mere smidige arbejdsgange først vil have effekt i løbet af
efteråret. Samtidig gør administrationen opmærksom på, - at den øgede sagstilgang i 2022, - sammen med
implementering af nyt IT-system, - og effektuering af det tidligere vedtagne besparelser, allerede har medført en længere
sagsbehandlingstid og en større verserende sagsmængde. Det er Administrationens forventning, at ændrede sagsgange i
løbet af efteråret vil have en effekt i forhold til den nuværende sagsophobning, således der vil ske en løbende nedbringelse
af sagsmængden, der kan medfører, at sagsbehandlingstiden i 2024 kan komme ned på niveauet for 2022.
Administrationen gør opmærksom på, at en fortsat stigende sagstilgang kan påvirke ovenstående forventninger.

De foreslåede sagsbehandlingstider for 2023 er angivet på baggrund af ovennævnte forhold, og er derfor udtryk for den
reelle sagsbehandlingstid, der allerede eksisterer.

Supplerende sagsfremstilling til Ældre- Social- og Sundhedsudvalget  den
15. maj 2023, Børne- og Familieudvalget den 15. maj 2023 og
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 23. maj 2023

Svar på høring fra ældrerådet, handicaprådet og integrationsrådet
Handicaprådet har behandlet høringen den 29. marts 2023

DH-sidens høringssvar er at tilslutte sig udvalgets indstilling. 

Ældrerådet har behandlet høringen den 30. marts 2023 

Ældrerådet tilslutter sig udvalgets indstilling ift. Sagsbehandlingsfrister på det social området
for 2023, med bemærkning om, at det er betænkeligt, hvis de faktiske sagsbehandlingstider
ikke stemmer overens med de offentliggjorte frister.

Integrationsrådet har behandlet høringen og svaret den 12. april

Integrationsrådet har ingen bemærkninger til sagen.

På baggrund af høringssvarene vurderer administrationen, at sagsbehandlingsfristerne bør fastsættes ud fra de
beslutninger, der er truffet i AEU den 23. marts 2023, i BFU den 20. marts 2023 og i ÆSSU den 20. marts 2023.
Administrationen notere sig Ældrerådets bemærkning om, at det er betænkeligt, hvis de faktiske
sagsbehandlingstider ikke stemmer overens med de  offentliggjorte frister.

Direktionen indstiller, at sagsbehandlingsfristerne fastsættes, som fagudvalgene har indstillet:

BFU 20. marts 2023: Børne - og Familieudvalget fastholder bemærkning om, at Børnefaglige undersøgelser
i udgangspunktet skal igangsættes indenfor en frist på 2 uger, men kan undtagelsesvis forlænges op til 4 uger, hvis særlige
forhold nødvendiggør dette.

ÆSSU 20. marts 2023: Udvalget indstiller, at de nuværende sagsbehandlingsfrister fastholdes på social- sundheds-
og ældreområdet, og at udvalget inddrager de faktiske sagsbehandlingstider, når der foreligger data for 2023.

AEU 23. marts 2023: Anbefales godkendt med Børne- og Familieudvalgets bemærkning om, at
børnefaglige undersøgelser i udgangspunktet skal igangsættes inden for en frist på 2 uger, men kan undtagelsesvis
forlænges op til 4 uger hvis særlige forhold nødvendiggør dette.

Sagens forløb
12-12-2022 Børne- og Familieudvalget
Sagen sendes i høring med bemærkning om, at Børnefaglige undersøgelser i udgangspunktet søges igangsat med en frist
på  2 uger; men undtagelsesvis kan forlænges op til 4 uger, hvis særlige forhold nødvendiggør dette.
12-12-2022 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Sagen sendes tilbage til administrationen, idet udvalget ønsker en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives
muligheder for at fastholde de nuværende sagsbehandlingsfrister på det sociale område.

Ej til stede: Mona Musse og Mazlum Øz
15-12-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget



Udvalget tilslutter sig bemærkningerne fra Børne- og Familieudvalget og Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget.
20-03-2023 Børne- og Familieudvalget
Børne - og Familieudvalget fastholder bemærkning om, at Børnefaglige undersøgelser i udgangspunktet skal igangsættes
indenfor en frist på 2 uger,  men kan undtagelsesvis forlænges op til 4 uger, hvis særlige forhold nødvendiggør dette.
20-03-2023 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget indstiller, at de nuværende sagsbehandlingsfrister fastholdes på social- sundheds- og ældreområdet, og at
udvalget inddrager de faktiske sagsbehandlingstider, når der foreligger data for 2023.

Sagen sendes i høring, og genoptages når der foreligger høringssvar.

23-03-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Anbefales godkendt med Børne- og Familieudvalgets bemærkning om, at børnefaglige undersøgelser i udgangspunktet
skal igangsættes inden for en frist på 2 uger, men kan undtagelsesvis forlænges op til 4 uger hvis særlige forhold
nødvendiggør dette.
15-05-2023 Børne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.
15-05-2023 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Henrik Kjær

Bilag

Bilag - Sagsbehandlingsfrister for 2023.DOCX

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 4: Opsamling på Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets studietur

22-015254

Beslutning

Taget til efterretning.

Ønsker en sag, der beskriver, hvordan Ringsted kan lade sig inspirere af Middelfart i forhold til erhvervs- og
bymidteudvikling i bymidten, herunder en løbende opgørelse af antal kunder og kundeflow i byen.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering x

Indstilling

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har som planlagt gennemført en udvalgstur i perioden 29.-31. marts 2023.

I denne sag orienteres om udbyttet af besøg, oplæg og drøftelser på udvalgets fagområde. 

Beskrivelse af sagen
Programmet omfattede overordnet følgende områder:

Middelfart Kommune: Fremtidens bymidte – nye funktioner, organisering og samarbejder
Hedensted Kommune: Beskæftigelses- og ungeområdet samt erhvervsudvikling og erhvervs service.
Horsens Kommune: Konceptudvikling FÆNGSLET, Unge, STU.

Sammenfatning af de væsentligste pointer fra studieturens program på unge ift. uddannelse og beskæftigelse:

I Hedensted Kommune blev Udvalget præsenteret for beskæftigelsesområdet, hvor indsatsen har særligt fokus
på fastholdelse af arbejdskraft, også udenlandsk, i det der er stor mangel på arbejdskraft i hele trekantsområdet. der er et
tæt samarbejde med virksomheder med bl.a. partnerskaber for fastholdelse af unge i erhvervsuddannelser.

På STU-området har man i Hedensted et stærkt fokus på, at de unge gennemfører et udviklingsår inden de
målgruppevurderes til STU. Målgruppen er unge, der vurderes enten at kunne blive afklaret til et fleksjob, eller på sigt vil
kunne indgå i ordinær uddannelse eller beskæftigelse, men som endnu ikke vurderes at kunne indgå direkte i enten FGU
eller anden ordinær uddannelse eller beskæftigelse.

Forløbet omhandler personlig og faglig udvikling. Hedensted Kommune har god erfaring med et sådant forløb. De oplyser
at ca. 7 ud af 10 unge vil kunne deltage i et ordinært uddannelsestilbud, FGU eller beskæftigelse efter gennemførelse af
forløbet. 

I Horsens Kommune blev udvalget præsenteret for et stærkt fokus på uddannelsesvejledning, startende fra grundskolens
0. klasse og tæt samarbejde mellem folkeskolen,  uddannelsesvejledningen og forældrenes arbejdspladser gennem hele



skoleforløbet, med det formål at styrke tilgangen til erhvervsuddannelse.

Se bilag med program og noter fra ungeområdet.

Sammenfatning af de væsentligste pointer fra studieturens program på erhvervsområdet:

Ved besøget i Middelfart var der fokus på hvordan arbejdet med udviklingen af bymidten er organiseret, og på den
guidede byvandring blev bl.a. følgende pointer fremhævet:

Ejendomsejerne har stor indflydelse på hvordan byen fremtræder
Butikkernes grønne profil er en konkurrenceparameter
Kombination af flere funktioner kan skabe grundlag for drift af butik
Specialbutikker består i Middelfart
Keramikrute bidrager til midtbyens attraktivitet og fortællingen om Middelfart
Digitalisering af fysiske butikker er nødvendig, men løsningen er ikke nødvendigvis webshop
Kombination af butik og ”åbent værksted” skaber liv i midtbyen – også når de andre butikker er lukket
Frivilligt, forpligtende sikre indretning, vedligehold og aktiviteter på et lille torv
Produktion kombineret med detailsalg giver øget omsætning og liv i midtbyen
Dygtige detailhandlere kan godt drive en god forretning
Skiftende udsmykning af midtbyen skaber liv – og en ekstra grund til at komme

Ved eftermiddagens besøg i Hedensted var der fokus på erhvervsudvikling og erhvervsservice, hvor særligt disse pointer
blev fremhævet:

Placering på det jyske vækstbånd har afgørende betydning for Hedensteds stærke position som erhvervskommune
Høj placering i DIs undersøgelser af lokal erhvervsvenlighed styrker lokal forankring og stolthed
Ud over vækst i erhvervslivet også vækst i antal nye borgere – styrker gensidigt hinanden
Fokus på erhverv i klimaplanen, hvor også bæredygtighed som konkurrenceparameter indgår
Erhvervsservice bygger på princippet om ”no wrong door”, hvor alle i kommunen forventes at kunne henvise til
hinanden på kryds og tværs

Se desuden bilag med Opsamling fra udvalgstur til Middelfart og Opsamling fra udvalgstur til Hedensted og Horsens.

Inddragelse og høring
Ingen.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Det vurderes, at udvalgsturen og drøftelserne med besøgskommunerne gav input til nytænkning på flere områder og det
anbefales, at disse medtænkes i kommende politik, strategi- og driftsudviklings tiltag.

På erhvervsområdet kunne besøget i Middelfart bl.a. give anledning til politiske overvejelser om den lokale
erhvervsservices rolle i forhold til forretningsudvikling, samarbejde og dataindsamling i bymidten. Besøget i Hedensted
kan give inspiration til de politiske drøftelser om Ringsted Kommunes fremtidige erhvervsudviklingsstrategi der indgår i
revisionen af erhvervspolitikken, og kunne desuden danne grundlag for politiske overvejelser om hvordan "No wrong
door"-princippet understøttes i Ringsted Kommune - der ligeledes er et tema i erhvervspolitikken.

Formålet med udvalgsturen ift. at give inspiration til det videre arbejde med centrale dele af den nye erhvervspolitik og
med nye vinkler og sparring omkring praksis og innovation på udvalgte områder på unge- og beskæftigelsesområdet,
vurderes således er være opfyldt. 

På unge- og beskæftigelsesområdet kunne besøgskommunernes tilgang til virksomhedssamarbejdet ift
erhvervsuddannelser og det erhvervsrettede fokus på STU-området dels give inspiration til en styrkelse af strategier og
praksis i samarbejdet med virksomhederne, med en formaliseret tæt tilknytning omkring særlige grupper af unge, og dels
give inspiration til en styrkelse af uddannelsesvejledningens fokus på erhvervsuddannelserne i grundskoler og
udskolingsklasser, med styrket kontakt med lokale virksomheder og forældresamarbejde.  



Konsekvenser for handicapområdet

Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning
2. udpeger områder, som der ønskes yderligere oplæg på

Bilag

Program Udvalgstur 2023 endeligt

Oplæg om Horsens Kommunes arbejde med flere unge i EUD 31032023

Samlet oplæg til besøg fra Ringsted Kommune 30.03.2023

Opsamling fra udvalgstur til Hedensted

Opsamling fra udvalgstur til Middelfart

Beskæftigelses- og ungenoter Horsens

Beskæftigelses- og ungenoter Hedensted

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 5: Mødekalender 2024 for møder i Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget

21-009498

Beslutning
Godkendt. Udvalgsmøderne afholdes kl. 17.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tage stilling til hvornår de skal holde møder i 2024.

Beskrivelse af sagen
Udkast til mødekalenderen for møder i de politiske udvalg i 2024 er vedlagt som bilag.

Som udgangspunkt holder:

Økonomiudvalget møde den 1. mandag i en måned kl. 17.00
Byrådet møde den 2. mandag i en måned kl. 19.00
I den uge hvor den 3. mandag er i en måned holder

Børne- og Familieudvalget møde mandag kl. 17.00
Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget møde mandag kl. 17.00
Undervisnings- og Fritidsudvalget møde tirsdag kl. 17.00
Klima- og Miljøudvalget møde onsdag kl. 17.30
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget møde torsdag kl. 17.00

Plan- og Boligudvalget møde 4. mandag i en måned kl. 16.00
Juli er mødefri

På grund af helligdage og ferier er der nogle forskydninger. Det giver følgende ændringer til ovenstående
for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Mødet i januar er rykket en uge pga. nytår
Mødet i april er rykket en uge pga. Påsken
Mødet i december er rykket en uge frem pga. juleferie

Indstilling
Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender mødekalenderen for 2024 hvad angår deres
møder.



Bilag

Bilag - Udkast mødeplan 2024

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 6: Ansøgning til social investeringsfond vedr. Projekt Jobplaneten i
Ringsted

23-003085

Beslutning
Anbefales godkendt med Undervisnings- og Fritidsudvalgets bemærkning.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
I denne sag skal der tages stilling til ansøgning om midler fra den sociale investeringsfond til Projekt Jobplaneten i
Ringsted.

Beskrivelse af sagen
Den sociale investeringsfond har modtaget ansøgning fra UngRingsted om midler til projektet Jobplaneten i Ringsted. 

§17.4-udvalget vedr. sociale investeringer besluttede den 15. marts, at videresende ansøgning til politisk behandling med
anbefaling om at ansøgningen godkendes under forudsætning af at der opnås finansiering fra den boligsociale pulje. 

Projektet gennemføres i samarbejde med UngRingsted, Ungeenheden og Boligselskabet Sjælland.

Om indsatsen

Ungeenheden og UngRingsted vil i fællesskab med Boligselskabet Sjælland ansætte en medarbejder, som opstarter
jobformidling for unge. Stillingen oprettes under UngRingsted, så den viden og de relationer der opbygges, forankres
lokalt, og lever videre efter projektets udgang.  

Målgruppen er unge i Ringsted Kommune mellem 13-18 år.  I og med at jobformidlingen forankres i UngRingsted, så kan
alle unge i Ringsted Kommune få glæde af tilbuddet. 

Jobplaneten i Ringsted har hovedsageligt til formål, at de unge bryder med negativ social arv, bliver selvforsørgende og
aktive medborgere. 

Projektet løber over 2 år. 

Målet med projektet er bl.a.: 

1. at 130 unge hjælpes i gang med lommepenge- eller fritidsjob
2. at unge som hjælpes i gang med lommepenge- eller fritidsjobs får en positiv erfaring med jobmarkedet
3.  at unge som hjælpes i gang med lommepenge- eller fritidsjobs fastholdes efter endt projektperiode



4. at unge i Ringsted kommune ved hvor de kan henvende sig, hvis de har behov for hjælp til at komme i gang med et
lommepenge- eller fritidsjob.

5. at antallet af unge, der har behov for uddannelseshjælp reduceres med 2 i hhv. 2025 og 2026.

Finansiering og gevinst

Der søges om 300.000 kr. til projektet i projektperioden. Herover søges midler i midler fra Ringsted Kommunes
boligsociale pulje svarende til 300.000 kr. og egenfinansiering fra skolecentret på 120.000 kr. i projektperioden. Den
samlede udgift til projektet er 720.000 kr. 

Der forventes en samlet gevinst på på 300.000 kr. via reduceret behov for uddannelseshjælp i 2025 og 2026.

Projektets indhold og økonomi er nærmere beskrevet i vedlagte ansøgning (bilag 1).

Der foreligger ikke SØM-beregning. Af ansøgning fremgår en nettogevinst på 0 kr. Investeringen vurderes således at være
udgiftsneutralt. 

Inddragelse og høring
Ingen bemærkninger.

Økonomi
Såfremt ansøgningen godkendes tilføres projektet midler fra den sociale investeringsfond. Gevinster tilbageføres til
fonden. 

Ændringerne er under forudsætning af at der kan opnås finansiering fra den boligsociale pulje. 

De bevillingsmæssige konsekvenser fremgår af tabel nedenfor.

Beløb i hele 1.000 kr. Budgetændring

Udvalg Bevilling jfr. vedtaget budget 2023 2024 2025 2026

ØK Social investeringsfond (investering) -150 -150 0 0

ØK Social investeringsfond (gevinst) 0 0 150 150

UFU UngRingsted - Projekt Jobplaneten i
Ringsted

150 150 0 0

AEU Uddannelseshjælp 0 0 -150 -150

I alt  0 0 0 0

Vurdering
Der er gode erfaringer fra Køge og Roskilde Kommuner med lignende projekter, der underbygger den forudsatte effekt af
indsatsen jf. målsætning for projektet.

Det vurderes at den ansøgte andel af den samlede investeringsudgift for fonden er beskeden i forhold til den samlede
projektudgift, idet der er ansøgt om ekstern finansiering fra den boligsociale pulje og skolecentret finansierer en del af
projektet via egenfinansiering.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ingen konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling



Direktionen indstiller, 

1. at ansøgningen om midler fra den sociale investeringsfond til projektet Jobplaneten i Ringsted godkendes under
forudsætning af at der opnås finansiering fra den boligsociale pulje.

2. at bevillingsmæssige konsekvenser jf. økonomiafsnit godkendes under forudsætning af at der opnås finansiering fra
den boligsociale pulje.

Sagens forløb
16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt med en bemærkning om, at det præciseres, at der er et særligt fokus på unge med særlige behov.

Bilag

Bilag 1 - Ansøgning - Jobplanet i Ringsted

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 7: Ændringsforslag til budget 2024

22-016326

Beslutning
Anbefales godkendt.

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring
x

 
       

Orientering

Indstilling x x x x x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Af tidsplan for budgetprocessen fremgår, at fagudvalgene i maj skal prioritere ændringsforslag til budgettet inden for det
enkelte fagudvalgs område.

Fagudvalgenes prioritering behandles herefter i Byrådet med henblik på at forslagene kan sendes i offentlig høring.

Beskrivelse af sagen
For at kunne skabe et budget i balance og et råderum til servicemæssige omprioriteringer i forbindelse med udarbejdelsen
af budget 2024 besluttede Byrådet den 9. januar at der skulle tilvejebringes en finansieringspulje på 1,5 pct. af
kommunens serviceudgifter.

Nedenfor fremgår fordeling af målsætning på 1,5 pct. til finansieringspuljen fordelt på fagudvalg.

1.000 kr.
Serviceudgifter
2023

Korrektion Serviceudgifter
2023,
korrigeret

Finansieringspulje
1,5 %

Ringsted
Kommune 1.797.128 -60.126* 1.737.002 26.055

Økonomiudvalget 293.343 -60.126* 233.217 3.498

Klima- og
Miljøudvalget 82.466  82.466 1.237

Plan- og
Boligudvalget 61.673  61.673 925

Børne- og
Familieudvalget 243.734  243.734 3.656



Arbejdsmarked-
og
Erhvervsudvalget

166.760  166.760 2.501

Ældre-, Social og
Sundhedsudvalget 517.987  517.987 7.770

Undervisnings-
og Fritidsudvalget 431.166  431.166 6.467

*Korrektion vedrører tekniske puljer mv. herunder teknisk servicepulje, investeringspulje,
social investeringsfond, barselspulje, tjenestemandspensioner og bidrag til Udbetaling
Danmark.

På baggrund af målsætning for finansieringspuljen på 1,5 pct. svarende til 26,1 mio. kr. har
administrationen udarbejdet et katalog af forslag til budget 2024 til prioritering i fagudvalgene.

Alle fremsendte finansieringsforslag er realiserbare, har varig karakter og kan effektueres inden for rammerne af det
enkelte fagudvalgsområde. Hvis et forslag har afledte negative konsekvenser under et andet fagudvalg, er disse udgifter
medtages i forslaget.

Ud over finansieringsforslag kan det enkelte fagudvalg ligeledes udarbejde anlægs- og driftsønsker samt
investeringsforslag.

Ændringsforslag på de forskellige udvalgsområder fremgår af bilag.

Inddragelse og høring
Efter behandling i Byrådet sendes ændringsforslag til budget 2024 i offentlig høring med frist
for høringssvar den 23. juni.

I forbindelse med høringen afholdes dialog med HMU d. 13. juni, borgermøde på torvet den 10. juni kl. 10:00-12:00 og
Facebook budgetdialog den 20. juni kl. 19:00-21:00

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at der på baggrund af de foreliggende finansieringsforslag til budget 2024 er grundlag for, at
Byrådet kan sikre et budget i balance. Der vurderes dog ikke at være et væsentligt råderum for prioritering af nye
driftsønsker.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ingen særskilte konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller til fagudvalgene,

1. at udvalgene tager stilling til, hvilke af udvalgets egne ændringsforslag, der skal sendes videre til behandling i
Byrådet med henblik på at forslagene kan sendes i offentlig høring.

Direktionen indstiller til Økonomiudvalget,

1. at udvalget tager stilling til, hvilke af udvalgets egne ændringsforslag, der skal sendes videre til behandling i
Byrådet med henblik på at forslagene kan sendes i offentlig høring.



2. at ændringsforslag fra fagudvalgene sendes i offentlig høring med frist for høringssvar den 23. juni.

Direktionen indstiller til Byrådet,

1. at ændringsforslag fra fagudvalgene sendes i offentlig høring med frist for høringssvar den 23. juni.

Sagens forløb
15-05-2023 Børne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt med bemærkning om, at drøftelsen med CMU giver anledning til, at der yderligere undersøges:

1) Muligheden for at ændre vilkår for deltidspladser, herunder muligheden for at sætte ordningen på pause i 2-3 år

2) Udnyttelsen af morgenpladser i henholdsvis Snurretoppen og Fristedet.

15-05-2023 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget sender alle forslag, undtagen nedenstående, videre til Byrådet:

ÆSSU-8 (Lukke Klub Svanen)
ÆSSU-10 (Nedlægge værestedet Bjælken)

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt med bemærkning om at UFU 13 udgår.
17-05-2023 Klima- og Miljøudvalget
Ad 1: Klima- og Miljøudvalget sender alle forslag videre. 
22-05-2023 Plan- og Boligudvalget
Ad 1. Plan- og Boligudvalget sender alle forslag videre.

Bilag

AEU - Ændringsforslag til budget 2024

###Administrationens effektiviseringsforslag (Bilag 1)

UFU - Ændringsforslag til budget 2024

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 8: Orientering fra formand og direktør

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 9: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 11: Udmøntning af 2. del af anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen

22-014696

Beslutning

Ad 1) Anbefales godkendt.

Ad 2) Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

 BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering         

Indstilling  x x      

Beslutning x        

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Lovforslaget som skal udmønte anden og sidste del af anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, som
blev indgået i juni 2022, er fremsat i Folketinget og blev førstebehandlet 9. maj 2023. Forslaget forventes vedtaget inden
sommerferien.

Med forbehold for lovens vedtagelse, skal der tages stilling til udmøntning af lovens rammer.

Beskrivelse af sagen
Som led i den politiske aftale fra 2020 om Tidlig Pension blev det aftalt, at en nytænkning af beskæftigelsesindsatsen skal
bidrage til at finansiere aftalen og samtidig understøtte en stærk beskæftigelsesindsats uden unødigt bureaukrati, hvor
jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har størst effekt og kommer flest ledige til gavn. Aftalen er udmøntet i to
delaftaler, hvoraf den første delaftale er udmøntet i 2021, og første del af Anden delaftale trådte i kraft 22. marts 2023, og
er udmøntet af Byrådet 23/2-2023.

Anden og sidste del af Anden delaftale af nytænkning af beskæftigelsesindsatsen  indeholder følgende delelementer.

Et forenklet kontaktforløb med mere ansvar til a-kasserne
Mindre administration i kommunerne
Permanentgørelse af lempelse af uddannelsespålæg for unge.

Den samlede økonomiske konsekvens for Ringsted Kommune er ca. 2,6 mio kr.

Dette foreslås udmøntet som 5 årsværk, de to grundet mere ansvar til a-kasserne, og de øvrige tre grundet digitale
samtaler samt forenkling af vejledningsforpligtelsen. Derudover bortfalder opgaven omkring uddannelsespålæg.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Et forenklet kontaktforløb med mere ansvar til a-kasserne



A-kasserne skal fra 1. januar 2024 varetage kontaktforløbet med dagpengeberettigede borgere, de første tre måneder af
borgernes ledighedsperiode. Det betyder, at A-kasserne i de første 3 måneder af dagpengemodtageres ledighed varetager
samtaler, forløb mm. Jobcenteret vil fortsat servicere virksomhederne i forhold til rekruttering af relevant arbejdskraft, og
administrationen vedrørende bevilling af tilbud ligger ligeledes i jobcenteret.

Udgifterne til forsørgelse og aktivering påhviler stadig kommunen. 

Konsekvensen af det forenklede kontaktforløb med mere ansvar til A-kasserne vil være at dagpengeteamet i Ringsted
Kommune reduceres fra nuværende 5,7 til 3,7 årsværk fra 1. januar 2024.

Dette vil betyde, at borgerne fremover kun vil modtage den lovpligtige indsats med ca. 1 månedlig samtale. Jobcentrets
aktuelle ekstra indsats med ugentlige samtaler med dagpengemodtagere, som har været ledige i mere end 11 måneder vil
bortfalde, da indsatsen tilpasses til den nye lovgivning.

Den gennemsnitlige varighed på arbejdsløshedsdagpengesager er i dag ca. 151 dage. Der var i 2022 i alt 363
fuldtidsledige, og den årlige udgift pr. ledig var på gennemsnitlig 215.000 kr.

Såfremt den reducerede indsats forlænger ledighedsperioden, så fx ledighedsperioden for en tredjedel af de ledige (ca. 72
borgere) forlænges med 30 dage, vil det medføre en øget udgift til offentlig forsørgelse på ca. 850.000 kr. inkl.
statsrefusion.

I forbindelse med reformen pålægges kommunen en ny opgave med at godkende a-kassernes indstilling om indsatser,
samt klagebehandling, hvis a-kassen påklager den kommunale afgørelse. Denne indsats er ikke finansieret i aftalen, og
vurderes at koste 400.000 kr. svarende til 0,8 årsværk. Der følges op på det faktiske ressourceforbrug medio 2024.

Mindre administration i kommunerne.

Lovforslaget udmønter alene en forenkling af vejledningsforpligtelsen.

De formelle krav til vejledningen af borgerne i forhold til rådighed og sanktioner under lov om aktiv socialpolitik,
afskaffes. Det vil fremover alene være vejledningsreglerne i lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område, forvaltningslovens regler om vejledning samt god forvaltningsskik, der skal anvendes i forbindelse med, at en
borger søger om hjælp.

Det betyder, at der fremover ikke skal vejledes på bestemte tidspunkter, men kun når der vurderes lejlighed og behov
herfor.

Aftalen om nytænkning omfattede oprindeligt en nedsættelse af en ekspertgruppe, med det formål at vurdere
mulighederne for at begrænse jobcentrenes administration, men denne beslutning er ikke effektueret. Det betyder, at
indsatsen skal prioriteres lokalt for de forskellige målgrupper. I Ringsted Kommune reduceres med 3 årsværk.

Indsatsen vil blive begrænset til lovgivningens minimumskrav, hvor vi i dag har indsatser, der tilbyder mere end det i
loven fastsatte minimum. Eksempelvis har vi på flere områder sikret en stærk relation til borgerne ved at tilbyde
hyppigere kontakt end loven foreskriver, og øget samarbejde med arbejdsgiverne. 

Dette kan potentielt få betydning for varigheden af borgernes ledighedsperioder og dermed medføre stigende udgifter til
forsørgelse.

Permanentgørelse af lempelse af uddannelsespålæg for unge

Kravet om uddannelsespålæg bortfalder, således at det individuelt kan vurderes om den unge skal have en
beskæftigelsesrettet eller uddannelsesrettet indsats.

Ringsted andel udgør ca. 90.000kr.

Inddragelse og høring
MED systemet er løbende involveret i processen.

Økonomi:

Fremgår af sagen, og kendes endeligt ved lovens vedtagelse og udmelding af bloktilskud for 2024.



Samlet forventes Ringsted Kommune at få reduceret bloktilskuddet med ca. 2,6 mio. kr. Dette finansieres ved at nedlægge
5 årsværk à 500.000 kr.  samt ved bortfald af opgaven med uddannelsespålæg. Samlet reduceres med 2,6 mio. kr.

Udover reduktionerne, foreslås tilført 0,8 årsværk til håndtering af de nye administrative opgaver i forhold til a-kasserne
svarende til 400.000 kr. Denne meropgave er ikke finansieret i aftalen.

Vurdering
I forhold til dagpengemodtagerne vurderes det, at der er en betydelig risiko for, at det reducerede samtaleforløb i
jobcentret vil kunne resultere i en forlængelse af varigheden af ledigheden. Dette vil betyde øgede udgifter på
forsørgelsesudgifter.

Samlet set vil de kommende nedskæringer i 2. lovforslag om anden delaftale betyde, at indsatsen skal tilpasses til en
situation, hvor der er færre ansatte. Dette medfører, at det vil være nødvendigt at tilpasse serviceniveauet.

Det vurderes at loven kan implementeres med de beskrevne konsekvenser, hvis der reduceres med 5 årsværk, og at der
tilførers 400.000kr. til den ekstra administration i forbindelse med tiltaget "mere ansvar til a-kasserne". 

Konsekvenser for handicapområdet

Ingen særskilte.

Indstilling
Direktionen indstiller, under forudsætning af lovens vedtagelse,

1. at Arbejdsmarkedscentrets budget reduceres med 2,2 mio. kr fra 2024 og frem.
2. at ændringerne indarbejdes i det tekniske budget

Bilag

anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen

Fraværende Susanne Cornelius



Punkt 12: Styrkelse af indsats til fordrevne fra Ukraine

22-014643

Beslutning
Ad 1-2) Anbefales godkendt.

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal der tages stilling til hvordan der kan skabes en styrket jobindsats for fordrevne Ukrainere i Ringsted
Kommune.

Beskrivelse af sagen
Siden påbegyndelsen af krigen i Ukraine, er der pr. 27. april 2023 i alt 189 personer, der er visiteret til Ringsted
Kommune. Heraf er 30 er igen udrejst, 12 er flyttet til andre kommuner og 145 er aktuelt boende i kommunen.

Aldersfordelingen er følgende:

 3 - 17 år:  42 personer, heraf er 9 i daginstitution, og 26 i skole
18 - 66 år: 95 personer
+ 67 år:      8 personer

Kommunen skal anvise en midlertidig bolig til de flygtninge, som ikke selv har kunnet finde en bolig. I alt 70 personer
bor i midlertidige boliger, og kommunen har fortsat en ledig kapacitet på 13 boliger, hertil kommer 34 pladser i den akutte
transitbolig Bjælken. De øvrige er privat indkvarterede eller i egen bolig. 

Nøgletal pr. ultimo april 2023 for de 18-66-årige (Tallene summer ikke op):

 45 er i job
20 er i virksomhedspraktik
62 er i danskuddannelse

Integrationsbarometret viser, at Ringsted Kommune  i februar 2023 med i alt 34 pct. ukrainere i job ligger lidt under
landsgennemsnittet på 41 pct., mens de sammenlignelige nabokommuner Sorø og Stevns ligger på hhv. 30 og 22 pct., og
Faxe på 38 pct. De seneste par måneder er der imidlertid sket en stigning i antallet af ukrainere i job i Ringsted
Kommune, fra 35 medio marts til 45 ultimo april. Området er højt prioriteret i den virksomhedsrettede indsats og det
forventes, at dette viser sig ved at endnu flere kommer i job.

Aktuelle vilkår for opholdet i Danmark



Udlændingestyrelsen visiterer løbende nyankomne ukrainere til kommunerne, mens antallet af hjemrejsende p.t. er
aftagende.

De fordrevne ukrainere opholder sig i Danmark på grundlag af opholdstilladelse under en særlov, som er gældende til den
23. marts 2024. Den midlertidige opholdstilladelse hæmmer incitamentet til til at finde egen bolig, og afgangen fra
midlertidige boliger til egne boliger forventes at være begrænset i det kommende år.

Antallet af fordrevne ukrainere der har søgt opholdstilladelse i Danmark nærmer sig de 40.000, og Ringsted Kommune
kan forvente, at der inden for denne ramme kan blive visiteret yderligere 20 personer til kommunen. Efterhånden som
antallet overstiger de 40.000, vil der komme yderlige ca. 60 ukrainere til Ringsted for hver gang, antallet af
opholdstilladelser vokser med 10.000.

Den aktuelle situation i Ukraine med fortsatte krigshandlinger, samt særlovens udløbsdato den 24. marts 2024, lægger et
stigende pres på de herboende ukrainere. Administrationen arbejder ud fra, at særloven forlænges, hvis krigen ikke
afsluttes, hvorfor der arbejdes på at sikre permanent bolig og job til de fordrevne ukrainere.

Boligsituationen

Kommunerne kender ikke omfanget af kommende visiteringer, og der arbejdes intenst på at få flere ud i egne boliger.
Baseret på hidtidige erfaringer, forventes det, at ca. halvdelen af de nytilkomne får behov for en midlertidig bolig.
Allerede i 2023 vurderes der således at kunne opstå behov for yderligere ca. 20 midlertidige boliger, udover den aktuelle
ledige boligkapacitet på 13. 

Boligkapaciteten fastholdes derfor indtil videre, og administrationen er aktuelt i gang med at afdække mulighederne for
etablering af flere midlertidige boliger til ibrugtagelse fra 2. halvår af 2023. 

Indsatsen i Ringsted Kommune 

Det stigende antal ukrainske borgere stiller krav til en øget integrationsindsats, både ift. samtaleforløb, visitation til
danskuddannelse samt en virksomhedsrettet indsats med såvel praktik og formidling til konkrete jobåbninger.

Integrationsteamet består af to socialrådgivere, som varetager sagsbehandlingen for alle voksne (18-66 år)
integrationsborgerne, dvs. både flygtninge og fordrevne fra Ukraine. De har hver et sagsantal på ca. 80 borgere.
Herudover er der én virksomhedskonsulent tilknyttet, som ligeledes varetager den virksomhedsrettede for alle
integrationsborgere, hvor fokus i henhold til loven er, at få alle jobparate ukrainere i job umiddelbart efter ankomsten til
kommunen.

Staten udbetaler et resultattilskud på knap  84.000 kr. (2022 sats) til kommunen, for hver selvforsørgelses- og
hjemrejseydelsesmodtager, der kommer i job i mindst 6 måneder inden for de første 3 år på ydelsen. Dette gælder således
også for ukrainere. Dette indebærer, at resultattilskud for blot 6 ukrainere i job vil kunne finansiere en
fuldtidsmedarbejder i kommunen, samtidig med at der sker en styrket integration og inddragelse i samfundet for de
pågældende borgere.

Til orientering er resultattilskud for for seneste halvår på i alt 2,2 mio. kr.

På den baggrund foreslår administrationen, at der bevilges midler til én ekstra jobkonsulent, som kan varetage både
myndighed (kto. 6 - inden for servicerammen)  og virksomhedsrettede opgaver (kto. 5 - uden for servicerammen) fra juni
2023 og til udgangen af 2024 – dvs. i ca. 1,5 år.

Formålet med den ekstra medarbejder er at styrke indsatsen of øge antallet af integrationsborgere i job. Samtidig vil vi,
også med et stigende antal borgere kunne fastholde de gode resultater, vi har opnået hidtil, samt at vi som forvaltning kan
imødekomme og overholde lovgivningens krav ift. igangsættelse af de lovpligtige indsatser for integrationsborgerne. 

Inddragelse og høring

Til orientering i Integrationsrådet.

Økonomi
Bevilling af en medarbejder i 1½ år på i alt  800.000 kr., hvoraf 50 pct. ligger inden for servicerammen:

Budget 2023: 275.000 kr.



Budget 2024: 525.000 kr.

Vurdering
Situationen i Ukraine er fortsat usikker, hjemrejsestrømmen er aftagende og det forventes, at strømmen af fordrevne vil
fortsætte i moderat omfang. Det vurderes således, at der på sigt vil blive behov for at anvende hele kommunens aktuelle
kapacitet af midlertidige boliger, og at der kan opstå behov for en udvidelse af boligkapaciteten fra 2. halvår 2023.

Indsatsen for at finde praktikpladser og jobmuligheder forventes at give stadigt bedre resultater efterhånden som de
fordrevne ukrainere tilegner sig bedre danskkundskaber og kendskab til det omgivende samfund, samtidig med, at der
fortsat visiteres nyankommne til kommunen.

Generelt vurderes det, at kontakten til ukrainerne i Ringsted Kommune er god, at de har tilpasset sig de givne rammer, og
at de profiterer af kontakten til såvel kommunen, som af de mange lokale frivillige tilbud, de har fået adgang til.

Det vurderes samlet, at det stigende behov for at bistå ukrainere med at komme ud på arbejdsmarkedet kun kan
imødekommes via ansættelse af en ekstra medarbejder til varetagelse af såvel myndigheds- og virksomhedsrettede
opgaver. Ansættelsen foreslås effektueret fra 2. halvår 2023 og frem til udgangen af 2024. Udgiften til
ansættelsen finansieres via indhentet resultattilskud.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at der bevilges midler til en ekstra integrationsmedarbejder med 275.000 i 2023 og 525.000 kr. i 2024, hvoraf 50
pct. er inden for servicerammen.

2. at bevillingen finansieres med en tilsvarende stigning i resultattilskuddet for udlændinge i job.

Fraværende Susanne Cornelius
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