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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse



Punkt 2: Hensigtserklæring til støtte for virksomheders mulighed for
energifællesskaber

25-006531

Beslutning

Anbefales godkendt. 

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til om Ringsted Kommune vil bakke op om en støtteerklæring for større virksomheders
mulighed for at indgå i energifællesskaber. Støtteerklæringen vil blive anvendt i forbindelse med Folketingets behandling
senest juli 2026 om implementering af EU's elmarkedsdirektiv fra 2024. 

Beskrivelse af sagen

På temamødet den 22. maj 2025 om erhverv og grøn energi blev der præsenteret et ønske om at påvirke implementeringen
af EU's opdaterede elmarkedsdirektiv i dansk lovgivning.

Hvidovre Kommune og Avedøre Holme erhvervsområde har, med bidrag fra bl.a. Vejle Kommune, taget initiativ til at
lægge pres på regeringen for at få ændret reglerne, så store virksomheder også kan indgå i energifællesskaber. Bl.a. er der
udarbejdet en støtteerklæring, som er underskrevet af flere kommuner – senest Næstved – med henblik på at få reglerne
ændret. En sådan erklæring er vedlagt som bilag 1 til eventuel underskrivelse af Ringsted Kommune. I bilag 2 er en
oversigt over de kommuner m.m. der allerede har underskrevet støtteerklæringen. 

Beslutningen om hvordan reglerne om energifællesskaber og energideling skal implementeres i Danmark, skal træffes i
Folketinget senest i juli 2026. Derfor besluttede udvalget, at administrationen skulle fremlægge en sag om, hvorvidt
kommunen skal støtte op om initiativer, der i fremtiden skal give store virksomheder mulighed for at deltage i
energifællesskaber. Læs nærmere i bilag 3 om fakta om energifællesskaber, lovgivning osv.

Energideling betyder at aktive kunder kan dele egenproduceret elektricitet via det kollektive elnet uden at oprette en
juridisk enhed. En aktiv kunde er en slutbruger af elektricitet – fx en borger, offentlig institution eller virksomhed – som
producerer, forbruger, lagrer eller deler elektricitet via det kollektive elnet.

Energifællesskaber er juridiske enheder, hvor borgere, SMV’er og lokale myndigheder går sammen om at producere, dele,
forbruge og sælge energi. Energifællesskaber skal dog være ikke-kommercielle og demokratisk kontrollerede.



Som reglerne er i Danmark i dag, kan kun borgere, små og mellemstore virksomheder (SMV’er) samt lokale myndigheder
deltage i energifællesskaber. Store virksomheder er udelukket, da energifællesskaber skal være ikke-kommercielle og
demokratisk kontrollerede. 

EU’s elmarkedsdirektiv fra 2024 åbner op for muligheden for at også store virksomheder kan indgå i energifællesskaber.
Det vil kræve en ændring af elforsyningsloven i Danmark, hvor man hidtil har valgt at udelukke disse fra denne mulighed
- bl.a. for ikke at risikere dominans fra store virksomheder og sikre reelt lokal forankring og deltagelse.

Konsekvensen er imidlertid at det begrænser potentialet for CO2-reduktion og investeringer i grøn energi. Det er særligt
problematisk, da store virksomheder ofte har størst kapacitet til at producere vedvarende energi og drive den grønne
omstilling.

En lovændring vil kunne:

Bidrage til dansk erhvervsudvikling og konkurrenceevne ved at understøtte øget produktion og brugen af lokal,
grøn energi.
Mindske behovet for udbygning af elnettet.
Give virksomhederne større forsyningssikkerhed og stabile priser.
Sikre større lokale klimagevinster, bl.a. ift. at opnå lokale klimamål i kommunerne.

I Ringsted Kommune vil muligheden for at indgå i energifællesskaber for store virksomheder, formentlig kunne få en
positiv betydning i den eksisterende Business Park Ringsted såvel som i en eventuel fremtidig industripark. 

Inddragelse og høring

Sagen har været drøftet på Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgsmødet den 22. maj, hvor også lokale virksomheder
deltog.

Økonomi 

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Vurdering
Administrationen vurderer, at de nuværende begrænsninger for at større virksomheder kan indgå i energifællesskaber kan
hæmme mulighederne for at etablere energifællesskaber i Ringsted, bl.a. i Business Park Ringsted, hvor der ligger flere
mellemstore virksomheder, som er ejet af store virksomheder, og som derved risikerer ikke at kunne indgå i evt.
kommende energifælleskaber i området.

Det er administrationens vurdering, at en sådan åbning for store virksomheders deltagelse i energifællesskaber ikke vil
medføre væsentlig risiko for dominans eller manglende lokal forankring i kommunens erhvervsområder. Tværtimod vil
det kunne fjerne nogle væsentlige barrierer og skabe reel mulighed for energifællesskaber blandt virksomhederne i
kommunen. Det vurderes at det vil åbne for nogle af de fordele, det har for både klima, forsyningssikkerhed og
driftsøkonomi.

Det er administrationens vurdering, at kommunen med fordel kan støtte op om det igangværende arbejde for at få ændret
reglerne på området, så alle virksomheder kan indgå i energifællesskaber - bl.a. af hensyn til at kommunens klimamål.

Konsekvenser for handicapområdet
Sagen har ingen konsekvenser for handicapområdet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Ringsted Kommune underskriver støtteerklæringen til fordel for, at også større virksomheder i
fremtiden kan indgå i energifællesskaber.

Bilag

Bilag 1_Hensigtserklæring om deling af energi-final

Bilag 2_Kommuner mv der har underskrevet hensigtserklæringen



Bilag 3_fakta om energifællesskaber



Punkt 3: Deltagelse i KL's JobCamp 2025

25-006796

Beslutning

Udvalget deltager ikke i KL's Jobcamp 2025.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling

Beslutning       X

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal i denne sag træffe beslutning om deltagelse i KL's
jobCAMP 25, som afholdes i Aalborg Kongres og Kultur Center den 23. oktober 2025, kl. 9.00 - 24.
oktober 2025, kl. 12.00.

Beskrivelse af sagen
Byrådet vedtog den 7. april 2014 fælles retningslinjer for Byrådsmedlemmers deltagelse i rejser,
konferencer o.lign.
I retningslinjerne står følgende i forbindelse med deltagelse i konferencer og KL-arrangementer:
”……Der træffes beslutning om deltagelse på baggrund af en konkret sag i det enkelte udvalg.”

KL skriver følgende om konferencen:

Beskæftigelsesreformen venter lige om hjørnet, derfor afholder KL jobCAMP under titlen ”Mere frihed, større ansvar og
nye muligheder”.

Situationen på arbejdsmarkedet er fortsat, at mangel på kvalificeret arbejdskraft er en af vores allerstørtste udfordringer
nu og i fremtiden. Samtidig med vi stadigvæk har unge og andre udsatte borgere, der har svært ved at finde fodfæste på
arbejdsmarkedet.

På jobCAMP 25 vil der særligt være fokus på:

Ny beskæftigelsesreform – de store forandringer
De udsatte unge og øvrige borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Den politiske rolle i en beskæftigelsesindsats med større frihed og mere tillid
Dansk økonomi i en global situation



Faglighed i fremtidens beskæftigelsesindsats
Verden i forandring – demokratiets krise

Invitation og foreløbigt program er vedhæftet. Programmet vil løbende blive opdateret på KL's hjemmeside:
https://tilmeld.kl.dk/jobcamp25/conference

Deltagere vil være relevant fagudvalg, Direktør Kasper Sonne og Centerchef
Susanne Frydenlund.

Transport og ophold
Onsdag den 22. oktober ca. kl. 16.00 er der afgang fra Ringsted i kommunens busser.
Forventet hjemkomst er fredag den 24. oktober ca. kl. 17.00.
Enkeltværelser er reserveret på Hotel Four Points Flex Aalborg.

Budget ekskl. moms ved 10 personer

Udgiftsart Beregning pr. person Pris

Deltagerpris 2.110 21.100

Transport i kommunens busser 300 3.000

Forplejning 800 8.000

Hotel 2 nætter 1.750 17.500

Ialt 4.960 49.600

Turen falder sammen med 2 udvalgsmøder - KMU den 22. oktober og AEU den 23. oktober.

Såfremt udvalget vælger at tage til JobCAMP foreslås følgende løsninger:

1. Der køres i 2 biler/busser - den ene kører kl. 16.00 og den anden kører efter KMU's møde.

2. AEU holder sit møde i Aalborg og de, der evt. ikke tager med til Aalborg deltager virtuelt i udvalgsmødet.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Direktør Kasper Sonne og Centerchef Susanne Frydenlund deltager ved
KL's jobCAMP 25.

2. at en af bilerne/busserne kører efter Klima- of Miljøudvalgets møde.
3. at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets møde afholdes i Aalborg og de, der evt. ikke tager med til Aalborg

deltager virtuelt i udvalgsmødet

Bilag

Invitation til jobCAMP 25 - Medl. beskæftigelsesudvalget

Foreløbigt program - jobCAMP 25 pr. 300625



Punkt 4: Orientering om fremdrift i implementering af rammeaftalens
fokusområder 2025-2026

24-004457

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse

Indhold

Indledning
Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering X X X X

Indstilling  

Beslutning

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag gives resumé af status for implementering af fokusområderne i rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede
social- og undervisningsområde. 

Beskrivelse af sagen
KKR Sjælland har den 18. juni 2025 taget en orientering om status for implementering til efterretning og videresendt
sagen til orientering i kommunerne. Der er udarbejdet en længere, fælles sagsbeskrivelse (bilag 1), som er opsummeret i
det følgende.

Fokusområde 1: Rette indsatser og tilbud til borgerne
Formål: Knække udviklingskurven, styrke konkurrencen på markedet for botilbud og øge kvaliteten af den borgerrettede
indsats. 

Tre fælleskommunale principper: 1) Fælles om kontrakter og takster; 2) Fælles om kvalitet; 3) Fælles om botilbud.

Initiativer:
Fælles om botilbud: Udarbejdet notat med forslag til styrket offentligt-privat samarbejde, se bilag 2. Der skal udvikles en
offentlig-privat vision om kvalitet. Første skridt er dialogmøde med organisationer for de private leverandører den 17.
september 2025.

Fælles om kontrakter og takster: Ad hoc-gruppe nedsat for implementering af KL-standardkontrakter. Fokus på fælles
indkøbspraksis og kontraktstyring. Kommissorium vedhæftet (bilag 3). Ift. indberetning af takststigninger til Socialtilsyn
Øst: Arbejdsgang og leverandørbrev udarbejdet (bilag 4 og 5). Samarbejde med Socialtilsyn Øst om datamateriale.



Fælles om kvalitet: Kommissorium under udvikling for kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn Øst. Rammeaftale
Sjælland deltager i udvikling af ny data- og digitaliseringsstrategi.

Fokusområde 2: Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri og handicapområdet

Indsatser:
Læger på botilbud: 10 læger på 22 botilbud i 5 kommuner. Ordningen udbredes løbende.

Samarbejde om borgere med dobbeltdiagnoser: Kommunerne deltager i regional arbejdsgruppe. Fokus på monitorering og
visitationsdata.

Indsatser for borgere i botilbud, forsorgshjem mv. for at opspore sygdom og forebygge indlæggelser: Workshops planlagt
i efteråret. Kompetenceudvikling af socialpædagogisk personale.

Fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og unge

Indsatser:
Fastholde og rekruttere plejefamilier: Kommissorium og arbejdsgruppe nedsat, se bilag 6. Fokus på rekruttering,
fastholdelse, forventninger, aflønning og støtte.

Specialundervisning og behandlingstilbud: Tovholdergruppe arbejder med kommissorium. Fokus på udvikling af egne
tilbud, øge kvaliteten og analyse af udfordringer.

Implementeringsstruktur og ressourcer
Pr. 1. januar 2025 er etableret en implementeringsgruppe samt en direktør- og chefgruppe, der fungerer som strategisk
sparringspartner for styregruppen, se organiseringen i bilag 7. 

Kommunerne bidrager med medarbejderressourcer til ad hoc-grupper. Når én kommune har bidraget til et projekt, overgår
opgaven til anden kommune ved næste projekt. I forhold til ovenstående bidrager Holbæk, Ringsted og Greve Kommuner
til arbejdet med kontrakter og indkøb, mens Kalundborg bidrager til plejefamilieprojektet. Økonomiske investeringer
udover medarbejderbidrag kræver godkendelse af K17, KKR Sjælland og de 17 kommuner.

Inddragelse og høring

Til orientering i Handicaprådet.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Vurdering
Administrationen finder det positivt, at der arbejdes med at implementere de tre nye, fælleskommunale principper i
rammeaftalen på det specialiserede område. Arbejdet vil bl.a. bidrage til en fælles tilgang til køb hos eksterne
leverandører og til samarbejde om den kommunale kapacitet, som kan forbedre styringen med de kommunale udgifter til
botilbud.

Konsekvenser for handicapområdet
En del af arbejdet vurderes at højne kvaliteten i tilbud til borgere med handicap. 

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forløb
18/08/2025 Børne- og Familieudvalget
Taget til efterretning.
18/08/2025 Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget
Taget til efterretning.



19/08/2025 Undervisning- og Fritidsudvalget
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Status på fremdriften i implementeringen af rammeaftalens fokusområder 2025-2026

Notat Styrket OPS om kvalitet

Kommissorium Implementering af høj kvalitet af KL Standardkontrakter på det specialiserede børne- og voksenområde

Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst

Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning

Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet

Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025



Punkt 5: Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter

25-008698

Beslutning

Udvalget ønsker en status på de aftalte indsatser fra tidligere dialogmøder. 

Sagen genoptages herefter.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring         

Orientering

Indstilling

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget afholder én gang årligt et dialogmøde med arbejdsmarkedets parter for at drøfte
den generelle situation på arbejdsmarkedet og få input til indsatsen i det kommende år.

Beskrivelse af sagen
Dialogmødet med arbejdsmarkedets parter er blevet afholdt i både 2023 og 2024, og i forbindelse med planlægningen af
årets møde er der, på grund af udvalgets øvrige aktiviteter i oktober og november, mulighed for at mødet afholdes i
forbindelse med udvalgsmødet i december. 

En afholdelse i december sikrer, at der som besluttet afholdes et dialogmøde i 2025. Det giver ligeledse mulighed for at få
input og sætte retning for indsatsen i 2026.

Hvis mødet ikke afholdes i 2025 er det en mulighed at invitere til dialogmøde i begyndelsen af 2026, så det nye udvalg
kan få den direkte dialog.

Derudover skal udvalget drøfte hvilke emner, som skal drøftes på dialogmødet.

Administrationen foreslår, at der tages afsæt i de to temaer beskæftigelse og uddannelse. Udkast til dagsorden er vedlagt
som bilag.

Inddragelse og høring
Ingen

Økonomi



Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at dialogmødet er væsentligt for at sikre inddragelse af perspektiver fra arbejdsmarkedets
parter, og på den måde styrker den beskæftigelses- og uddannelsesrettede indsats. 

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at dialogmødet afholdes den 4. december 2025.
2. at udkast til dagsorden godkendes

Bilag

Dagsorden



Punkt 6: Orientering fra formand og direktør

Beslutning

Til efterretning.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse



Punkt 7: Lukket: Befordringsgodtgørelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 8: Underskriftsark

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse



Punkt 9: Etablering af alternativ boform for unge med særlige behov

25-008976

Beslutning

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Mona Musse

Afbud: Mona Musse

Indhold

Sagsgang:

BY ØK AEU BFU KMU PBU UFU ÆSSU

Beslutning om høring

Orientering

Indstilling x x x

Beslutning x

BY=Byråd, ØK=Økonomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Børne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljøudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ÆSSU=Ældre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Der skal tages stilling til, om der skal etableres en alternativ boform for unge med særlige behov ved at opsætte tre
flytbare boliger og et aktivitetshus på Høm Byvej.

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslår, at der etableres en mindre og alternativ boform målrettet unge med særlige behov. Der leases
tre flytbare boliger (Tiny Houses) samt et tilhørende aktivitetshus, som placeres på en kommunal grund beliggende på
Høm Byvej. Boligerne giver plads til op til tre unge ad gangen. De unge vil modtage støtte efter servicelovens § 85. Det
afklares gennem udbud, hvem der konkret skal levere indsatsen.

Målgruppen er unge mellem 18 og 30 år, som på grund af psykiske og/eller sociale udfordringer ikke vurderes at kunne
bo selvstændigt i en almindelig bolig. De har et samlet støttebehov, der bedst imødekommes i et lille, overskueligt
fællesskab med få beboere, tydelig struktur, kendte voksne og et pædagogisk miljø.

Der er tale om unge, som ikke profiterer tilstrækkeligt af traditionelle botilbud, men som trives bedre i rolige rammer tæt
på deres primære netværk, herunder familie, venner og tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse. Tilbuddet tilknyttes
daglig pædagogisk støtte, som tilpasses individuelt.

De unge har typisk ikke behov for døgndækning, men har brug for støtte og vejledning i hverdagen – for eksempel i
forhold til struktur, økonomi, personlige relationer, madlavning, sundhed, deltagelse i fællesskab og kontakt til uddannelse
eller job.
Støtten ydes efter servicelovens § 85, og den konkrete leverandør af indsatsen vælges via udbud.

Tiny House-tilbuddet giver mulighed for, at den unge bor i egen mindre bolig med nærhed til støtte. Rammerne kan styrke
den unges selvstændighed, mens nødvendige støttefunktioner er tilgængelige, så tilegnede færdigheder, fastholdes og
udvikles.

Det tilknyttede aktivitetshus fungerer som omdrejningspunkt for fælles aktiviteter, samtaler, støtte og daglig struktur og
understøtter udviklingen af sociale kompetencer og deltagelse i fællesskab.



Boligerne placeres, så de unge har let adgang til hverdagsaktiviteter, transport og netværk. Tilbuddet ses som et skridt på
vejen mod en mere selvstændig boform og en mindre indgribende indsats for den enkelte unge.

De flytbare boliger har et areal på cirka 30 m² hver og etableres på en grund på 2.438,8 m². Grunden er ejet af Ringsted
Kommune og vurderes som velegnet til formålet. Der er god adgang til offentlig transport, skole- og fritidstilbud.

Placeringen på Høm Byvej er valgt ud fra kriterier om nærhed til byen, adgang til offentlig transport og muligheden for at
anvende området til formålet uden behov for ændringer i lokalplanen. Der er på nuværende tidspunkt ingen hensigt fra
Ringsted Kommunes side om at sælge grunden.

Boligerne leases hos en ekstern leverandør, og udgifterne hertil dækkes gennem husleje, som opkræves hos de unge
beboere. Der er ikke tale om anlægsudgifter, da boligerne ikke opføres som permanente bygninger. Boligerne kan opsiges
og fjernes, såfremt behovet på sigt ændrer sig, og kommunen vil herefter have mulighed for at anvende grunden til andet
formål.

Placeringen er markeret med blå firkant på nedenstående kort.

Inddragelse og høring

Ingen

Økonomi
Efterår 2025: Udbud og kontraktindgåelse med leverandør

1. kvartal 2026: Klargøring af grund og etablering

2. kvartal 2026: Indflytning og opstart

Gennemsnitsprisen for én ung i et botilbud i denne målgruppe er ca. 960.000 kr. pr. år. Nedenstående budget er udarbejdet
på baggrund af denne aktuelle gennemsnitspris.

Økonomiske konsekvenser,
1000 kr. 2026 2027 2028 2029 Bevilling i alt

B2026



Udgifter
Etablering (klargøring mv.) 615 0 0 0  

Udgifter

Aktivitetshuset
400 0 0 0

Udgifter

Vedligeholdelse af
aktivitetshuset

25 50 50 50

Udgifter

Indsats efter § 85
630 1.260 1.260 1.260

Indtægter
besparelse fra botilbud § 107

 

-1.440

 

 

-2.880

 

 

-2.880

 

 

-2.880

 

I alt 230 -1.570 -1.570 -1.570

Personalemæssige
konsekvenser,

årsværk

 

0 0 0 0

Der bliver indgået en alm. Lejekontrakt med borger, hvor opkrævning administreres af et privat ejendomsselskab.
Huslejen er i en størrelsesorden, der kan dækkes ved alm. Kontanthjælp samt boligsikring.

Da forslaget er en investering, som giver en besparelse over tid kan tiltaget finansieres af Ringsted Kommunes
investeringspulje.

Vurdering
Administrationen vurderer, at initiativet imødekommer et konkret behov for en alternativ boform målrettet unge med
særlige behov. Løsningen muliggør en hurtig opstart, indebærer lavere økonomisk risiko og giver stor fleksibilitet i
tilpasningen til målgruppen. Det midlertidige setup gør det muligt løbende at vurdere og justere indsatsen i takt med
udviklingen i målgruppens behov.

Konsekvenser for handicapområdet
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, 

1. at der etableres en alternativ boform til unge med særlige behov
2. at der gives en udgiftsbevilling på 230.000 kr. i 2026
3. at bevillingen finansieres fra investeringspuljen
4. at gevinsten i overslagårene tilføres investeringspuljen.

Bilag

bilag 1
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