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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Evaluering af udviklingsprojektet — Next Level

25-006432
Beslutning

Ad 1: Anbefales godkendt.

Ad 2: Anbefales godkendt.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU (PBU |[UFU [Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Denne sagsfremstilling giver en status pa udviklingsprojektet Next Level, som blev igangsat den 1. januar 2024 som folge
af beslutning i budgetforliget for 2024, og hvor budgettet er givet for bade 2024 og 2025. Pé baggrund af de forelgbige
resultater foreslas det, at Next Level gores til et permanent tilbud.

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Next Level blev etableret den 1. januar 2024 som et toarigt udviklingsprojekt under Ungeenheden i Ringsted Kommune.
Projektet lober i perioden 2024-2025 og har til formal at tilbyde et alternativt forleb til unge i STU-mélgruppen, som har
svert ved at indgé i traditionelle tilbud som almindelige ungdomsuddannelser, FGU eller opna tilstraekkeligt udbytte af et
STU-forlab.

Next Level henvender sig séledes til unge, der har behov for en mere fleksibel og individuelt tilrettelagt indsats, der kan
stotte dem i retning af uddannelse eller beskaeftigelse.

Formaélet har fra starten varet at udvikle og afpreve en mere fleksibel, praksisner og individuelt tilpasset indsats med
fokus pa progression, trivsel og overgang til uddannelse eller job. Projektet bygger pa paedagogisk relationsarbejde, tat
opfolgning og et sterkt samarbejde med bade foraldre, vejledere, radgivere og civilsamfundsakterer.

Next Level har til huse pa Midtsjellands Aktiveringscenter (MAC), hvor de unge har adgang til undervisningsfaciliteter,
vaerksteder og fzllesarealer. Hverdagen tilrettelaegges med struktur og overskuelige rammer, og projektet har vist sig at
kunne engagere unge, som ellers har haft sveert ved at fastholde fremmade og deltagelse i tidligere forleb.

Status og resultater

Der har vearet 26 visitationssamtaler, og 22 unge er opstartet i projektet — 18 1 2024 og 4 1 2025. Af disse er folgende
afsluttet med felgende forleb:



4 i ordineert fuldtidsarbejde

2 i uddannelse

2 pabegyndt STU

3 afsluttet til anden beskeeftigelsesindsats
1 under afklaring ift. uddannelse

Resultaterne viser, at Next Level formar at skabe progression for en malgruppe, som ofte har haft mange tidligere afbrudte
forleb, lavt fremmede og en svag tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked. Den fleksible og relationelle tilgang,
kombineret med lavpraktisk stette (fx morgenopkald, ledsagelse til praktik, teet foreeldrekontakt), har haft stor effekt.

Malgruppe og karakteristik

De unge, som deltager i Next Level, er alle en del af STU-mélgruppen. Mange har tidligere veret i uafsluttede FGU-
forleb, haft pauser fra STU eller varet helt uden tilbud i en leengere periode. Faelles for dem er udfordringer med:

¢ Stabilt fremmede

¢ Gennemforelse af praktikker

e Sociale og faglige feerdigheder

o Struktur og selvstendighed i hverdagen

Malgruppen er meget differentieret i bade alder, modenhed og interesser. Det stiller krav om en individuel tilgang og en
fleksibel organisering.

Metode og struktur
Projektet arbejder med en faseopdelt tilgang, der sikrer progression i den unges forleb:

Fase 1 — Opstart, stabilitet og tryghed
Fokus pa fremmedestabilitet, opbygning af relationer og en ramme, der er tilpasset den enkeltes udgangspunkt. Her ydes
tet stotte — fx med veekning, transport og smé hverdagsmal.

Fase 2 — Afklaring, afprevning og méalsztning
Her arbejder den unge med at formulere mal, afpreve muligheder gennem praktik og modtage vejledning. Der fokuseres
pa faglig opkvalificering og pé afdaekning af eventuelle behov for yderligere stotte.

Fase 3 — Overgang og afslutning
Der ydes stotte til overgangen til uddannelse, job eller STU — fx hjalp til SU-ansggning, jobsagning, praktikaftaler og
fastholdelse. Der falges op i op til tre méneder efter afslutning.

De unge meader fysisk fire dage om ugen, mens onsdagen er afsat til planlagning, visitation, koordinering og statusmeder.
Projektet er aktuelt bemandet med to medarbejdere: én pa 37 timer og én pa 30 timer.

Erfaringer og vurdering af Next Level

Efter mere end ét ars drift er det tydeligt, at Next Level udfylder en vigtig funktion i kommunens samlede ungeindsats.
Projektet rammer en malgruppe, som ofte ikke far tilstraekkelig gavn af eksisterende uddannelsestilbud — unge med
komplekse problemstillinger, lavt selvverd, social usikkerhed og svag skole- og arbejdserfaring.

Erfaringerne viser, at den fleksible struktur, det paedagogiske relationsarbejde og den tatte opfolgning har effekt: De unge
oplever progression, gget trivsel og sterre engagement i deres egen udvikling. Forlgbene i Next Level har allerede fort
flere unge videre til uddannelse eller job, og indsatsen har skabt bedre sammenhang mellem forvaltning, vejledning og
netverk.

Et permanent tilbud vil give mulighed for fortsat metodeudvikling, fastholdelse af kompetente medarbejdere og en
langsigtet, sammenhangende ungeindsats. Der er et voksende behov for netop denne type fleksible, praksisnere tilbud,
som bygger bro mellem de unges virkelighed og systemets krav — en tilgang, der ogsa genfindes i kommende reformer pé
ungeomradet og i formuleringerne i Ungeloftet (2024). Inddragelsen af virksomheder og civilsamfundsakterer styrker
desuden koblingen til virkelige leerings- og beskaftigelsesmuligheder.

Projektet skal fremadrettet kunne skaleres i forhold til det til enhver tid aktuelle behov, fx hvis der kommer flere eller
feerre visiterede unge, eller hvis opgavetyngden andrer sig. Denne fleksibilitet er indarbejdet i projektets organisering og
kan finansieres inden for det afsatte budget til STU.



Leder af Ungeenheden, Henrik Kjer, deltager under behandlingen af dette punkt. Som led i evalueringen af Next Level vil
to unge medvirke og dele deres erfaringer med projektet.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Projektet karer forbrugs- og budgetmeessigt under STU-bevillingen uden for servicerammen (Ungdomsuddannelse § 91 i
LAB). Det var forudsat, at der skulle opnas en nettobesparelse pa 1,9 mio. kr. i 2024 og 1 mio. kr. i 2025, i alt 2,9 mio. kr.

Vi har dog allerede sparet 1,2 mio. kr. i 2024 og 2,2 mio. kr. pr. 30. juni 2025, i alt 3,4 mio. kr. Derudover forventes der en
yderligere besparelse pa 1,8 mio. kr. i andet halvar af 2025, hvilket samlet set giver en besparelse pa 5,1 mio. kr. over de
to ar.

Besparelsen er opndet, dels fordi Next Level-tilbuddet er ca. 15.000 kr. billigere pr. maned pr. elev end et traditionelt
STU-forleb, og dels fordi en del unge er kommet i arbejde eller er startet pd en uddannelse.

Hvis projektet ikke viderefores efter 2025, skal budgettet til STU i 2026 eges med det beleb, der er sparet, svarende til
cirka 4 mio. kr. arligt.

Vurdering

Administration vurderer, at Next Level har vist sig at vare et effektivt og nedvendigt supplement til kommunens
eksisterende ungeindsatser, serligt for de unge i STU-maélgruppen, som har svert ved at profitere af traditionelle tilbud.
Erfaringerne det forste driftsar viser tydelige positive effekter pa deltagernes fremmede, trivsel, progression og overgang
til job eller uddannelse.

Administrationen vurderer endvidere, at en permanentgerelse af indsatsen vil styrke kommunens samlede arbejde med
unge med komplekse udfordringer og gere det muligt at fastholde og videreudvikle den fleksible og relationelle metode,
der har vist sig virkningsfuld.

Det er samtidig administrationens vurdering, at det nuvarende bemandingsniveau ikke er tilstraekkeligt til at

imedekomme det stigende behov for denne type indsats. Der er allerede nu pres pé kapaciteten, og med en forventet
stigning i antallet af unge med behov for et alternativt forleb er det nedvendigt at tilfere yderligere ressourcer.

Konsekvenser for handicapomradet
ingen

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at projektet Next Level gores permanent.
2. at Next Level dimensioneres efter det lobende behov og finansieres af det afsatte budget til STU



Punkt 3: Halvarlig orientering om status pa ungeomradet

25-006429
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget bliver praesenteret for status pé indsatsen og resultaterne pa ungeomradet to gange
om daret.

Beskrivelse af sagen

Ungeenheden i Ringsted Kommune er omdrejningspunkt for den kommunale ungeindsats (KUI), som tilbyder en bred
palet af stottetilbud til unge i alderen 15-29 ar. Enheden arbejder tverfagligt og dekker bade det beskaftigelsesrettede og
det sociale omrade. Malgruppen omfatter bade unge med behov for serlig statte, unge i overgang til beskaftigelse og
uddannelse samt elever i udskolingen med behov for vejledning.

Beskaftigelsesomradet
Den uddannelses- og beskaftigelsesrettede indsats

Indsatsen har fortsat et steerkt fokus pa at understette unges vej mod uddannelse og job gennem vejledning, afklaring og
brobygning. Antallet af aktivitetsparate unge (dvs. unge under 30 ar uden uddannelse, der har brug for sarlig stette pd
grund af sociale, psykiske eller andre udfordringer) er fortsat faldende, og i april 2025 var der 129 fuldtidspersoner i
denne kategori — et fald pa ni fuldtidspersoner i forhold til april 2024. Gruppen er fortsat kendetegnet ved komplekse
problemstillinger, herunder psykiske lidelser og social udsathed.

Samtidig ses en reduktion i antallet af uddannelsesparate unge, som i april 2025 udgjorde 55 fuldtidspersoner, mod 66 aret
for. Det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp er tilsvarende faldet til 185. Overgangen fra uddannelsesparat til
aktivitetsparat har dog veret stabil de seneste tre &r med et gennemsnit pa 14 om aret.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp udger 1 % af arbejdsstyrken, hvilket er p& niveau med bade
landsgennemsnittet og Region Sjeelland.

12024 pabegyndte 208 unge pa uddannelseshjelp i alt 451 aktiveringsforleb, som fordeler sig pa 94 virksomhedsrettede
forleb, 17 nytteindsatsforleb, 9 i ordinaer uddannelse, 5 i ansattelse med lontilskud og 335 i andre vejlednings- og
opkvalificeringsforlab. Det betyder, at hver ung i gennemsnit havde 2,2 forleb i lebet af 2024. Det gennemsnitlige antal
forleb i Ringsted er pa niveau med Region Sjelland og hele landet.



Unge med behov for virksomhedsrettet opkvalificering kan tilbydes dette og samtidig opné ordinere lentimer som en del
af deres tilknytning til virksomheder. I 2024 havde Ringsted en andel af unge med ordinare lontimer pa 27,8 %, hvilket er
hgjere end landsgennemsnittet pa 22,9 %

Uddannelsesomradet

Andelen af unge i aldersgruppen 15 til 29 ar i Ringsted, som har grundskole som deres hgjeste uddannelsesniveau, er
faldet fra 50,3 % til 48,0 % i perioden fra 2021 til 2024. Tilsvarende er andelen i Region Sjelland og pa landsplan faldet
fra henholdsvis 53,4 % til 51,3 % og fra 40,7 % til 39,4 % i samme periode. I Ringsted har der samtidig veret en stigning
i andelen af unge, der har ungdomsuddannelse som deres hgjeste uddannelsesniveau, samt en markant stigning i andelen
af unge med videregdende uddannelse i perioden fra 2021 til 2024. Ringsted har en hgjere andel af unge, som har fuldfert
en ungdomsuddannelse og en videregdende uddannelse, end Region Sjzlland, men en lavere andel end pa landsplan.

Indsatsen for de mest sarbare unge fortsatter uendret. I 2024 er 64 unge i gang med en Serlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU), mens yderligere 9 har midlertidigt pause fra deres forleb. Derudover deltager 52 unge i
Forberedende Grunduddannelse (FGU), som fortsat spiller en central rolle i overgangen til ungdomsuddannelse eller
beskaftigelse.

Det specialiserede omrade

Den specialiserede ungeindsats har som udgangspunkt at styrke den enkelte unges egne ressourcer og handlemuligheder.
Indsatsen tager afsaet i en LOFT-tilgang, hvor fokus er pa det, der virker, og hvor relationen og medinddragelsen er
central. LOFT bygger pé principper om en mere handholdt indsats, hvor den unge selv formulerer sine bedste hab for

fremtiden.

Tilgangen tager udgangspunkt i den unges egne perspektiver og stetter i at skabe retning og motivation gennem konkrete
og meningsfulde skridt.

Ungeenheden arbejder med en bred malgruppe, herunder unge med funktionsnedsettelser, unge i efterveern og unge med
behov for serlig stette. 1 2025 er der indtil videre registreret 76 underretninger og oprettet 249 sager. Derudover modtager
unge under 18 ar tilbud om samtaler, praktik og fritidsjobstette som led i en tidlig og forebyggende indsats.

Inddragelse og hering
ingen
Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Vurdering

Administrationen vurderer, at den fortsatte nedgang i antallet af unge pa uddannelseshjaelp — bade blandt
uddannelsesparate og aktivitetsparate — er en positiv udvikling. Samtidig er det veerd at bemarke, at andelen af unge med
ordinare lentimer i virksomhedsforleb ligger markant over landsgennemsnittet, hvilket peger p4, at flere unge lykkes med
at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Derudover ses en stigning i andelen af unge, der har fuldfert en ungdomsuddannelse,
samt en hgj andel af unge, der er kommet videre til en videregdende uddannelse sammenlignet med Region Sjelland.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning



Punkt 4: Halvarlig orientering om status pa méalszetninger for beskaftigelse

25-006439
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget presenteres for den halvarlige opfelgning pa mélsetninger.
Beskrivelse af sagen

Den 21. november 2024 blev der afholdt et dialogmede mellem arbejdsmarkedets parter og Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget. P4 medet blev der foreslaet flere mélsatninger, og den 23. januar 2025 besluttede udvalget at prioritere
fire specifikke mal for 2025.

Opfoelgningen pa mélsaetning 3 og 4 er baseret pa data fra ferste kvartal 2025, mens opfelgningen pa malsatning 1 og 2 er
baseret pa data fra 2023.

Mailszetninger:

1. Andelen af unge, der har grunduddannelse som hejeste uddannelse 10 ar efter 9. klasse, reduceres fra 18% 1 2022 til
16% 12024

2. Andelen af 25-arige, der har gennemfort en ungdomsuddannelse, stiger fra 75% 1 2022 til 77% 1 2024

3. Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge ber maksimalt veere 450 ved udgangen af 2026, hvilket svarer til niveauet
for nedlukningen af Danish Crown. I dag er antallet 575.

4. Reducere langtidsledigheden fra 14,1% i december 2024 til 12% inden udgangen af 2025

Opfoelgning og resultater:

1. Andelen af unge, der har grunduddannelse som hgjeste uddannelse 10 ar efter 9. klasse, er steget fra 18 % 1 2022 til
19 % 1 2023. Dette er hogjere end méltallet pa 16 % for 2024 og viser, at vi endnu ikke har ndet vores mélsatning
om at reducere andelen.

2. Andelen af 25-arige med gennemfort ungdomsuddannelse er steget fra 75% til 81%, hvilket overstiger maltallet

3. Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge ligger aktuelt p& 589, baseret pé data fra forste kvartal af 2025. Dette er
hgjere end maltallet pa maksimalt 450 ved udgangen af 2026. Vi ved dog, at ledigheden generelt stiger i drets
begyndelse og falder hen over sommeren, hvilket kan pavirke udviklingen hen imod malet.

4. Andelen af langtidsledige ligger aktuelt pa 15,1 % i ferste kvartal af 2025, hvilket er hgjere end maltallet pa 12 %
ved udgangen af 2025. Dette viser, at vi endnu ikke har ndet malsatningen om at reducere langtidsledigheden.

Inddragelse og hering



Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Opfelgningen viser et blandet billede. P4 nogle omrader er der fremgang, mens andre mal stadig ligger over det
forventede niveau. Is@r andelen af unge uden anden uddannelse end grunduddannelse samt langtidsledigheden er hgjere
end maéltallet. Det er dog vard at bemarke, at bade ledighed og offentlig forsergelse traditionelt er hgjere i arets forste

kvartal og har tendens til at falde hen over sommeren. Det forventes derfor, at udviklingen péa disse omrader vil forbedre
sig i lobet af dret. Udvalget vil i december 2025 fa forelagt naste halvérlige opfalgning pd malsatningerne.

Konsekvenser for handicapomridet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning



Punkt 5: Halvarlig opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen

25-006435
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget modtager halvarligt en statusorientering om udviklingen i beskeftigelsesomradet i
Ringsted Kommune. Denne sag giver et aktuelt overblik over centrale tendenser og negletal for foraret 2025.

Beskrivelse af sagen

Denne opfelgning indeholder en samlet status for beskeeftigelsesindsatsen med afsaet i seneste tilgaengelige data. Fokus er
pa udviklingen i antallet af borgere 1 alderen 16-66 ar, som modtager offentlig forsergelse, malt i fuldtidspersoner. Tallene
er baseret pa oplysninger fra jobindsats.dk og Danmarks Statistik og deekker bade det forgangne kalenderar og de seneste
maneder i 2025 (se bilag 1).

En fuldtidsperson dekker over én eller flere borgere, hvis samlede ydelsesforbrug svarer til én fuldtidsmodtager i
opgerelsesperioden.

Udviklingen i offentlig forsergelse

I marts 2025 modtog 4.143 fuldtidspersoner i Ringsted Kommune en form for offentlig forsergelse. Det er en stigning pa
120 fuldtidspersoner siden forrige maned og 244 flere end i marts 2023. Andelen svarer til 18,9 % af kommunens 16-66-
arige, hvilket er 2,0 procentpoint under niveauet i Region Sjelland.

Dagpenge

Antallet af fuldtidspersoner p& dagpenge udgjorde 553 1 marts 2025. Det svarer til 2,3 % af befolkningen i aldersgruppen
og er en stigning péd 95 personer 1 forhold til samme maned éret for. Andelen ligger 0,5 procentpoint over
regionsgennemsnittet. var pa dagpenge i marts 2025, svarende til 2,3 % af befolkningen i aldersgruppen. Det er 95 flere
end samme maned aret for og 0,5 procentpoint over regionsgennemsnittet.

Kontanthjaelp
Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp udgjorde 258 i marts 2025. Det er 20 ferre end samme maned aret for.
Andelen er 1,1 %, hvilket er 0,1 procentpoint lavere end niveauet i Region Sjelland. er faldet til 258 fuldtidspersoner. Det

er 20 feerre end samme maéned sidste ar. Andelen (1,1 %) ligger 0,1 procentpoint under niveauet i Region Sjelland.

Sygedagpenge



Antallet af fuldtidspersoner pé sygedagpenge udgjorde 625 i marts 2025. Det er et fald pa 37 personer i forhold til samme
maned aret for. Andelen er 2,6 % og svarer til niveauet i Region Sjelland. fuldtidspersoner pé sygedagpenge, et fald pa 37
sammenlignet med marts 2024. Det svarer til 2,6 % af befolkningen og er pa niveau med Region Sjzlland.
Uddannelseshjaelp

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp udgjorde 187 i marts 2025. Det er et fald pa 14 personer sammenlignet
med samme maned aret for. Andelen er 0,8 %, hvilket er p& niveau med Region Sjelland. pa uddannelseshjeelp er faldet
med 14 til 187. Andelen (0,8 %) er identisk med regionens gennemsnit.

Ledighedsydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse udgjorde 100 i marts 2025. Det er en stigning pa 5 personer i forhold til
samme maned aret for. Andelen er 0,4 %, hvilket er pa niveau med Region Sjalland. modtog ledighedsydelse i marts
2025, hvilket er en stigning pa 5 personer i forhold til sidste ar. Andelen er 0,4 % og matcher regionsniveauet.

Selvforsorgelses- og hjemrejseydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa denne ydelse udgjorde 90 i marts 2025. Det er en stigning pa 29 personer i forhold til
samme maned aret for. Andelen er 0,4 %, hvilket er p& niveau med Region Sjzlland. med denne ydelse, en ggning péa 29 i
forhold til marts 2024. Andelen pa 0,4 % er pé linje med regionen.

Fortidspension og seniorpension

1.541 borgere modtog fertidspension i marts 2025, en stigning pa 25 siden sidste ar. 170 personer er pa seniorpension.
Andelen pé fortidspension er 6,4 %, og pé seniorpension 0,7 %, begge lavere end Region Sjellands niveau.

Pr. 18. maj 2025 har Udlaendingestyrelsen visiteret 294 fordrevne ukrainere til Ringsted Kommune. Heraf er 206 fortsat
bosat i kommunen. Ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er 39 personer tilmeldt Jobnet (en digital
platform, hvor ledige borgere registrerer sig som jobsggende og opretter CV. Jobcentret bruger ogsa Jobnet til at folge op
pa jobsggningen og statte ledige i at komme i arbejde), og 60 modtager selvforsergelses-, hjemrejse- eller

overgangsydelse. 75 er i beskaftigelse, svarende til 71 % af de arbejdsmarkedsparate ukrainere. Fordelingen lyder pa 160
voksne, 39 bern og 7 personer over 67 ar.

Inddragelse og horing

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at beskaeftigelsesomradet viser en generelt stabil udvikling. Der ses bade nedgang pa flere
ydelsesomrader, men ogsa en stigende ledighed og flere borgere pa dagpenge som folge af nedlukningen af Danish
Crown. Ledighedsniveauet ligger aktuelt hojere end bade det regionale og nationale niveau, hvilket primeert skyldes en
stigning 1 tilgangen til dagpenge. Udviklingen folges teet med henblik pa en tilpasning af indsatsen. P4 nuveaerende
tidspunkt vurderes det ikke, at Arbejdsmarkeds- og Ungecentret vil ivaerkszaette nye tiltag.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning



Punkt 6: Budgetrapport efter 30. april 2025

25-001392
Beslutning

Ad 1: Taget til efterretning

Ad 2: Anbefales godkendt.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU (PBU |[UFU [Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Hermed foreleegges kommunens budgetrapport efter april maned 2025. Rapporten daekker forbrug i perioden 1. januar
2025 til 30. april 2025, samt et sken for arets samlede udgifter og indtagter.

Beskrivelse af sagen

Budgetrapporteringen bygger pa faktisk forbrug for de forste 4 méneder af &ret. Der rapporteres om de enkelte udvalgs
forventede regnskabsresultat for hele éret, og afvigelsen er beregnet i forhold til det korrigerede budget 2025 inkl.
overforsler fra 2024.

Ud over rapportering pé drift, renter og anlaeg rapporteres der ogsd pa kommunens likviditet, samt kommunens lane- og
investeringsportefolje, se bilag 1.

Budgetrapporten indeholder folgende bilag:

« Bilag 1: Budgetrapport pr. 30. april 2025

¢ Bilag 2:De tekniske budgeteendringer, der navnes i rapporten, og seges godkendt i forbindelse med sagen.
« Bilag 3: Udgifter til ukrainere

¢ Bilag 4: Anlagsoversigten april 2025

Der er et forventet mindreforbrug pé den ordinzre drift pa 39,2 mio. kr. Idet at det ordinere driftsoverskud er 39,2 hejere
end det budgetterede. Mindreforbruget fordeler sig med et forventet merforbrug pa 0,6 mio. kr. pa finansiering og et
forventet mindreforbrug pa 32,0 mio. kr. pa skattefinansieret drift samt et forventet mindreforbrug pa 7,8 mio. kr. pa
renter.

Det ordinere driftsoverskud anvendes til hhv. anleeg, keb og salg af jord, grundkapital til almene boliger, afdrag pé geld,
@ndring i likvide aktiver samt gvrige finansforskydninger.



Hole 1,000 br. Fobny | Komgeretbudget | Forbeugs- %pr. | Forvenist m Forvertel
3004 2025 205 WA | k225 | OB | abigesei
1 Fnansiening 578,575 2.506.569 % 2.506.348 540 0%
2 Skattefinansieret gt B24.316 2 802 266 2% 2770245 2020 %
3 Reler S5 S48 121% 13283 7785 4%
| Resultat ordinaer drift 1+2+3 160,691 0212 149,336 30474

Der er et forventet mindreforbrug pa 32,0 mio. kr. vedr. den skattefinansierede drift.

I forbindelse med den kommende midtvejsregulering forventes en samlet reduktion til pris og lenregulering samt
overferselsudgifter pa 23,7 mio. kr. Dertil forventer Ringsted kommune at fa tilfert 5,4 mio.kr. vedrerende ukrainske
flygtninge. Det indarbejdes i naste budgetrapport.

Kommunens indtegter

Ringsted Kommune forventer samlet set indtagter pa 2.906,3 mio. kr. i 2025, som sammenholdt med det budgetterede pa
omrédet giver en mindreindtaegt pa 0,6 mio. kr.

Dette er eksklusiv den forventede reduktion i indtaegter i forbindelse med midtvejsreguleringen, hvor Ringsted kommune
netto forventer en reduktion pa 23,7 mio. kr. vedr. pris og lenregulering samt overferselsomradet. Dertil forventer
Ringsted kommune at fa tilfert 5,4 mio.kr. vedrerende ukrainske flygtninge. Det indarbejdes i naeste budgetrapport.

Serviceramme

I forhold til servicerammen forventes et merforbrug pa 7,5 mio. kr. bilag 1. Merforbruget skyldes primaert merforbrug pa
eldreomradet og skolerne. Merforbruget er delvist kompenseret af mindreforbrug pa teknisk serviceudgiftspulje pa 19,6
mio. kr.

Det specialiserede omrade

I tabellen nedenfor ses overblikket over forventningen til det specialiserede omrades skonomi for 2025.
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Det specialiserede omrade er udvalgt som tema i budgetrapporten, da der for dette omréde tegner sig en stigende
udfordring, der ikke alene pavirker 2025, men ogsé forventes at ville pdvirke kommunens gkonomi i de kommende ér.
Det er derfor et serligt fokusomrade, der kreever sarlige indsatser, hvis ikke kommunens ekonomi skal udhules henover
de naste ar.

Pé det specialiserede omrade er der samlet set et mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. De forventede udgifter ses af tabellen
ovenfor og er specificeret i bilag 1, afsnit 3.1.

Mindreforbruget pa det specialiserede omrade kan forklares ud fra falgende;
Der er et forventet merforbrug pa Vidtgédende specialtilbud pé 6,9 mio. kr., et forventet merforbrug pa 11,5 mio. kr. pd
specialskolerne, et forventet mindreforbrug pa Bern og unge pé 16,4 mio. kr., et forventet merforbrug pa Handicap, social

og psykiatri pd 1,9 mio. kr. samt et forventet mindreforbrug pa unge og social pa 7,2 mio. kr.

Merforbruget pa det specialiserede skoleomrade skyldes faldende elevtal pa specialskolerne sammenholdt med at det
tager tid at tilpasse serviceniveauet til det faldende antal elever. Dertil at flere er visiteret til vidtgdende specialtilbud.

Mindreforbruget pa Born og unge skyldes primeert lavere udgifter til anbringelser end forventet.

Merforbruget pa handicap, social og psykiatri skyldes hovedsageligt at Cafe Ingeborg forventer et merforbrug, som
skyldes forventet underskud i hallen i &r samt overfert underskud fra 2024.



Mindreforbruget pé unge og social skyldes primert feerre udgifter til botilbud end forventet, da flere unge er fraflyttet
deres botilbud.

Der er tiltag i gang for at nedbringe merforbruget pa de omrader der udviser merforbrug.

Overforselsomradet

Pé overforselsomradet under beskaftigelse forventes der samlet set et mindreforbrug pa 24,4 mio. kr.

Ovrige omrader

Pé de omréder der ligger uden for det specialiserede omrade og overfarselsomréadet forventes der et mindreforbrug pa 4,5
mio. kr. Der er merforbrug pé eldreliv pa 15,9 mio. kr., merforbrug pa 3,2 mio. kr. pa ledelse og personale, merforbrug pa
1,8 mio. kr. pa fritid og kulturomrédet, og merforbrug pé 1,8 mio. kr. pd By og Bolig. Omvendt er der mindreforbrug pé
teknisk serviceudgiftspulje pa 19,6 mio. kr., dagtilbudsomréadet pa 7,2 mio. kr. der kompenserer for de omrader med
merforbrug.

Ukrainske flygtninge

I tabellen nedenfor er der redegjort for hvilke udgifter der har vaeret pa grund af ukrainske flygtninge i perioden frem til

30. april og hvilke udgifter der forventes i resten af 2025. Der er pr. april 2025 opgjort at 148 ukrainske flygtninge
opholder sig i Ringsted Kommune.

Udgifter til Ukrainere Forbeag 01.01.25 - 3004 .25 Estemat 010525 - 11.12.25 Foreoniod udgdber bl ukranore 2025
1 1.000 kr.

Ringsted Kommune 1176 6477 9853
Saniceudpiffer 1557 263 3897
Overfarselsucpier 1519 1834 5157

Ovenstaende udgifter til ukrainere er opdelt pa udvalgsniveau i bilag 1 i kapitlerne for de enkelte udvalg og specificeret
yderligere i bilag 3.

Skattefinansierede anleg

Der er med udgangen af april méned 2025 brugt 16,6 mio. kr. pa skattefinansierede anlaeg, mens der er tilgéet indtegter
for 33,8 mio. kr. fra salg i business Park Ringsted.

Det forventes, at der i 2025 1 alt vil blive brugt 188,3 mio. kr. pé anlag, og der forventes indtegter pa 46,2 mio. kr.
primert fra salg af grunde i Business Park Ringsted.

Likviditet

Gennemsnitslikviditeten pr. 31. marts 2025 udger 423,2 mio. kr. P4 samme tid sidste ar (31. marts 2024) blev
gennemsnitslikviditeten opgjort til 279,7 mio. kr. Maéls@tningen i kommunens egkonomiske politik er at den

gennemsnitlige kassebeholdning minimum er pa 1.500 kr. pr. indbygger, svarende til ca. 54 mio. kr. Malsatningen er
saledes opfyldt.

Der skal i ovenstdende tages hgjde for, at en stor del af de 423,2 mio. kr. skal deekke uforbrugte bevillinger m.v. pa bade
drift og anlaeg. Der er overfort anlegsprojekter fra 2024 til 2025 pa 154,9 mio. kr., eksklusiv klimaprojekter som er
lanefinansieret. Der er dertil overfort driftsbudget pad 18,7 mio. kr. Hertil kommer et budgetteret kassetraek i 2025 pa 9
mio. kr. jf. budget 2024. Endelig er der disponibelt treek pa byudviklingsfonden pa 13,4 mio. kr. og 2,4 mio. kr. pa
anlaegsfonden samt 45 mio. kr. til kommende tilbagebetaling af indregnede midler vedr. selvbudgettering. Samlet set er
der séledes disponeret likviditet for 297,4 mio. kr. inklusiv 54 mio. kr. til minimumskassebeholdning. Den maksimale
disponering er pa 423,2 mio. kr. Der er dermed udisponeret likviditet pd 125,8 mio. kr.



LIKVIDITET

Fri Boviditet.
125, 8 mio. kr.

Inddragelse og hering
Ingen
Okonomi

Sagens bevillingsmassige konsekvenser fremgar af bilag 2, hvortil der henvises. Det forventede kassetraek der fremgar
af bilag 2 er samlet set 1,9 mio. kr.

Vurdering
I forhold til det politisk bestemte serviceniveau er det administrationens vurdering, at det overholdes.

Midtvejsreguleringen forventes at fa den skattefinansierede drift teettere pa balance med en forventet reduktion pé 18,3
mio. kr.

Der er ikke sanktioner for overskridelse af servicerammen, for den enkelte kommune, hvis kommunerne samlet set
overholder servicerammen. Kommunernes samlede forventede resultat kendes ikke pa nuvarende tidspunkt.

Forbrugsudviklingen pa det specialiserede omrdde indikerer at udgifterne har stabiliseret sig, idet at der kun har veret en

minimal vaekst fra 2024 til forventningen i 2025. P4 nuvarende tidspunkt er der samlet set budgetoverholdelse pé det
specialiserede omrade. Det specialiserede skoleomrade er dog i veekst i forhold til tidligere &r.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at budgetrapport, jf. bilag 1, tages til efterretning
2. at de i bilag 2 naermere beskrevne budgetendringer godkendes

Sagens forleb
16/06/2025 Berne- og Familieudvalget

Ad.1. Taget til efterretning.
Ad.2. Anbefales godkendt.
(Stedfortreeder Henrik Hvidesten)

Afbud: Lasse Tobias Melholt



16/06/2025 ZAldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Ad 1: Taget til efterretning
Ad 2: Anbefales godkendt.
Udvalget ensker et oplaeg om, hvordan der kan sikres den forngdne plejehjemskapacitet i Ringsted Kommune.

Derudover et opleeg om en revision af budgettildelingsmodellen i forhold til plejehjemspladser.

17/06/2025 Undervisning- og Fritidsudvalget
Ad. 1 Taget til efterretning
Ad. 2 Anbefales godkendt

18/06/2025 Klima- og Miljgudvalget
Anbefales godkendt

Bilag

Bilag 1 Budgetrapport april 2025

Bilag 2 - 1. budgetrapport 2025 (Foresldede budgetaendringer)
Bilag 3 Udgifter til Ukrainere april 25

Bilag 4 Anlegsoversigten april 2025



Punkt 7: Ansegning til social investeringsfond vedr. Projekt Jobplaneten i
Ringsted

23-003085
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til ansegning om midler fra den sociale investeringsfond til projekt Jobplanet Ringsted.

Beskrivelse af sagen

Den sociale investeringsfond har modtaget ansegning fra UngRingsted om midler til projektet Jobplaneten i Ringsted.

§ 17.4-udvalget vedr. sociale investeringer besluttede d. 14. maj 2025 at videresende ansaggningen til politisk behandling
med anbefaling om, at ansggningen godkendes.

Projektet gennemfores i samarbejde mellem UngRingsted og Ungeenheden.
Om indsatsen

Ansggningen omhandler projektet "Jobplaneten i Ringsted", som har til formal at hjelpe unge mellem 13-18 ar med at fa
fritidsjob. Projektet fokuserer iser pa unge, der har svert ved selv at finde et fritidsjob, og har til hensigt at bryde den
negative sociale arv, gere de unge selvforsgrgende og aktive medborgere. Projektet indebaerer samarbejde mellem
UngRingsted, Ungeenheden og lokale virksomheder og institutioner, og seger midler til at fortsette fra august 2025 til
december 2027. Mélet er at hjelpe 200-250 unge med fritidsjobaktiviteter, herunder erhvervsrettede fritidsjobforleb,
lommepengejob og personlig vejledning. Projektet bygger pa erfaringer fra en tidligere projektperiode og har vist positive
effekter pa de unges trivsel, uddannelsesvalg og tilknytning til arbejdsmarkedet. Projektet seger 1,5 mio. kr. til ansettelse
af en medarbejder.

Finansiering og gevinst
Der segges om 1,5 mio. kr. i projektperioden. Der forventes en samlet gevinst pa 1,7 mio. kr. via reducerede udgifter til:

e UFU: Specialskole, specialundervisning i specialklasse, specialundervisning i almenklasse, grundskole 0.-9. klasse,
grundskole 10. klasse

o ASSU: Socialpedagogisk stette i eget hjem, boligstette, § 110-tilbud fx herberg og forsorgshjem,
stofmisbrugsbehandling

¢ BFU: Merudgiftsydelser til bern, stettende indsatser, tabt arbejdsfortjeneste, forebyggende indsatser



¢ AEU: Vejledning og opkvalificering, uddannelseshjelp, mentorstatte
Projektets indhold og ekonomi er nermere beskrevet i vedlagte ansggning (bilag 1).

Gevinsterne af indsatsen bygger pa SOM-beregning.

Inddragelse og horing

Ingen bemerkninger.

Okonomi

Safremt ansggningen godkendes tilfores projektet midler fra den sociale investeringsfond. Gevinster fores tilbage til
fonden.

De bevillingsmassige konsekvenser fremgér af tabellen nedenfor.

Belob i hele 1.000 kr. Budgetaendring

Udvalg [Bevilling jfr. vedtaget budget 2025 2026 (2027 (2028 2029 2030

OK Social investeringsfond -300  -600 -600 O 0 0
(investering)

K Social investeringsfond (gevinst) 91 280 444 376 286 258

\UFU UngRingsted - 300 600 600 O 0 0
Projekt Jobplaneten i Ringsted
UFU Okonomisk effekt -30 -89 -124 67 -10 O
ESSU  |@konomisk effekt -4 -14 24 27 31 -37
BFU Okonomisk effekt -22 -64 -94  -58 -18 -2
AEU Okonomisk effekt -35 113 -202 -223 228 -218
I alt 0 0 0 0 0 0
Vurdering

Der er gode erfaringer fra Kege og Roskilde Kommuner med lignende projekter, der underbygger den forudsatte effekt af
indsatsen jf. malsatning for projektet.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at ansggningen om midler fra den sociale investeringsfond til projektet Jobplaneten i Ringsted godkendes.
2. at bevillingsmassige konsekvenser jf. ekonomiafsnit godkendes.

Sagens forleb



16/06/2025 Berne- og Familieudvalget

Ad.1. Anbefales godkendt

Ad.2.Anbefales godkendt

(Stedfortreeder Henrik Hvidesten)

Afbud: Lasse Tobias Mglholt

16/06/2025 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

17/06/2025 Undervisning- og Fritidsudvalget
Ad. 1. Anbefales godkendt

Ad. 2. Anbefales godkendt

Bilag

Ansggning Jobplanet SIF udvalget maj 2025



Punkt 8: Orientering fra formand og direkter

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Befordringsgodtgerelse Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
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