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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Beslutning om skoleirets tilrettelzeggelse efter afskaffelse af store
bededag (Genoptaget)

23-005922
Beslutning

Der fastholdes 200 skoledage, der fastsattes ens for alle Folkeskoler af administrationen.

Indhold

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Folketinget har den 28. februar 2023 vedtaget lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
Loven medferer, at store bededag fra 2024 vil vare en almindelig arbejdsdag. I denne sags tages stilling til om eleverne
skal fortsatte med at gé i skole 200 dage om aret eller afskaffelsen skal medfere at eleverne gar i skole 201 dage om &ret.
Eleverne har det samme antal timer om aret med begge modeller.

Beskrivelse af sagen
De ansatte

Det folger af lovgivningen, at kommuner skal oge de ansattes arbejdstid svarende til en ekstra arbejdsdag, hvilket for
fuldtidsansatte svarer til 7,4 timer, uanset hvad der er aftalt i overenskomster og lokalaftaler. Den forggede arbejdstid kan
arbejdsgiveren tilretteleegge fleksibelt, alt efter hvad der geelder i det enkelte ansattelsesforhold for tilretteleeggelsen af
arbejdstid pa almindelige arbejdsdage.

I forhold til skolerne galder forpligtelsen til at age arbejdstiden for alle ansatte. I leerernes arbejdstidsregler er store
bededag i dag eksplicit neevnt som en helligdag, men dette bliver ophavet med loven. I den forbindelse er det ikke et
forhandlingsspergsmal om man skal ege arbejdstiden med en ekstra arbejdsdag svarende for fuldtidsansatte til 7,4 timer,
da det folger af loven.

Den ekstra arbejdstid kan tilretteleegges fleksibelt henover skoledret. Mulighederne for planlaegning af skoleéret er
uendrede med lovforslaget, hvorfor arbejdstiden fx kan leegges pa den tidligere store bededag, men kan ogsa legges pa
andre tidspunkter — alt aftheengig af, hvordan kommuner og skoler planleegger skoleéret.

Elever

Der er med afskaffelsen af store bededag ikke lagt op til, at eleverne skal flere timer i skole, hvorfor der skal treeffes
beslutning om, hvordan afskaffelsen skal implementeres i skolernes tilretteleeggelse af skoleéret.

Overordnet handler det i forhold til eleverne om felgende:

1) Eleverne mader i skole pa den tidligere store bededag og far dermed en skoledag mere. Dvs. da eleverne som
udgangspunkt ikke skal have flere timer i skolen betyder dette, at eleverne far to kortere/halve dage fx op til eller efter en



ferie.

2) Det fastholdes at eleverne gar i skole 200 dage. Dette vil medfere at der skal placeres en ny fridag for eleverne (den
tidligere store bededag). I Ringsted Kommune heres skolebestyrelserne om placering af elevernes ferie. Beslutningen er
delegeret til administrationen jf. delegationsplanen.

Inddragelse og horing

Ingen

Vurdering
Administrationen vurderer, at skolebestyrelserne bar heres om fordele og ulemper ved to valgmuligheder.
Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at skolebestyrelserne hares om fordele og ulemper ved

1) at eleverne gér i skole 201 dage om aret

eller

2) at eleverne fortsat gar i skole 200 dage om aret og placeringen af den ekstra fridag.
Supplerende sagsfremstilling for Undervisning- og Fritidsudvalget den 22-08-2023

Der er gennemfort en hering af alle kommunens skolebestyrelser om felgende spergsmal:
Hvordan skal afskaffelsen af store bededag implementeres i skolernes tilretteleeggelse af dret:

1) Eleverne mader i skole pd den tidligere store bededag og fdr dermed en skoledag mere. Dvs. da eleverne som
udgangspunkt ikke skal have flere timer i skolen betyder dette, at eleverne far to kortere/halve dage fx op til eller efter en
ferie.

2) Det fastholdes at eleverne gar i skole 200 dage. Dette vil medfore at der skal placeres en ny fridag for eleverne (den
tidligere store bededag). Hvorndr skal denne fridag ligge?

Der er indkommet 10 heringssvar, jvf. bilag 1. Pa baggrund af de indkomne svar er der udarbejdet et heringsnotat, jvf.
bilag 2.

4 skolers bestyrelser giver udtryk, for at de ensker ad 1, 6 skolers bestyrelser giver udtryk for de ensker ad 2.

Ikke alle bestyrelserne forholder sig til, hvornar en evt. fridag skal placeres. To skolers bestyrelser angiver henholdsvis
onske om placering midt i januar og en onsdag i november, to skolers bestyrelser ensker afgerelsen om dagens placering
delegeret til skolerne og tre skolers bestyrelser peger pa juleferien som den mest hensigtsmeessige placering.

Vurdering

Administrationen vurderer, at der er indgivet gode argumenter for bade ad 1 og ad 2 af skolernes bestyrelser. P4 baggrund
af at flertallet af de indgivne heringssvar peger pé ad 2 vurderer administrationen, at det ber vare den lesning man velger.

Administrationen vurderer desuden, at administrationen, i overensstemmelse med kommunens delegationsplan, placerer
den nye fridag for eleverne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det fastholdes, at eleverne gér i skole 200 dage.

Sagens forleb



13-06-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Punkt 1 og 2 sendes i hering. Sagen genoptages i august 2023.

Bilag
Bilag 2 Heringsnotat Store Bededag (Gemt automatisk)

Bilag 1 Heringssvar



Punkt 3: Medekalender 2024 for meder i Undervisnings- og Fritidsudvalget
- Andring

21-009498
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Undervisnings- og Fritidsudvalget tage stilling til hvornar de skal holde meder i 2024.

Beskrivelse af sagen

Udkast til medekalenderen for meder i de politiske udvalg i 2024 er vedlagt som bilag.
Som udgangspunkt holder:

¢ konomiudvalget mode den 1. mandag i en maned k1. 17.00
¢ Byradet mode den 2. mandag i en méaned kl. 19.00
e [ denuge hvor den 3. mandag er i en maned holder
o Bgrne- og Familieudvalget mede mandag kl. 17.00
o Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget mede mandag kl. 17.00
o Undervisnings- og Fritidsudvalget mede tirsdag kl. 17.00
o Klima- og Miljoudvalget megde onsdag kl. 17.30
o Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget mede torsdag kl. 17.00
Plan- og Boligudvalget mede 4. mandag i en maned kl. 16.00
Juli er modefti

Pé grund af helligdage og ferier er der nogle forskydninger. Det giver folgende a@ndringer til ovenstaende
for Undervisnings- og Fritidsudvalget

e Magdet i januar er rykket en uge pga. nytér
e Maodet i april er rykket en uge pga. Pasken
e Maodet i december er rykket en uge frem pga. juleferie

Indstilling

Direktionen indstiller, at Undervisnings- og Fritidsudvalget godkender medekalenderen for 2024 hvad angér deres
meder.



Supplerende sagsfremstilling til Undervisnings- og Fritidsudvalget den 22. august 2023
Undervisnings- og Fritidsudvalget godkendte den 16. maj 2023 medeplanen for deres meder i 2024.

Administrationen er efterfolgende blevet opmaerksom p4, at der er sammenfald med nogle af de godkendte mededatoer og
aftholdelsen af Kommunalpolitisk Topmede den 20. — 22. marts 2024.

Administrationen anbefaler derfor, at hele mederakken i marts rykkes, sa der ikke er sammenfald med atholdelsen af
Kommunalpolitisk Topmede og sd man udgar at skulle holde meder i ugen op til Pasken. Se det reviderede forslag til
medeplan 2024 i bilag 2.

Direktionen indstiller, at moderaeekken for marts 2024 rykkes, sa Undervisnings- og Fritidsudvalgets mede flyttes til den
12. marts 2024.

Sagens forleb

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Godkendt med bemaerkning om at mederne starter kl. 17.00.

Bilag
Bilag - Udkast medeplan 2024

Bilag 2 - Revideret udkast meadeplan 2024



Punkt 4: Forslag til nye politiske mal for folkeskolen 2023-2026

23-007745
Beslutning
Forslag til nye skolepolitiske mél sendes i hering med folgende @ndringer:
Mal 3.
o Overskriften @ndres saledes at foraldre star for skole
¢ Der tilfojes et yderligere resultatmal, hvor besvarelsesprocenten gges.

¢ Skolernes opmearksomhed pé at profilere skolernes gges.

Sagen genoptages i november 2023

Indhold

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU ([PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering X

Orientering

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til at sende et forslag til nye skolepolitiske méal for folkeskolen i Ringsted Kommune
2023-2026 i hering blandt skolens interessenter.

Beskrivelse af sagen

Undervisnings- og Fritidsudvalget vedtog ved udvalgsmedet 18. april 2023 en procesplan for vedtagelsen af de nye
skolepolitiske mal for folkeskolen 2023-2026 (bilag 1). Af procesplanen fremgar, at forslaget sendes i hering blandt
skolens interessenter, som er kredsen af deltagere ved skoleforummederne. Efter heringsperiodens udleb dreftes forslaget
med skoleledere og skolebestyrelsesformand ved et 12-12 seminar, der atholdes 27.-28. oktober 2023. Afholdelsen af
seminaret blev besluttet ved Byrddsmadet 21. juni 2023.

Forslaget til de nye mal er udarbejdet pé baggrund af opsamlingen fra dialogmedet 16. maj 2023, hvor der blev givet en
status pa udviklingen af skolevasnet i Ringsted Kommune, og hvor Ringsteds Kommunale Elevrad gav deres bud pa,
hvordan de ser den gode undervisning.

Pa dialogmedet blev der generelt udtrykt enske om at fastholde temaerne i de nuverende mal, med en sterre grad af
konkretisering i forhold til ogsé at indeholde kvalitative mal for skolernes praksis. De kvalitative mal er vigtige for den
videre udvikling af kvaliteten i skolernes tilbud, og for at satte retning for udviklingen af den peedagogiske praksis.

Der var en generel optagethed af, at nye politiske mal skal have mere fokus pé elevernes perspektiver, sa skoledagen i
hgjere grad opleves som meningsfuld og motiverende for dem. Elevperspektiverne rummer mere variation i
undervisningen og et starre fokus pa praksisfaglig leering. I en differentieret skolehverdag skal eleverne veere med til at
sette mélene, s alle elever bliver udfordret passende i mere dynamiske leringsmiljoer, der samtidig kan imedegé
udfordringerne i den generelle trivsel blandt bern og unge.



Dansk forskning har blandt andet vist en klar sammenhaeng mellem et varigt fagligt loft og forbedret trivsel. Arbejdet med
elevernes trivsel og gget faglighed haenger sdledes sammen, sa leringsmiljoerne og de krav, der stilles til den enkelte og
feellesskabet gar hand i hand. P4 dialogmedet blev det desuden pépeget, at et seerligt fokus pa overgangen til
ungdomsuddannelserne er helt afgerende.

Pé baggrund af centrale pointer fra dialogmedet 16. maj foreslas derfor felgende nye mal, som indrammer gnsket om
fastholdelse af politiske mal for folkeskolen, men som ogsé mere pracist kan mélrette udviklingen af kvaliteten af de
onskede omrader:

Politiske mal for folkeskolerne 2023-2026 i Ringsted Kommune

Folkeskolerne i Ringsted Kommune er preeget af engagement, kvalitet og dialog. De seneste ars systematiske
skoleudvikling har skabt en fremgang pé centrale parametre: Flere gar til prove; det gennemsnitlige karakterniveau er
loftet og en sterre andel af unge i Ringsted Kommune optages pa en ungdomsuddannelse Vi ved fra forskning, at en
ungdomsuddannelse er et afgerende skridt pa vej mod at skabe et indholdsrigt liv, hvor man deltager og bidrager i de
feelleskaber, man er en del af. Af bilag to ses en kort beskrivelse af, hvordan skolerne arbejder med realiseringen af de
politiske mal.

Folkeskolerne bidrager helt afgarende til, at bern og unge udvikler de personlige, sociale og faglige kompetencer, der skal
til for at de kan gennemfere en ungdomsuddannelse. Folkeskolerne i Ringsted er siledes allerede godt pa vej med en
generel positiv udvikling i kvalitet og resultater. Samtidig forteller eleverne os, at skolerne kan tage de neste skridt ved at
skabe en mere varieret, differentieret og motiverende skoledag. Den udfordring skal vi voksne i og omkring folkeskolerne
tage pé os.

Nedenstaende fem mal satter den politiske retning for de naeste skridt i udviklingen af folkeskolerne i Ringsted
Kommune i perioden 2023-26.

1) Kvaliteten af de faglige lzeringsmiljoer styrkes vedvarende

Mal for kvalitet:

¢ Alle barn og unge oplever at blive madt af voksne, der har heje forventninger til dem, og at de indgér i staerke
leringsfallesskaber, som er praget af et anerkendende og ressourceorienteret bernesyn.

¢ Alle barn og unge oplever en skoledag med varierede og alsidige undervisningsformer med en vekselvirkning
mellem boglige og praktiske tilgange til leering og udvikling som barende principper. Det betyder, at eleverne
inddrages og gives medbestemmelse, som understetter elevernes motivation for deltagelse, leering og udvikling.

» Alle barn og unge oplever en differentieret undervisning, hvor de faglige krav er tilpasset den enkelte. Det betyder,
at alle elever udfordres fagligt og far den stette og inspiration, de har brug for, for at kunne mestre de krav, der
stilles.

Mal for resultat:

o Afgangskarakterer ligger hvert &r pa et hejt niveau i forhold til landsgennemsnit.
¢ 90 % af afgangseleverne har aret efter folkeskolens afslutning pabegyndt en ungdomsuddannelse.
¢ Lase-, matematik- og naturfagskompetencer skal ligge pa et hgjt niveau i forhold til landsgennemsnit.

2) Bornenes trivsel i skolens felleskaber skal styrkes
Mal for kvalitet:

¢ Alle bern og unge meder engagerede professionelle voksne i skolens hverdag, som samarbejder og koordinerer
deres arbejde omkring alle bern og unges trivsel. Det indeberer, at leerere og paedagoger har blik for det enkelte
barns trivsel, de sociale samspil i klassen/barnegruppen og satter en tryg, omsorgsfuld og laeringsorienteret
stemning.

o Alle bern og unge oplever frihed til at udtrykke sig selv, og mulighed for at indgé i meningsfulde og
betydningsbarende fellesskaber. Det betyder, at de foler sig hort og inddraget men ogsé stettet i at bidrage til
feellesskabet og i selv at lose konflikter med kammeraterne.

* Alle bern og unge oplever leringsmiljoer, der er inspirerende, kreative og motiverende. Det betyder, at elevernes
iboende lyst til lering stimuleres gennem den stotte og inspiration, de har brug for.

¢ Born og unge — og deres familier, der mistrives oplever at blive stettet af kompetente voksne i at vinde motivation,
gejst og troen pa egne evner tilbage. Det betyder, at de meder kompetente voksne, der samarbejder i steerke
fagprofessionelle netvaerk pa tvers.



Mal for resultat:

¢ Born og unges generelle trivsel oges hvert ar pd den enkelte skole. Er trivselsniveauet allerede over
landsgennemsnittet, fastholdes eller forbedres dette.
¢ Elevfravaeret mindskes hvert ar.

3) Samarbejde mellem skole og foraeldre styrkes vedvarende
Mal for kvalitet:

¢ Distriktsskolen er det naturlige valg for alle foreldre. Det betyder, at den lokale folkeskole tilbyder leeringsmiljoer
og sociale fellesskaber af hgj kvalitet, som foreldrene i lokalomradet kender og har lyst til at benytte sig af.

o Alle forzldre oplever at blive inddraget i skolens arbejde med barnenes laering og udvikling. Det betyder, at skolen
skaber konkrete muligheder for foreldre for at bidrage, skaber tydelige kommunikationsveje og —fora samt at
samarbejdet mellem skole og hjem barer praeg af gensidig respekt og anerkendelse.

¢ Foreldre er tilfredse med skolens arbejde med deres barns lering, udvikling og trivsel. Det betyder, at foraeldre og
skole afstemmer gensidige forventninger og inviterer til en nermere dialog, nér der er behov for det.

Mal for resultat:

¢ Andel indskrevne distriktsbern i spireforleb stiger hvert ar
¢ Fremgang i drlige brugertilfredshedsundersogelser

4) Det paedagogiske personales skal trives og lebende styrke deres kompetencer
Mal for kvalitet:

¢ Det peedagogiske personale i Ringsted Kommune oplever en hgj grad af mestring som laeringsledere. Det betyder,
at de er steerke professionelle praktikere i forhold til klasserumsledelse, didaktik og relationsdannelse (10
pejlemaerker for god kvalitet).

¢ Samarbejdskulturen skal vare praget af tillid i de kollegiale samarbejdsrelationer, tillid mellem ledere og
medarbejdere, og at alle bidrager til og tager ansvar for det gode arbejdsmilje. Det indeberer, at skolen bestér af
leerende feellesskaber, der bygger pa felles hgje ambitioner pa bern og unges vegne, videndeling, felles
opgavelesning samt inddragelse af faglige ressourcepersoner og andre samarbejdspartnere.

¢ Det faglige miljo er af hej kvalitet og giver den enkelte medarbejder mulighed for faglig udvikling. Det betyder, at
den enkeltes kvalifikationer og kompetencer bringes i spil, udvikles og udfordres i en samarbejdskultur praeget af
gensidig tillid og respekt.

¢ Det pedagogiske personale oplever, at ledelsespraksis pé skolen indbefatter en lobende dialog mellem ledelse og
medarbejdere. Det indeberer, at ledelsen setter retning og rammer for arbejdet med inddragelse af medarbejdernes
perspektiver. Det betyder ogsa, at ledelsen tilrettelegger udviklingsprocesser, sd medarbejderne er medskabere af
skolens udvikling og lebende far konstruktiv feedback.

Mal for resultat:

¢ Resultater i APV’en ligger mellem 3,5 og 5 point
o Sygefravaeret lokalt ligger under regionsgennemsnit
¢ Personaleomsatning mindskes hvert ar pa den enkelte skole

5) Kvaliteten af SFO/klub i Ringsted Kommune styrkes vedvarende
Mal for kvalitet:

¢ Alle bern oplever, at de er veerdifulde medskabere af fritidslivet i SFO og klub med udviklende og forpligtende
feellesskaber. Det betyder, at alle bern ser deltagelsesmuligheder og medindflydelse og bidrager aktivt i hverdagen.

o Det fritidspaeedagogiske arbejde er karakteriseret ved en intentionel peedagogik, hvor medarbejderne arbejder bevidst
med at skabe staerke relationer til barnene og understette leg, fantasi og fellesskabelse. Det indeberer, at alle
medarbejdere skifter mellem forskellige voksenpositioner og labende justerer deres praksis i lyset af bernenes ideer
og behov.

¢ Bornene oplever en sammenhangende hverdag, hvor de voksne i SFO/klub og skole samarbejder om bernenes
trivsel og laering. Det indebaerer, at peedagoger og laerere deler viden om bern og bernefzllesskaberne og gensidigt
inddrager hinanden i peedagogiske aktiviteter i hele hverdagen.

Mal for resultat:



¢ Fremgang i bernetilfredshedsundersogelser
¢ Fremgang i foreldretilfredshedsundersogelser

Administrationens forslag til rammer for styrings- og dialogprocessen i forbindelse med realiseringen af de politiske mal
er vedhaftet som bilag.

Inddragelse og hering

Udkastet sendes i haring blandt skoleledere, skolebestyrelser, CMU og reprasentanter for de faglige organisationer.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at forslaget rammer de ensker, der blev efterspurgt for at kunne sette retning for det videre og
fortsatte arbejde med at udvikle skolerne i Ringsted Kommune. De nuveaerende mal har bidraget til at sette retning og
indfri nogle af malene, men fortsat udvikling og fastholdelse af opnédede malsatninger er nedvendig.

Administrationen vurderer, at det er vigtigt og nedvendigt, at de kvantitative mal suppleres af kvalitative mal for at rette
fokus endnu mere pa udviklingen af kvaliteten af skolernes ydelser og med en sterre appel til det peedagogiske personale,

der skal lofte opgaven. Resultatmal er derfor suppleret af kvalitetsmal, der lever op til en nutidig standard for styring
gennem inddragelse og dialog.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen konsekvenser for handicapomrédet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at forslaget til nye mal for folkeskolen sendes i hering blandt skolens interessenter. Sagen
genoptages efter endt heringsperiode.

Bilag
Procesplan for vedtagelsen af nye politiske mél for skoleomradet 2023-2026

Hvordan arbejder skolerne med realiseringen af de skolepolitiske mal



Punkt 5: Orientering om indsatsen for elever med bekymrende skolefraveer

23-007908
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Dette punkt er en orientering om status pé indsatsen for elever med bekymrende og sterkt bekymrende skolefraveer i
skoledret 2022/23.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med en styrket indsats mod bekymrende og meget bekymrende skolefraveer blandt elever pé folkeskolerne i
Ringsted Kommune har administrationen udarbejdet en arsrapport for indsatsen i skolearet 2022/23 (vedhzaftet som bilag

1.

Tabel: Udvikling i bekymrende og sterkt bekymrende elevfraver.

2021/22 2022/23 Tendens

Bekymrende fraver (over  [46% af alle 32% af alle Fald: 14 procentpoint
10%) elever elever Relativt fald: 30%

Steerkt bekymrende fravaer |4,5% af alle 3,1% af alle Fald: 1,4 procentpoint

(over 30%) clever elever
Relativt fald: 31%

Tabellen viser, at bdde det bekymrende og steerkt bekymrende skolefraveer er faldet markant i lobet af indeverende
skolear. En raekke aktiviteter, som blev ivarksat efter arsrapporten for 2021/22, antages at bidrage positivt til fremgangen,
bl.a.:

o Forbedret og mere detaljeret registrering af elevfraver, fx pa ugedage, lektioner mv., hvilket giver mulighed for en
mere precis dialog med elever og foreldre.

e Manedlige tvaerfaglige opsporende og forebyggende meder mellem skole og et tvaerfagligt team med
skolenarvaerskonsulent og fagpersoner fra Skolecenter og Paedagogisk Task Force (Bifrostskolen) for sparring og
raddgivning.

o Kvartalslistemeder, hvor se@rligt komplekse sager hindteres pa tvaers af fagcentre, med udpegning af koordinator og
med teet samarbejde med foraeldre



Bilag 2 giver et skematisk overblik over indsatsen. Herudover er gennemfort forsegsprojektet 'Pa vej tilbage', som har
veret et succesfuldt forleb med sygeundervisning til primeert 9.klasse-elever med et leengerevarende og omsiggribende
sygefraver. Projektet har kombineret online-undervisning, fysisk fremmede i1 andre rammer sammen med jevnaldrende i
samme situation, vagtning af elevernes eget perspektiv pa arsager og handlemuligheder samt et teet tvaerfagligt
samarbejde og foreldresamarbejde. Eleverne i projektet har generelt opnaet gode resultater ved eksamen i 9. klasse.

I forhold til det fremadrettede planleegges med yderligere tiltag:
¢ Understottelse af det forebyggende arbejde med fzlles materiale til skolernes paedagogiske personale
¢ Udvidelse af de manedlige opsporings- og forebyggelsesmader med fagpersoner fra Barne- og Familieradgivningen
og Ungeenheden
o Etablering af foreldregrupper med dialog, vejledning og rddgivning om foraeldres handlemuligheder i fht. et barns
bekymrende skolefraveer

¢ (get fokus pa at inddrage elevernes stemme
o Fortsaettelse af 'Pa vej tilbage' som arbejdsform.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen

Vurdering

Administrationen konstaterer et markant fald i bade bekymrende og sterkt bekymrende skolefraveer. Det vurderes, at de
iveerksatte tiltag bidrager vaesentligt til den konstaterede fremgang. Det er herudover administrationens vurdering, at de
planlagte tiltag i 2023/24 vil kunne bidrage til et yderligere fald i skolefraveeret.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Overblik over fravaersindsatsen

Arsrapport 2023 Fraveersindsats



Punkt 6: Justering af skolernes tildelingsmodel

23-008415
Beslutning

Forslag til fornyet tildelingsmodel sendes i hering med en heringsfrist til 15 .september 2023. Sagen genoptages i
Undervisnings- og Fritidsudvalget i oktober 2023.

Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZLldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Byradet tager med denne sag stilling til om den eksisterende tildelingsmodel til skolernes budget ska @&ndringen. Forslaget
er en omfordeling af omradets midler indenfor den eksisterende ramme.

Beskrivelse af sagen

Det foreslas at opdatere skolernes tildelingsmodel til fordeling af budgettet til kommunes skoler, for at forenkle modellen
og gare den mere gennemskuelig, samt tildele midlerne tilsvarende til de aktuelle forhold i skolevasenet.
Tildelingsmodellen blev senest justeret i 18. maj 2020.

Tildelingsmodellen fordeler skolernes budget mellem skolerne efter en raekke kriterier, som forklares i tabellen nedenfor.



Tildeling Eksisterende Forslag
Modtageklasser, Byskovskolen. Fastopgave for

kommunen til barn der kommer til Danmark med lidt Eleviildeling p& 50.000 kr. pr. elevdetfprste dr. Hvis de
eller intet kendskab til dansk. Der ligger ydermere et gar flere &ri modtageklassen, vil der ikke modtages
budgetgnske til budget 2024 pa 9500.000 kr. Fastbelgh pd 1.617.764 kr. tildeling. 1,7 mio.kr.

Modersmalsundervisning, Dagmarskolen Fastbelgh p& 772.771kr. Uzendret

Go global-kl asse, Campusskolen Fastbelgh p& 268925 kr. Uaendret

Buffer til indsatser, der opstar behov for i labet af

skoledret Fasthelgb pa 1.000.000 kr. Uzendret

Tosprogede. Der tildeles efter antalletaf tosprogedepd

skolerne Fastbelgh pd 3.342.623 kr. 3% af den samlede ramme (5,5 mio. kr.)

Der tildeles 3.078 timer med ti mepris som etvasgtet
gennemsnit mellem gennemsnitlig lederlen og
aministrativ medarbejderlgn, vaegtet hhv. 63% og 38%
pr. skole. Plus et 11 timer pr. elev udover 150 elever.
Derudover gives 500 t.kr. il Byskovskolen da de har 2 |Forenkles. Der gives en grundtildeling pr. skole pd 500
Ledel se og administration lokationer (13,9 mio kr.) t.kr.og derudover 4.000 kr. pr.elev (13,9 mio.kr)
Affastbelgb pa 9,7 mio kr. og 14% af rammen til bern
med s arlige behov (18,7 mio. kr.) fordeles halvdelen
efter vaegtet gennemsnit af Forventetandel af det
samlede antal segregerede s pecialundervisningsel ever
opgjort af Index100 og skolernes budgetstarrelse. | alt |Belobet haeves til 20 miokr. da skolerne har hgjere
Vidigdendespecialtilbud 14,2 mio. kr. udgifter op denne post. Tildeles som for
Affastbelgh pa 9,7 mio kr. og 14% af rammen til barn
med s arlige behov (18,7 mio. kr.) fordeles halvdelen
efter model for Forventet andel af det samlede behov
for inklusionsindsatser, opgjort af Index100. 1 alt14,2 |Belgbet haeves til 20 miokr. da skolerne har hgjere
Inklusion miokr. udgifter op denne post. Tildeles som far

Tildeles som fast belgh 50 t. kr. pr. skoleog derudover
som Inklusionsmidlerne. (1 mio.kr.). £ndringen laves

Mellemlgsning Tildeles som inkl usions midlerne (1 mio. kr.) for at give de mindre skoler en stgrre andel af pengene
Der tildeles et grundbelgb pr.skole (30.551 kr.] og
2.316 kr.pr.eleviQ.-7. klasse og 3.302 kr. pr. elev i B.- |Forenkles. Der tildeles 2.400 kr pr. elev i 0-6. klasseog

Elewvariable 10. klasse. (6,9 mio.kr.) 3.400 kr.pr. elevi7.-10. klasse (7,3 mio. kr.)
Der tildeles et 48.000 kr. pr. elev i 10. klasse + 500 t kr.
10. klasse Der tildeles 47.606 kr.pr. elev +515.488 kr. il ledelse |til ledelse af 10. klasse (2,5 mio. kr.)

600 t. kr.fordeles til skoler med speciel tbehov. Af det
resterende fordel es 30% efter skolernes
budgetstérrelse og 70% fordeles til klasser med over 22
elever. Puljen fordeles pa kalenderar og ikke pa skolear
Tovoksenordning (10 mio. kr.) Bliver fordelt med klassetildelingen

Af det resterende budget (106,8 mio.kr) fordeles 55%
Af det resterende budget (133,3 mio kr) fordeles 60%  |efter antal elever vaagtet med den arlige minimums

efter antal elever vasgtet med den &rlige minimums undervisnings tid, samt en lavere vaegt af timer i
madetid pa skolen, hvor undervisningstiden vagter 0.klasse svarendetil lavere lgn for paadagoger i
Elevtildeling mere end understgttende undervisning, forhold til larere.
Af det resterende budget (133,3 mio kr) fordeles 40%  |Af det resterende budget (106,8 mio.kr) fordeles 45%
efter antal klasser, med vagt af klassetrin som for efter antal klasser, med vaagtaf klassetrin som for
Klassetildeling elevtildelingen eleviildelingen
Der tildeles timer til TR-arbejde efter skolestorrelse (i
TR alt346 t.kr.) ndgari gvrigtildeling
Skolebestyrelse Der tildeles et fast belgb pr. skole(ialt 180 t. kr.) ndgari owrigtildeling

I budgetaftalen for budget 2021 blev besluttet at tildele 10 mio. kr. til klassekvotienten nedsattes til 24 og en
tovoksenordning til klasser med over 22 elever. Det foreslas at disse penge bliver en del af den samlede ramme der bliver
tildelt.

Skolelederne har besluttet at en million bevilliges fra budgettet til Vidtgaende Specialundervisning til mellemlosninger.
Det foreslés her at ogsé dette beleb bliver lagt ind i modellen og fordelt samtidig med det gvrige budget.

Konsekvenser

Den ggede tildeling til vidtgédende specialundervisning, inklusion og tosprogede, samt en hgjere tildeling klasser betyder
at rammen vil fordele sig anderledes og at budgettet for den enkelte skole vil &ndre sig jeevnfer nedenstiende tabel.

Derfor foreslés ogsa en indfasning af modellen over to ér, da nogle skoler vil blive ramt gkonomisk af justeringen.

Indfasning - ar1 Indfasning - ar 2

Eksisterende |Ny model Forskel i |Ny model - Forskeli |Ny model - Forskel i

1.000 kr. Imodel 23/24  |23/25 Forskel |procent [ar1l Forskel |procent |&ar2 Forskel [procent
Kildeskolen 7.174 7.318 144 2% 7.230 56 1% 7.274 100 1%
Spholmskolen 8.653 8552 |- 102 -1% 8590 |- o4 -1% 8.576 |- 78 -1%
Byskovskolen 43.166 43.336 170 0% 43.174 8 0% 43.170 4 0%
Vigersted Skole 15.339 15.534 195 1% 15.341 2 0% 15.433 93 1%
Nordbakkeskolen| 8.893 8.934 42 0% 8.899 6 0% 8.952 59 1%
Valdemarskolen 30.738 30.004 |- 734 -2% 30409 |- 328 -1% 30.231 |- 506 -2%
Dagmarskolen 23.656 24713 | 1.057 4% 24.375 719 3% 24.519 863 4%
Campusskolen 42.818 42.046 |- 773 -2% 42.419 |- 400 -1% 42.282 |- 536 -1%




De store skoler som Valdemarskolen og Campusskolen kommer begge til at aflevere budget, da de i den eksisterende
model har féet tildelt meget fra bade elevtildelingen og tildelingen til tovoksenordningen. I den nye model rykker flere
penge til de skoler der er udfordret sociogkonomisk og til klassetildelinger, og det vil ske pé bekostning af elevtildelingen.

De smé skoler kommer til gengeld til at f4 oget deres budget, da klassetildelingen er hojere og der derfor er lagt mere
veegt pa at det skal kunne betale sig at drive en klasse, ogsa selvom der er fa elever.

Ogsa Dagmarskolen kommer til at 2 et hgjere budget pa baggrund af de ekstra penge der er sat af til vidtgdende
specialundervisning, inklusion og tosprogede, og hvor pengene til vidtgadende specialundervisning og inklusion fordeles
efter sociogkonomiske forhold for barnene i skoledistriktet.

Se Bilag 1 for yderlige detaljer om konsekvenserne for de enkelte skoler.

Inddragelse og horing

Skoleledere, administrative ledere har udtrykt enske om en mere simpel model

Okonomi

Ingen da den nye model er omfordeling indenfor den eksisterende ramme.

Vurdering
Administrationen vurderer at denne justering af modellen vil give en mere simpel og retfeerdig model og derfor bedre

gkonomistyring for skolerne. Derudover vil en sterre del af gkonomien fordeles efter sociogkonomiske forhold og derved
g4 til de skoler med de storste udfordringer pa de omrader.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at justeringen af skolernes tildelingsmodel godkendes med en indfasning pa to ar.

Bilag

Bilag 1 - konsekvenser



Punkt 7: Orientering om elevtrivsel i folkeskoleskolen for skoleiret
2022/2023

23-007776
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Indhold

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag orienteres om resultaterne af den seneste trivselsméaling pa folkeskoleomridet for
skoleéret 2022/2023. Sagen skal ses i sammenhaeng med det politiske mél om, at elevernes trivsel
skal gges uanset faglige, sociale og personlige forudsatninger.

Beskrivelse af sagen

Alle folkeskoler skal hvert ar gennemfore en trivselsméling blandt eleverne fra barnehaveklassen til
og med 9. klasse. Det gaelder ogsa for specialskoler og interne skoler pa dagbehandlingstilbud og
anbringelsessteder.

Malingen foregér med et elektronisk spergeskema. P4 mellemtrinnet og i udskolingen (4.-9. kl.) far
eleverne 40 spergsmal, og 1 indskolingen (0.-3. kl.) far eleverne 20 mere enkle spergsmaél. I denne
sag beskrives resultaterne af trivselsundersggelsen af eleverne fra 4.-9.kl.

I undersagelsen af elevernes trivsel er der udarbejdet fire differentierede indikatorer samt en samlet indikator for trivslen
blandt eleverne. Indikatorerne i trivselsundersogelsen er:

* Faglig Trivsel: Omhandler elevernes oplevelse af egen koncentrationsevne og
problemlgsningsevne.

* Ro og orden: Omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen.

* Stette og inspiration: Omhandler elevernes oplevelse af motivation og
medbestemmelse, samt af lerernes hjalp og stotte.

* Social trivsel: Omhandler elevernes opfattelse af deres tilhersforhold til skolen, klassen
og feellesskabet samt tryghed og mobning.

* Generel trivsel: Er en samlet indikator bestdende af de spergsmal, som indgér i de fire
overstaende indikatorer.

Landsplan vs. Ringsted Kommune

Tabel 1 (jvf. bilag 1 og 2)

‘ enerelt

Social trivsel

Faglig stotte Fo og orden

Stette og ‘



inspiration

Skoledr 1/22  22/23 (2122 P22/23 21722 (22/23 R1/22 2223 (21/22 [22/23

Landsplan [89,8% [87,4% [85,4% [83,5% [85,6% [83,3% P1,2% [89,3% [58,6% [54,2%

Ringsted 86,3% [84,6% [81,8% [79,8% [81,8% [80,3% [88,9% [87,0% (53,4% [53,4%
Kommune

Folgende kan fremheves fra tabellen:
- der er sket et fald pa alle indikatorer bade pa landsplan som i Ringsted Kommune
- generelt er faldet lavere i Ringsted Kommune end pa landsplan

- trods fald viser indikatorerne for "Generelt", "Faglig stotte", "Ro og orden" og "Social trivsel" en relativ hgj trivsel
blandt eleverne

- der er stadig et hejt antal elever der ikke trives hvad angér "Stette og inspiration”
Oversigt over folkeskolerne i Ringsted Kommune

Tabel 2 (jvf. bilag 3)

Generelt |Faglig Ro og Social Stotte og
statte orden trivsel inspiration
Bifrost 82,6% 60,9% 82,6% 82,6% 60,9%
Byskov 82,9% 79,7% 77,0% 85,8% 50,6%
Campus 83,0% 78,2% 80,3% 86,1% 39,6%
Dagmar 94,1% 94,1% 87,5% 95,6% 78,7%
Kildeskolen [86,1% 75,0% 72,2% 94,6% 57,1%
INordbakke  [68,9% 65,6% 63,9% 80,3% 58,3%
Seholm 93,9% 77,6% 89,8% 89,8% 09,4%
\Valdemar 88,3% 82,2% 85,6% 88,3% 65,0%
Vigersted 85,3% 78,7% 80,0% 86,0% 15,3%
Adal 100% 100% 85,7% 100% 100%

Folgende kan fremhaeves fra tabellen:

- Dagmarskolen og Adalskolen preasterer bedre pi alle indikatorer sammenlignet med landsplan

- Seholmskolen og Valdemarskolen ligger ligeledes pa flere indikatorer hejere end landsgennemsnittet

- de tre udskolingsskoler, Byskov, Campus og Vigersted er serlig udfordret i forhold til "Stette og inspiration”

- Nordbakkeskolens resultater fremstar sarligt i gjenfaldende, og sammenlignet med sidste ar har skolen oplevet et stort
fald p4 alle indikatorer. Det er is@r skolens 4. og 6. drgang der har oplevet og oplever udfordringer med trivslen (og da
Nordbakkeskolen er en forholdsvis lille skole i forhold til elevantal, vil to &rganges udfordringer slé tydeligere igennem i
skolens samlede trivselsresultat). Nordbakkeskolen har implementeret Bloomsights og kendte derfor til problemerne for
den nationale trivselsundersegelse, hvorfor skolen allerede har en skaerpet opmarksomheden pa de padgaldende argange,
herunder har iveerksat flere initiativer for at komme udfordringerne til livs.

Inddragelse og hering



Ingen.

Okonomi

Ingen.

Vurdering

Selvom trivslen p4 mange skoler i Ringsted Kommune er god, afslgrer en neermere gennemgang af tallene, forskelle og
udsving i forhold til de enkelte skoler, klassetrin og trivselsindikatorerne.

Administrationen vurderer, at der forsat skal arbejdes malrettet og intensivt med trivsel ude pa skolerne. Med indkabet og
fuld implementering af Bloomsights (digitalt trivselsvaerkstaj indkebt til alle skoler) er der givet skolerne yderligere et
redskab til, at man kan méle og analysere trivslen og dermed ogsé mere kvalificeret ivaerksatte indsatser for at forbedre
denne blandt skolens elever.

Skolecentret vil folge op pa skolernes arbejde med trivsel og vere med til at holde fokus pé en malrettet indsat for at

forbedre denne bl.a. ved at lade det vere et gennemgaende tema i forbindelse med skolernes udviklingssamtaler med
skolecenterchefen.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Bilag 3 - skolerne i Ringsted
Bilag 2 - Ringsted Kommune

Bilag 1 - Landstal



Punkt 8: Godkendelse af partnerskabsaftale med Professionshejskolen
Absalon

23-006739
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag forelaegges partnerskabsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og Ringsted Kommune, med henblik pa
godkendelse.

Beskrivelse af sagen

P& Byradsmedet den 6. juni 2023, blev folgende politiske malsetning godkendt, pa baggrund af anbefalinger fra §17, stk.
4-udvalget for rekruttering og fastholdelse:

”Ringsted Kommune onsker et forpligtende samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner, hvor der meningsfuldt
kan indgds partnerskabsaftaler. Ringsted Kommune vil samtidig arbejde pd at der etableres yderligere
uddannelsesinstitutioner i Ringsted.”

Som et resultat heraf, skal der tages stilling til nedfaldede partnerskabsaftale (se: bilag 1), der er udarbejdet af
administrationen og Professionshgjskolen Absalon.

Partnerskabsaftalen tager udgangspunkt i tre overordnede mélsatninger:

1. Styrket rekrutteringsindsats:
For at Ringsted Kommune kan levere en service af hgj kvalitet til borgerne, er det en forudsatning at der er
uddannede lerere, peedagoger, sygeplejersker og socialradgivere, som har de nedvendige kompetencer til at lofte
opgaven. Det er ligeledes en forudsatning, at udbuddet af personale inden for faggrupperne er tilstreekkeligt, til at
kunne lgse omfanget af opgaver.

De seneste ar, har tilslutningen til velferdsuddannelserne samlet set varet faldende. I fellesskab vil Ringsted
Kommune og Professionshgjskolen Absalon derfor blive bedre til at rekruttere velfaerdsprofessionelle. Det skal
blandt andet ske ved at styrke indsatsen omkring gode praktikophold. Herunder hvordan sammenhangen mellem
undervisning og praksis kan styrkes.



Muligheden for at etablere uddannelsesaktiviteter i Ringsted, vil ligeledes underseges.

2. Design- og oget brug af professionsrettede pre- og onboardingforleb:
Forskning viser, at ansatte som far et velstruktureret introduktionsprogram, har 70 pct. sterre sandsynlighed for
fortsat at vaere pa arbejdspladsen efter tre r, og at de forste 90 dage har afgerende betydning for, om den nyansatte
finder sig til rette i organisationen.

Ringsted Kommune og Professionshejskolen Absalon har en felles ambition om, at forbedre fastholdelsesevnen.
Blandt andet ved at skabe bedre pre- og onboardingforleb for nyuddannede. Konkret etableres sarskilte
onboardingforleb for hhv. lerere, pedagoger, socialrddgivere og sygeplejersker i Ringsted Kommune.

3. Forbedring af fastholdelsesevnen af velfzerdsprofessionelle:
Ringsted Kommune har en ambition om at skabe ’den gode arbejdsplads’, hvor de velfaerdsprofessionelle har lyst
til at blive. Det opnas bade ved give nyuddannede en god begyndelse pé deres arbejdsliv, og ved at skabe et
arbejdsmilje og nogle arbejdsrammer som understetter deres opgavelegsning og trivsel.

Som led i partnerskabet tages der stilling til behovet for eventuel yderligere efter- og videreuddannelse, som
Absalon kan yde i Ringsted Kommune.

Med udgangspunkt i malsaetningerne, vil der arligt laves handleplaner i en arbejdsgruppe bestadende af repraesentanter fra

béde Ringsted Kommune og Professionshejskolen Absalon. Aftalen vil gaelde for perioden 2023-2026, og vil primert
vere malrettet rekruttering og fastholdelse af folgende professioner; sygeplejersker, laerere, pedagoger og socialradgivere.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Forslaget har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at partnerskabsaftalen understotter Ringsted Kommunes ambition om at forbedre
rekrutterings- og fastholdelsesevnen af velfaerdsprofessionelle.

Konsekvenser for handicapomradet

Forslaget har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at partnerskabsaftalen godkendes.
Sagens forleb

21-08-2023 Berne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.

21-08-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Partnerskabsaftale Absalon - endelig version (aug2)



Punkt 9: Udmentning af forebyggelsespuljen 2024-2025

23-001769
Beslutning
Anbefales godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering X X

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Pa A£SSUs made d. 20.03.2023 blev tids- og procesplan for udmentning af forebyggelsespuljen
2024-2025 besluttet. I denne sag praesenteres forslag til indsatsomréder og fokuspunkter for udmentning af
forebyggelsespuljen 2024-2025 pa baggrund af udvalgets prioritering i maj 2023.

Beskrivelse af sagen

Forebyggelsespuljen blev vedtaget med budget 2016, hvor der blev afsat 500.000 kr. arligt.

Formélet med forebyggelsespuljen er at understotte borgernes sundhed i bred forstand gennem alle kommunens
fagomrader. Forebyggelsespuljen udmentes til politisk udpegede fokusomrader
og konkrete projekter godkendt politisk.

Vedtaget tids- og procesplan:
Mede i £SSU maj 2023: Temamede om formél med forebyggelsespuljen og mulige
indsatsomrader/fokuspunkter. P4 modet prioriterer udvalget mellem de mulige indsatsomréder.

Maode i £SSU august 2023: Forslag til indsatsomrader og fokuspunkter forelaegges pa baggrund af udvalgets prioritering i
maj 2023. Forslag forelaegges i kort form med kort beskrivelse at

emne/indsats og eventuel malgruppe. Udvalget prioriterer hvilke forslag, der skal udarbejdes

projektforslag for.

Meade i £SSU december 2023: Konkrete projektforslag foreleegges ud fra udvalgets prioritering i
august 2023.

Preesentation af forslag til indsatsomrdder og fokuspunkter for udmeontning af forebyggelsespuljen:

Pa ASSUs mede d. 15.5.2023 blev det besluttet, at der skal arbejdes videre med temaerne nikotin og overvegt i forhold
til bern og unge. Administrationen har udarbejdet forslag til, hvordan der kan arbejdes videre med de prioriterede emner
og malgrupper.

Nikotin:



Ringsted Kommune arbejder allerede en del med tobak/reg som emne, og anbefaler at indsatserne udvides til ogsa at
omhandle snus og lign. nikotin produkter. Ringsted Kommune mangler at etablere et samarbejde med lokale foreninger og
fritidsmiljeer, og indsatsen under dette emne kan derfor fokusere pé dette. Indsatsen kan udmentes til et projekt under
emnet tobak, hvor der fokuseres pa nikotinfri idratsliv og nikotinfrie offentlige arealer. Forslaget indebarer, at forbud af
nikotin omfatter alle produkter og ikke begrenses til rog fx i form af nikotinfri sandkasse og legeplads. Projektet
forankres i Ringsted Kommune, hvor Sundhedskonsulenterne vil facilitere forandringen i samarbejde med
idreetsforeninger, skoler og samarbejdspartnere omkring bern og unge.

Hvis det besluttes, at der skal arbejdes videre med denne indsats, skal det undersgges om- og hvilke - foreninger der vil
samarbejde med Ringsted Kommune. Derudover vil indsatsen krave, at mulighederne for at lave nikotinfrie offentlige

arealer undersoges. Og endelig vil en evt. implementering kraeve en politisk beslutning om de konkrete forslag til
nikotinfrie offentlige arealer.

Overvegt i forhold til barn og unge:

Forebyggelse af overvagt hos bern og unge, kan udmentes i en tveergdende indsats mellem kommune og praktiserende
leege med involvering af hele barnets familie. Forslaget indebzrer, at born og familier fér tilbudt en indsats inden bernene
er 1 malgruppen for fx holbekmodellen, og at indsatsen dermed skal vare med til at forebygge udvikling af overvagt.
Derudover indebarer forslaget, at familien inddrages som primer kontekst og skoler/dagtilbud som sekunder

kontekst. Athangig af tildelte midler, kan indsatserne prioriteres pa aldersgrupper. Det forventes at ca. 20 % af en argang,
ca. 70 bern pr argang, vil vere i mélgruppen for denne indsats.

Koordinering af indsatsen vil ske via velfeerdsteknologisk veerktej LIVA som Ringsted Kommune allerede arbejder med
og har gode erfaringer med.

Malgruppen for indsatsen kan vare 3-17 &rige. Nedenfor er eksempel pé hvordan aldersgrupperne kan fordeles og
prioriteres. Prioriteringen er lavet pd baggrund af, at forebyggelse af overvaegt skal ske sa tidligt som muligt i barnets liv,
da tidlig overvaegt kan risikere at folge en hele livet:

Argange med 1. prioritet for indsatsen: 3-5 4rige

Argange med 2. prioritet for indsatsen: 3-7 drige

Argange med 3. prioritet for indsatsen: 8-12 rige

Argange med 3. prioritet for indsatsen: 13-17 arige

Forslag til udmontning af forebyggelsespuljen:

Det foreslas, at forebyggelsespuljen udmentes til forebyggelse af overvagt hos bern og unge. Det er en indsats som
eftersparges pa tveers af faggrupper, bade i kommunen men ogsa i samarbejde med praktiserende leger.

I forbindelse med, at der udarbejdes projektforslag vil felgende blive afdaekket:

- Hvilke institutioner kan/skal indgé i projektet, bade pa normal og specialomradet.

- Hvilke laeger kan/skal indgé i projektet.

- Hvordan kan indsatsen inddeles i mélgrupper, og hvad er udgiften til de enkelte malgrupper.

- Hvilke samarbejder med foraeldre, foreninger mv. er relevante og hvordan kan samarbejdet bedst tilrettelaegges.
Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Der er et budgetforslag til budget 2024, om at nedlaegge forebyggelsespuljen.

Vurdering



Administrationen vurderer, at der med fordel kan prioriteres et emne til udmentning af forebyggelsespuljen 2024-2025, da
dette oger den sundhedsmassige verdi i projekterne, samt eger muligheden for at projekterne kan opeve erfaringer, som
kan bruges efter endt projektperiode.

Administrationen vurderer, at forslaget, om at udmente forebyggelsespuljen til forebyggelse af overveagt hos bern og
unge, udfylder et aktuelt og efterspurgt behov i Ringsted Kommune.

Konsekvenser for handicapomradet

Mulighederne for at inddrage bern med forskellige former for handicap/funktionsniveauer er endnu ikke afdekket. Dette
vil det afdekket efterfolgende pa baggrund af udvalgets prioritering.

Indstilling

Direktionen indstiller, at der udarbejdes projektforslag for forebyggelse af overvagt hos bern og unge
Sagens forleb

21-08-2023 Berne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.

21-08-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget
Godkendt.




Punkt 10: Orientering fra formand og direkter

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Befordringsgodtgerelse Undervisnings- og
Fritidsudvalget



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
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