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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt med bemaerkning om, at punkt 4 udgar af dagsordenen efter forslag fra Lasse Tobias Melholt.



Punkt 2: Britta Nielsen og Lene Reffstrup ensker en sag pa Byradets moede
vedr. mulighed for dispensation fra lokalplan til opsatning af solceller og
solfangeranlaeg ved boliger

23-006559
Beslutning
Sagen oversendes til behandling i Plan- og Boligudvalget.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |[PBU |[UFU |[ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Britta Nielsen og Lene Reffstrup har brugt initiativretten til at f et punkt pa dagsordenen.

Beskrivelse af sagen

Af henvendelsen fremgér:

I en del af de nuvarende lokalplaner i Ringsted by er der bestemmelser, som kan vere en hindring for eller begraenser
muligheden for etablering af solceller og solfangeranlag. Set i lyset af klimaplanen som byradet stér for snart at vedtage -
og de indsatser der skal til, for at vi kan leve op til malsetningerne for klimaplanen om at vi i 2045 skal bruge 100 %
vedvarende energi, er det maske pa tide at se pa, om der kan lempes pa lokalplaner specielt i Ringsted by, sa det i hgjere
grad bliver muligt at opsette solceller og solfangeranleg ogsa her. Solceller kommer til at spille en stor rolle i
energiforsyningen i fremtiden, og da det er mest energieffektivt at bruge stremmen tattest pd, hvor den produceres, giver
det god mening ogsa at give den enkelte boligejer mulighed for at opsatte solceller og solfangeranlaeg til at producere
energi til eget forbrug — ogsa selvom lokalplanen ikke giver mulighed for dette.

Det er en stor omstilling, vi stér over for som samfund i forbindelse med at vi skal opfylde malsaetningerne i klimaplanen;
vi ved allerede nu, at vi kommer til at se flere store solcelleanlaeg, vindmeller, biogasanlag og andre energianlaeg - og et
bidrag til omstillingen til vedvarende energi er selvfolgelig ogsa den enkelte boligejers bidrag i form af fx solceller pa
taget.

SF foreslér derfor, at det draftes, om der skal gives mulighed for at foretage dispensation fra en lokalplan til opsatning af
solceller og solfangeranlaeg efter nogle narmere fastsatte regler.

Se bilag.

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at sagen droftes.



Bilag

Initiativretssag om solceller



Punkt 3: Udtraeden af Distriktsudvalget for Hjemmevarnet og udpegning af
nyt medlem

21-009330
Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. John Fobian Madsen udpeges som nyt medlem til Hjemmevarnets distriktsudvalg Midt- og Vestsjelland Vest

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Byradet har pa det konstituerende mede den 7. december 2021 udpeget Per Flor til Hjemmevarnets distriktsudvalg Midt-
og Vestsjelland Vest i henhold til hjemmevernslovens §9. Per Flor ensker at udtreede af Hiemmevernets distriktsudvalg
og der skal derfor udpeges et nyt medlem

Beskrivelse af sagen

Byrédet skal tage stilling til udpegning af et nyt medlem til Hjemmevaernets distriktsudvalg, da Per Flor ensker at udtraede
af Hjemmevernets distriktsudvalg, da det ikke er foreneligt med hans private arbejde.

Per Flor er udpeget af AFOV@-valggruppen.
Distriktsudvalget traeffer afgerelse om optagelse af frivillige i hjemmevernet, for ansegere, som er bosiddende inden for
det pagaeldende distriktsudvalgsomrade. Dette geelder uanset hvilken gren eller afdeling af hjemmevernet, den

pagaldende seger optagelse ved.

De udpegede medlemmer ber ikke have en sadan funktion i hjemmevarnet, at der ved behandling af ansegninger om
optagelse i Hjemmevarmnet kan settes spergsmalstegn ved udvalgets habilitet.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Vurdering

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at Byradet godkender, at Per Flor treeder ud af Hjemmevaernets distriktsudvalg Midt- og Vestsjaelland Vest
2. at Byradet udpeget et nyt medlem til Hjemmevaernets distriktsudvalg Midt- og Vestsjelland Vest.



Punkt 4: Venstre onsker @ndring af et af deres udvalgsmedlemmer i
Undervisnings- og Fritidsudvalget

23-006259
Beslutning
Udgar.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Byradet godkende, at Lasse Tobias Mglholt traeder ud af Undervisnings- og Fritidsudvalget. Valggruppen
udpeger Jette Nygaard som nyt udvalgsmedlem.

Beskrivelse af sagen

Medlemmer af et udvalg udpeges for en hel valgperiode. Safremt der er rimelig grund til det, kan et udvalgsmedlem
anmode om, at treede ud af et udvalg inden udgangen af en valgperiode.

Byradet skal godkende, at et udvalgsmedlem fritages fra sit udvalgshverv. Valggruppen udpeger derefter et nyt medlem til
udvalget, jf. styrelsesloven § 28.

Lasse Tobias Mglholt har anmodet om at udtreede af Undervisnings- og Fritidsudvalget p& grund af stort arbejdspres.

Venstres byradsgruppe oplyser, at Jette Nygaard traeder ind i Undervisnings- og Fritidsudvalget i stedet for Lasse Tobias
Mpgilholt.

Andringen traeder i kraft ved Byradets godkendelse.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Ingen

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen



Indstilling
Direktionen indstiller, at det godkendes,

1. at Lasse Tobias Melholt fritages fra sit udvalgshverv i Undervisnings- og Fritidsudvalget
2. at valggruppen udpeger Jette Nygaard til nyt medlem af Undervisnings- og Fritidsudvalget



Punkt 5: Medekalender 2024 for meder i Byradet

21-009498
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ASSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal Byradet tage stilling til hvornér de skal holde meder i 2024.

Beskrivelse af sagen

Udkast til medekalenderen for meder i de politiske udvalg i 2024 er vedlagt som bilag.
Som udgangspunkt holder:

¢ (konomiudvalget mgde den 1. mandag i en méned kl. 17.00
e Byridet mede den 2. mandag i en maned kl. 19.00
¢ [ denuge hvor den 3. mandag er i en maned holder
o Barne- og Familieudvalget mgde mandag kl. 17.00
o Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget megde mandag kl. 17.00
o Undervisnings- og Fritidsudvalget mede tirsdag kl. 17.00
o Klima- og Miljoudvalget made onsdag kl. 17.30
o Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget made torsdag kl. 17.00
Plan- og Boligudvalget mede 4. mandag i en maned kl. 16.00
Juli er medefri

Pa grund af helligdage og ferier er der nogle forskydninger. Det giver folgende endringer til ovenstdende for Byradet.

Mgdet i januar er rykket til den 15. januar pga. nytar

Mgdet i februar er rykket frem til den 5. februar pga. vinterferie i uge 7
Madet i april er rykket til den 15. april pga. Pasken

Der holdes made tirsdag den 25. juni og derfor ikke mede i august

Madet i oktober er rykket frem til den 7. oktober pga. efterarsferie i uge 42
Madet i december er rykket frem til den 2. december pga. juleferie

e o o o o o

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender medekalenderen for 2024 hvad angar deres meder.

Bilag



Bilag - Udkast medeplan 2024



Punkt 6: Andringsforslag til budget 2024 (OK)

22-016326
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X X X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Af tidsplan for budgetprocessen fremgar, at fagudvalgene 1 maj skal prioritere eendringsforslag til budgettet inden for det
enkelte fagudvalgs omrade.

Fagudvalgenes prioritering behandles herefter i Byradet med henblik péa at forslagene kan sendes i offentlig hering.

Beskrivelse af sagen
For at kunne skabe et budget i balance og et raderum til servicemessige omprioriteringer i forbindelse med udarbejdelsen
af budget 2024 besluttede Byradet den 9. januar at der skulle tilvejebringes en finansieringspulje pa 1,5 pct. af

kommunens serviceudgifter.

Nedenfor fremgar fordeling af malsatning pa 1,5 pct. til finansieringspuljen fordelt pa fagudvalg.

Serviceudgifter Korrektion Serviceudgifter Finansieringspulje

1.000 Kkr. 2023 2023, 1,5 %

korrigeret
ALY 1797128 | -60.126* 1.737.002 26.055
Kommune
Okonomiudvalget 293.343 -60.126* 233.217 3.498
Klima- og
s 82.466 82.466 1.237
Plan- og
Boltguals 61.673 61.673 925
[BIgifie 07 243734 243.734 3.656

Familieudvalget



Arbejdsmarked-

og 166.760 166.760 2.501
Erhvervsudvalget

Aldre-, Social og

Sl 517.987 517.987 7.770
Undervisnings-

sl 431.166 431.166 6.467

*Korrektion vedrerer tekniske puljer mv. herunder teknisk servicepulje, investeringspulje,
social investeringsfond, barselspulje, tjenestemandspensioner og bidrag til Udbetaling
Danmark.

P& baggrund af malsetning for finansieringspuljen pé 1,5 pct. svarende til 26,1 mio. kr. har
administrationen udarbejdet et katalog af forslag til budget 2024 til prioritering i fagudvalgene.

Alle fremsendte finansieringsforslag er realiserbare, har varig karakter og kan effektueres inden for rammerne af det

enkelte fagudvalgsomrade. Hvis et forslag har afledte negative konsekvenser under et andet fagudvalg, er disse udgifter
medtages i forslaget.

Ud over finansieringsforslag kan det enkelte fagudvalg ligeledes udarbejde anlaegs- og driftsensker samt
investeringsforslag.

Andringsforslag pé de forskellige udvalgsomrader fremgar af bilag.

Inddragelse og horing

Efter behandling i Byrddet sendes endringsforslag til budget 2024 i offentlig hering med frist
for heringssvar den 23. juni.

I forbindelse med heringen afholdes dialog med HMU d. 13. juni, borgermede pé torvet den 10. juni kl. 10:00-12:00 og
Facebook budgetdialog den 20. juni kl. 19:00-21:00

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering
Administrationen vurderer, at der pa baggrund af de foreliggende finansieringsforslag til budget 2024 er grundlag for, at

Byradet kan sikre et budget i balance. Der vurderes dog ikke at veere et vasentligt rdderum for prioritering af nye
driftsensker.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen serskilte konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller til fagudvalgene,

1. at udvalgene tager stilling til, hvilke af udvalgets egne andringsforslag, der skal sendes videre til behandling i
Byradet med henblik pé at forslagene kan sendes i offentlig hering.

Supplerende sagsfremstilling til Okonomiudvalget d. 30. maj 2023



Forud for behandling i @konomiudvalget har eendringsforslagene vearet forelagt evrige fagudvalg med henblik pa
prioritering af, hvilke forslag, der skal sendes i hering. Nedenfor er gengivet beslutninger i fagudvalgene.

Klima- og Miljeudvalget, Plan- og Boligudvalget og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget sender alle forslag videre.

Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget sender alle forslag videre undtagen A£SSU 8 - Lukke Klub Svanen og £SSU 10 -
Nedlegge Varestedet Bjaelken.

Undervisning- og Fritidsudvalget sender alle forslag videre med bemaerkning om at UFU 13 - Reduceret timeantal til
foreninger i Ringsted Svemmeland udgar.

Borne- og Familieudvalget sender alle forslag videre med bemaerkning om, at dreftelsen med CMU giver anledning til, at
der yderligere undersgges:

e Muligheden for at andre vilkar for deltidspladser, herunder muligheden for at satte ordningen pé pause i 2-3 ar
¢ Udnyttelsen af morgenpladser i henholdsvis Snurretoppen og Fristedet.

Der er foretaget rettelser i bilag vedr. Klima- og Miljeudvalget og Plan- og Boligudvalget, hvor mindre fejl i indledende
oversigter er rettet. Angdende Borne- og Familieudvalget er tilfgjet supplerende tekst til forslag "BFU 3 - Reduktion af
tilskud til pasning af egne bern".

Det bemarkes, at partierne jf. den vedtagne budgetproces har haft mulighed for at indsende @ndringsforslag til budgettet.
Forslagene er efterfolgende kvalificeret af administrationen. Bilag med partiernes forslag og administrationens
kvalificering er vedlagt sagen (Bilag 9). Partiernes forslag sendes ogsa med i hering.
Direktionen indstiller til Okonomiudvalget,
1. at udvalget tager stilling til, hvilke af udvalgets egne @ndringsforslag, der skal sendes videre til behandling i
Byradet med henblik pé at forslagene kan sendes i offentlig hering.
2. at &ndringsforslag fra fagudvalgene sendes i offentlig haring med frist for heringssvar den 23. juni.

Direktionen indstiller til Byradet,

1. at &ndringsforslag fra fagudvalgene sendes i offentlig hering med frist for heringssvar den 23. juni
Sagens forleb
15-05-2023 Borne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt med bemarkning om, at dreftelsen med CMU giver anledning til, at der yderligere undersoges:
1) Muligheden for at eendre vilkér for deltidspladser, herunder muligheden for at sette ordningen pa pause i 2-3 ar

2) Udnyttelsen af morgenpladser i henholdsvis Snurretoppen og Fristedet.

15-05-2023 Aldre-, Social- og_ Sundhedsudvalget

Udvalget sender alle forslag, undtagen nedenstiaende, videre til Byradet:

e /AESSU-8 (Lukke Klub Svanen)
o ASSU-10 (Nedlegge verestedet Bjeelken)

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget

Anbefales godkendt med bemarkning om at UFU 13 udgér.
17-05-2023 Klima- og Miljgudvalget

Ad 1: Klima- og Miljeudvalget sender alle forslag videre.
22-05-2023 Plan- og Boligudvalget

Ad 1. Plan- og Boligudvalget sender alle forslag videre.
23-05-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Anbefales godkendt.

30-05-2023 @konomiudvalget

Ad 1: Alle forslag sendes videre



Ad 2: Anbefales godkendt med fagudvalgenes bemaerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Okonomiudvalget - Andringsforslag til budget 2024

Bilag 2 - Eldre-, Social- og Sundhedsudvalget - Andringsforslag til budget 2024
Bilag 3 - Plan- og Boligudvalget - Endringsforslag til budget 2024, 23-05-2023
Bilag 4 - Klima- og Miljeudvalget - Endringsforslag til budget 2024, 16-05-2023
Bilag 5 - Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget - Endringsforslag til budget 2024
Bilag 6 - Undervisnings- og Fritidsudvalget - Andringsforslag til budget 2024
Bilag 7 - Berne- og Familieudvalget - Endringsforslag til budget 2024, 23-05-2023
Bilag 8 - Administrationens effektiviseringsforslag (Bilag 1 til &ndringsforslag)

Forslag fra de politiske partier til budget 2024, 06-06-2023



Punkt 7: Revideret ejerstrategi for Midt- og Sydsjellands Brand & Redning
2023 (OK)

23-005580
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til en revideret version af ejerstrategien for Midt- og Sydsjallands Brand & Redning
(MSBR) gaxldende fra 2023. Sagen fremlegges fordi ejerstrategien skal revideres mindst en gang i hver valgperiode.

Beskrivelse af sagen

Faxe, Nastved, Ringsted og Vordingborg kommuner har etableret Midt- og Sydsjaellands Brand & Redning. MSBR
varetager ejerkommunernes opgaver, forpligtigelser og myndighedsudevelse i henhold til beredskabslov, fyrvaerkerilov,
lov om beskyttelsesrum og byggelov med tilherende retsforskrifter.

I henhold til interessentskabskontrakten for MSBR (Bilag 1) udarbejdes en ejerstrategi, som skal forelaegges ejerne.
Ejerstrategien skal blandt andet indeholde planer for handtering af uforudsete haendelser som pévirker selskabets drift og
okonomi, effektiviseringer af driften og udarbejdelse af risikobaseret dimensionering for den enkelte kommune.

Beredskabskommissionen, som er nedsat til at varetage forvaltningen af det felles redningsberedskab, har godkendt
forslaget til revideret ejerstrategi pd mede den 15. marts 2023 med henblik pa at strategien fremsendes til
ejerkommunerne til endelig godkendelse. Vedlagt sagen er forslag til revidering af ejerstrategi (bilag 2) og
protokoludskrift fra Beredskabskommissionen (bilag 3).samt sammenligningsdokument (Bilag 4). Endvidere er vedlagt
den nuvaerende ejerstrategi (Bilag 5)

Ud over @ndringer i layout vedrerer endringerne en reekke preciseringer af indhold og fokus.
Sterre @ndringer i ejerstrategien:

Afsnittet om ansatte og frivillige er udgéet og vil fremover indga i virksomhedsstrategien, hvor der vil vere fokus pa
rekruttering og fastholdelse af ansatte og frivillige.

Afsnit "Opbygning af likviditet og investeringer" samt "Effektivisering af driften" er indarbejdet i det nye afsnit
"@konomisk effektivitet" I afsnittet om ekonomisk effektivitet nedsettes det arlige effektiviseringskrav fra 1% til /2%. og
for at sikre gennemskuelige budgetter hos MSBR ensrettes ejerkommunernes pris- og lenfremskrivning. Herudover
praciseres leasingperioder i forhold til leasingkontraktens lgbetid.



Endeligt praciseres det at mulighederne for eget baredygtighed i forhold til milje og klima skal indgé i processerne
omkring effektivisering. Ligesom det i hverdagens drift skal sikres oget gron omstilling, hvor det er muligt.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at den reviderede ejerstrategi sikrer at ejerstrategien bevarer sin aktualitet og kan
udgere et godt grundlag for samarbejdet og opgavelesningen i regi af MSBR.

Den reviderede ejerstrategi medferer mindre endringer i de ekonomiske rammer for det fzlles beredskab, der vil vere
med til at sikre et forsat omkostningseffektivt beredskab.

Det vurderes at den reviderede ejerstrategi bade opfylder betingelserne fra interessentskabskontrakten og afspejler
ejerkommunernes intentioner med MSBR.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet

Indstilling

Direktionen indstiller, at den reviderede ejerstrategi godkendes.
Sagens forleb

30-05-2023 @konomiudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 Interessentskabskontrakt for Midt- og Sydsjellands Brand - Redning

Bilag 2 - Ejerstrategi for felleskommunalt § 60 selskab Midt- og Sydsjellands Brand & Redning - 2023
Bilag 3 Protokoludskrift Beredskabskommissionen 2023.03.15_Sag nr. 4-Revision af ejerstrategi

Bilag 4 [Sammenligningsrapport] Ejerstrategi for faelleskommunalt § 60 selskab Midt- og Sydsjallands Brand & Redning
-2023

Bilag 5 Ejerstrategi for feelleskommunalt § 60 selskab Midt- og Sydsjellands Brand & Redning - 2019



Punkt 8: Budget 2024 for Midt- og Sydsjellands Brand og Redning (OK)

23-005530
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til Beredskabskommissionens forslag til Midt- og Sydsjaellands
Brand og Redning (MSBR) budget 2024.

Beskrivelse af sagen

Beredskabskommissionen har pa deres mgde den 3. maj 2023 behandlet forelebigt budget 2024

for 2024 bilag 1 med overslagsarene 2025-2027. Bilag 2. MSBRs Regnskab for 2022.(godkendt pd Byradets mede den 8.
maj 2023) samt forventningerne til 2023 og 2024 pé arbejdsskadeomradet vil medfere at der fremadrettet forventes af

opsta et underskud. Bilag 3 For at imgdega dette underskud foreslés det, at henszttelsen til arbejdsskader oges med
budget 2024 og overslagsar. Ringsted kommunes andel gges med 28.000 kr.

Budgetter er udarbejdet med udgangspunkt i den ejerstrategi, der er behandlet tidligere pa dette mede, samt MSBR's
behov for flere midler til at opnd en passende henszattelse til imedegaelse af arbejdsskader.

MSBRs budget fremskrives med pris- og lenreguleringen minus 0,5% jf. MSBRs ejerstrategi. Hertil kommer at MSBR
har anmodet ejerkommunerne om yderligere budget som folge af stigende udgifter til arbejdsskader. MSBR er
selvforsikrende pé arbejdsskaderne og udgifterne har vist sig at vaere storre end det beleb som oprindeligt har veret afsat
hertil. Udgiften er dog fortsat lavere end vis der var tegnet en forsikring.

Det foreslas fra Beredskabskommissionens side endvidere at stigningen indarbejdes i overslagsarene. Bilag 3

Der vil efterfolgende blive fremsendt endeligt budgetforslag til ejerkommunerne, der for Ringsted Kommunes
vedkommende vil blive indarbejdet i det tekniske budget.

Inddragelse og hering

Ingen

Okonomi

Der indarbejdes en prisstigning pa 28.000 kr. vedr. bidrag til MBSR i Ringsted Kommunes tekniske budget for 2024 samt
overslagsar.



Vurdering

Det er administrationens vurdering at de foresldede ogede hensattelser til arbejdsskade sikring er nedvendige for at kunne
opretholde en fornuftig reserve til dekning af arbejdsskader.

Konsekvenser for handicapomradet

sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet

Indstilling

Direktionen indstiller, at beredskabskommissionens budgetforslag godkendes og indarbejdes i
det tekniske budget for 2024

Sagens forleb

30-05-2023 Pkonomiudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1: Protokoludskrift Beredskabskommissionen 2023.05.03 Forelebigt budget 2024
Bilag 2 Forelgbigt MSBR Driftsbudget 2024 med overslagsar 2025-2027

Bilag 3: Protokoludskrift Beredskabskommissionen 2023.05.03_Udviklingen pé arbejdsskadeomradet



Punkt 9: Rekruttering- og Fastholdelsesudvalgets anbefalinger til
minimering af arbejdskraftudfordringen (OK)

22-011382
Beslutning
Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Taget til efterretning.

Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=/Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Byradet besluttede den 7. februar 2022 at nedsatte et § 17 stk.4 udvalg, med det formal at komme med inputs til, hvordan
Ringsted Kommune sikrer nok arbejdskraft til fremtidens velfeerdsopgaver. Udvalget havde sidste mgde den 10. maj, hvor
den endelige afrapportering med udvalgets anbefalinger blev godkendt.

I denne sag skal der tages stilling til, om der skal arbejdes videre med minimering af arbejdskraftudfordringen, baseret pa
Rekruttering- og Fastholdelsesudvalgets anbefalinger til politiske malsatninger.

Beskrivelse af sagen

Jf. Kommissoriet for udvalgets arbejde (se bilag 1) skulle Rekruttering-og Fastholdelsesudvalget udarbejde en rakke
anbefalinger, der kunne bidrage til at mindske arbejdskraftudfordringen pa de store velfeerdsomrader. I bilag 2 ses den
samlede rapport for udvalgets arbejde.

Rekrutterings- og fastholdelsesudvalget har indledningsvist udarbejdet en analyse af arbejdskraftudfordringen i Ringsted
Kommune frem til 2035 (se: bilag 3). Analysen er baseret pa interne- og eksterne data og prognoser, og er udarbejdet med
et seerligt fokus pa forbedringspotentialer. Det er vaerd at bemeerke, at der allerede pa nuvarende tidspunkt er stor fokus pa
rekruttering og fastholdelse.

Udvalget har desuden identificeret folgende indsatsomrader pa baggrund af foranalysen, som forventes at kunne bidrage
til at minimere arbejdskraftudfordringen:

-Rekruttering

-Ledelse

-Onboarding

-Digitalisering og velfaerdsteknologi
-Sygefraver

-Samarbejde med uddannelsesinstitutionerne



Udvalget anerkender /on som et vigtig parameter, der har betydning for rekrutterings- og fastholdelsesevnen, men har ikke
aktivt arbejdet med lenforhold, som lgsning pé arbejdskraftsudfordringen. Lenparameteret fremgér derfor ikke af de
samlede anbefalinger.

Konkrete indsatser og politiske mélsaetninger

Rekrutterings- og Fastholdelsesudvalget har pa baggrund af erfaringsindhentningen identificeret nedenstdende
indsatsomrader, hvor det beskrives hvilke initiativer administrationen igangsatter i forleengelse af udvalgets arbejde, samt
udvalgets konkrete anbefalinger til politiske mélsatninger til Byradets vedtagelse.

Rekruttering
Forslag til politisk mdlscetning

-Ringsted Kommune skal have et vedvarende fokus p4, at blive oplevet som en attraktiv arbejdsplads. Der fremlegges
hvert ar et HR regnskab, hvor Byradet kan falge status pa vesentlige forhold, der har betydnings for kommunes
rekruttering — og fastholdelsesevne pa sarligt velfeerdsomraderne. Herunder arsager for de arbejdspladser der klarer sig
bedst og de der klarer sig mindst tilfredsstillende.

HR regnskabet fremlaegges hvert ér i februar med en redegerelse for det forudgéende ar.
Administrationen igangscetter folgende

-En opdatering af rekrutteringsvejledningen, sé& det fremgar, at jobopslag ber vare tydelige i forhold til kommunens
vaerdier samt at personprofilbeskrivelser sarligt eftersporges til lederstillinger.

-Et aget fokus pé branding og rekrutteringskanaler blandt andet gennem en styrket af brug af sociale medier som LinkedIn
og facebook. Serligt vurderes det, at der kan vere et potentiale ved at styrke Ringsted Kommunes tilstedevaerelse pé
LinkedIn.

Ledelse

Ledelse spiller en vigtig rolle i onboarding af nye medarbejdere og deres trivsel, sygefraver, personaleomsetning og evne
til at levere. Udvalget har set pa eksempler pé ledelsesudavelse, interne data og teoretiske perspektiver pa lederens
betydning for medarbejderne. Udvalget foreslar felgende:

Forslag til politisk mdlscetning

-Ringsted Kommune ensker at fastholde — og tiltraekke dygtige ledere, der skal derfor lobende vare en opmerksomhed
pa, at vi lykkes med dette. Som en del af HR regnskabet, skal Byradet orienteres om lederomsatningen samt de generelle
tiltag, der er ivaerksat for at opna en god fastholdelse samt en god rekrutteringsevne.

Administrationen igangscetter folgende
-at der settes storre fokus pé at definere, hvad ledelsesopgaven indeberer i forbindelse med ansettelse af ny ledere.

-at der arbejdes videre med at synliggere vaerdier og strategiske mélsatninger (pejlemarker for god ledelse) ved
rekruttering af nye ledere

-at fokus eges pé tydelighed i ledelse, samt pé lederens egne relationelle kompetencer i forbindelse med ansattelse.
Baseret pa Ringsted Kommunes seneste APV-trivselsmaling, ses der en tendens til at lav tilfredshed med naermeste leder
afspejler sig i personaleomsatningsniveauet. Det er derfor vigtigt, at ledernes relationelle kompetencer afdaekkes
igennem en ans&ttelsesproces.

-at mulighederne for anvendelse af ledelsesunderstettende systemer, der kan bidrage til en bedre styring, underseges. En
stor del af arbejdet med sygefravar, onboarding, arbejdsmilje mv. handler om at {4 systematiseret og struktureret en
reekke samtaler, kompetenceudviklingsaktiviteter, handleplaner mv., sa aktiviteterne afvikles pa rette tid og sted. Det vare
sig eksempelvis sygefraverssamtaler, introduktionssamtaler, kompetenceudviklingsaktiviteter, registrering og hindtering
af kreenkende handlinger mv. For at sikre og understette den struktur og systematik anbefaler udvalget, at muligheden for
at implementere digitale verktejer, der kan understette/nudge kommunens ledere i at skabe og opretholde den nadvendige
systematik i en travl hverdag, underseges/afdaekkes.



Onboarding

Ringsted Kommune har en hgjere personaleomsatning pd medarbejdere sammenlignet med andre kommuner i regionen,
iser inden for det forste &r af ansattelsen. Denne situation indikerer et behov for at styrke introduktionsprocessen for nye
medarbejdere. En ekstern analyse af introduktionsprocessen i Ringsted Kommune viste, at nyligt ansatte ledere foler sig
darligere introduceret end medarbejdere, og begge grupper mener, at introduktionen til arbejdspladskulturen og netvark
kunne vere bedre. Udvalget foresléar folgende:

Forslag til politisk mdlscetning

-Ringsted Kommune onsker, at alle nyansatte skal fole sig velkomne og velinformerede. Alle nyansatte tilbydes
onbordingforleb, der er tilrettelagt efter deres stilling og funktion.

Administrationen igangscetter folgende

-at der udarbejdes en struktureret tjekliste til struktureret intro

-at der tilbydes dialogveaerktgjer til onboardingsamtaler

-ledernetveerk hvor nye ledere far et faellesskab der sikrer, at de ikke efterlades alt for meget alene med opgaver
-at der etableres mentor/buddyforleb

-at Introduktionsprocessen omfatter kontinuerlig kommunikation, feedback og forventningsafstemning

Velfzrdsteknologi

Udvalget vurderer, at velfardsteknologi kommer til at spille en afgerende rolle for fremtidens velfzerd i forhold til at
opretholde serviceniveauet, men ogsé i forhold til at vaere en attraktiv arbejdsplads, der kan tiltreekke og rekruttere ansatte,
som gnsker at arbejde et sted, som er med fremme i forhold til at lose opgaverne péd den bedste og smarteste made.
Udvalget foreslar folgende:

Forslag til politisk mdlscetning

-Ringsted Kommune gnsker et oget fokus pa mulighederne i digitalisering og teknologiske losninger. Der gnskes et
serligt fokus pd mulighederne i lesninger, der kan frigere tid og sdledes kompensere pd omrader, hvor
arbejdskraftmanglen forventes at blive sterst. Der udarbejdes en strategi, der understetter denne malsaetning. Byradet
orienteres halvarligt om status pa nye digitale — og teknologiske lgsninger.

-Ringsted ber have en ambition om at vere *fast second movers’. Det vil sige, en kommune der meget hurtigt adapterer
nye teknologier, som har vist sig at fungere andre steder.

Administrationen igangscetter folgende

-at afdeekke potentialerne i mulige omstruktureringer af opgaver, arbejdsgange og ansvar knyttet til velfeerdsteknologi, der
kan understotte opgaven bedst muligt

-at veere mere opsggende og nysgerrige pa potentialer og erfaringer fra andre kommuner med teknologiske lgsninger.
Fokus eges pa alternativ tiltreekning af specialistkompetencer til at iveerksette, implementere og vedligeholde digitale og
teknologiske lgsninger

-Udvalget anbefaler, at der i den kommende digitaliseringsstrategi indgar implementering af velferdsteknologi.

Sygefraveer

Et forhgjet sygefraveer pd kommunens arbejdspladser er en veesentlig udfordring for at sikre den tilstreekkelige
arbejdskraft til at lose velfaerdsopgaverne. Ringsted Kommune ligger tet pa regionsgennemsnittet for fravaer, men dette
daekker over, at der er arbejdspladser med nasten ingen fravaer samt arbejdspladser med meget hejt fraver

Forslag til politisk mdlscetning

-Ringsted Kommune skal som minimum vare under regions- og landsgennemsnittet for sygefravar og gerne lavere.
Administrationen igangscetter folgende

- at der arbejdes videre med at nedbringe alt sygefravar, som har et ophaeng i det fysiske eller psykiske arbejdsmilje, og
dermed noget som arbejdspladsen kan og skal forbedre. Der skal i dette arbejde vere fokus pa gevinster i forhold til

arbejde videre med fleksibiliteten omkring ansatte i aldersgrupperne 20-29 érige samt ansatte pa 60 ér plus.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Overgangen fra studieliv til arbejdsliv kan vere sveer, og derfor skal der skabes en synergi mellem



uddannelsesinstitutionernes undervisning og arbejdspladsernes praksis. Sygefraver, arbejdsskader og frafald er generelt
markant hejere for nyuddannede end det er for de mere erfarne ansatte. Udvalget foreslar folgende:

Forslag til politisk mdlscetning

-Ringsted Kommune ognsker et forpligtende samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner, hvor det er meningsfuldt
kan der indgés partnerskabsaftaler. Ringsted Kommune vil samtidig arbejde pa at der etableres yderligere
uddannelsesinstitutioner i Ringsted.

-Ringsted Kommune opretter flere studiejobs.

Administrationen igangscetter folgende

-at etablere partnerskabsaftaler med uddannelsesinstitutionerne Professionshgjskolen Absalon og ZBC for at sikre den
bedst mulige overgang fra studieliv til arbejdsliv. Samarbejdet skal blandt andet understotte, at der arbejdes pa at skabe
flere studiejobs, og der vil blive lagt mere fokus pa praksisnaer undervisning, stette i overgangen fra studerende til
feerdigudlert samt kompetencer i at handtere det udfordrende mede med borgerne. Aftalerne skal ligeledes understatte, at
der etableres flere praktiksteder, gode praktikvilkar herunder synliggerelse af disse praktikmuligheder pa jobberser,
karrieremesser mv.

Inddragelse og horing

HMU orienteres om udvalgets endelige anbefalinger til Byradet.

Okonomi

Forslaget har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at arbejdskraftudfordringen kommer til at vaere en af fremtidens helt store udfordringer.
Serligt i forhold til rekruttering og fastholdelse af velfardsprofessionelle, vil det kraeve politisk handling og opbakning at
afbede effekterne af en eventuel arbejdskraftmangel.

Administrationen vurderer, at de mélsatninger som er opsat af Rekruttering- og Fastholdelsesudvalget, kan vaere med til
at oge opmarksomheden pé blandt andet arbejdsmiljg, ledelse, onboarding og sygefraver -faktorer som vurderes som
afgerende for rekrutterings- og fastholdelsesevnen, og som kommer arbejdspladserne til gode i bredere forstand. Det kan
eksempelvis vare i kraft af gget effektivitet og trivsel.

Administrationen vurderer, at gget brug af velfaerdsteknologi og eget digitalisering kan vere en genvej til at minimere
arbejdskraftudfordringen. Da det direkte kan erstatte arbejdskraft, forhindre skader og nedslidning hos de ansatte samt
automatisere processer. Det kraever dog et strategisk og helhedsorienteret fokus, hvorfor udvalget ikke kommer med

specifikke digitale- eller velfeerdsteknologiske lgsninger, forud for udarbejdelsen af en digitaliserings- og
velferdsteknologisk strategi.

Konsekvenser for handicapomradet

Forslaget har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at de politiske mélsetninger for at forbedre rekrutterings- og fastholdelsesevnen godkendes.
2. at affrapporteringen tages til efterretning.

Sagens forleb
30-05-2023 PYkonomiudvalget

Ad 1: Anbefales godkendt.



Ad 2: Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1: Kommissorium

Bilag 2: Samlet afrapportering

Bilag 3: Arbejdskraftudfordringen - foranalyse

Bilag 4: Ringsted Kommune - Onboarding Review 2022

Bilag 5: DIGIT velfaerdsteknologi-notat



Punkt 10: Orientering om andel af ansatte med ikke-vestlig herkomst (OK)

23-005544
Beslutning

Taget til efterretning.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering X X

Indstilling

Beslutning

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der orienteres om status pa Ringsted Kommunes tidligere fastsatte malsatning for andelen af ansatte med
ikke-vestlig herkomst.

Beskrivelse af sagen

Det fremgar af trepartsaftalen af 17. juni 2007, at alle kommuner skal opstille et maltal for andelen af ansatte med ikke-
vestlig herkomst. Formélet er, at ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommeres andel af den enkelte kommunes
ansatte i videst muligt omfang afspejler den regionale arbejdsstyrke. Byradet skal arligt orienteres om status pa
maéltallene.

Den 5. oktober 2020 besluttede Byradet, at kommunens fremadrettet malsaetning skal vare, at andelen af ansatte med
ikke-vestlig herkomst afspejler det omgivende samfund.

KL fremsender arligt en opgerelse over andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst, bilag 1. Af opgerelsen fremgar
arbejdsstyrken og andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst fordelt pa landsplan, regioner og kommuner. Af dette ars
opgerelse fremgér andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst i kommunerne for 2022, men ligesom de forgangne ar vil
selve arbejdsstyrken for 2022 forst fremga af opgerelsen i maj 2024. Nedenstdende status vil derfor basere sig pa tal fra
2021.

¢ Pa landsplan er andelen af arbejdsstyrken i 2021 med ikke-vestlig herkomst 9,12%. I forhold til kommunerne som
arbejdsplads var 9,01% af de kommunalt ansatte af ikke-vestlig herkomst.

¢ [ Region Sjelland er andelen af arbejdsstyrken i 2021 med ikke-vestlig herkomst 6,98%, mens de kommunalt
ansatte tilharende Region Sjelland med ikke-vestlig herkomst udgjorde 7,06%.

¢ | Ringsted Kommune er andelen af arbejdsstyrken 1 2021 med ikke-vestlig herkomst 9,78%, og blandt de ansatte
udgeres andelen med ikke-vestlig herkomst 7,95%. I relation til arbejdsstyrken i 2021 pé de 9,78%, er Ringsted
Kommune med 7,95% 12021 1,83 procentpoint fra at afspejle andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst i det
omgivende samfund. [ 2022 er andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst steget fra 7,95% til 9,42%.

I nedenstiende tabel 1 vises udviklingen i andelen af ikke-vestlig herkomst i sdvel arbejdsstyrken i Ringsted Kommune
savel som 1 andelen af ansatte i kommunen.

Tabel 1, andel af arbejdsstyrke i Ringsted Kommune med ikke-vestlig herkomst samt andel af ansatte med ikke-vestlig
herkomst



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Andel af B,73% | B,86% | 7,04% | 7,82% | 8,23% | 8,59% | 9,03% | 9,27% | 9,78%
arbejdsstyrken
med ikke-vestlig
herkomst
Andel ansatte | 5,19% | 5,05% | 5,50% | 6,01% | 6,41% | 7,07% | 7,33% | 7,68% | 7,95% | 5,42%
kommunen med
ikke-vestlig
herkomst

Kilde: KL; seerkersel fra Danmarks statistisk og KRL, 2022.

I tabel 2 nedenfor fremgar det, hvordan ansatte med ikke-vestlig herkomst fordeler sig pa de forskellige fagomrader i
kommunen fra 2021-2022. Der er en sterre variation i, hvordan andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst fordeler sig
pa fagomraderne, men i 2022 fordeler det sig mere ligeligt pa fagomraderne, dog har fagomradet &ldre, sundhed og
handicap i bade 2021 og 2022 betydeligt flest ansatte med ikke-vestlig herkomst.

Tabel 2, andel af ansatte med ikke-vestlig herkomst i Ringsted Kommune fordelt pa fagomrader

Administrativt | Bem og | Teknisk | Undervisningsomrade | ZAldre, Total
omrade unge omrade sundhed
omrade | samt og
senvice handicap
2021 | 3.94% 6,72% 4 57% 4 61% 14,56% 7,95%
2022 | 541% 6,83% 5,69% 6,99% 17,23% 9,42%

Kilde: KL; serkersel fra Danmarks statistisk og KRL, 2022.

Inddragelse og horing

HMU og Integrationsradet vil fa sagen fremlagt til orientering.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at kommunen er et stykke fra at na sin mélsetning om, at andelen af ansatte med ikke-vestlig
herkomst skal afspejle det omgivende samfund, da kommunen i 2021 er 1,83 procentpoint fra at afspejle andelen af
ansatte med ikke-vestlig herkomst i det omgivende samfund. [ 2022 ses der en stigning pé 1,47% i andelen af ansatte i
kommunen med ikke-vestlig herkomst, men da arbejdsstyrketallene ikke er tilgeengelige for 2022, er det i midlertidig ikke
muligt at vurdere, om denne stigning medvirker til, at kommunen kommer taettere pa sin malsatningen eller hvorvidt den
modsvarer den generelle udvikling i befolkningssammensatningen.

Konsekvenser for handicapomradet

Det vurderes ikke at have konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagens forleb

30-05-2023 PYkonomiudvalget
Taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1



Punkt 11: Evaluering af whistleblowerordningen i Ringsted Kommune (OK)
23-006241
Beslutning

Det Konservative Folkeparti foreslar, at indstillingspunkt 1 tilfejes, at sager der involverer centerchefer ogsa undersoges
hos den eksterne part.

Forslaget faldt efter afstemning.

Navn Liste For Imod Undlod
Benny Christensen X
Mette Ahm-Petersen X
Per Flor X
Sine Reffstrup X
Andreas Karlsen
Benjamin Pedersen
Pia Thegersen
Susanne Cornelius
Thomas Vangsaa

Tina-Mia Eriksen

Claus Bedemann

o o a a o a a o » o o» o o»r >

XX X X X X X

Britta Nielsen

1

=y

Lene Reffstrup

Lotte Birkestrom

Henrik Hvidesten

Jette Nygaard

Johnny Brown Lundberg Dahlgaard
Klaus Hansen

Lasse Tobias Mglholt

XXX X X X ) X X

Mazlum Oz

Q< < < < < < O

Henrik Kjer

I alt 8 13 0

Den samlede indstilling godkendt.

Indhold



Indledning

Sagsgang:

BY |09K |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |[ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Byradet godkendte den 8. november 2021 organiseringen af den whistleblowerfunktion, som blev lovpligtig for alle
kommuner fra december 2021. Byradet besluttede ved godkendelsen af ordningen at den skulle evalueres efter et ar. Det
er denne evaluering som fremlaegges nu.

Beskrivelse af sagen

Formaélet med whistleblowerordningen er at medarbejdere, leveranderer og andre samarbejdspartnere har mulighed for
anonymt at indberette lovbrud og tjenestemaessige forssmmelser, som herer under ordningen.

I Ringsted Kommune er ordningen organiseret som en intern ordning med en koordinator og de tre stabschefer (@konomi,
Jura og It samt HR) som medlemmer af whistleblowerenheden. Alle henvendelser sker via en it-portal hos Norrbom
Vinding Advokater. Advokaterne har ligeledes en rolle i at screene alle indkomne meddelelser, for at vurdere om de falder
under lovgivningen. Og endelig kan medlemmerne af enheden hente rddgivning hos advokaterne.

Whistleblowerenheden fremlagde sin forste status for Byradet den 6. februar 2023. Heraf fremgar det at der i ordningen
har veeret fire indberetninger i det forste ar, hvoraf to faldt uden for ordningen og blev afvist. To af indberetningerne forte
til en undersegelse, forst internt i whistleblowerenheden og derefter med en redegerelse fra det tilknyttede advokatfirma.
Sagen er afsluttet med behandling i Pkonomiudvalget den 2. maj 2023, som fulgte advokatfirmaets anbefaling om at
sagen kunne afsluttes uden yderligere tiltag og konkluderede, at der ikke er udvist tjenesteforsemmelser.

Evaluering

Evalueringen er foretaget internt. Kommunaldirekteren har interviewet ordningens koordinator, de tre stabschefer som
medlemmer af enheden, samt de tre ledere som har veret omfattet af de to sager i ordningen.

De gennemforte interviews har dannet baggrund for denne sag.
Temaer i evalueringen
Anonymitet

Ordningen har levet op til en afgerende forudsatning, nemlig at veere i stand til at beskytte anonymiteten pé de personer
som vealger at bruge ordningen.

Organisering intent i ordningen

Der er bred enighed om i whistleblowerenheden, at det har varet en vanskelig forste sag i en ny enhed. Sagen har vaeret
kompleks og har taget mange ressourcer, i en situation hvor der ikke var erfaring eller rutine.

Det fremgar af interviews at der internt i enheden ikke er skabt en enhed eller enighed om arbejdsdeling, gensidige
forventninger eller metode. Stabscheferne har bredt set opfattet deres rolle om ansvarlige for adgang til data og i mindre
grad som en producerende del af enheden. Det er koordinatorens ansvar at sikre samarbejdet samt koordinere
opgavelgsningen. Koordinatoren har savnet sparring fra enheden og mere konkret bistand til opgaven.



Der er dog enighed i enheden om, at en sag af dette omfang ikke fremover skal handteres internt, da timeforbruget
overstiger ressourcerne til radighed. Det er serligt koordinatoren som har haft et stort tidsforbrug, og som felge deraf har
maétte reducere anvendt tid pa borgerradgiverfunktionen.

For nogle medlemmer af enheden har det vaeret oplevet som vanskeligt foreneligt med deres ovrige opgavevaretagelse at
skulle gennemfore tavshedsbelagte undersogelser af deres nere samarbejdspartnere, som de i hverdagen tilstreber at have
en god og fortrolig relation til.

Koordinatoren for enheden anbefaler at storre sager i fremtiden leegges over til ekstern udredning hos f.eks. advokater og
at mindre sager behandles internt. De gvrige medlemmer af ordningen anbefaler at alle sager laegges ud, uanset storrelse
og kompleksitet. Begrundelsen er, at det kan vaere vanskeligt fra starten at udelukke om noget er en stor eller lille sag, for
undersegelserne er i gang.

Arbejdsmetode og forlob

I interviews med seerligt de tre medlemmer af whistleblowerenheden fremgar en varierende grad af kritik af metoden som
blev anvendt i undersggelsen. Et medlem udtrykker at den valgte metode forte til at alle pdstande som understottede
indberetningerne fra whistleblowerne blev fremhaevet, og at andre oplysninger ikke blev inddraget.

For de ledere i organisationen som er omtalt i konklusionsrapporten fra whistleblowerenheden, har det veeret meget
vanskeligt at fa et klart billede af kritikken og dermed har det veeret vanskeligt at undersegge eller tilbagevise kritikken. De
omtalte ledere har endvidere stillet spargsmalstegn ved det samlede tidsforbrug, fra indberetningen i februar 2022 til
sagen blev forelagt @konomiudvalget i oktober 2022. Men sarligt ved, at der gik op mod 3 méneder inden kritikken
forste gang blev praesenteret for de ansvarlige ledere. Det fremhaves at hvis anklagerne havde varet korrekte og der
havde veret borgere som ikke fik den hjelp de havde krav pa, havde s langt et tidsrum veret uansvarligt.

Flere af medlemmerne i whistleblowerenheden vurderer at de ikke har haft de nedvendige kompetencer eller faglig viden
til at behandle sagen. Direkte adspurgt oplyser to af de tre stabschefer at de ikke har vaeret opmarksomme pa at der var
har veeret teet opfelgning med det relevante politiske udvalg, som beskriver nogle af de udfordringer som whistleblowerne
peger pa og som viser at der ikke var tale om at de indberettede oplysninger var nye for byradet. Koordinatoren er blevet
gjort opmarksom pa de faste afrapporteringer for sommerferien 2022.

Retssikkerhed for de involverede ledere

Som et afledt aspekt at den valgte metode, indgar spergsmalet om hvordan de involverede ledere har oplevet deres
retstilling. Lederne har oplevet det som endog meget vanskeligt at blive undersegt for noget, som de ikke kunne fa oplyst
hvad var, og at de blev partshert over et meget diffust materiale. Serligt problematisk blev det oplevet at partheringen
ikke @ndrede pa nogle af whistleblowerfunktionens konklusioner, med henvisning til at ledernes svar pa diffuse anklager
var for generelle.

Norrbom Vinding Advokater anbefalede pa @konomiudvalgets mgde den 2. maj 2023, at der til en intern ordning
tilknyttes HR-medarbejdere, som har rutine i at arbejde med sager som kan have personalemessige konsekvenser,
herunder brug af partsheringer.

Tavshedspligt / en lukket proces

Whistleblowersager er underlagt serlig tavshedspligt. Formalet er at sikre anonymiteten hos de personer, som har valgt at
bruge whistleblowerordningen. Personerne skal sikres anonymitet, ogsé i de opfelgende undersggelser. Dermed kan der
opsté konflikt mellem oplysninger som er relevante at dele ift at fA dem undersegt og som pa den anden side kan risikere
at afslore identiteten. Der er ingen tvivl om at dilemmaet ogsa har preeget denne sag og har bidraget til at det har veret
oplevet som en vanskelig opgave.

Sammenfald mellem flere funktioner

De tre ledere som er undersegt i sagen, problematiserer at der er personsammenfald mellem koordinatoren for
whistleblowerenheden og borgerradgiveren. Det naevnes som serligt udfordrende for samarbejdet, at en leders fortrolige
sparring med borgerrddgiveren om vanskelige sager foregar samtidig med at den samme person, i sin rolle som
koordinator for whistleblowerenheden, er i gang med undersogelse af lederen, uden dennes vidende. Det er ledernes
tilkendegivelse, at det skaber en utryghed og en adfaerd, hvor samspillet med borgerradgiveren er blevet mere formelt og
mindre praeget af leering og udvikling. Koordinatoren vurderer modsat at sammenfaldet bidrager positivt til
whistleblowerfunktionen, fordi opgaven som borgerrddgiver giver godt kendskab til organisationen.

Inddragelse og hering



Ikke relevant

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Vurdering

Det er vurderingen at den konkrete sag ikke har varet handteret hensigtsmaessigt. Det har vearet et langstrakt forleb, som
er afsluttet med en konklusion om at der ikke er udvist tjenestelige forsemmelser og at sagen ikke giver grundlag for
yderligere opfolgning. Det langstrakte forleb har dog udgjort en betydelig belastning for de bererte ledere og har medfert
et stort ressourcetrak for bade whistleblowerenheden og de berorte ledere.

Det er vurderingen, at whistleblowerenheden/koordinatoren i hgjere grad og tidligere i forlebet burde have bedt om
sparring eller adgang til ekstern bistand og dette kunne vaere sket hos f.eks. kommunaldirekteren, uden at det havde
kompromitteret fortroligheden omkring whistleblowerne og de konkrete indberetninger.

Vanskelighederne ved at undersgge pastandene understetter at ordningen med fordel kan organiseres anderledes, sa
styringen af proces, tidsforbrug og ressourcer sikres i kommende sager.

Der har vearet en lukkethed omkring sagen, for at sikre hensynet til at sikre whistleblowernes anonymitet. Der er dog
konkrete eksempler pa at whistleblowerenhedens handtering af fortrolige oplysninger har veret mere lukket end hvad der
var grundlag for. Eksempelvis blev der udarbejdet et serligt fortroligt notat, som de bererte ledere ikke blev partshert
over, og som borgmester og kommunaldirekter fik udleveret med bemaerkning om at materialet ikke kunne deles med
Byradet. Efter borgmester og kommunaldirekters konsultation af advokaterne blev den szrlige fortrolighed kort tid efter
ophavet. Det er problematisk at whistleblowerenheden har fortolket lovgivningen pa en made, som er i modstrid med
styrelsesloven og det normale samspil mellem borgmester, byrad og direktionen.

Det er vurderingen at afvejningen mellem forskellige hensyn mere sikkert kan ske i en enhed, som har erfaring fra flere
sager og at det kan understatte behovet for en ekstern hdndtering af kommende storre sager.

Generelt er det vurderingen at den organisering som opgaven har haft det forste ar, muligvis ville kunne fungere til mindre
sager eller til sager af anden karakter, f.eks. om misbrug af offentlige midler.

KL oplyser at det er et generelt billede ud over landet, at whistleblowerordningerne har modtaget flere storre sager fra de
specialiserede omrader end forventet. Der ma forventes flere sager af denne type i ordningen i de kommende ar, ogsé i
Ringsted. Det er derfor anbefalingen at ordningen @ndres, sé der tilferes andre kompetencer til den interne organisation
og at sterre sager legges hos den eksterne samarbejdspartner.

Det er administrationens vurdering at sammenfaldet mellem borgerradgiverfunktionen og whistleblowerkoordinator ikke
bidrager til et tillidsfuldt og leeringsorienteret samarbejde mellem borgerradgiver og administrationen og at
retssikkerheden kan styrkes ved inddragelse af HR-kompetencer. Det anbefales derfor at den nuverende organisation
opleses og at en reprasentant fra Jura, Digitalisering og IT, og en repraesentant fra HR, Len og Politisk service udger det
team som er indgangen for den eksterne partner. Hvis der er behov for at hente data, kan det fortsat ske via de tre
stabschefer som har adgang til it-systemer, gkonomi og personalesager.

Det fremgar af den oprindelige procedurebeskrivelse, at sager s vidt muligt underseges i samarbejde med fagdirekteren,
uden at dele whistleblowerens identitet. Det er séledes forsat ambitionen at de fleste sager kan underseges i kommunens
administration, med sparring med den relevante fagdirektor eller andre medlemmer af direktionen. Det er forventningen at
det kan medvirke til en hurtigere afklaring af om sagen kraver en sterre undersogelse med ekstern bistand, mulighed for
et prioritere interne ressourcer samt en hurtigere inddragelse af de relevante fagudvalg.

Administrationen vil vurdere udbuddet af eksterne lgsninger, nar kontrakten med Norrbom Vinding udlaber til arsskiftet.
Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at starre sager og sager som involverer direktionen undersgges hos den eksterne partner

2. at den interne organisering @ndres, sd der udpeges reprasentanter fra HR og Jura, som indgangen til kommunens

whistleblowerordning
3. at procedurebeskrivelsen opdateres og fremlagges til politisk godkendelse, sd den afspejler en ny organisering



Sagens forleb
30-05-2023 Pkonomiudvalget

Det Konservative Folkeparti foreslér, at indstillingspunkt 1 tilfejes, at sager der involverer centerchefer ogsa undersoges
hos den eksterne part.

Forslaget faldet efter afstemning

Navn Liste For Imod Undlod
Mette Ahm-Petersen A X
Andreas Karlsen C X

Tina-Mia Eriksen C X

Claus Bedemann D X

Britta Nielsen F X

Lotte Birkestrom O X
Henrik Hvidesten v X

Klaus Hansen A% X
Henrik Kjer o X

Lalt 4 5 0

Den samlede indstilling anbefales godkendt efter afstemning

Navn Liste For Imod Undlod

Mette Ahm-Petersen A X

Andreas Karlsen C X
Tina-Mia Eriksen C X
Claus Bedemann D X
Britta Nielsen F X
Lotte Birkestrom O X
Henrik Hvidesten v X
Klaus Hansen v X
Henrik Kjer o X

Lalt 8 0 1



Punkt 12: Midler fra pulje til sociale normeringer pa dagtilbudsomradet
2023-2025 (BFU)

23-000977
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

Ringsted Kommune har sggt og faet tildelt midler fra den statslige pulje til sociale normeringer pa dagtilbudsomradet til ét
dagtilbud i drene 2023-2025 og der skal i denne sag gives en indtegts- og en udgiftsbevilling (med forbehold for
finansloven 2023).

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med den politiske aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020, blev det aftalt at ssmmenlagge to
tidligere puljer til sociale normeringer til én samlet pulje pé i alt 350 mio. kr. &rligt fra 2023 og frem. Den nye pulje
hedder "Pulje til mere paedagogisk personale i daginstitutioner med mange bern i udsatte positioner" ogsé kaldet pulje til
sociale normeringer.

Puljemidlerne skal anvendes til at ansatte flere paedagoger eller paedagogiske assistenter 1 daginstitutioner med mange
bern i udsatte positioner. Kriteriet for at komme i betragtning til at modtage tilskud fra puljen er dagtilbud, som den 1.
oktober 2022 har minimum 25 % indskrevne bern, hvor foraeldrene er berettiget til mindst 80 % ekonomisk
fripladstilskud. Kommunen sgger puljen pa vegne af kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Ringsted Kommune har segt og fiet midler fra puljen til sociale normeringer til Akanden med et érligt beleb pa 760.020
kr. i perioden 2023-2025. Akanden er det eneste dagtilbud i Ringsted Kommune, som opfyldte kriterierne for ansegning
til puljen til sociale normeringer.

Med bevillingen om midler fra puljen er kommunen forpligtiget til at udarbejde statusredegerelse og regnskab til
ministeriet én gang om &ret. Desuden skal Akanden stille sig til rddighed for ekstern evaluering af puljen med bl.a. meder
og dokumentation.

Kommunerne har den 29. marts 2023 féet brev om den forventede fordeling af midler fra puljen til sociale normeringer pa
grund af den udskudte vedtagelse af finansloven for 2023.

Til orientering har Snurretoppen og Fristedet i perioden 2020-2022 modtaget midler fra den tidligere pulje til flere
padagoger og padagogiske assistenter til institutioner med mange 0-2 drige sarbare og udsatte bern. Ingen af de to
dagtilbud kunne komme i betragtning i denne ansegningsrunde.



I ministeriets informationsbrev om puljen til sociale normeringer oplyses det, at puljen til sociale normeringer for
perioden 2023-2025 udmentes via én ansggningsrunde i efteraret 2022. Det forventes, at puljen fra 2026-2028 og
efterfolgende puljeperioder udmentes direkte via statslige tildelingspuljer, hvor midlerne tildeles kommuner pa baggrund
af samme objektive tildelingskriterier som ved denne ansggningspulje, men uden forudgaende ansggning fra
kommunerne.

Inddragelse og hering

Ingen inddragelse og hering.

Okonomi

Der skal gives en indtaegtsbevilling og en udgiftsbevilling pa 760.020 kr. for hvert af drene i perioden 2023-2025.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at midler fra puljen til sociale normeringer vil medvirke til at give et kvalitetsloft i
Akanden. Forskningen peger p4, at normering og gruppesterrelser i dagtilbud har afgerende betydning for bernenes
udvikling i de tidlige ar og puljemidlerne skal netop anvendes til at ansatte flere paedagoger og paedagogiske assistenter,
som bl.a. gar det muligt at arbejde mere i mindre bernegrupper.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ikke konsekvenser for handicapomrédet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at der pa baggrund af midler fra den statslige pulje til sociale normeringer gives en indtaegts- og
en udgiftsbevilling pa 760.020 kr. til Akanden for hvert af arene i perioden 2023-2025.

Sagens forleb

15-05-2023 Berne- og Familieudvalget
Anbefales godkendt.

30-05-2023 PYkonomiudvalget
Anbefales godkendt.




Punkt 13: Genfremszettelse - Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade
for 2023 (BFU, A£SSU, AEU)

22-007159
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU
Beslutning om hering X X X
Orientering
Indstilling X X X X
Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Ifelge Lov om retssikkerhed og administration § 3 stk. 2 skal Byradet fastsette en frist for, hvor lang tid der m4 g4, inden
der skal veere truffet en afgerelse pa de enkelte sagsomréder.

Sagsbehandlingsfristerne pa social- og arbejdsmarkedsomrédet skal opdateres og behandles
politisk én gang arligt.

Beskrivelse af sagen

Pa det sociale omrade er kommunen forpligtet til efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at fastsatte servicemal for
kommunens sagsbehandling, da kommunen skal behandle spergsmél om hjalp sa hurtigt som muligt.

Sagsbehandlingsfristerne fremgar af vedheaftede Bilag 1, hvor der er angivet om fristen er a&ndret eller uendret, med
angivelse af @ndringsarsag. Det fremgar af bilaget, hvilke frister der er lovbestemte, og hvilke der er besluttet i Byradet.
Der er desuden medtaget en raekke lovbestemte frister til oplysning for politikerne og borgerne.

De enkelte afdelinger i administrationen foreslar folgende sagsbehandlingsfristerne for 2023:
Borgerservice:

Borgerservice foreslér, at fristen fortsat er 4 uger for behandling af sager om helbredstilleeg og udvidet helbredstilleg. For
beboerindskudslan foreslés det, at fristen fortsat er pa 2 uger.

Borgerservice overholder den gennemsnitlige sagsbehandlingstid. Fristen bliver i enkelte sager om helbredstilleeg og
udvidet helbredstilleeg overskredet, nar vi ikke har modtaget en formuegodkendelse fra Udbetaling Danmark. I sadanne
situationer tager vi direkte kontakt til Udbetaling Danmark, og borgeren bliver orienteret telefonisk eller skriftligt.

Arbejdsmarkedscenter:
Arbejdsmarkedscentret foreslar, at der ikke sker @ndringer i sagsbehandlingsfristerne.

Sagsbehandlingsfristerne overholdes som udgangspunkt. Safremt fristerne i en konkret situation ikke kan overholdes,
orienteres borgeren om dette og om, hvor stor forsinkelse, der ma paregnes.



Bornecentret:

Bornecentret foresla to aendringer til fristerne. Det vedrerer de bernefaglige undersegelser, hvor der er behov for, at fristen
pa 2 uger forlenges til 4 uger for at afklare om der skal foretages en undersogelse.

Fristen pa 4 maneder til selve undersggelsen vil fortsat vaere gaeldende, men det foreslas, at hvis undersggelsen
undtagelsesvis ikke kan afsluttes indenfor fristen, skal der jf. serviceloven udarbejdes en forelebig vurdering, og snarest
herefter skal undersegelsen afsluttes.

Pa de to omréder har fristerne ikke veeret overholdt i alle sagerne, mens fristerne pa de gvrige omrader generelt bliver
overholdt.

Fristerne pa de evrige omrader bliver generelt overholdt.

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted (CBU - Socialpsykiatrien):

Center for socialstette, behandling og udvikling Ringsted har ingen @ndringer til sagsbehandlingsfristerne.
Fristerne bliver generelt overholdt.

Myndighedsenheden:

Myndighedsenheden er udfordret ved en sterre tilgang af sager. Da der ikke er sket en forggelse af de administrative
ressourcer, har den sterre tilgang af sager medfort en sagsophobning, hvor afviklingen af den sterre maengde af verserende
sager har betydet forlenget sagsbehandlingstider. Der har gennem det senest ar veret flere henvendelser med spergsmal
til sagsbehandlingen.

I bilaget med sagsbehandlingstider er der forslag til en leengere sagsbehandlingstid pé en reekke omréder. De omrader,
hvor der foreslas en forleenget sagsbehandlingstid er udvalgt udfra administrationens enske om at imedekomme borgerens
rimelige ensker om at fa et hurtigt svar og pa den anden side administrationens prioritering af, hvordan de samlede
ressourcer bedst muligt anvendes.

Sagsbehandlingstiden har veret overholdt pa ldre- og hjelpemiddelomradet frem til efteraret. Herefter har
sagsbehandlingstiden varet leengere pa baggrund af implementering af nyt it-system. Det sociale omrade er generelt
udfordret med at overholde fristerne pa baggrund af stigende sagstilgang, og fra efteraret er sagsbehandlingstiderne ikke
overholdt.

Samlet oversigt over de foresldede ®ndringer:

Ansegning om: § i Frist Foreslds sendret til:  [Fagudvalg
loven: nu:

Lov om social service

Hjelp eller stotte til § 83, Uendret ESSU
nodvendige praktiske opgaver [stk. 1,
i hjemmet nr.2 og |l uge

§ 83a

Akut behov (f.eks. levering af

dagligvarer) 4 uger 6 uger

[kke-akut behov (f.eks.
rengering og tejvask)

Aflosning eller aflastning til § 84 2 uger 6 uger AESSU
cgtefeelle, foreldre eller
andre nare parerende




Hjeelp, omsorg eller stotte § 85 3 uger 6 uger ESSU
samt optraening og hjelp til
udvikling af feerdigheder

Kontant tilskud til personlig § 95 6 uger 12 uger AESSU
og praktisk hjelp

Personlig hjeelpeordning § 96 12 uger [20 uger ESSU
Dakning af nadvendige § 100 6 uger 20 uger AESSU

merudgifter direkte afledt af
et varigt handicap

Beskyttet beskaftigelse § 103 4 uger 12 uger AESSU
Aktivitets- og samverstilbud  |§ 104 4 uger 12 uger AESSU
Langerevarende botilbud § 108 16 uger [20 uger ESSU
Hjelpemidler, arm- og § 112 8 uger 12 uger ESSU
benproteser
Stette til bil, med forbehold § 114 8 12 maneder ESSU
for betingelserne er opfyldt maneder
Statte til § 116 ESSU
boligindretning/boligskift
5 uger
Mindre sager
1 ar

Storre sager
Bornefaglig undersogelse — § 50 2 uger 4 uger BFU/AEU
afklaring om at igangsatte
undersogelse
Barnefaglig undersogelse § 50 4 mdr. Forslag om @ndring, [BFU/AEU

hvor der skal

udarbejdes forelabig

vurdering, hvis

undersogelse ikke er

feerdig inden frist.
|Almenboligloven
|Ansegning om pleje- eller § 54 6 uger 8 uger ESSU
®ldre- og handicapegnet
bolig

Neeste politiske behandling af sagsbehandlingsfristerne:

Administrationen fremlaegger ultimo 2023 en opfelgning pé sagsbehandlingstiderne, samtidig med
godkendelse af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Inddragelse og hering
Foreslas sendt i hering hos Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet.
Jkonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.



Vurdering
Det er administrationens vurdering, at sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omréde generelt
set overholdes, om end der pa enkelte omrader er udfordringer.

P& Myndighedsenhedens omrade, er der kommet vesentlig flere sager, som har givet et gget pres for at nd
sagsbehandlingsfristerne. Det har medfert en laengere sagsbehandlingstid pa nogle omrader. Det er administrationens
vurdering, at med de forslag til en udvidelse af sagsbehandlingstiden pa Myndighedsenhedens omrédet, at det vil veare
muligt at nd sagsbehandlingstiden i 2023.

Pa Barnecentrets omréade er det i forhold til afklaring af behovet for at igangsaette bernefaglige undersogelser i flere
tilfeelde ikke muligt at na de ngdvendige afdeekninger med den nuvarende frist pa 2 uger, hvorfor den foreslas forleenget
til 4. uger.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen serskilt betydning for handicapomradet. Sagsbehandlingsfristerne har betydning for alle borgere.
Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at sagen sendes i hering hos Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet, og
2. at sagen efterfolgende genoptages til politisk behandling i fagudvalgene og Byrad.

Supplerende sagsfremstilling til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget den 20. marts 2023

Péa mede den 12. december 2022 sendte Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget sagen tilbage til administrationen, med
onske om en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives muligheder for at fastholde de nuverende
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Administrationen kan oplyse, at vi labende ser pd mulighederne for at udvikle og forbedre sagsgangene, saledes vi til
stadighed har den mest hensigtsmaessige og smidige sagsbehandling til gleede for borgeren. Det gor vi ud fra den
tankegang, at der altid er mulighed for at se pa sagsbehandlingen fra nye vinkler og til stadighed at optimere sagsgangene.

Administrationen vil hen over foraret gennemfore en sagsgangsanalyse, hvor fokus i ferste omgang vil vare pé de
omrader, hvor der er foreslaet en forlengelse af sagsbehandlingstiden. Der vil ogsa blive gennemfort en analyse af de
ovrige omréder. Analysen vil blive gennemfort med en dben og nysgerrig tilgang til at undersege alle muligheder for den
mest hensigtsmaessige og smidige sagsbehandling. Ud over at undersege alle muligheder, har Administrationen pa
forh&nd et fokuspunkt i forhold til den ferste visitering af nye ansegningssager, og herunder mulighederne for, at alle
oplysninger fra borgeren kan foreligge ved ansegningen eller hurtigst muligt efter ansggningen.

Endvidere vil et fokuspunkt vaere en undersogelse af muligheden for et fast track spor, hvor sager, der i visiteringen bliver
vurderet til at have alle oplysninger, og som kan afgeres hurtigt, folger fast track spor. For at fé alle oplysningerne til
radighed, sa hurtigt som muligt vil et fast track spor blive kombineret med en tilpasning af ansegningsprocessen, hvor vi
vil undersage, hvordan borgeren bliver hjulpet til at give os om alle relevante oplysninger. Borgeren vil i
ansggningssituationen blive informeret om, at sagen kan behandles hurtigere, nar alle oplysninger er vedlagt ansggningen.

Er fast track spor kan betyde, at der kan vere differentierede sagsbehandlingstider, inden for samme sagstype.

Administrationen geor opmaerksom p4, at datagrundlaget for sager i 2022 ikke er tilstreekkeligt. Derfor er der ikke
ngjagtige tal pd antal indkomne sager, antal afgjorte sager og sagsbehandlingstiden. Med indferelsen af Nexus i november
2022 kan der nu treekkes tal pa indkomne sager, afgjorte sager og pa sagsbehandlingstiden. Der gores dog opmaerksomt
pa, at konvertering af data fra det tidligere system til Nexus nedvendigvis ikke viser et helt korrekt billede. Men
administrationen forventer, at data pd sager, der er indkommet fra november 2022 og frem kan danne grundlag for en ny
vurdering af sagsbehandlingsfrister for 2024.

Endvidere gor administrationen opmaerksom pé, at sagsbehandlingstiden for 2023 formentlig vil blive l&ngere. Men som
ovenfor beskrevet har vi en forventning om, at vi efter en gennemgang af sagsgangene og implementering af
forbedringsforslag i lebet af efteraret kan fa nedbragt den verserende sagsmangde og efterfelgende sagsbehandlingstiden.



Administrationen forventer, at de forste sagsgange kan tilpasses i forsommeren og derefter successivt i eftersommeren og
det tidlige efterar. Administrationen ger opmarksom pa, at mere smidige arbejdsgange forst vil have effekt i lobet af
efterdret. Samtidig ger administrationen opmerksom pa, - at den ggede sagstilgang 1 2022, - sammen med
implementering af nyt IT-system, - og effektuering af det tidligere vedtagne besparelser, allerede har medfert en leengere
sagsbehandlingstid og en sterre verserende sagsmangde. Det er Administrationens forventning, at @ndrede sagsgange i
lobet af efterdret vil have en effekt i forhold til den nuvarende sagsophobning, saledes der vil ske en lebende nedbringelse
af sagsmangden, der kan medferer, at sagsbehandlingstiden i 2024 kan komme ned pa niveauet for 2022.
Administrationen geor opmaerksom p4, at en fortsat stigende sagstilgang kan péavirke ovenstdende forventninger.

De foreslaede sagsbehandlingstider for 2023 er angivet pa baggrund af ovennavnte forhold, og er derfor udtryk for den
reelle sagsbehandlingstid, der allerede eksisterer.

Supplerende sagsfremstilling til Aldre- Social- og Sundhedsudvalget den
15. maj 2023, Boerne- og Familieudvalget den 15. maj 2023 og
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 23. maj 2023

Svar pa hering fra @ldreriadet, handicapradet og integrationsradet
Handicapréadet har behandlet heringen den 29. marts 2023

DH-sidens heringssvar er at tilslutte sig udvalgets indstilling.

Aldreradet har behandlet heringen den 30. marts 2023

Aldreradet tilslutter sig udvalgets indstilling ift. Sagsbehandlingsfrister pa det social omradet
for 2023, med bemarkning om, at det er betaenkeligt, hvis de faktiske sagsbehandlingstider
ikke stemmer overens med de offentliggjorte frister.

Integrationsradet har behandlet heringen og svaret den 12. april
Integrationsradet har ingen bemaerkninger til sagen.

Pé baggrund af heringssvarene vurderer administrationen, at sagsbehandlingsfristerne ber fastsattes ud fra de
beslutninger, der er truffet i AEU den 23. marts 2023, i BFU den 20. marts 2023 og i £SSU den 20. marts 2023.
Administrationen notere sig Aldrerddets bemarkning om, at det er betenkeligt, hvis de faktiske
sagsbehandlingstider ikke stemmer overens med de offentliggjorte frister.

Direktionen indstiller, at sagsbehandlingsfristerne fastsattes, som fagudvalgene har indstillet:

BFU 20. marts 2023: Berne - og Familieudvalget fastholder bemerkning om, at Bernefaglige undersogelser
i udgangspunktet skal igangsaettes indenfor en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis forlenges op til 4 uger, hvis sarlige
forhold nedvendigger dette.

ASSU 20. marts 2023: Udvalget indstiller, at de nuvarende sagsbehandlingsfrister fastholdes pa social- sundheds-
og &ldreomradet, og at udvalget inddrager de faktiske sagsbehandlingstider, nar der foreligger data for 2023.

AEU 23. marts 2023: Anbefales godkendt med Berne- og Familieudvalgets bemarkning om, at
bernefaglige undersogelser i udgangspunktet skal igangsettes inden for en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis
forleenges op til 4 uger hvis sarlige forhold nedvendigger dette.

Sagens forleb

12-12-2022 Berne- og Familieudvalget
Sagen sendes i hering med bemaerkning om, at Bernefaglige undersggelser i udgangspunktet sages igangsat med en frist

pad 2 uger; men undtagelsesvis kan forleenges op til 4 uger, hvis serlige forhold nedvendigger dette.
12-12-2022 Aldre-, Social- og_ Sundhedsudvalget

Sagen sendes tilbage til administrationen, idet udvalget ensker en supplerende sagsfremstilling, hvor der beskrives
muligheder for at fastholde de nuvarende sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Ej til stede: Mona Musse og Mazlum Oz
15-12-2022 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget




Udvalget tilslutter sig bemaerkningerne fra Berne- og Familieudvalget og £ldre-, Social- og Sundhedsudvalget.
20-03-2023 Berne- og Familieudvalget

Beme - og Familieudvalget fastholder bemerkning om, at Bernefaglige undersogelser i udgangspunktet skal igangsattes
indenfor en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis forleenges op til 4 uger, hvis sarlige forhold nedvendigger dette.
20-03-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget indstiller, at de nuvarende sagsbehandlingsfrister fastholdes pé social- sundheds- og eldreomradet, og at
udvalget inddrager de faktiske sagsbehandlingstider, nar der foreligger data for 2023.

Sagen sendes i haring, og genoptages nér der foreligger heringssvar.

23-03-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Anbefales godkendt med Barne- og Familieudvalgets bemarkning om, at bernefaglige undersegelser i udgangspunktet
skal igangsattes inden for en frist pa 2 uger, men kan undtagelsesvis forleenges op til 4 uger hvis sarlige forhold
nedvendigger dette.

15-05-2023 Borne- og Familieudvalget

Anbefales godkendt.

15-05-2023 Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget

Anbefales godkendt.

Ej til stede: Henrik Kjcer

23-05-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Anbefales godkendt.

30-05-2023 @konomiudvalget

Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag - Sagsbehandlingsfrister for 2023.DOCX



Punkt 14: Ansegning til social investeringsfond vedr. Projekt Hjzlp! (UFU)

23-003078
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning
I denne sag skal der tages stilling til ansegning om midler fra den sociale investeringsfond til Projekt Hjeelp!

Herudover skal der tages stilling til en indtegtsbevilling og tilsvarende udgiftsbevilling i forbindelse med at der er sogt
projektmidler hos TrygFonden

Beskrivelse af sagen

Den sociale investeringsfond har modtaget ansggning fra UngRingsted om midler til projekt Hjelp! UngRingsted har
ligeledes sogt om midler til projektet fra TrygFonden.

§ 17.4-udvalget vedrerende sociale investeringer besluttede den 15. marts 2023, at videresende ansggningen til politisk
behandling med anbefaling om at ansggningen godkendes under forudsatning af at der kan opnas ekstern finansiering fra
TrygFonden til projektet. Der forventes svar pa ansegning til TrygFonden senest juni 2023.

Projektet gennemfores i samarbejde med AFFORD — Akademiet for forebyggelse i Danmark, der ledes af Professor
Flemming Balvig og Lektor Lars Holmberg.

Om indsatsen

Indsatsen vedrerer etablering af gensidige hjelperelationer i hhv. skoleklasser (4. klassetrin pa Dagmarskolen) og beboere
i Sdr. Park-omradet. Deltagerne i projektet udger séledes to-tre 4. klasser og et parcelhuskvarter og et etagebyggeri, hvor
bernene fortrinsvis bor, hver med omkring 100 beboere.

Hjelperelationerne skal bade vaere mellem bern 1 de 4.-klasser, der indgar i projektet, men ogsa mellem de voksne, der
bor i barnenes lokalomrdde og mellem bern og voksne i lokalomradet. Hjelperelationerne skal vaere mangesidige. Alle
hjelper nogen andre med noget, og far selv hjelp til noget andet. Dem man hjalper, er ikke de samme, som man selv far
hjelp af.

I skoleklasserne faciliteres via klasselaerer og projektets skolekonsulent, som hj&lper bernene med at etablere
hjelperelationer. I klasserne vil man desuden i vidt omfang benytte undervisningsformer, hvor bernene hjelper hinanden
og skolen mere generelt.



Som veerktej til etablering af hjelperelationer i boligomraderne udvikles en "digital hjelpekasse" i form af en app. Den
bestyres af projektleder og to tilknyttede omradekonsulenter. Omradekonsulenterne kontakter alle beboere i omradet og
understotter etablering af handsreekninger/hjelperelationer. App en afproves ogsé i skoleklasserne.

For den primare malgruppe, som er bern pd 10-11 ar (4. klassetrin) der har det svart pa den ene eller anden méde, skal
deltagelse i projektet hjaelpe dem med at hjelpe andre. Malet er herigennem at @ge deres trivsel og tilhgrsforhold til skole
og lokalomrade uden at de foler sig udpeget som nogen, der har serlige problemer. Herudover vurderes indsatsen at have
en reekke positive sociale effekter for den samlede indsatsgruppe i boligomradet.

Projektet lober over 27 maneder (ca. 2 1/4 ar). Projektet er neermere beskrevet i ansggningen (bilag 1).

Finansiering og gevinstberegning

Der soges om 697.000 kr. fra den sociale investeringsfond til projektet. Det udger ca. 14 pct. af den samlede projektudgift
pa 5,1 mio. kr. Den resterende del finansieres gennem egenfinansiering i skolecentret samt anseggning til Trygfonden.
Budget vedlagt (Bilag 2).

P& baggrund af indsatsen forventes en samlet gevinst pa pa 730.000 kr. over en 7-arig periode via reduceret behov for
hhv.:

¢ specialklasse
¢ specialundervisning i klassen

e 10. klasse

P& bagrund af beregning fremgér en nettogevinst pa 33 t. kr. De forudsatte priser og antal er beskrevet i vedlagte
gevinstberegning. (Bilag 3)

Det foreligger ikke SOM-beregning, idet malgruppen ikke indgar i SOM. I stedet er udarbejdet en effektberegning pa
baggrund af dialog med skolecentret.

Inddragelse og hering

Ingen bemeerkninger.

Okonomi

Safremt ansggningen godkendes tilfores midler fra den sociale investeringsfond til bevilling under Undervisnings- og
Fritidsudvalget. Gevinster tilbagefores til den sociale investeringsfond.

Herudover oprettes en indtegtsbevilling og en udgiftsbevilling angéende tilskud fra Trygfonden.
Andringerne er under forudsatning af at der kan opnds den ansggte eksterne finansiering fra TrygFonden til projektet.

De bevillingsmassige konsekvenser fremgar af tabel nedenfor.

Belob i hele 1.000 kr. Budgetzendring

Udvalg [Bevilling jfr. vedtaget 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
budget

K Social investeringsfond -424  -273 0 0 0 0 0
(investering)

K Social investeringsfond 0 0 150 150 150 150 130
(gevinst)

\UFU lUngRingsted - Projekt 424 273 0 0 0 0 0
Hjeelp! (Midler fra Social
investeringsfond)

\UFU Specialundervisning - 0 0 -105 -105 -105 -105 0




specialklasse

\UFU Specialundervisning i 0 0 -45 45 45 45 0
[klassen
UFU 10. klasse 0 0 0 0 0 0 -130

UFU UngRingsted - Projekt -2.808 -875 0 0 0 0 0
Hjeelp! (Trygfonden -
indtagtsbevilling)

UFU \UngRingsted - Projekt 2.808 875 0 0 0 0 0
Hjeelp! (Trygfonden -
udgiftsbevilling)

I alt 0 0 0 0 0 0 0

Vurdering

Administrationen vurderer at projektet er unikt i sin metode og tilgang til méalgruppen, og dermed kan vaere medvirkende
til at sette Ringsted Kommune pé landkortet.

Det vurderes at den ansggte andel af den samlede investeringsudgift er beskeden i forhold til den samlede projektudgift,
idet der er ansegt om ekstern finansiering fra Trygfonden og skolecentret finansierer en del af projektet via
egenfinansiering.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. At ansegning om midler til projekt Hjelp fra den sociale investeringsfond godkendes under forudsetning af at der
opnds finansiering fra Trygfonden.

2. At bevillingsmaessige konsekvenser jf. gkonomiafsnit godkendes under forudsetning af at der opnas finansiering
fra Trygfonden.

Sagens forleb

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.

30-05-2023 Pkonomiudvalget

Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Ansegning - Projekt HIALP
Bilag 2 - Budgetsskema Projekt Hjelp

Bilag 3 - Gevinstberegning Projekt Hjelp



Punkt 15: Ramme for ekstra tildeling af tider til foreningsbrugerne i
varmtvandsbassin hos Ringsted Svemmeland (UFU)

23-005506
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Boarne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Med denne sag skal Byrddet tage stilling til rammen for ekstra tildeling af tid i varmtvandsbassinet i Ringsted
Svemmeland til foreningsbrugerne samt ggede driftsomkostninger som folge af beslutning om nedrivning af
varmtvandsbassinet pd Byskovskolen afdeling Asgérd.

Beskrivelse af sagen
Byradet har den 8. maj 2023 besluttet, at
1. varmtvandsbassinet og dets bygning pa Byskovskolen, afd. Asgard nedrives samt

2. beslutning om finansiering af nedrivning af varmtvandsbassinet pa Byskovskolen, afd. Asgard indgér i
budgetforhandlingen for 2024.

Varmtvandsbassinet ved Byskovskolen, afd. Asgérd kan dermed ikke laengere anvendes.

Den folkeoplysende voksenundervisning (aftenskolerne) har hidtil i saeson 2022/2023 indtil nedlukningen af bassinet haft
adgang til varmtvandsbassinet pa Byskovskolen, afd. Asgard 37 timer ugentligt til undervisning (bilag 1).

Aftenskolerne er pa nuverende tidspunkt tildelt 29 timer i Ringsted Svemmeland i tidsrummet kl. 8-21 pé& hverdage uden
for offentlig 4bningstid (bilag 2).

Aftenskolerne har séledes i alt haft adgang til et varmtvandsbassin 66 timer ugentligt i denne s&son.

Administrationen har undersggt mulighederne for disponible timer i Ringsted Svemmeland, der ikke bererer den
offentlige abningstid. Der vil kunne findes 11 “nye” timer i varmtvandsbassinet. De 11 “nye” timer er primeert placeret i
morgentimerne kl. 6-8.

Der er ansegningsfrist den 15. maj 2023 for foreningsbrugere (svemmeklub, babysvem, aftenskoler mv.) for ensker om
brug af Ringsted Svemmeland til den kommende szson (herunder varmtvandsbassinet).

Aftenskolerne er blevet bedt om at ansegge om tider inden denne frist. Herefter er det tanken, at Ringsted Svemmeland og
kommunens administration indkalder ansggerne til fordelingsmede, hvor alle foreningstimerne bliver fordelt.



Bassintimerne for den/de kommende seson/er kan derfor endres for de nuvaerende brugere af varmtvandsbassinet pa
Ringsted Svemmeland.

Administrationen vurderer, at en reekke af de nuvaerende hold/kurser gennem foreningsaktiviteterne i varmtvandsbassinet
kan forlebe parallelt i varmtvandsbassinet pa svemmeland, da dette bassin er storre end varmtvandsbassinet pa
Byskovskolen, afd. Asgard. Varmtvandsbassinet i Svemmeland er godkendst til 35 personer, hvor bassinet pa
Byskovskolen, afd. Asgérd er godkendt til 15 personer (8x12 meter). Dermed vil der kunne optimeres pa nogle af de
eksisterende tider 1 varmtvandsbassinet, og fx vurderes det, at sdkaldte hensyntagende hold hos aftenskolerne kan
gennemfores med to hold ad gangen i vandet.

Samrédet for den folkeoplysende voksenundervisning oplyser, at der er tilmeldt 557 kursister til de hold, der ikke kan
bruge varmvandsbassinet pad Byskovskolen, afd. Asgérd

Overflytningen af aktivitet fra Byskovskolen, afd. Asgéard til varmtvandsbassinet i Ringsted Svemmeland vil bl.a. kreeve
en anden disponering af omklaedningsrum med udvidet rengering til folge. Dette tal — 557 kursister — er grundlaget for
beregningen af de egede omkostninger, der vil komme ved en foregelse af timetallet til aftenskolerne i Ringsted
Svemmeland. Merbelastning og dermed merforbrug er udregnet til godt 11 %. Udregning vedlagt som (bilag 3).

Samlet set beleber de foregede driftsomkostninger sig til 313.000 kr. om aret, sdfremt der kommer 557 ekstra kursister 40
uger i den kommende s@son. Den endelige merudgift kan ferst opgeres, nar antallet af timer og hold er fordelt i
varmtvandsbassinet i Ringsted Svemmeland.

Med nedrivningen af varmtvandsbassinet og den tilherende bygning pa Byskovskolen, afd. Asgard vurderes det, at der
kan spares 0,6 mio. kr. arligt pa drift og bygningsvedligehold.

Inddragelse og hering

Ingen.

Okonomi

Med denne sag anbefales det, at de skonomiske konsekvenser for 2023 indarbejdes i forbindelse med en kommende
budgetopfelgning (ansléet 5/12-dele af 313.000 kr.). For 2024 anbefales det, at der udarbejdes et budgetforslag om
tilleegsbevilling til Sportscentret finansieret af de sparede afledte udgifter til drift af varmtvandsbassinet pa Byskovskolen,
afd. Asgérd

Bevillingerne skal dekke den egede belastningsgrad med tilhgrende udgifter for foreningsbrugerne i Ringsted
Svemmeland, som opgjort i beregningen i (bilag 3).

Vurdering

Administrationen vurderer, at aftenskolernes behov for yderligere tider som folge af nedlukningen af varmvandsbassinet
pa Byskovskolen, afd. Asgérd ikke kan indfries fuldt ud med de nuvearende, tilgengelige tider i Ringsted Svemmeland.
Det er endvidere vurderingen, at aftenskolerne kan og vil optimere deres hold med antallet af deltagere samt vere
indstillet pé, at der kan forega parallelundervisning med flere hold i varmvandsbassinet samtidig. Derfor vurderes det, at
de 11 ekstra timer ugentligt til foreningerne i varmtvandsbassinet i Ringsted Svemmeland vil kunne imgdekomme en del
af de tider, som foreningsbrugerne — primert aftenskolerne — har brug for til deres aktiviteter, dog ikke p& samme
tidspunkter som de har haft timer pa Byskovskolen, afd. Asgard.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller til Undervisnings- og Fritidsudvalget, at

1. Der stilles yderligere 11 timer om ugen til radighed til foreningslivet i Ringsted Svemmeland.
2. Foreningstiderne i Ringsted Svemmelands varmtvandsbassin fordeles i samarbejde med foreningerne.



3. For 2023 indarbejdes de skonomiske konsekvenser i forbindelse med en kommende budgetopfelgning (anslaet
5/12-dele af 313.000 kr.)

4. For 2024 udarbejdes der et budgetforslag om tilleegsbevilling til Sportscentret finansieret af de sparede afledte
udgifter til drift af varmtvandsbassinet pa Byskovskolen, afd. Asgard

Supplerende sagsfremstilling til Gkonomiudvalget den 30-05-2023

Undervisnings- og Fritidsudvalget bad pa medet den 16. maj 2023 om en kvalificering af gkonomien af indstillingspunkt
3 frem mod gkonomiudvalgets mede.

Indstillingen betyder, at administrationen i forbindelse med en kommende budgetopfelgning i 2023 vil indarbejde den
faktiske endrede driftsekonomi ved foreningsbrugen af varmtvandssalen i Ringsted Semmeland, nér det endelige antal
foreningsbrugere kendes efter fordelingen af tider 1 bassinnet er gennemfort i lebet af juni 2023. Vurderingen pa baggrund
af nuveerende (sason 2022/23) antal foreningsbrugere af varmtvandsbassinet pa Byskovskolen afd. Asgérd er, at der
maksimalt vil skulle omplaceres en driftsramme pa 5/12-dele af kr. 313.000, altsa kr. 130.500 i 2023.

Sagens forleb

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget

Anbefales godkendt med bemerkning om, at ekonomien vedr. 3) kvalificeres yderligere inden @konomiudvalgets
behandling 30. maj 2023.

30-05-2023 Pkonomiudvalget

Anbefales godkendt.

Bilag

BILAG 1 -2022-2023 Fordeling varmtvandsbassinet pd Asgéard
BILAG 2 - Timefordeling - Varmtvandssalen - Ringsted Svemmeland - sason 2022-23

BILAG 3 - Arlig ekstra belastning - varmtvandssalen



Punkt 16: Godkendelse af méaltal for segningen til ungdomsuddannelserne
2024 (UFU)

23-004685
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY 0K |AEU |BFU |[KMU [PBU |UFU |ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der traeffes beslutning om maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for 2024.

Beskrivelse af sagen

Som en del af den politiske aftale ”Fra folkeskole til fagleert” fra 2018, blev det i Folketinget besluttet, at alle kommuner
hvert ar skal fastsaette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne efter 9. og 10. klasse. I maj 2019 blev lovgivningen
@ndret som folge af Folketingets EUD-aftale ”Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser i fremtiden”. Den
nationale mélsaetning er herefter, at mindst 30 % af eleverne efter 9. og 10. klasse skal sege optagelse pa en
erhvervsuddannelse i 2025.

For at kunne indfri malsatningen fremgér det af lovteksten, at kommunalbestyrelsen hvert ar skal opstille méltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne.

Maltallet skal opgeres for folgende ungdomsuddannelser:

¢ Gymnasiale uddannelser
¢ Erhvervsuddannelser
o (vrige

Sidstnavnte kategori daekker i indevaerende sag over tilbud som forberedende grunduddannelser (FGU), serligt
tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU), og andre forberedende og udviklende tilbud. Derudover rummer kategorien
Ovrige ogsa gruppen af unge, der vaelger andet end en ungdomsuddannelse. Denne kategori betegnes i tabellerne som
"Andet". Kategorien rummer gruppen af unge, der vaelger at sage arbejde, tage pa udlandsophold, en ungdomshgjskole
eller andet. Gruppen af unge, der tilherer kategorien @vrige vil der blive redegjort for i bilag 1. Det samme gelder en
mindre gruppe elever, der ikke har sogt om optagelse pa en ungdomsuddannelse inden tidsfristens udleb 15. marts. Det
forhindrer dem dog ikke i senere at blive afklaret og tilmeldt.

Andelen af 9. klasses elever, der har valgt 10. klasse pa en efterskole eller et andet 10. klasses tilbud indgar altsa ikke i
denne redegorelse.

Udvikling og maltal



De nye maltal for 2024 opstilles pé baggrund af andelen af ansggere til ungdomsuddannelserne i 2023. Deadline for
ansegning var 15. marts 2023.

I nedenstiende tabeller skitseres dels udviklingen, der har vare over de sidste tre ar og samtidig opstilles der maltal for
2024 for hhv. 9. og 10 &rgang i nederste reekke i tabel 1 og 2.

Tabel 1: Udvikling og maltal for segning til ungdomsuddannelser i %, 9. klasse, Ringsted Kommune

Gymnasiale udd. Erhvervsudd. Ovrige

Resultat 2021 63,9 20,9 15,2
Maltal 2022 63,9 25,9 10,2
Resultat 2022 68,5 24,7 6,8
Maltal 2023 68,5 26,0 5,5
Resultat 2023 71,9 20,2 7,8
Udkast til maltal 2024 70,0 24,0 6,0

Tabel 2: Udvikling og maltal for segning til ungdomsuddannelser i %, 10. klasse, Ringsted Kommune

Gymnasiale udd. Erhvervsudd. Ovrige

Resultat 2021 59,5 28,0 12,5
Mailtal 2022 61,5 31,0 7,5
Resultat 2022 63,7 27,9 8,4
Maltal 2023 63,7 29,9 6,4
Resultat 2023 68,9 24,5 6,6
Udkast til maltal 2024 69,0 26,0 5,0

I det folgende vil der blive redegjort for udviklingen i andelen af unge 9. og 10. klasses elever, der har sggt optagelse pa
ovennavnte ungdomsuddannelser. Indledningsvis gives et overblik over beregningsgrundlaget, som fremgar af tabel 3.

Tabel 3: Samlet antal tilmeldinger til ungdomsuddannelser, 10. klasse samt antal elever, der ved tilmeldingsfristens udleb
ikke har valgt, Ringsted 2023

Ringsted Gym EUD Ovrige 10.Kkl. [Ikke tilmeldt 15. marts 2023 1 alt

2023 273 104 28 178 28 611



Udviklingen pé landsplan ses af tabel 4 og 5. I de felgende tabeller er kategorien @vrige delt op i forhold til, om der er

valgt forberedende og stottende tilbud eller Andet.

Tabel 4: Landstal, tilmeldinger til ungdomsuddannelser i %, 9. klasse 2021-2023

Landstal Gym EUD Forberedende og stottende tilbud Andet

2021 74,5 17,5 2,2 5,9
2022 72,6 18,1 2,1 7,3
2023 72,6 17,8 2,3 7,3

Tabel 5: Landstal, tilmeldinger til ungdomsuddannelser i %, 10. klasse 2021-2023

Landstal Gym EUD Forberedende og stottende tilbud Andet

2021 69,9 223 4,2 3,7
2022 70,6 21,8 3,7 3,9
2023 72,6 20,7 3,6 3,1

Af tabel 4 & 5 ses:

¢ at der pa landsplan er et fald i andelen af tilmeldinger til de gymnasiale uddannelser i 9. klasse.

¢ at andelen af unge, der veelger at arbejde, tage pa udlandsophold, tage pa en ungdomshgjskole eller andet (Andet)

efter 9. klasse er steget.
¢ at flere pa landsplan vaelger gymnasie efter 10. klasse.
¢ at feerre velger en erhvervsuddannelse efter 10. klasse.

¢ at feerre unge pé landsplan fortsatter i forberedende og stettende tilbud samt Andet efter 10. klasse.

De tilsvarende tal i Ringsted fremgar af tabel 6 & 7 nedenfor.

Tabel 6: Ringsted Kommune, tilmeldinger til ungdomsuddannelser i %, 9. klasse 2021-2023

Ringsted Gym EUD Forberedende og stottende tilbud Andet

2021 63,9 209 3,0 12,2
2022 68,5 24,7 - 6,8
2023 71,9 20,2 1,2 6,6

Tabel 7: Ringsted Kommune, tilmeldinger til ungdomsuddannelser i %, 10. klasse 2021-2023

Ringsted Gym EUD Forberedende og stottende tilbud Andet

2021 59,5 28,0 5,0 7,5
2022 63,7 279 39 4,5
2023 69,9 245 24 4,2

b 2

Af'tabel 6 & 7 ses:

¢ at andelen af elever, der vaelger en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse er hgjere for bade 9. klasses og 10. klasses

elever i Ringsted end pé landsplan.

¢ at andelen af elever i kategorien Qvrige (Forberedende, stottende og Andet) efter 9. er lavere og efter 10. pa niveau

i Ringsted i forhold til landstallene.



o at andelen af tilmeldinger til de gymnasiale uddannelser stiger i bade 9. og 10. klasse i Ringsted.

¢ at andelen af tilmeldinger til erhvervsuddannelserne (EUD) er stot faldende i 10. klasse og toppede 1 20221 9.
klasse.

¢ at andelen af tilmeldinger til forberedende og stettende tilbud (FGU, STU etc.) er faldende efter bade 9. og 10.
klasse.

¢ at andelen i kategorien Andet (arbejde, udlandsophold, ungdomshgjskole el. andet) falder over tid efter bade 9. og
10. klasse.

Differentieres der yderligere i forhold til afgivende skoletyper ses et tydeligere billede af, hvor bevaegelserne sker. I tabel
8 & 9 vises bevaegelserne pa henholdsvis folkeskoler og fri- og privatskoler i Ringsted Kommune over de sidste tre ar for

9. og 10. klasse samlet.

Tabel 8: Folkeskoler i Ringsted, tilmeldinger til ungdomsuddannelser i %, 9. & 10. klasse 2021-2023

Gym EUD [Forberedende og stettende tilbud Andet

2021 60,2 25,1 4,6 10,0
2022 59,7 314 14 7,5
2023 60,7 289 3.3 7,1

Tabel 9: Fri- og privatskoler i Ringsted, tilmeldinger til ungdomsuddannelser i %, 9. & 10. klasse 2021-2023

Gym EUD [Forberedende og stettende tilbud Andet

2021 67,7 29,0 - 33
2022 76,7 18,3 - 5,0
2023 86,8 74 - 5,9

Af tabel 8 & 9 ses:

¢ at andelen af folkeskoleelever, der sgger ind pd de gymnasiale uddannelser er nogenlunde stabilt med et udsving pé
1 procentpoint fra 2021-2023.

at andelen af folkeskoleelever, der vaelger en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse er steget med 3,8 procentpoint.

at andelen af fri- og privatskolelever, der valger gymnasiet er steget med 19,1 procentpoint fra 2021-2023.

at segningen til erhvervsuddannelserne er faldet med 21,6 procentpoint pé fri- og privatskolerne fra 2021-2023.

at der er flere elever fra folkeskolerne, der fortsaetter i forberedende og stettende ungdomsuddannelser eller Andet
efter endt grundskoleforleb end det er tilfeldet for eleverne fra fri- og privatskoler.

e o o o

Gruppen af elever, der tilhgrer kategorien @Qvrige er der redegjort for i bilag 1.

Inddragelse og horing

Ingen

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at de opstillede maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for det kommende ar er
realistiske set i lyset af de bevagelser, der har varet over de senere ar. Det konstateres yderligere, at udviklingen pé
folkeskoleomrédet fastholdes i forhold til segningen til gymnasierne, og at andelen af elever i kategorien @vrige er
nedbragt til fordel for segningen til erhvervsuddannelserne pé folkeskoleomradet. Derudover at kategorien @vrige samlet
set ligger lavere i1 Ringsted end pa landsplan. Den positive udviking skyldes intensiverede og mere malrettede indsatser i



forhold til samarbejdet mellem skoler, UU Ringsted og Den Kommunale Ungeindsats (KUI). P4 denne baggrund vurderer
administrationen, at de foresldede maltal for 2024 er bdde ambitigse og realistiske.

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at maltallene for segning til ungdomsuddannelserne 2024 godkendes.
Sagens forleb

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget
Anbefales godkendt.

30-05-2023 Ykonomiudvalget

Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1



Punkt 17: Ansegning til social investeringsfond vedr. Projekt Jobplaneten i
Ringsted (UFU, AEU)

23-003085
Beslutning

Godkendt med Undervisnings- og Fritidsudvalgets bemerkning.
Indhold

Sagsgang:

BY |UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til ansggning om midler fra den sociale investeringsfond til Projekt Jobplaneten i
Ringsted.

Beskrivelse af sagen
Den sociale investeringsfond har modtaget ansegning fra UngRingsted om midler til projektet Jobplaneten i Ringsted.

§17.4-udvalget vedr. sociale investeringer besluttede den 15. marts, at videresende ansegning til politisk behandling med
anbefaling om at anseggningen godkendes under forudseatning af at der opnés finansiering fra den boligsociale pulje.

Projektet gennemfores i samarbejde med UngRingsted, Ungeenheden og Boligselskabet Sjzelland.

Om indsatsen

Ungeenheden og UngRingsted vil i feellesskab med Boligselskabet Sjelland ansatte en medarbejder, som opstarter
jobformidling for unge. Stillingen oprettes under UngRingsted, sa den viden og de relationer der opbygges, forankres

lokalt, og lever videre efter projektets udgang.

Malgruppen er unge i Ringsted Kommune mellem 13-18 &r. I og med at jobformidlingen forankres i UngRingsted, sé kan
alle unge i Ringsted Kommune fa glade af tilbuddet.

Jobplaneten 1 Ringsted har hovedsageligt til formél, at de unge bryder med negativ social arv, bliver selvforsergende og
aktive medborgere.

Projektet lober over 2 ér.
Malet med projektet er bl.a.:
1. at 130 unge hjelpes i gang med lommepenge- eller fritidsjob

2. at unge som hjelpes i gang med lommepenge- eller fritidsjobs far en positiv erfaring med jobmarkedet
3. atunge som hjlpes i gang med lommepenge- eller fritidsjobs fastholdes efter endt projektperiode



4. at unge i Ringsted kommune ved hvor de kan henvende sig, hvis de har behov for hjelp til at komme i gang med et
lommepenge- eller fritidsjob.
5. at antallet af unge, der har behov for uddannelseshjelp reduceres med 2 i hhv. 2025 og 2026.
Finansiering og gevinst
Der soges om 300.000 kr. til projektet i projektperioden. Herover sgges midler i midler fra Ringsted Kommunes

boligsociale pulje svarende til 300.000 kr. og egenfinansiering fra skolecentret pa 120.000 kr. i projektperioden. Den
samlede udgift til projektet er 720.000 kr.

Der forventes en samlet gevinst pa pd 300.000 kr. via reduceret behov for uddannelseshjelp 1 2025 og 2026.
Projektets indhold og ekonomi er nermere beskrevet i vedlagte ansegning (bilag 1).

Der foreligger ikke SOM-beregning. Af ansggning fremgér en nettogevinst pa 0 kr. Investeringen vurderes saledes at vaere
udgiftsneutralt.

Inddragelse og hering

Ingen bemeerkninger.

Okonomi

Safremt ansggningen godkendes tilfores projektet midler fra den sociale investeringsfond. Gevinster tilbagefares til
fonden.

Andringerne er under forudsetning af at der kan opnés finansiering fra den boligsociale pulje.

De bevillingsmessige konsekvenser fremgéar af tabel nedenfor.

Beleb i hele 1.000 kr. Budgetaendring
Udvalg [Bevilling jfr. vedtaget budget 2023 2024 2025 2026
VK Social investeringsfond (investering) |-150 -150 0 0
K Social investeringsfond (gevinst) 0 0 150 150
UFU UngRingsted - Projekt Jobplaneten i 150 150 0 0
Ringsted

AEU Uddannelseshjelp 0 0 -150 -150
T alt 0 0 0 0
Vurdering

Der er gode erfaringer fra Kege og Roskilde Kommuner med lignende projekter, der underbygger den forudsatte effekt af
indsatsen jf. malsatning for projektet.

Det vurderes at den ansggte andel af den samlede investeringsudgift for fonden er beskeden i forhold til den samlede
projektudgift, idet der er ansggt om ekstern finansiering fra den boligsociale pulje og skolecentret finansierer en del af
projektet via egenfinansiering.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling



Direktionen indstiller,

1. at ansggningen om midler fra den sociale investeringsfond til projektet Jobplaneten i Ringsted godkendes under
forudsatning af at der opnés finansiering fra den boligsociale pulje.

2. at bevillingsmassige konsekvenser jf. gkonomiafsnit godkendes under forudsetning af at der opnas finansiering fra
den boligsociale pulje.

Sagens forleb

16-05-2023 Undervisning- og Fritidsudvalget

Anbefales godkendt med en bemarkning om, at det praeciseres, at der er et serligt fokus pa unge med sarlige behov.
23-05-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Anbefales godkendt med Undervisnings- og Fritidsudvalgets bemaerkning.

30-05-2023 @konomiudvalget

Anbefales godkendt med Undervisnings- og Fritidsudvalgets bemaerkning.

Bilag

Bilag 1 - Ansegning - Jobplanet i Ringsted



Punkt 18: Udmentning af 2. del af anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen (AEU)

22-014696
Beslutning

Ad 1-2. Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU |PBU |UFU |ZSSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrad, OK=@konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Bgrne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljeudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, ZSSU=/AIdre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Lovforslaget som skal udmente anden og sidste del af anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen, som
blev indgéet i juni 2022, er fremsat i Folketinget og blev forstebehandlet 9. maj 2023. Forslaget forventes vedtaget inden

sommerferien.

Med forbehold for lovens vedtagelse, skal der tages stilling til udmentning af lovens rammer.

Beskrivelse af sagen

Som led i den politiske aftale fra 2020 om Tidlig Pension blev det aftalt, at en nyteenkning af beskeaftigelsesindsatsen skal
bidrage til at finansiere aftalen og samtidig understgatte en staerk beskaftigelsesindsats uden unedigt bureaukrati, hvor
jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn. Aftalen er udmentet i to
delaftaler, hvoraf den forste delaftale er udmentet i 2021, og ferste del af Anden delaftale tradte i kraft 22. marts 2023, og
er udmentet af Byradet 23/2-2023.

Anden og sidste del af Anden delaftale af nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen indeholder folgende delelementer.

o FEt forenklet kontaktforleb med mere ansvar til a-kasserne
e Mindre administration i kommunerne
¢ Permanentgerelse af lempelse af uddannelsespéleg for unge.

Den samlede gkonomiske konsekvens for Ringsted Kommune er ca. 2,6 mio kr.

Dette foreslas udmentet som 5 arsveerk, de to grundet mere ansvar til a-kasserne, og de ovrige tre grundet digitale
samtaler samt forenkling af vejledningsforpligtelsen. Derudover bortfalder opgaven omkring uddannelsespalaeg.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.
Et forenklet kontaktforleb med mere ansvar til a-kasserne

A-kasserne skal fra 1. januar 2024 varetage kontaktforlabet med dagpengeberettigede borgere, de forste tre maneder af
borgernes ledighedsperiode. Det betyder, at A-kasserne i de ferste 3 maneder af dagpengemodtageres ledighed varetager



samtaler, forlab mm. Jobcenteret vil fortsat servicere virksomhederne i forhold til rekruttering af relevant arbejdskraft, og
administrationen vedrerende bevilling af tilbud ligger ligeledes i jobcenteret.

Udgifterne til forsergelse og aktivering pahviler stadig kommunen.

Konsekvensen af det forenklede kontaktforleb med mere ansvar til A-kasserne vil vaere at dagpengeteamet i Ringsted
Kommune reduceres fra nuvaerende 5,7 til 3,7 arsveaerk fra 1. januar 2024.

Dette vil betyde, at borgerne fremover kun vil modtage den lovpligtige indsats med ca. 1 ménedlig samtale. Jobcentrets
aktuelle ekstra indsats med ugentlige samtaler med dagpengemodtagere, som har varet ledige i mere end 11 méneder vil
bortfalde, da indsatsen tilpasses til den nye lovgivning.

Den gennemsnitlige varighed pé arbejdsleshedsdagpengesager er i dag ca. 151 dage. Der var i 2022 i alt 363
fuldtidsledige, og den arlige udgift pr. ledig var pa gennemsnitlig 215.000 k.

Séafremt den reducerede indsats forleenger ledighedsperioden, sa fx ledighedsperioden for en tredjedel af de ledige (ca. 72
borgere) forlenges med 30 dage, vil det medfere en oget udgift til offentlig forsergelse pa ca. 850.000 kr. inkl.
statsrefusion.

I forbindelse med reformen palegges kommunen en ny opgave med at godkende a-kassernes indstilling om indsatser,
samt klagebehandling, hvis a-kassen péklager den kommunale afgerelse. Denne indsats er ikke finansieret i aftalen, og
vurderes at koste 400.000 kr. svarende til 0,8 arsveerk. Der folges op pé det faktiske ressourceforbrug medio 2024.
Mindre administration i kommunerne.

Lovforslaget udmenter alene en forenkling af vejledningsforpligtelsen.

De formelle krav til vejledningen af borgerne i forhold til radighed og sanktioner under lov om aktiv socialpolitik,
afskaffes. Det vil fremover alene vere vejledningsreglerne i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale
omrade, forvaltningslovens regler om vejledning samt god forvaltningsskik, der skal anvendes i forbindelse med, at en
borger sgger om hjalp.

Det betyder, at der fremover ikke skal vejledes pa bestemte tidspunkter, men kun nar der vurderes lejlighed og behov
herfor.

Aftalen om nyteenkning omfattede oprindeligt en nedsettelse af en ekspertgruppe, med det formal at vurdere
mulighederne for at begraense jobcentrenes administration, men denne beslutning er ikke effektueret. Det betyder, at
indsatsen skal prioriteres lokalt for de forskellige mélgrupper. I Ringsted Kommune reduceres med 3 arsvark.

Indsatsen vil blive begraenset til lovgivningens minimumskrav, hvor vi i dag har indsatser, der tilbyder mere end det i
loven fastsatte minimum. Eksempelvis har vi pé flere omrader sikret en sterk relation til borgerne ved at tilbyde
hyppigere kontakt end loven foreskriver, og @get samarbejde med arbejdsgiverne.

Dette kan potentielt f4 betydning for varigheden af borgernes ledighedsperioder og dermed medfere stigende udgifter til
forsergelse.

Permanentgerelse af lempelse af uddannelsespélag for unge

Kravet om uddannelsespalag bortfalder, saledes at det individuelt kan vurderes om den unge skal have en
beskeaeftigelsesrettet eller uddannelsesrettet indsats.

Ringsted andel udger ca. 90.000kr.

Inddragelse og hering

MED systemet er labende involveret i processen.

Okonomi:

Fremgér af sagen, og kendes endeligt ved lovens vedtagelse og udmelding af bloktilskud for 2024.

Samlet forventes Ringsted Kommune at fa reduceret bloktilskuddet med ca. 2,6 mio. kr. Dette finansieres ved at nedlaegge
5 arsvaerk a 500.000 kr. samt ved bortfald af opgaven med uddannelsespalaeg. Samlet reduceres med 2,6 mio. kr.



Udover reduktionerne, foreslas tilfort 0,8 arsveerk til hdndtering af de nye administrative opgaver i forhold til a-kasserne
svarende til 400.000 kr. Denne meropgave er ikke finansieret i aftalen.

Vurdering

I forhold til dagpengemodtagerne vurderes det, at der er en betydelig risiko for, at det reducerede samtaleforleb i
jobcentret vil kunne resultere i en forlengelse af varigheden af ledigheden. Dette vil betyde egede udgifter pa
forsergelsesudgifter.

Samlet set vil de kommende nedskeringer i 2. lovforslag om anden delaftale betyde, at indsatsen skal tilpasses til en
situation, hvor der er faerre ansatte. Dette medferer, at det vil vaere nedvendigt at tilpasse serviceniveauet.

Det vurderes at loven kan implementeres med de beskrevne konsekvenser, hvis der reduceres med 5 arsvaerk, og at der
tilforers 400.000kr. til den ekstra administration i forbindelse med tiltaget "mere ansvar til a-kasserne".

Konsekvenser for handicapomradet

Ingen serskilte.

Indstilling
Direktionen indstiller, under forudsetning af lovens vedtagelse,

1. at Arbejdsmarkedscentrets budget reduceres med 2,2 mio. kr fra 2024 og frem.
2. at endringerne indarbejdes i det tekniske budget
Sagens forleb

23-05-2023 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Ad 1) Anbefales godkendt.
Ad 2) Anbefales godkendt.

30-05-2023 Pkonomiudvalget
Ad 1-2: Anbefales godkendt.

Bilag

anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 19: Anlaegsbevilling og radighedsbeleb til ombygning af Balstrupvej
for modulvogntog (KMU)

23-002868
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Indledning

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU |[PBU |[UFU [ZASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal der tages stilling til radighedsbeleb og anlegsbevilling til udferelse af ombygning af krydset
Balstrupvej / Ostre Ringvej til kersel med modulvogntog.

Beskrivelse af sagen

Byradet besluttede den 11. april 2022, pkt. 18, at give rddighedsbeleb og frigive bevilling pa 0,475 mio. kr. til
”ombygning af krydset Balstrupvej / @stre Ringve;j” finansieret af byudviklingsfonden, samt at det er Ringsted Kommune
der nu, og fremover, finansierer nadvendige @ndringer pé offentlige veje for kersel med modulvogntog, hvis ansegninger
om modulvogntogskersel godkendes.

Alternativerne i sagen var:

1. Der gives afslag pa fremtidige ansegninger om kersel med modulvogntog pé det kommunale vejnet.

2. Der gives tilladelse til kersel med modulvogntog, hvis relevante ansggere, selv betaler ombygningen af relevante kryds.
3. Der gives tilladelse til kersel med modulvogntog, hvis relevante ansggere betaler 100 % af udgifterne til &ndring af
privat fellesveje. Ovrige anleg finansieres med en 50/50 fordeling mellem kommunen og relevante ansogere.

4. Der gives tilladelse til kersel med modulvogntog, hvis relevante ansegere betaler 100 % af udgifterne til 2ndring af
privat fellesveje. Bvrige anleg finansieres af kommunen.

Byradet har valgt model 4 med det hgjeste omkostningsniveau for kommunen.



(2

Administrationen har gennemfort projektering, og projektet er godkendt af Politiet og Vejdirektoratet.
Administrationens radgiver har udarbejdet et overslag pa de forventede anleegsomkostninger. Samlet set forventer
administrationen, at de samlede omkostninger til projektet bliver 1,175 mio. kr., hvilket er 0,7 mio. kr. mere end allerede
bevilliget.

Arsagen til de storre omkostninger er dels, at det har vist sig nedvendigt at leegge 200 m afvandingsledning, men ogsa
vaesentligt foragede priser. Vejdirektoratet tillader ikke at Ringsted Kommune slutter sine vejbrende pé deres

afvandingsledning i Ostre Ringve;j. Det er derfor nedvendigt at leegge en ledning til neermeste kommunale vejbrend, som
ligger 200 m nede af Balstrupve;.

Inddragelse og horing

Politiet og Vejdirektoratet har godkendt projektet.

Okonomi
Der er til dette projekt tidligere bevilliget 0,475 mio. kr.

Der soges en tillegsbevilling til anlegsbevillingen pa 0,7 mio. kr. til "Ombygning af kryds Balstrupvej/@stre Ringve;j"
finansieret af byudviklingsfonden.

Den tidligere bevilling har ligeledes veret finansieret af Byudviklingsfonden.
Pr. den 31. marts 2023 er der trukket 9,079 mio. kr. i Byudviklingsfonden og der er i budget 2023 disponeret yderligere

9,019 mio. Séledes at det samlede treek pa Byudviklingsfonden udger 18,098 mio.kr. Byudviklingsfonden mé traekke op
til 25 mio. kr. i kassen.

Vurdering
Administrationen ger opmerksom pa at det er muligt at vaelge et lavere serviceniveau i sagen.

Administrationen vurderer, at de samlede omkostninger i det fremlagte projekt er retvisende, og at en tillegsbevilling
derfor er nedvendig for at kunne gennemfore projektet.

Konsekvenser for handicapomradet

Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling



Direktionen indstiller,

1. at der gives et radighedsbeleb pa 0,7 mio. kr. til projektet ’Ombygning af krydset Balstrupvej / Qstre
Ringvej” finansieret af byudviklingsfonden.

2. at der gives en anlzegsbevilling til projektet ”Ombygning af krydset Balstrupvej / Ostre Ringvej” pa 0,7 mio.
kr.

Sagens forleb

17-05-2023 Klima- og Miljgudvalget
Ad 1-2: Anbefales godkendt.
30-05-2023 Pkonomiudvalget

Ad 1-3: Anbefales godkendt




Punkt 20: Anlaegsbevilling til cykelsti pa Kogevej (KMU)

23-003157
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY |¥K |AEU |BFU |[KMU (PBU |[UFU [Z£ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til rddighedsbeleb og anlaegsbevilling til anleeggelse af cykelsti pa Kogevej mellem
Nestvedvej og Fuglebakken.

Beskrivelse af sagen

Byradet besluttede den 6. december 2021 pkt. 16, at bevillige 1,0 mio. kr. til projektering af cykelsti pa Kogevej. Byradet
har ligeledes besluttet den 22. juni 2022 pkt. 20 at acceptere tilsagn om tilskud fra Vejdirektoratets Cykelpulje 2022 pa
2,641 mio. kr. til projektering og anleeggelse af cykelsti pad Kageve;j.

Figur 1:0versigt over projektomradet

Projekteringen er nu afsluttet. Der er i alt brugt 0,4 mio. kr. af bevillingen pé 1,0 mio. kr. og etableringen af cykelsti pa
begge sider af Kagevej over en strekning pa ca. 700 meter skal i gang (red markering). Cykelbaner pa straekningen



mellem Nastvedvej og rundkerslen mod vest opretholdes og eksisterende kerebaneafmaerkning forbedres (bla
markering). Se udformning af vejen i bilag 1 og 2.

Anlaegsarbejdet forventes opstartet umiddelbart efter byradets beslutning pd medet d. 6. juni 2023. Anlaegsarbejderne
forventes at tage 6 méneder.

Inddragelse og horing

Ingen

Okonomi

Der soges anlegsbevilling pa 6,5 mio. kr. til etablering af cykelsti pa Kogevej, finansieret af den afsatte ramme til
"Cykelstier — rammekonto" (anleeg 221). Der er i alt afsat 19,455 mio. kr. i rammen til cykelstier i 2023 og efter denne sag
vil der herefter vaere afsat 12,945 mio.kr.

Med den nye bevilling vil der i alt veere givet anleegsbevilling pd 7,5 mio. kr.

P4 byradets mede den 22. juni 2022 blev der givet en indtaegtsbevilling pa 2,641 til et tilskud fra Vejdirektoratet der i den
pagaldende sag blev tilfort kassen. Tilskuddet fra Vejdirektoratet skulle i stedet for have veret anvendst til at ege rammen
til Cykelstier. Med denne sag foreslas tilskuddet p& 2,641 mio. kr. derfor overfort fra kassen til rammekonto for cykelstier.

Vurdering

Administrationen vurderer, at cykelstiprojektet kan igangsettes og cykelsti langs Kogevej kan etableres, og at bevillingen
kan daekke de samlede anleegsomkostninger. Overskydende beleb fra projektering overfores til anlegsfasen og er
indregnet i det samlede prisoverslag.

Konsekvenser for handicapomradet
Sagen har ingen konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller at,

1. der overfores radighedsbeleb pa 6,5 mio. kr. fra "Cykelstier - rammekontoen" til "Etablering af cykelsti langs
Kogevej"
2. der gives en anlagsbevilling pd 6,5 mio. kr. til ”Cykelstier langs Kogeve;j”

3. der overfores radighedsbeleb pa 2,641 mio. kr. vedr. tilskud fra Vejdirektoratet til rammekonto for cykelstier,
finansieret af kassen.

Sagens forleb

17-05-2023 Klima- og Miljeudvalget
Ad 1-3: Anbefales godkendt.
30-05-2023 @konomiudvalget

Ad 1-3: Anbefales godkendt.

Bilag
Bilag 1 Tversnit A

Bilag 2 Tversnit B



Punkt 21: Fjernvarmeforsyning af Businesspark Ringsted (KMU)

23-004350
Beslutning
Godkendt.
Indhold

Sagsgang:

BY (UK |AEU |BFU |KMU (PBU |[UFU [ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

BY=Byrdad, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Borne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=AZldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

Indledning

I denne sag skal der tages stilling til et projektforslag, for fjernvarmeforsyning af Ringsted Business Park.

Beskrivelse af sagen

Ringsted Fjernvarme A/S har fremsendt et projektforslag, for varmeforsyningen af erhvervsomréadet i Business Park
Ringsted (BPR), der ligger nordest for Benlgse. Omradet bestar af 21 matrikler, der tilsammen udger 136 hektar. Alle
virksomheder 1 omrédet vil blive tilbudt fjernvarme. Ud af de 21 matrikler forventes 15 matrikler relevant for
fjernvarmforsyning. I ansggningen er antaget en tilslutningsprocent pa 90% af de 15 relevante matrikler, saledes at
antallet det forste ar er fastsat til 13 matrikler. Projektering og udferelse forventes pabegyndt i 2023 med henblik pé
idriftsaettelse i 2024. Ringsted Fjernvarme A/S oplyser at projektet med fjernvarmeforsyning i BPR ikke vil

pévirke fremdriften af igangverende udbygning af fjernvarmeforsyningen for Benlose.

Se bilag 1 med projektforslag.

Varmeforsyningen til det nye fjernvarmeomrade vil ske fra eksisterende varmeverker samt fra det kommende varmevark,
der placeres 1 Business Park Ringsted.

Projektet er omfattet af reglerne i varmeforsyningsloven. Varmeforsyningslovens formal er bl.a. ”at fremme den mest
samfundsekonomiske, herunder miljovenlige, anvendelse af energi til bygningers opvarmning og forsyning med varmt
vand og inden for disse rammer at formindske energiforsyningens athangighed af fossile braeendsler”. Ifelge loven
pahviler det byradet, at drage omsorg for, at der udarbejdes projekter for kollektive varmeforsyningsanlag.

Projektets beregninger viser, at tilslutning til fjernvarmeforsyning vil indebare en gkonomisk
fordel sammenlignet med en lgsning med varmeforsyning fra luft/'vand varmepumpe.

Projektet viser en overvejende positiv samfundsekonomi, som er kravet for, at kommunen mé godkende det. Saledes viser
beregninger fra Ringsted Forsyning, at der vil vaere en samfundsekonomisk fordel pa 2 mio. kr. set over 20 &r, i forhold til
et alternativt scenarie, hvor bygninger i omradet forsynes fra individuelle varmepumper. I projektforslaget indgar ikke et
alternativt scenarie, i form af fortsat individuel gasforsyning.

Projektet vil have positiv gkonomisk betydning for Ringsted Fjernvarme A/S. Ligeledes vil der veere en brugerekonomisk
gevinst ved valg af fjernvarme i forhold til valg af luft/'vand varmepumper.



Inddragelse og horing

Naturgasselskabet Evida vurderes at vare berert part, hvorfor projektansggning har vaeret sendt i
hering hos dem. Evida oplyser, at de ingen bemarkninger har til projektets godkendelse.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at projektforslaget opfylder geeldende krav til eftervisning af positiv
samfundsekonomi i det der, i henhold til loven, ses bort fra alternativer, der benytter fossilt
braendsel. Dertil kommer, at bdde bruger- og selskabsgkonomi er positiv for projektet.

Derudover vurderer administrationen, at projektet vil kunne understotte Ringsted Kommunes
klimamaél og reducere athangigheden af fossile breendsler, herunder understette regeringens méal

om at kommunerne skal sikre en udfasning af naturgassen til opvarmning hurtigst muligt.

Ved etablering af fjernvarme i erhvervsomradet, vil det vaere relevant undersegge om overskudsvarme pé sigt vil kunne
indgé i fjernvarmeforsyningen. Derudover vil det vaere interessant om der viser sig tekniske lgsninger, der gor det muligt
evt. at bidrage til produktionsenergi.

Endelig vil udbygning af fjernvarmenettet i erhvervsomradet nord for Benlese, pa sigt give mulighed for en udbygning af
fjernvarmenettet i nordlig retning mod Kverkeby.

Konsekvenser for handicapomradet

Projektet har ingen konsekvenser for handicapomrédet.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at individuel naturgasforsyning fravaelges som alternativ til fjernvarme i den
samfundsgkonomiske sammenligning.
2. at projektforslag om fjernvarmeforsyning af erhvervsomrddet Business Park Ringsted godkendes.

Sagens forleb

17-05-2023 Klima- og Miljgudvalget
Anbefales godkendt.

30-05-2023 Pkonomiudvalget
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Projektforslag Ringsted Forsyning Businesspark



Punkt 22: Undersogelser af salgsmuligheder for Hulemarken (PBU)
23-001214

Beslutning

Andringsforslag fra Socialdemokratiet.

Socialdemokratiet gnsker, at kun alternativ 2 og 3 underseges.

Forslaget faldt efter afstemning.

Navn Liste For Imod Undlod
Benny Christensen X
Mette Ahm-Petersen X
Per Flor X
Sine Reffstrup X
Andreas Karlsen
Benjamin Pedersen
Pia Thegersen
Susanne Cornelius

Thomas Vangsaa

Tina-Mia Eriksen

o o aoa a o a o » > op >

Claus Bedemann

Britta Nielsen

9]

Lene Reffstrup

Lotte Birkestrom

Henrik Hvidesten

Jette Nygaard

Johnny Brown Lundberg Dahlgaard
Klaus Hansen

Lasse Tobias Mglholt

e
e T T o T e e R T T B

Mazlum Oz

Q< < < < < < O

Henrik Kjer

Lalt 5 16 0

Indstillingen godkendt efter afstemning.



Navn

Benny Christensen
Mette Ahm-Petersen
Per Flor

Sine Reffstrup
Andreas Karlsen
Benjamin Pedersen
Pia Thegersen
Susanne Cornelius
Thomas Vangsaa
Tina-Mia Eriksen
Claus Bedemann
Britta Nielsen
Lene Reffstrup
Lotte Birkestrem
Henrik Hvidesten

Jette Nygaard

Johnny Brown Lundberg Dahlgaard

Klaus Hansen

Lasse Tobias Mglholt
Mazlum Oz

Henrik Kjer

I alt

Indhold

Indledning

Sagsgang:

Liste

o o aoa o o a o » > o»r >

o]

o]

Q< < < < < < O

For Imod Undlod

X

X
X
X

e T T T e e T T B

BY

UK

AEU

BFU

KMU

PBU

UFU

ASSU

Beslutning om hering

Orientering

Indstilling




Beslutning ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

BY=Byrdd, OK=0konomiudvalg, AEU= Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, BFU=Barne- og Familieudvalget,
KMU=Klima- og Miljoudvalget, PBU=Plan- og Boligudvalget, UFU=Undervisning- og Fritidsudvalget, £SSU=Aldre-,
Social- og Sundhedsudvalget

I denne sag skal der tages stilling til om administrationen skal igangsette undersegelse af ekstern interesse for kab af
kommunens areal i Hulemarken.

Beskrivelse af sagen

Byrédet besluttede den 11. april 2022 pkt. 33, at det er Ringsted Kommune der anlaegger stgjvold, i samarbejde med den
private grundejer, og at det er Ringsted Kommune der varetager bygherrerollen for anlaeg af hovedadgang fra Kegevej ind
i Hulemarken. Endeligt vedtog byradet at udsatte beslutning om at administrationen afprever markedet for
barmarksprojekt indtil bebyggelsesplanen er godkendt.

Byradet godkendte bebyggelsesplanen ved byrddsmedet den 14. november 2022, pkt. 15.

Administrationen har opstillet tre scenarier for hvordan kommunens grund, pd 196.799 m* i Hulemarken kan salges. De
forskellige scenarier er uddybet i bilag.

Alle tre scenarier kraver, at Ringsted Kommune skal forberede for et lyskryds pad Kegevej ud for Egevaenget sddan at den
fremtidige trafik til Hulemarken kan héndteres trafikalt forsvarligt.

De tre scenarier er som folger:

1. Omrédet selges som barmarksprojekt til en enkelt keber. Kommunen skal lave et minimum af investeringer forud
for et salg.

2. Omrédet slges som “storparceller”. Kommunen udbygger Kogevej langs Hulemarken og anleegger stamvejen. Fire
stikveje pa kommunal grund selges hver for sig, og der er ogsa salgbare arealer imellem stamvejen og Kogeve;.
Samlet set er der seks-syv “’stor parceller”.

3. Omradet selges som mindre “’storparceller”. Det er fortsat parceller med flere boliger pa hver parcel, som for
eksempel rekkehuse. Kommunen udbygger Kagevej og anlegger stamvej. Her efter anlaegger kommunen stikveje i
takt med at interessen er til stede for keb af parceller. Der er fire til seks starre salgbare arealer imellem stamvejen
og Kagevej, og 30-40 mindre “storparceller” fordelt pa stikvejene.

Forslag til lokalplan for Hulemarken forventes at blive sendt i hering i tredje kvartal 2023.

Markedsundersogelsen vil ske ved brug af interne ressourcer, og arealer udlagt til offentligt formal vil ikke indgé i
markedsundersegelsen.

Inddragelse og hering

Der har ikke veeret inddragelse eller hering i forbindelse med denne dagsorden.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Vurdering

Administrationen vurderer, at der kan vere interesse for alle tre salgs scenarier. Administrationen kan ikke vurdere
provenuerne ved de forskellige salgsscenarier, men vurderer de vil vaere meget ens.

Administrationen vurderer ogsa, at jo mindre parceller Hulemarken salges som, jo sterre investering vil kommunen
skulle gore for at de kan sazlges.

Endeligt vurderer administrationen, at en afprevning af markedet ikke beheover at afvente den endelige lokalplan, men at
det kan igangseettes efter forslag til lokalplan er behandlet i Plan- og Boligudvalget.



Konsekvenser for handicapomradet

Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for handicapomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Ringsted Kommunes administration afprever markedet for interesse for keb af jord i
Hulemarken.

Sagens forleb
22-05-2023 Plan- og Boligudvalget

Andringsforslag fra A:

A ensker at kun alternativ 2 og 3 undersoges.

Navn Liste For Imod Undlod
Sine Reffstrup A X

Andreas Karlsen C X

Susanne Cornelius C X

Claus Bedemann D X

Lene Reffstrup F X

Jette Nygaard v X

Klaus Hansen A" X

I alt 1 6 0

Faldet efter afstemning.

Indstillingen anbefales godkendt efter afstemning:

Navn Liste For Imod Undlod
Sine Reffstrup A X

Andreas Karlsen C X

Susanne Cornelius C X

Claus Bedemann D X

Lene Reffstrup F X

Jette Nygaard A% X

Klaus Hansen \Y X

I alt 6 1 0

30-05-2023 @konomiudvalget

Andringsforslag fra Socialdemokratiet:



Socialdemokratiet ensker, at kun alternativ 2 og 3 undersoges.

Forslaget faldt efter afstemning

Navn Liste For Imod Undlod

Mette Ahm-Petersen A X

Andreas Karlsen C X
Tina-Mia Eriksen C X

Claus Bedemann D X

Britta Nielsen F X

Lotte Birkestrom 0] X
Henrik Hvidesten A% X

Klaus Hansen v X
Henrik Kjer o X

I alt 2 7 0

Indstillingen godkendt efter afstemning.

Navn Liste For Imod Undlod
Mette Ahm-Petersen A X
Andreas Karlsen C X

Tina-Mia Eriksen C X

Claus Bedemann D X

Britta Nielsen F X

Lotte Birkestrom O X

Henrik Hvidesten A% X

Klaus Hansen Vv X

Henrik Kjer o X

I alt 7 2 0
Bilag

Hulemarken hensigtserklaering



Punkt 23: Lukket: Befordringsgodtgerelse Byradet

Godkendt.



Punkt 24: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt.
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